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LIETUVOS RESPUBLIKOS 

DARBO KODEKSO 113 IR 115 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO 

ĮSTATYMAS  

 

2020 m.                     d. Nr. 

Vilnius 

1 straipsnis. 113 straipsnio pakeitimas 
Papildyti 113 straipsnį 5 dalimi: 

„5. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaliąją situaciją, darbdavys įvykdęs 

informavimo ir konsultavimo procedūrą su darbo taryba ar atsižvelgęs į darbdavio lygmeniu 

veikiančios profesinės sąjungos nuomonę,  gali nustatyti maksimalų apskaitinį laikotarpį iki 5 

mėnesių. 3  mėnesius viršijantis apskaitinis laikotarpis gali būti nustatomas vieną kartą.“ 

 

2 straipsnis. 115 straipsnio pakeitimas 
1. Papildyti 115 straipsnį 8 dalimi: 

„8. Suminė darbo laiko apskaita, esant būtinumui, gali būti įvedama mažose įmonėse nesilaikant 

informavimo ir konsultavimo procedūros. Jeigu nustatyta suminė darbo laiko apskaita, dirbama 

darbo (pamainų) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatytų maksimaliojo darbo laiko 

reikalavimų.“ 
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