Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, PAREIGYBIU POREIKIO NUSTATYMO KRITERIJU NUSTATYMO

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 8 straipsnio 2 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy
poreikio nustatymo Kriterijus (pridedama).

2. Nustatyti, kad:

2.1. valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy skai¢ius
valstybés institucijose ir jstaigose (toliau — jstaigos) turi biiti toks, kad jstaigos laiku ir kokybiskai
galéty atlikti joms teisés aktuose nustatytas funkcijas, o jstaigos léSos, skirtos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo uzmokesCiui, biity naudojamos racionaliai ir
taupiai;

2.2. jstaigos, vadovaudamosi $io nutarimo 1 punkte patvirtintais Valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy poreikio nustatymo kriterijais, motyvuotus
pasiiilymus, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos, ministerijy, Vyriausybés jstaigy,
Vyriausybés atstovy tarnyby, ministry valdymo sritims nepriskirty valstybés institucijy ir jstaigy ir
bendro ministry valdymo sritims priskirty jstaigy prie ministerijy ir kity priskirty valstybés
institucijy ir jstaigy (iSskyrus bendro didziausio leistino Lietuvos kariuomenés darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiCiaus) didziausio leistino valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto ir
valstybés pinigy fondy (i8skyrus darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis ir gaunancius darbo
uzmokest] 1§ Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir
tarptautinés finansinés paramos 1éSy (iSskyrus techninés paramos l1éSas), pareigybiy (toliau —
pareigybés) skaiCiaus (toliau — DidZiausias leistinas pareigybiy skaiius), patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodzio 21 d. nutarimu Nr. 1329 , D¢l didZiausio leistino
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§
valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy skaic¢iaus patvirtinimo®, keitimo, Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijai pagal poreikj teikia iki einamyjy mety geguzés 1 d. ir
rugsejo 15 d, i8skyrus Sio nutarimo 2.7 papunktyje nustatytus atvejus;

2.3. Jeigu pareigybés perskirstomos tarp jstaigy nedidinant bendro DidZiausio leistino
pareigybiy skaicius, kartu su $io nutarimo 2.1 papunktyje nurodytu motyvuotu pasitilymu teikiamas
1Sy perskirstymo tarp jstaigy paskaiiavimas, suderintas su Lietuvos Respublikos finansy
ministerija.

2.4. Jeigu steigiamos naujos pareigybés didinant bendra DidZiausig leisting pareigybiy
skaiciy, kartu su $io nutarimo 2.1 papunktyje nurodytu motyvuotu pasitilymu, teikiama:



2.4.1. jstaigai teisés aktais nustatyty tiksly, uzdaviniy, funkcijy ir jy masto, pareigybiy
skai¢iaus ir jstaigos administracijos struktiiros pokyc¢io analizé per paskutinius praéjusius
kalendorinius metus;

2.4.2.informacija apie teisés aktais jstaigai nustatytas naujas funkcijas, jstaigos atlickamas
jai nebudingas ar perteklines funkcijas;

2.4.3.informacija apie atliekamy, nustatyty naujy funkcijy apimtis ir zmogiskyjy iStekliy
poreikj Sioms funkcijoms atlikti;

2.4.4.informacija ir pasitlymai apie jstaigoje atlickamy veiklos procesy ir zmogiskyjy
iStekliy optimizavimo galimybes;

2.4.5.1¢8y poreikio pagrindimas naujy pareigybiy steigimui ir 1éSy Saltinis, suderintas su
Lietuvos Respublikos finansy ministerija;

2.4.6. kita jstaigos manymu reikSminga informacija.

2.5. valstybés institucijos ar jstaigos, kuriai Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m.
gruodzio 21 d. nutarimg Nr. 1329 , D¢l Didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy darbo uzmokestj 1§ valstybés biudzeto ir valstybes
pinigy fondy, pareigybiy skaiCiaus patvirtinimo* patvirtintas DidZiausias leistinas pareigybiy
skaiCius, vadovas ar jo jgaliotas asmuo, ne reciau kaip kartg per 3 metus pagal §io nutarimo 1.1
papunktyje patvirtintus Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
pareigybiy poreikio nustatymo kriterijus jvertina pareigybiy poreikj vadovaujamoje jstaigoje ir
prireikus steigia naujas pareigybes ar inicijuoja naujy pareigybiy steigimg arba panaikina esamas
pareigybes ar inicijuoja Didziausio leistino pareigybiy skai¢iaus pakeitimus;

2.6. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, gavusi $io nutarimo 2.1 papunktyje
nurodytus motyvuotus pasiiilymus, juos apibendrina ir atitinkamai iki einamyjy mety birzelio 1 d. ar
spalio 15 d. teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo
reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjii¢io 11 d. nutarimu Nr.
728 ,,.Dél Lictuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento patvirtinimo*, nustatyta tvarka su
Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir kitomis suinteresuotomis institucijomis ir jstaigomis
derintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekta dél Didziausio leistino pareigybiy
skaiCiaus pakeitimo. Teikime Lietuvos Respublikos Vyriausybei Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerija pateikia §io nutarimo 2.3 ir 2.4 papunkciuose nurodytg informacija ir savo iSvada
del gauty Sio nutarimo 2.1 papunktyje nurodyty motyvuoty pasiilymy;

2.7. esant Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar Ministro Pirmininko pavedimui dél
Didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus pakeitimo, $io nutarimo 2.2 ir 2.6 papunkciuose nustatyti
terminai netaikomi.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. nutarimu Nr.

VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, PAREIGYBIU POREIKIO NUSTATYMO KRITERIJAI

1.  Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy poreikio

nustatymo Kriterijai nustato valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir
gaunanciy darbo uzmokest] 1§ valstybés biudZeto ir valstybés pinigy fondy ar savivaldybeés
biudZeto (toliau — darbuotojai) (iSskyrus darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis ir gaunancius
darbo uzmokestj i§ Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir
tarptautinés finansinés paramos 1éSy (iSskyrus techninés paramos l1éSas), pareigybiy (toliau —
pareigybés) poreikio valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose (toliau — jstaiga) nustatymo
kriterijus.

2. Pareigybiy poreikis jstaigoje nustatomas atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

2.1. Istaigai nustatyty funkcijy analizés. Pagal §j kriterijy vertinama:

2.1.1. atlickamos funkcijos (procesai) ir jy skaicius;

2.1.2. atliekamos funkcijos (proceso) turinys;

2.1.3. atliekamos funkcijos (proceso) apimtis;

2.1.4. atlickamos funkcijos (proceso) sudétingumas;

2.1.5. funkcijos produkto vartotojy skaicius;

2.1.6. funkcijos produkto teikimo teritorija.

2.2. Istaigos zmogisSkyjy iStekliy ir kompetencijy analizés. Pagal §j kriterijy vertinama:
2.2.1. turimy zmogiskyjy iStekliy skaicius (uzimtos pareigybés);

2.2.2.}staigos administracijos struktiiros optimalumas, atsizvelgiant j VieSojo sektoriaus

jstaigy sistemos tobulinimo gairiy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. geguzés
16 d. nutarimu Nr. 495 , D¢l VieSojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gairiy ir VieSojo
sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo gairiy jgyvendinimo veiksmy plano patvirtinimo*, 29 punkte
nustatytus reikalavimus;

2.2.3. darbuotojy turimos kompetencijos ir geb¢jimai;

2.2.4. darbuotojy darbo naSumas;

2.2.5. darbuotojy darbo kriivis;

2.2.6. darbuotojy potencialas.

2.3. Istaigos veiklos procesy tobulinimo. Pagal §j kriterijy vertinama:

2.3.1.procesy racionalizavimo  (procesy  perzilros, perskirstymo,  atsisakymo,

supaprastinimo, tobulinimo) galimybé;

2.3.2. procesy standartizavimo galimybé;
2.3.3. procesy skaitmenizavimo galimybé.




