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Pakeisti Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymag Nr. IX-2251 ir jj i8déstyti taip:

LLIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINIU IMONIU
ISTATYMAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo pasKirtis

1. Sis jstatymas nustato juridiniy asmeny, kuriems suteiktas socialinés jmonés statusas, su
Siuo statusu susijusias teises ir pareigas, Sio statuso netekimo pagrindus ir tvarka, apibrézia
socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslines grupes, nustato darbo santykiy Siose jmonése
ypatumus, reglamentuoja valstybés pagalbg socialinéms jmonéms.

2. Sio jstatymo nuostatos yra suderintos su §io jstatymo priede nurodytais Europos Sajungos

teisés aktais.

2 straipsnis. Socialiniy jmoniy tikslas

Socialiniy jmoniy tikslas — jdarbinant Siame jstatyme nurodytoms tikslinéms grupéms
priklausan¢ius asmenis, praradusius profesinj ir bendraji darbingumg, ekonomiskai neaktyvius,
negalin¢ius lygiomis saglygomis konkuruoti darbo rinkoje, skatinti $iy asmeny grjzimg i darbo rinka,

Jju socialing integracijg ir mazinti socialing atskirtj.

3 straipsnis. Socialiné jmoné
1. Socialiné jmoné — §j statusg igijusi Lietuvos Respublikoje jsteigta jmoné ar kitoje
Europos ekonominés erdvés valstybéje jsteigta jmoné ar jos filialas (toliau — juridinis asmuo), kai

tenkinamos visos §ios salygos:



1) darbuotojai, priklausantys Sio jstatymo 4 straipsnyje nurodytoms socialinése jmonése
idarbinamy asmeny tikslinéms grupéms, sudaro ne maziau kaip 40 procenty metinio vidutinio
sarasuose esanciy darbuotojy skaiCiaus ir tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy
skaiCius yra ne mazesnis kaip keturi. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms
priklausanciy darbuotojy dalis nuo vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiciaus apskaic¢iuojama
Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka;

2) Lietuvos Respublikoje jsteigto juridinio asmens steigimo dokumentuose yra nurodyta §io
juridinio asmens veikla, susijusi su tikslinéms asmeny grupéms priklausanc¢iy asmeny jdarbinimu,
ju darbiniy ir socialiniy jgiidziy lavinimu ir socialine integracija, 0 Kitoje Europos ekonominés
erdvés valstybéje jsteigta jmon¢ ar jos filialas yra pateikg atitinkamus dokumentus, jrodancius, kad
Europos ekonominés erdvés valstybéje, kurioje jie yra jsteigti, teisés aktais jiems suteikta tokia
teisé;

3) i§ veiklos, jtrauktos j socialiniy jmoniy neremtiny veiklos rasiy sarasa, kurj tvirtina
Vyriausyb¢ ar jos jgaliota institucija, gautos pajamos per pra¢jusius kalendorinius metus sudaro ne
daugiau kaip 20 procenty visy $io juridinio asmens pajamy, taip pat juridinis asmuo nevykdo
laikinojo jdarbinimo veiklos, ar neteikia paslaugy kitai jmonei, kai paslaugy sutartyje numatytoms
paslaugoms atlikti yra perduodami darbuotojai, kurie dirba kitos jmonés patalpose ir/ar naudoja
kitos jmonés darbo priemones.

2. Nejgaliyjy socialiné jmoné — Sio jstatymo nustatyta tvarka § statusg jgijes juridinis
asmuo, kuris atitinka visas Sias sglygas:

1) atitinka Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nurodytas sglygas;

2) darbuotojai, priklausantys nejgaliyjy tikslinei grupei, sudaro ne maziau kaip 50 procenty
jos metinio vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaicCiaus. Nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus
ar vidutinis nejgalumo lygis arba nevirSijantis 40 procenty darbingumo lygis, arba dideliy ar
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, sudaro ne maziau kaip 40 procenty metinio vidutinio sarasuose
esan¢iy darbuotojy skaiciaus ir Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytai tikslinei
asmeny grupei priklausanéiy darbuotojy skaiCius yra ne mazesnis kaip keturi. | metinj vidutinj
darbuotojy skaiciy jtraukiami nejgaliis darbuotojai, dirbantys ne maZziau kaip 80 darbo valandy per
meénes;.

3. Kai Siame jstatyme vartojama sgvoka ,,socialiné jmoné*, ta norma yra bendroji, taikoma ir
nejgaliyjy socialinéms jmonéms, o kai norma yra specialioji, taikoma tik nejgaliyjy socialinéms
imonéms, tai vartojama savoka ,,nejgaliyjy socialinés jmonés.

4. Valstybé jstatymy nustatytomis priemonémis teikia pagalbg juridiniams asmenims,

turintiems socialinés jmonés statusg.



4 straipsnis. Socialinése jmonése jdarbinamy asmeny tikslinés grupés

1. Pagal §j jstatyma socialinése jmonése remiamas jdarbinimas asmeny, kurie priklauso bent
vienai i$ $iy tiksliniy grupiy:

1) nejgalieji, turintys sunky, vidutinj ar lengva nejgalumo lygi, ar nejgalieji, kuriems
nustatytas nevir$ijantis 55 procenty darbingumo lygis arba dideliy, vidutiniy ar nedideliy specialiyjy
poreikiy lygis;

2) ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé nuo jsiregistravimo teritorinéje darbo birzoje
dienos yra ilgesné kaip dveji metai;

3) vyresni kaip 50 mety asmenys, teritorinéje darbo birzoje jsiregistrave kaip bedarbiai;

4) vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas arba riipintojas, vieni auginantys
vaika (jvaikj) iki aStuoneriy mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety (iki 2005 m. liepos 1 d.
pripazintg vaiku invalidu), ar kitas asmuo, priziiirintis sergantj ar nejgalyji Seimos narj, kuriam
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
sprendimu nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar nuolatinés prieziiiros (pagalbos) poreikis,
jeigu nedarbo trukmé nuo jsiregistravimo teritorin¢je darbo birzoje dienos yra ilgesné kaip SeSi
meénesiai;

5) asmenys, grize i laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip SeSi ménesiai, ne veliau kaip per SeSis ménesius nuo jy paleidimo i§ pataisos jstaigy dienos yra
jsiregistrave teritorin€je darbo birzoje, ir jeigu Sios registracijos trukmé yra ne trumpesné kaip Sesi
meénesiai;

6) asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianciy
medziagy, baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu nedarbo
trukmé nuo jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje dienos yra ilgesné kaip Sesi ménesiai.

2. Neigalieji, turintys sunky, vidutinj ar lengva nejgalumo lygj, ar nejgalieji, kuriems
nustatytas nevirSijantis 55 procenty darbingumo lygis arba dideliy, vidutiniy ar nedideliy specialiyjy
poreikiy lygis, siekiantys jsidarbinti socialinéje imong¢je, darbo birzoje jsiregistruoti neprivalo. Jie
turi pateikti darbdaviui nejgaliojo pazyméjima.

3. Teritoriné¢ darbo birZza privalo parengti turimg informacija apie Sioje darbo birZoje
jregistruotus, Sio straipsnio 1 dalies 2—-6 punktuose nurodytoms tikslinéms asmeny grupéms
priklausan¢ius asmenis, jeigu tokios informacijos pageidauja socialiné jmoné.

4. Sio straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose nurodyti asmenys priskiriami nurodytoms
tikslinéms asmeny grupéms dar vienus metus po to, kai pirma kartg jsidarbino socialinéje imonéje,

neatsizvelgiant j tai, ar jie buvo bent vieng kartg atleisti i§ darbo socialinéje jmongje, ar ne.
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5. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti asmenys tikslinéms grupéms priskiriami, jei jie nedirba
pagal kita darbo sutartj arba nedirba darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu ar
nedirba savarankiskai.

6. Teritoriné darbo birza teikia rekomendacijas socialinei jmonei dél konkreciy asmeny,

priklausanciy tikslinéms asmeny grupéms, jdarbinimo.

5 straipsnis. Darbo santykiy ypatumai

1. Darbo santykius socialin¢je jmon¢je nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau
— Darbo kodeksas) ir §is jstatymas.

2. Saliy susitarimu su darbuotoju, priklausandiu tikslinei grupei, gali biti sudaroma
terminuota darbo sutartis, bet ne trumpesniam kaip SeSiy ménesiy laikotarpiui. Sudarant darbo
sutartis su Siais darbuotojais negali biiti sulygstamas iSbandymas.

3. Tikslinei asmeny grupei priklausan¢io asmens priémimas j darbg negali biiti pagrindas

atleisti kitg toje yjmonéje dirbantj darbuotoja.

Il SKYRIUS
SOCIALINES JMONES TEISES IR PAREIGOS

6 straipsnis. Socialinés jmonés teisés

Socialiné jmoné turi teisg:

1) gauti 1§ teritorinés darbo birZos jos turimg informacija apie joje jregistruotus asmenis,
priklausancius tikslinéms asmeny grupéms, ir atlikti jy atrankg pries§ priimdama dirbti;

2) gauti valstybés pagalbg pagal §j jstatymag ir kitus teisés aktus, jskaitant nustatancius
smulkiojo ir vidutinio verslo subjekty rémimg, ir socialines programas, finansuojamas valstybés
biudZeto ir pinigy fondy léSomis;

3) nemokamai gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy informacija jy
kompetencijai priskirtais klausimais;

4) istatymy nustatytais atvejais gauti parama i$ kity Lietuvos ir uzsienio asmeny;

5) naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis lengvatomis.

7 straipsnis. Socialinés jmonés pareigos
Socialiné jmoné privalo:
1) pagal tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy asmeny socialiniy jgidziy lavinimo ir

socialinés integracijos priemoniy plang jgyvendinti priemones, skirtas asmeny, priklausanciy
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tikslinéms asmeny grupéms, darbiniams ir socialiniams jgidziams lavinti ir socialinei integracijai,
sudaryti jiems salygas dalyvauti kitose tam skirtose priemonése;

2) saziningai naudotis teisés akty suteiktomis teisémis ir lengvatomis, nenaudoti socialinés
jmonés statuso nesaziningai konkurencijai;

3) naudoti gautas valstybés pagalbos léSas tik $io jstatymo 2 straipsnyje nurodytais tikslais,
o kitas gautas paramos 1éSas — taip pat tik pagal tiksling jy paskirtj;

4) sudaryti salygas Vyriausybés jgaliotai institucijai Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo (toliau — VieSojo administravimo jstatymas) ketvirtajame skirsnyje
nustatyta tvarka atlikti socialiniy jmoniy veiklos priezitira, siekiant nustatyti, kaip socialinés jmonés
laikosi jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty reikalavimy;

5) saugoti dokumentus, patvirtinan¢ius darbuotojy priklausyma tikslinéms asmeny grupéms,
taip pat kas ménesj iki kito ménesio 15 dienos teikti teritorinei darbo birzai ataskaitas, kuriose
pateikiama informacija apie tikslinéms asmeny grupéms priklausanéiy asmeny priémima j darbg ir
atleidimg i§ darbo ir apie tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy skaiciy, jy dalj tarp
visy socialinés jmonés darbuotojy;

6) Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka kas ketvirtj iki kito ketvir¢io
pirmojo ménesio 25 dienos, o metams pasibaigus — iki kity mety kovo 1 dienos pateikti
Vyriausybés jgaliotai institucijai i§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés pagalbos ataskaita;

7) teisés akty nustatyta tvarka ir terminais sudaryti bei Vyriausybés jgaliotai institucijai
teikti metinius jmongés finansiniy ataskaity rinkinius;

8) Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytai tikslinei grupei priklausanciam asmeniui

priskaiciuotg darbo uzmokestj mokéti atlikdama mokéjimo pavedima.

111 SKYRIUS
SOCIALINES JMONES STATUSO NETEKIMAS

8 straipsnis. Socialinés jmonés pazyméjimas
Socialinés jmonés ir nejgaliyjy socialinés jmonés statusg patvirtina iSduotas Vyriausybés

jgaliotos institucijos nustatytos formos paZyméjimas.

9 straipsnis. Socialinés jmonés statuso netekimas

1. Socialinés jmonés statusas panaikinamas, jeigu:

1) socialiné jmoné¢ pateikia praSymg panaikinti socialinés jmonés statusa;

2) socialinei jmonei iSkelta bankroto byla, ji yra likviduojama, priimtas kreditoriy

susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;
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3) socialiné jmoné neatitinka bent vienos §io jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose
nustatytos salygos arba nejgaliyjy socialiné imoné neatitinka bent vienos §io jstatymo 3 straipsnio 2
dalies 1-2 punktuose nustatytos salygos;

4) socialiné jmoné nesilaiko jsipareigojimy pagal sutartj dél subsidijy iSmokéjimo ir
panaudojimo tvarkos;

5) akcinés bendrovés ar uzdarosios akcinés bendrovés nuosavas kapitalas tapo mazesnis
kaip pusé jstatuose nurodyto jstatinio kapitalo dydzio;

6) socialiné jmoné, jos vadovas ar jo jgaliotas asmuo vykdé nesaziningg konkurencija,
nustatytg Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatyme;

7) socialiné yjmone¢, jos vadovas ar jo jgaliotas asmuo yra pripazinti kaltais dél sunkaus ar
labai sunkaus nusikaltimo padarymo, d¢l nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo ir socialinés jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo turi
neiSnykus] ar nepanaikintg teistumg. Socialiné jmoné, jos vadovas ar jo jgaliotas asmuo yra
pripazinti kaltais dél baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusizengimo padarymo, kai nuo apkaltinamojo nuosprendzio
Jsiteiséjimo dienos néra praéje treji metai;

8) socialiné jmoné panaudoja valstybés pagalbos 1¢Sas ne pagal tiksling jy paskirtj arba
pazeisdama sutarties dél subsidijy iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos sglygas arba kitaip pazeidé
jos veiklg reglamentuojancius teisés aktus;

9) socialinei jmonei per pra¢jusius kalendorinius metus suteikta valstybés pagalba yra
didesné nei per kalendorinius metus jos gautos pajamos i§ socialiniy jmoniy remtinos veiklos;

10) socialiné yjmoné nevykdé bent vienos is Sio jstatymo 7 straipsnyje nustatytos pareigos;

11) gauta socialiniy jmoniy veiklos prieziiirg atliekan¢ios Vyriausybés jgaliotos institucijos
informacija, patvirtinanti, kad socialiné jmoné per Vyriausybés jgaliotos institucijos, atlickancios
socialiniy jmoniy veiklos priezilira, nustatyta terming nepateikeé praSomos informacijos ar nejvykde
lpareigojimy paSalinti patikrinimy metu nustatytus paZeidimus ir Siy jpareigojimy neskundé
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Socialinei jmonei
apskundus Vyriausybés igaliotos institucijos jpareigojimg paSalinti patikrinimy metu nustatytus
pazeidimus, socialinés jmonés statusas panaikinamas nuo sprendimo, kuriuo jpareigojimas
socialinei jmonei paSalinti patikrinimy metu nustatytus pazeidimus paliekamas galioti, jsiteis¢jimo
dienos;

12) socialiné jmon¢ nevykde Sio jstatymo 5 straipsnio 3 dalyje nustatyto reikalavimo;

13) socialiné jmon¢ daugiau kaip 2 ménesius i$§ eilés ar 2 ménesius per einamyjy mety

laikotarpj yra jsiskolinusi savo darbuotojams, turi neatidéty jsiskolinimy Valstybinio socialinio



draudimo fondui, Privalomojo sveikatos draudimo fondui, valstybés biudzetui ir savivaldybiy
biudzetams.

2. Socialiné jmoné privalo pranesti socialinés jmonés statusg suteikusiai Vyriausybés
jgaliotai institucijai apie aplinkybes, kurioms atsiradus gali biiti panaikinamas socialinés jmoneés
statusas, per 15 darbo dieny nuo jy atsiradimo ar suzinojimo apie jas dienos, iSskyrus §io straipsnio
3 dalyje nurodyta atvejj.

3. Socialiné¢ jmoné apie jai iSkelta bankroto byla, priimta sprendimg ja likviduoti arba
priimta kreditoriy susirinkimo nutarimg bankroto proceduras vykdyti ne teismo tvarka privalo
pranesSti Vyriausybés jgaliotai institucijai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo bankroto bylos,
sprendimo dé¢l jos likvidavimo arba kreditoriy susirinkimo nutarimo bankroto procediiras vykdyti ne
teismo tvarka priémimo dienos.

4. Sprendimg panaikinti socialinés jmongés statusg Vyriausybés jgaliota institucija priima ne
véliau kaip per 15 darbo dieny nuo aplinkybiy, nurodyty $io straipsnio 1 dalies 2—13 punktuose,
nustatymo dienos ar praSymo panaikinti socialinés jmonés statusg gavimo dienos.

5. Panaikinus nejgaliyjy socialinés jmonés statusg, juridiniam asmeniui, jo praSymu
palickamas socialinés jmonés statusas, kai jis atitinka §io jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1-3

punktuose nustatytas sglygas.

10 straipsnis. Juridiniy asmeny registro duomenys apie socialing jmone¢

1. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo sprendimo
panaikinti socialinés jmonés statusg priémimo dienos apie tai pranesa Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui.

2. Juridiniy asmeny registre nurodomi Sie socialinés jmonés duomenys:

1) juridinio asmens socialinés jmonés statusas;

2) socialinés jmonés statuso suteikimo data;

3) socialinés jmonés statuso panaikinimo data.

IV SKYRIUS
VALSTYBES PAGALBA SOCIALINEMS IMONEMS

11 straipsnis. Valstybés pagalbos socialinei imonei rasys
1. Socialinei jmonei gali buti skiriama Siy riiSiy valstybés pagalba:
1) subsidija darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms;

2) subsidija tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti.
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2. Be $io straipsnio 1 dalyje nurodyty valstybés pagalbos riisiy, neigaliyjy socialinei jmonei
gali biiti skiriama papildoma Siy riiSiy valstybés pagalba:

1) subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti;

2) subsidija papildomoms administracinéms ir transporto iSlaidoms;

3) subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) islaidoms.

12 straipsnis. Subsidija darbo uZmokes¢iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms

1. Subsidija darbo uZmokes€iui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms yra skirta
papildomoms socialinés jmonés iSlaidoms, susijusioms su tikslinéms asmeny grupéms
priklausan¢iy darbuotojy darbiniy jgiidziy stoka, jy mazesniu darbo naSumu ar ribotu darbingumu,
kompensuoti.

2. Darbo jstatymy nustatyta tvarka tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems asmenims
gali buti nustatytos mazZesnés darbo normos, negu jos paprastai nustatytos analogiska darba
dirbantiesiems toje pacioje socialinéje jmonéje ar kitose panaSiose jmonese, taciau §iy asmeny
darbo uzmokestis dél nustatyty mazesniy normy ir mazesnio darbo naSumo negali biiti sumazintas.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta subsidija yra skiriama socialinei jmonei, kurioje dirba §io
jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytai tikslinei asmeny grupei priklausantys darbuotojai.
Ji mokama visg Siy darbuotojy darbo laikotarpj. Kai socialin¢je jmonéje dirba Sio jstatymo 4
straipsnio 1 dalies 3-6 punktuose nurodytoms tikslinéms asmeny grupéms priklausantys
darbuotojai, §i kompensacija skiriama ir mokama ne ilgiau kaip 12 ménesiy po jdarbinimo. Tuo
atveju, kai Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2—6 punktuose nurodytoms tikslinéms asmeny grupéms
priklausanc¢iy darbuotojy nedarbo trukmé nuo jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje dienos yra
ilgesné kaip dveji metai, tinkamomis finansuoti iSlaidomis yra laikomos islaidos darbo uzmokesc¢iui
ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms kompensuoti per ne ilgesnj kaip 24 ménesiy po
jdarbinimo laikotarpj.

4. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta subsidija apskai¢iuojama procentais nuo kiekvienam
socialin¢je imongje dirbanc¢iam tikslinei asmeny grupei priklausan¢iam darbuotojui ta ménesi
apskaiCiuoto visy riiSiy darbo uZmokes€io, taciau nevirSijant dviejy ta ménesi galiojancios
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, ir nuo Sio darbo uzmokescio
apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos.

5. Uz kiekvieng sunky nejgalumo lygi turintj nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotoja,
kuriam nustatytas nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis,

skiriama kompensacija sudaro 75 procentus Sio straipsnio 4 dalyje nurodytos sumos.
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6. Uz kiekvieng vidutinj nejgalumo lygj turintj nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotoja,
kuriam nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis,
skiriama kompensacija sudaro 70 procenty Sio straipsnio 4 dalyje nurodytos sumos.

7. Uz kiekvieng lengva nejgalumo lygj turint] nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotoja,
kuriam nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba nedideliy specialiyjy poreikiy lygis,
skiriama kompensacija sudaro 60 procenty $io straipsnio 4 dalyje nurodytos sumos.

8. Uz kiekvieng §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2—6 punktuose nurodytoms socialinése
jmonése jdarbinamy asmeny tikslinéms grupéms priklausant; darbuotojg skiriama kompensacija

sudaro 50 procenty Sio straipsnio 4 dalyje nurodytos sumos.

13 straipsnis. Subsidija tikslinéms asmenuy grupéms priklausantiems darbuotojams

mokyti

1. Siekiant kompensuoti socialiniy jmoniy iSlaidas tikslinéms asmeny grupéms
priklausantiems darbuotojams mokyti, Sioms jmonéms gali biti skiriama subsidija. Sie mokymai
turi biiti skiriami socialinés jmonés veiklai reikalingai darbuotojy kvalifikacijai kelti.

2. Subsidija tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti gali sudaryti
iki 60 procenty §iam mokymui reikalingy i3laidy. Si subsidija gali bati padidinta 10 procenty, jeigu
pagalba skiriama vidutinéms, mazoms ar labai mazoms jmonéms.

3. Subsidijuojamos Sios mokymui reikalingos islaidos:

1) mokytojy (auklétojy, instruktoriy, socialiniy darbuotojy) darbo apmokéjimo ir socialinio
draudimo uz tg laika, kai jie tiesiogiai dirba su asmenimis, kurie mokosi, iSlaidos;

2) mokytojy (auklétojy, instruktoriy, socialiniy darbuotojy) ir asmeny, kurie mokosi,
kelioniy, susijusiy su mokymu, iSlaidos;

3) kitos biutinos iSlaidos (metodiné literatiira, smulkios priemonés, darbo medziaga ir
panasiai);

4) darbo uzmokestis asmenims, kurie mokosi, apskaiciuotas uz jy mokymosi laika.

4. Sio straipsnio 3 dalies 4 punkte nurodyty i§laidy bendra suma negali vir§yti bendros $io

straipsnio 3 dalies 1, 2, 3 punktuose nurodyty iSlaidy sumos.

14 straipsnis. Subsidija nejgaliu darbuotojuy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio
patalpoms pritaikyti

1. Siekiant kompensuoti nejgaliyjy socialiniy jmoniy iSlaidas, skirtas klittims,

susidaran¢ioms d¢l nejgalaus darbuotojo negalios ir trukdan¢ioms darbuotojui patekti i darbo vieta

ar jmongje esanCias poilsio patalpas, paSalinti, skiriama subsidija nejgaliy darbuotojy darbo

aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti.
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2. Subsidija Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms iSlaidoms kompensuoti uz kiekvieng nejgaly
darbuotoja, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar nevir$ijantis 25 procenty darbingumo lygis
arba dideliy specialiyjy poreikiy lygis sudaro 80 procenty; uz kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam
nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 30—40 procenty darbingumo lygis arba vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis — 70 procenty $iy i§laidy sumos. Subsidija vieno nejgalaus darbuotojo darbo aplinkai,
gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti negali buiti didesn¢ kaip 6 subsidijos skyrimo meénesj
galiojan¢ios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziai ir negali biiti skiriama

dazniau kaip kartg per 36 ménesius.

15 straipsnis. Subsidija papildomoms administracinéms ir transporto iSlaidoms

1. Siekiant kompensuoti nejgaliyjy socialiniy jmoniy papildomas administravimo islaidas,
susidarancias dél nejgaliy darbuotojy darbo, skiriama subsidija papildomoms administracinéms
i8laidoms.

2. Jeigu nejgaliyjy socialiné jmoné organizuoja joje dirbanéiy nejgaliy darbuotojy, turinciy
sunky ar vidutin} nejgalumo lygi, ar nejgaliy darbuotojy, kuriems nustatytas nevirSijantis 40
procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, vezimg j darbg ir 18
darbo, taip pat $iy nejgaliy darbuotojy darbui namuose reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity
priemoniy vezimg j namus ir i§ namy, $iai jmonei gali biiti skiriama subsidija jos transporto kuro
i8laidoms.

3. Kiekvienos i§ Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty subsidijy dydis gali sudaryti ne

daugiau kaip 70 procenty visy reikalingy administraciniy ir transporto islaidy.

16 straipsnis. Subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) iSlaidoms

1. Jeigu sunky ar vidutinj nejgalumo lygj turintiems nejgaliems darbuotojams, kuriems
nustatytas nevirSijantis 40 procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis, darbo funkcijoms atlikti biitina asistento (gesty kalbos vertéjo) pagalba, nejgaliyjy socialinei
imonei skiriama subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) iSlaidoms.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta subsidija sudaro 40 procenty subsidijos skyrimo ménesj
galiojancio Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydZio uZ kiekviena sunky ar
vidutinj nejgalumo lygi turint] nejgaly darbuotoja ar nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas
nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, ir 20
procenty uz kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis,
atsizvelgiant | nejgalaus darbuotojo faktiskai dirbtg laika.
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17 straipsnis. Valstybés pagalbos skyrimo ir mokéjimo tvarka

1. Siame jstatyme nustatyta valstybés pagalba socialinems jmonéms Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka teikia Vyriausybés jgaliota institucija.

2. Sickdamos gauti Siame jstatyme nustatytg valstybés pagalbg, socialinés jmonés pateikia
nustatytus dokumentus, pagrindziancius subsidijuojamy iSlaidy poreikj, Vyriausybés jgaliotai
institucijai. ParaiSkos gauti Sio jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 2 punkte ir 2 dalies 1 punkte
nurodytas subsidijas priimamos nuo einamyjy mety sausio 1 dienos iki birzelio 30 dienos.

3. Vyriausybés jgaliota institucija iSnagriné€ja pateiktas paraiSkas ir priima sprendimus dél
Sio jstatymo 11 straipsnyje nurodytos valstybés pagalbos skyrimo.

4. Subsidijuojamos tik tos socialinés jmonés iSlaidos, kurias ji tur€¢jo po sutarties deél
subsidijy iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos sudarymo.

5. Priémus sprendimg skirti subsidija, tarp Vyriausybés jgaliotos institucijos ir socialinés
jmonés sudaroma sutartis dél subsidijos i§mokéjimo ir panaudojimo tvarkos. Tiping sutarties forma
tvirtina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

6. Subsidija neskiriama, o paskirtoji nemokama, jeigu visos socialinei jmonei skirtos
valstybés pagalbos dydis virsija $io jstatymo 19 straipsnyje nurodytas didziausias leistinas valstybés
pagalbos dydzio ribas ar socialinei jmonei yra iSduotas vykdomasis raStas iSieSkoti valstybés
pagalbos 1éSas pagal Europos Komisijos sprendima, pagal kurj valstybés pagalba skelbiama

neteiséta ir nesuderinama su bendraja rinka.

18 straipsnis. Subsidijy panaudojimo apribojimai

1. Subsidija, skirta socialinei jmonei, privalo buti grazinama visiskai, jeigu:

1) socialiné¢ jmoné pateikia zinomai klaidingg informacijg apie tikslus ar iSlaidas, kurioms
praSoma konkreti subsidija;

2) socialiné jmon¢ nuslepia aplinkybes, svarbias priimant sprendimg skirti konkreciag
subsidija;

3) socialiné jmoné atsisako suteikti informacija ar pateikti dokumentus, kurie reikalingi
tikrinant subsidijy panaudojimg ir socialinés jmonés iiking ir finansing veikla;

4) socialiné jmoné panaudoja subsidijos 1éSas kitais tikslais ar pazeisdama sutarties dél
subsidijy iSmokeéjimo ir panaudojimo tvarkos salygas;

5) atsiranda 20 straipsnio 7 dalies 5-7 punktuose nurodytos aplinkybés.

2. llgalaikis turtas, kurj socialiné jmoné jsigijo pasinaudodama subsidijomis, negali biti
parduotas, dovanotas ar kitaip perleistas, taip pat iSveZtas uz Europos ekonominés erdvés valstybiy

teritorijos riby, jkeistas ar kitaip suvarzytos teisés j ji be Vyriausybés jgaliotos institucijos leidimo
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ne trumpiau kaip trejus metus nuo $io turto jsigijimo momento. Jeigu socialiné jmoné nejvykdo Siy
salygy, subsidija arba atitinkama jos dalis turi biiti graZinama.

3. Subsidija arba atitinkama jos dalis turi biiti gragzinama valstybeli ir tuo atveju, kai ilgalaikis
materialusis turtas, kurj socialiné jmoné jsigijo pasinaudodama subsidijomis, sugadinamas,
pazeidziamas arba sunaikinamas, neprag¢jus trejiems metams nuo subsidijuojamo projekto
igyvendinimo pabaigos, iSskyrus atvejus, kai jis prarastas dél nenugalimos jégos ar nusikalstamos
tre¢iyjy asmeny veikos, jeigu tai jrodyta jstatymy nustatyta tvarka, arba kai socialiné jmoné Iésas,
gautas kaip draudimo iSmokg dél sunaikinto ilgalaikio materialiojo turto, investavo ] kitg ilgalaik;
materialyjj turta, iSskyrus atvejus, kai draudimo iSmokos skiriamos §io jstatymo 11 straipsnyje
numatytoms darbdavio i§laidoms kompensuoti.

4. Jeigu subsidijos turi biiti grazinamos d¢l socialinés jmonés kaltés, iSieSkoma socialinei
jmonei faktiSkai pervesta subsidijy suma ir sutartyje dél subsidijy iSmokeéjimo ir panaudojimo
tvarkos nustatyto dydzio paliikanos uz laikotarpj nuo subsidijos gavimo iki visiSko socialinés
jmongs atsiskaitymo su valstybe. Sios paliikanos negali biiti maZesnés, negu yra nustatytos Europos
Komisijos valstybés pagalbos grazinimo atveju.

5. Sprendimus dél subsidijy grazinimo priima Vyriausybés jgaliota institucija. Jos

sprendimai gali buti skundziami teismui.

19 straipsnis. Valstybés pagalbos dydzio apribojimai

1. Socialinei jmonei skiriama valstybés pagalba §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte
nurodyty asmeny darbo uZmokesCio ir nuo Sio darbo uzmokesCio apskaiCiuoty draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumai padengti negali sudaryti daugiau kaip 10
000 000 eury per metus. Kity risiy valstybés pagalba, skiriama nejgaliyjy socialinei jmonei, negali
sudaryti daugiau kaip 10 000 000 eury per metus.

2. Socialinei jmonei skiriama valstybés pagalba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2—6
punktuose nurodyty asmeny darbo uzmokescio ir nuo §io darbo uzmokes¢io apskaiciuoty draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky sumai padengti negali sudaryti daugiau kaip 5
000 000 eury per metus.

3. Valstybés pagalba mokymui negali sudaryti daugiau kaip 2 000 000 eury vienam
mokymo projektui.

4. Jeigu paskuting ketvir€io dieng apskaiCiuojama faktiskai gauta valstybés pagalbos suma
vir§ija leistinas ribas, tai per vieng ménesj nuo ataskaitos, kurioje pateikiama informacija apie gauta
ir panaudota pagalba, pateikimo Vyriausybés jgaliotai institucijai termino §i pervir§io suma turi biiti

grazinama valstybés pagalbos teikéjui.
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20 straipsnis. Valstybés pagalbos mokéjimo sustabdymas, atnaujinimas, nutraukimas

ir graZzinimas

1. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei yra sustabdomas, atsiradus bent vienai i$
Siy salygy:

1) gavus duomeny, kad informacija, pateikta paraiSkose gauti valstybés pagalba, mokéjimy
praSymuose gauti valstybés pagalba, gali buti neteisinga;

2) kai sprendziamas klausimas dél socialinés jmonés ar nejgaliyjy socialinés jmonés statuso
panaikinimo;

3) Vyriausybés jgaliotai institucijai, atlickan¢iai socialiniy jmoniy veiklos priezitira,
nustacius $io jstatymo ar jo jgyvendinamyjy teisés akty, Darbo kodekso, darbuotojy saugg ir
sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ar jy igyvendinamyjy teisés akty
pazeidimy.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytu atveju sustabdomas tos dalies valstybés
pagalbos moké¢jimas, kurig praSoma iSmokéti pagal mokéjimy praSymus, kuriuose pateikta galimai
neteisinga informacija, arba kuria praSoma kompensuoti darbo uZzmokesc¢io ir valstybinio socialinio
draudimo jmoky, iSmokéty nesilaikant Sio jstatymo 7 straipsnio 8 punkte nurodytos pareigos,
i8laidas.

3. Subsidijos darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms mokéjimas
sustabdomas ir tuo atveju, kai atitinkamo ménesio socialinés jmonés darbuotojy, priklausanciy
tikslinéms grupéms, dalis yra mazesné, nei nustatyta $io jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 punkte.
Atitinkamo ménesio subsidijos darbo uzmokesCiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms
mokéjimas sustabdomas nejgaliyjy socialinei jmonei, jei nejgaliyjy socialinés jmonés darbuotojy,
priklausanciy tikslinéms grupéms, dalis yra mazesné, nei nustatyta Sio jstatymo 3 straipsnio 2 dalies
2 punkte.

4. Vyriausybés jgaliota institucija ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio straipsnio 1 ir 3
dalyse nurodyty aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendimg sustabdyti valstybés pagalbos
mokejima. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei sustabdomas nuo Vyriausybés jgaliotos
institucijos sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos mokéjima priémimo dienos.

5. Sustabdytas valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei atnaujinamas, kai:

1) gauti duomenys, dél kuriy buvo sustabdytas valstybés pagalbos socialinei jmonei
mokéjimas, nepasitvirtina per 30 darbo dieny nuo sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos
mokejima priémimo dienos;

2) per 5 darbo dienas socialiné jmon¢ iStaiso paraiSkose gauti valstybés pagalba, mokéjimy

prasymuose gauti valstybés pagalba nurodyta informacija;
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3) socialiné jmon¢ per socialinés jmonés patikrinimy metu Vyriausybés jgaliotos institucijos
nustatyta terming panaikina atliekant veiklos priezilirg nustatytus §io jstatymo ar jo igyvendinamyjy
teisés akty, Darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy
istatymy ar jy jgyvendinamyjy teisés akty pazeidimus;

4) priimamas sprendimas nenaikinti socialinés jmonés ar nejgaliyjy socialinés jmonés
statuso.

6. Atnaujinus valstybés pagalbos moké¢jimg §io straipsnio 5 dalies 1, 2 ir 4 punktuose
nurodytais pagrindais, socialinei jmonei i§mokamos jai priklausanc¢ios valstybés pagalbos sumos uz
laikotarpi nuo sprendimo sustabdyti valstybés pagalbos mokeéjimag iki sprendimo atnaujinti
valstybés pagalbos mokéjimg priémimo.

7. Valstybes pagalbos mokéjimas socialinei jmonei nutraukiamas, kai:

1) panaikinamas socialinés jmonés statusas;

2) neatsiranda $io straipsnio 5 dalies 1-4 punktuose nurodyti sustabdytos valstybés pagalbos
atnaujinimo pagrindai;

3) nustatoma bent viena $io jstatymo 19 straipsnyje nurodyta salyga;

4) iSduotas vykdomasis rasStas i§ socialinés jmones iSieSkoti valstybés pagalbos léSas
remiantis Europos Komisijos sprendimu, pagal kurj valstybés pagalba skelbiama neteiséta ir
nesuderinama su bendrgja rinka;

5) socialiné jmoné pateike klaidingus ar suklastotus dokumentus, reikalingus sprendimui dél
valstybés pagalbos skyrimo priimti ar sutarciai dé¢l subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos
sudaryti;

6) per 15 darbo dieny nuo Vyriausybés jgaliotos institucijos praSymo gavimo dienos
socialiné jmoné nepateikia praSomos informacijos ar dokumenty, reikalingy tikrinant valstybés
pagalbos panaudojima, ar nesudaro sglygy Vyriausybés jgaliotai institucijai VieSojo administravimo
istatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyta tvarka atlikti socialiniy jmoniy veiklos priezitira;

7) socialiné jmoné¢ panaudojo valstybés pagalbos léSas ne pagal tiksling jy paskirt] ar
paZeisdama sutarties dé¢l subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos salygas.

8. Vyriausybés jgaliota institucija ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo §io straipsnio 7
dalyje nurodyty aplinkybiy nustatymo dienos priima sprendima nutraukti valstybés pagalbos
mokeéjima. Valstybés pagalbos mokéjimas socialinei jmonei nutraukiamas nuo sprendimo nutraukti
valstybeés pagalba priémimo dienos.

9. Nutraukus valstybés pagalbos socialinei jmonei mokéjima S§io straipsnio 7 dalyje
nurodytais pagrindais, valstybés pagalba gali buti skiriama ne anksciau kaip po trijy ménesiy nuo

dienos, kurig buvo priimtas sprendimas nutraukti valstybés pagalbos socialinei jmonei mokéjima.
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10. Panaikinus nejgaliyjy socialinés jmonés statusg Sio jstatymo 11 straipsnio 2 dalyje
nurodytos valstybés pagalbos mokéjimas yra nutraukiamas.

11. Socialinei jmonei nepritaikius darbo aplinkos, gamybiniy ir poilsio patalpy tikslinei
grupei priklausantiems darbuotojams per sutartyje dél subsidijos iSmokéjimo ir panaudojimo
tvarkos nustatyta laikotarpj, Vyriausybés jgaliotai institucijai grazinama socialinei jmonei faktiskai
pervesta valstybés pagalbos suma ir sutartyje dél subsidijy iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos
nustatyto dydzio palikanos uz laikotarpj nuo valstybés pagalbos gavimo iki visisko socialinés
jmongés atsiskaitymo su Vyriausybés jgaliota institucija.

12. Jeigu valstybés pagalba turi buti grazinama dél §io jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje
nurodyty priezasCiy, graZinama §io jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje numatyta subsidijos suma ir
sutartyje del subsidijos i§mokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyto dydzio paliikanos uz laikotarpj
nuo reikalavimo graZinti subsidijg nejvykdymo dienos iki visisko socialinés jmonés atsiskaitymo su
Vyriausybés jgaliota institucija.

13. Sutartyje dél subsidijos i§mokéjimo ir panaudojimo tvarkos numatytos paliikanos negali

biiti mazesnés, negu nustatytos Europos Komisijos valstybés pagalbos grazinimo atveju.

21 straipsnis. LéSos socialinéms jmonéms remti
Sio jstatymo 11 straipsnyje nustatyta valstybés pagalba socialinéms jmonéms remti skiriama

1§ valstybés biudzeto I€Sy.

22 straipsnis. Socialiniy jmoniy veiklos prieZiiira
Vyriausybés jgaliota institucija VieSojo administravimo jstatymo ketvirtajame skirsnyje

nustatyta tvarka atlieka socialiniy jmoniy veiklos prieziiira.

23 straipsnis. Informacijos apie suteikta valstybés pagalba kaupimas
Vyriausybés jgaliota institucija kaupia informacija apie konkreioms socialinéms jmonéms
pagal §j istatymg suteikta valstybés pagalbg ir jstatymy nustatyta tvarka teikia ja Lietuvos

Respublikos ir Europos Sajungos institucijoms, atlickancioms valstybés pagalbos teikimo prieZiiira.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24 straipsnis. Vyriausybés jgaliotos institucijos funkcijos jgyvendinant §j jstatyma
Igyvendindama §j jstatyma, Vyriausybés jgaliota institucija:

1) administruoja valstybés biudzeto 1ésas, skirtas socialinéms jmonéms remti;
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2) svarsto ir priima sprendimg dél socialinés jmonés statuso panaikinimo juridiniam
asmeniui;

3) svarsto socialiniy jmoniy paraiSkas dél subsidijy skyrimo ir priima atitinkamus
sprendimus;

4) kaupia informacijg apie konkre¢ioms socialinéms jmonéms pagal $j jstatyma suteikta
valstybés pagalbg ir jstatymy nustatyta tvarka teikia ja Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos
institucijoms, atliekancioms valstybés pagalbos teikimo prieziiirg;

5) vertina socialiniy jmoniy pateiktas 1§ visy Saltiniy gautos ir panaudotos valstybés
pagalbos ataskaitas, teikia metines suvestines socialiniy jmoniy veiklos ir valstybés pagalbos 1&Sy
panaudojimo ataskaitas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

6) prireikus organizuoja mokymus socialiniy jmoniy vadovams ir personalui, dirban¢iam su
socialinése jmoneése jdarbinamy asmeny tikslinémis grupémis;

7) rengia ir jgyvendina projektus, skirtus socialiniy jmoniy veiklai gerinti ir plésti;

8) kontroliuoja teritoriniy darbo birzy veiklg atlickant Siame jstatyme joms nustatytas
funkcijas.

Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatymo

priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2014 m. birzelio 17 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry
kategorijy pagalba skelbiama suderinama su vidaus rinka taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius

(OL 2014 L 187, p. 1).«

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, iskyrus $io straipsnio 2—11 dalis, jsigalioja 2017 m. birZelio 1 d.

2. 2018 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 3 straipsnio 2 dalies 2 punkto redakcija:

,,2) darbuotojai, priklausantys nejgaliyjy tikslinei grupei, sudaro ne maziau kaip 50 procenty
jos metinio vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiciaus. Nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus
ar vidutinis nejgalumo lygis arba nevir$ijantis 40 procenty darbingumo lygis, sudaro ne maZziau kaip
40 procenty metinio vidutinio sarasuose esan¢iy darbuotojy skaiCiaus ir §io jstatymo 4 straipsnio 1

dalies 1 punkte nurodytai tikslinei asmeny grupei priklausan¢iy darbuotojy skaicius yra ne mazesnis
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kaip keturi. | metinj vidutinj darbuotojy skaiCiy jtraukiami nejgaliis darbuotojai, dirbantys ne
maziau kaip 80 darbo valandy per ménesj.

3. 2018 m. sausio 1 d. isigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkto redakcija:

,»1) nejgalieji, turintys sunky, vidutinj ar lengva nejgalumo lygj, ar nejgalieji, kuriems
nustatytas nevir$ijantis 55 procenty darbingumo lygis;*

4. 2018 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 4 straipsnio 2 dalies redakcija:

,»2. Nejgalieji, turintys sunky, vidutinj ar lengva nejgalumo lygj, ar nejgalieji, kuriems
nustatytas nevirSijantis 55 procenty darbingumo lygis, siekiantys jsidarbinti socialin¢je jmongje,
darbo birZoje jsiregistruoti neprivalo. Jie turi pateikti darbdaviui nejgaliojo pazymejima.*

5. 2018 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 12 straipsnio 5 dalies redakcija:

»0. Uz kiekvieng sunky nejgalumo lygj turint] nejgaly darbuotojg ar nejgaly darbuotoja,
kuriam nustatytas nevirSijantis 25 procenty darbingumo lygis, skiriama kompensacija sudaro 75
procentus Sio straipsnio 4 dalyje nurodytos sumos.

6. 2018 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 12 straipsnio 6 dalies redakcija:

,0. UZ kiekvieng vidutinj nejgalumo lygj turint] nejgaly darbuotojg ar nejgaly darbuotoja,
kuriam nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis, skiriama kompensacija sudaro 70 procenty $io
straipsnio 4 dalyje nurodytos sumos.*

7. 2018 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 12 straipsnio 7 dalies redakcija:

»/. Uz kiekvieng lengva nejgalumo lygj turintj nejgaly darbuotojg ar nejgaly darbuotoja,
kuriam nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis, skiriama kompensacija sudaro 60 procenty §io
straipsnio 4 dalyje nurodytos sumos.*

8. 2018 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 14 straipsnio 2 dalies redakcija:

»2. Subsidija Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms iSlaidoms kompensuoti uz kiekviena
nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar nevirSijantis 25 procenty
darbingumo lygis sudaro 80 procenty; uz kiekviena nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas vidutinis
nejgalumo lygis ar 30—40 procenty darbingumo lygis — 70 procenty $iy iSlaidy sumos. Subsidija
vieno nejgalaus darbuotojo darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti negali buti
didesné kaip 6 subsidijos skyrimo ménesj galiojanCios Vyriausybés patvirtintos minimaliosios

meénesines algos dydziai ir negali biiti skiriama dazniau kaip kartg per 36 ménesius.
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9. 2018 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 15 straipsnio 2 dalies redakcija:

,»2. Jeigu nejgaliyjy socialiné jmoné organizuoja joje dirbanciy nejgaliy darbuotojy, turinciy
sunky ar vidutinj nejgalumo lygi, ar nejgaliy darbuotojy, kuriems nustatytas nevir§ijantis 40
procenty darbingumo lygis, vezimg j darbg ir i§ darbo, taip pat Siy nejgaliy darbuotojy darbui
namuose reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity priemoniy vezimg j namus ir i§ namy, $iai
imonei gali biiti skiriama subsidija jos transporto kuro iSlaidoms.*

10. 2018 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 16 straipsnio redakcija:

,,16 straipsnis. Subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) iSlaidoms

1. Jeigu sunky ar vidutinj nejgalumo lygj turintiems nejgaliems darbuotojams, kuriems
nustatytas nevirSijantis 40 procenty darbingumo lygis, darbo funkcijoms atlikti biitina asistento
(gesty kalbos vertéjo) pagalba, nejgaliyjy socialinei jmonei skiriama subsidija asistento (gesty
kalbos vertéjo) iSlaidoms.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta subsidija sudaro 40 procenty subsidijos skyrimo ménesj
galiojanio Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydzio uz kiekvieng sunky ar
vidutin} nejgalumo lygj turint] nejgaly darbuotojg ar nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas
nevirsijantis 25 procenty darbingumo lygis, ir 20 procenty uz kiekvieng nejgaly darbuotoja, kuriam
nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis, atsizvelgiant j nejgalaus darbuotojo faktiSkai dirbtg
laikg.

11. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras ir Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktorius iki 2017
m. geguzes 31 d. priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

12. Subsidija darbo uzmokesCiui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms socialinei
imonei yra skiriama ir mokama uz tuos Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 4
straipsnio 1 dalyje nurodytai tikslinei asmeny grupei priklausancius darbuotojus, kurie buvo
idarbinti iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos.

13. ParaiSkos gauti subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo
priemonéms jsigyti, pateiktos iki §io jstatymo jsigaliojimo, baigiamos nagrinéti ir sprendimai skirti
subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ir jy darbo priemonéms jsigyti priimami
vadovaujantis iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos Respublikos socialiniy
jmoniy jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nuostatomis.

14. Isteigtos ar pritaikytos darbo vietos priezitira, kai subsidija nejgaliy darbuotojy darbo

vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti buvo skirta iki $io jstatymo
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isigaliojimo, vykdoma vadovaujantis iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nuostatomis.

15. Prasymai suteikti socialinés jmonés statusg, pateikti iki $io jstatymo jsigaliojimo,
baigiami nagrinéti ir sprendimai suteikti socialinés jmonés statusg priimami vadovaujantis iki §io
istatymo jsigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo ir jo

igyvendinamyjy teisés akty nuostatomis.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas

Teikia;
Seimo nariai:

1. Justas DZiugelis- Darbo grupés Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui tobulinti
vadovas

2. Ingrida Simonyté

3. Ausra Maldeikiené

4. Linas Balsys

5. Naglis Puteikis

6. AuSra Papirtiené

7. Darius Kaminskas

8. Mindaugas Puidokas

9. Bronislovas Matelis

10. Tomas Tomilinas

11. Arvydas Nekrosius

12. Juozas Varzgalys

13. Valerijus Simulik

14. Gediminas Vasiliauskas

15. Guoda Burokiené

16. Eugenijus JovaiSa

17. Robertas Sarknickas

18. Petras Valitinas

19. Zenonas Streikus

20. Rata Miliaté

21. Raminta Popoviené

22. Lauras Stacevicius

23. Alfredas Stasys Nauséda

24. Rasa Budbergyté

25. Antanas Vinkus

26. Jonas Jarutis

27. Audrys Simas

28. Kestutis Bacvinka

29. Viktoras Rinkevicius

30. Ausriné Norkiené

31. Laimuté Matkeviciené
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36.
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38.
39.
40.
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42.
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44,
45.
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Petras Nevulis
Gabrielius Landsbergis
Antanas Matulas
Vytautas Kernagis
Mykolas Majauskas
Raimundas Martinélis
Vida Aciené

Aurimas GaidZitinas
Ricardas Juska
Juozas Baublys
Ausriné Armonaité
Artinas Gelunas
Saulius Skvernelis
Ramiunas Karbauskis



