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BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo tikslas ir paskirtis

1. Sis Jstatymas apibrézia darbdaviy socialinés atsakomybés bei jgyvendinamy socialiniy
iniciatyvy samprata, tikslus ir riisis, reglamentuoja socialiniy iniciatyvy jgyvendinimg, organizavima
ir nustato paskatas, kuriomis siekiama paremti tokiy socialiniy iniciatyvy diegimg ir jgyvendinima.

2. Sio Jstatymo tikslas yra skatinti darbdavius investuoti j socialiniy iniciatyvy jgyvendinima,
jskaitant ir j Sioms iniciatyvoms jgyvendinti reikalingg infrastruktira, vykdyti ir plétoti pazangia
socialiniy iniciatyvy praktika, taip pat didinti darbuotojy lojaluma darbdaviui, sudaryti sglygas
darbuotojui riipintis savo bei savo Seimos nariy sveikata, kultiiriniu ugdymu bei Seimos gerove.

3. Sio Jstatymo reglamentuojamiems darbuotojo ir darbdavio santykiams, kiek tai susije su
darbdavio jgyvendinamomis socialinémis iniciatyvomis, taikomas Lietuvos Respublikos darbo

kodeksas.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio Jstatymo savokos

1. Darbdavys — kaip §i sgvoka apibrézta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

2. Investicijos — darbdavio finansiniai iStekliai, panaudoti socialinéms iniciatyvoms diegti
ir joms jgyvendinti reikalingos infrastruktiiros sukiirimui arba jsigijimui, iSlaidos socialiniy
iniciatyvy igyvendinimui, mok¢jimai tretiesiems asmenims ir kiti darbdavio patirti kastai, susije su
socialiniy iniciatyvy jgyvendinimu.

3. Darbdaviy socialinés iniciatyvos — tai socialiai atsakinga darbdavio veikla, nukreipta }
darbuotojy ir jy Seimos nariy socialinés gerovés didinima, darbuotojy lojalumo skatinima,
darbuotojy ir jy Seimos nariy sveikatos gerinimg, darbdaviy patrauklumo bei konkurencingumo

darbuotojy tarpe didinima darbuotojy atzvilgiu ir kity socialiai atsakingo verslo tiksly siekima.



Socialinémis iniciatyvomis nelaikoma jmoniy teikiama labdara ir parama Lietuvos Respublikos
labdaros ir paramos jstatymo numatyta tvarka.

4. Suinteresuota Salis — darbuotojai ir jy Seimy nariai (vaikas (jvaikis), vyras, Zzmona).

5. Tiesioginé nauda — nauda, kurig darbdaviui jgyvendinant socialines iniciatyvas
betarpiskai gauna suinteresuota salis.

6. Treciasis asmuo — asmuo, kurj darbdavys pasitelkia jgyvendindamas socialines

iniciatyvas ir su kuriuo sudaro atitinkama sutartj.

3 straipsnis. Teisé j darbdavio socialiniy iniciatyvy teikiamg tiesiogine nauda

Teise gauti tiesioging naudg 1§ darbdavio jgyvendinamy socialiniy iniciatyvy turi
suinteresuotos Salys, kurioms tokia teis¢ suteikiama darbdavio sprendimu, yra nustatyta darbo
sutartyje arba atskiru susitarimu tarp darbdavio ir darbuotojo, arba kolektyvinéje sutartyje, kuri yra

taikoma tam darbdaviui.

I SKYRIUS
DARBDAVIO SOCIALINES INICIATYVOS

4 straipsnis. Darbdavio socialiniy iniciatyvy rasys

1. Socialinés iniciatyvos gali biiti jgyvendinamos paties darbdavio arba pasitelkiant
treCiuosius asmenis (per tre¢iyjy asmeny teikiamas paslaugas).

2. Socialinémis iniciatyvomis pripazjstama sekanti darbdavio inicijuojama ir vykdoma
veikla, kai ji vykdoma suinteresuoty asmeny atzvilgiu:

1) sveikatinimo paslaugy teikimas (gydymo, reabilitacijos ar odontologijos paslaugos,
teikiamos gydymo jstaigose, sveikatinimo centruose, sanatorijose, poliklinikose, medicinos
punktuose);

2) vaisty ir optikos priemoniy kompensavimas;

3) sporto ir kiino kulttiros paslaugy teikimas (abonementy i sporto klubus, plaukimo baseinus
iSdavimas, sporto saliy, aiksteliy nuoma);

4) poilsio paslaugy teikimas (kelialapiy 1 darbdavio jkurtas ar tretiesiems asmenims
priklausancias poilsiavietes, vasaros, Ziemos poilsio stovyklas iSdavimas);

5) maitinimo paslaugy teikimas (darbdavio jkurtose maitinimo jstaigose, kitose maitinimo
vietose ar treciyjy asmeny teikiamos maitinimo paslaugos);

6) darbuotojy kultiros ugdymas (biliety i kultiirinius ir sporto renginius kompensavimas);



7) finansiné parama ir (arba) stipendijos skyrimas darbuotojui ir (arba) jo Seimos nariams, kai
Sis studijuoja, sickdamas jgyti aukstesnjji arba aukstajj iSsilavinima ir (arba) kvalifikacija);

8) suinteresuoty asmeny gerovés tobulinimas (vasaros ir ziemos poilsio stovykly, darbuotojy
ikimokyklinio amziaus vaikams organizavimas, psichologo paslaugos);

9) pagalba apsirtpinant bistu, paskoly gyvenamajam bustui jsigyti ar statyti teikimas
lengvatinémis saglygomis;

10) gyvybés draudimas;

11) pensijy kaupimas darbdavio darbuotojams papildomo savanoriS$ko pensijy kaupimo
fonduose;

12) laidojimo paslaugos (laidojimo viety iSpirkimas, laidojimo organizavimas);

13) Vestuviy (partnerytés jregistravimo), vedybinio gyvenimo (partnerystés) sukaktuviy,
vaiko gimimo(vaiko jsivaikinimo), darbuotojo jubiliejaus proga ir kt.;

14) teise ] motinystés (tévystés) atostogas nesinaudojancio ir dirbancio darbuotojo vaiko iki 1
mety prieziiros paslaugy (ikimokyklinio ugdymo jstaigos, auklés paslaugy) iSlaidy kompensavimas,
jeigu vaiko kitas 1§ tévy taip pat nesinaudoja teise ] motinystés (tévystés) atostogas;

15) materialin¢ pagalba (iSmokos) dél nelaimingo atsikimo darbe nukentéjusio darbuotojo

Seimai, kai to nereikalauja teisés aktai.

111 SKYRIUS
SOCIALINIU INICIATYVU ORGANIZAVIMAS IR IGYVENDINIMAS

5 straipsnis. Socialiniy iniciatyvy organizavimas

1. Socialiniy iniciatyvy jgyvendinimg §io jstatymo nustatyta tvarka turi teis¢ organizuoti
darbdavys, investuodamas ] Sioms socialinéms iniciatyvoms diegti ir jgyvendinti reikalingg
infrastruktiira ir jgyvendindama socialines iniciatyvas, arba pasitelkdama treciuosius asmenis
socialinéms iniciatyvoms jgyvendinti.

2. Susitarimus tarp darbdavio ir treciyjy asmeny bei i§ juos kylancius teisinius santykius

reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinio kodekso normos.

6 straipsnis. Darbdaviy teisés ir pareigos socialiniy iniciatyvy igyvendinimo srityje
1. Darbdavys, jgyvendindamas $io [statymo 4 straipsnyje nurodytas socialines iniciatyvas,
privalo vesti investicijy, panaudoty jgyvendinti Sias iniciatyvas, paties ar tre¢iyjy asmeny suteikty

paslaugy ir joms panaudoty &8y atskirg apskaita.



2. Siekiant pasinaudoti lengvatomis, kuriy suteikimo pagrindas yra Siame [statyme numatytos
socialinés iniciatyvos, darbdaviai privalo Vyriausybés nustatyta tvarka kiekvienais metais parengti ir
pateikti atsakingoms institucijoms praéjusiyjy kalendoriniy mety darbdavio socialinés atsakomybes

veiklos ataskaitas.

IV SKYRIUS
SOCIALINIU INICIATYVU SKATINIMAS IR APRIBOJIMAI

7 straipsnis. Socialiniy iniciatyvy jgyvendinimo paskatos
Darbdaviams, $io [statymo nustatyta tvarka jgyvendinantiems socialines iniciatyvas,
taikomos Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatyme, Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy

mokescio jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytos lengvatos.

8 straipsnis. Socialiniy iniciatyvy igyvendinimo apribojimai

1.  Socialinémis iniciatyvomis néra laikoma, kai S§io Istatymo 4 straipsnio 2 dalyje
numatyta veikla, vykdoma ty darbuotojy, kurie yra darbdavio, kaip pelno siekian¢io juridinio asmens
(jmonés), dalyviai (savininkai, akcininkai, nariai, pajininkai) atzvilgiu, jeigu tie darbuotojai turi 10
procenty ar daugiau to juridinio asmens akcijy, pajy ar nario teisiy.

2. Socialinémis iniciatyvomis taip pat nelaikomi veiksmai tokiy darbdaviy, jeigu jie
valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, iSlaikoma i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto,
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i$ kity valstybés jsteigty fondy lésy, valstybés ar
savivaldybés jmoné, viesoji jstaiga, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, ir Lietuvos bankas.

3. Socialinés iniciatyvos taip pat negali biti jgyvendinamos ty darbuotojy, kurie yra
darbdavio, kaip pelno nesiekiancio juridinio asmens, dalyviai atzvilgiu, jeigu ta draudzia specialieji

istatymai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9 straipsnis. Istatymo vykdymo prieZiiira
Sio Jstatymo reikalavimy laikymosi prieziiira atlieka Vyriausybés jgaliota institucija

Vyriausybés nustatyta tvarka.

10 straipsnis. Atsakomybé uz Sio Istatymo pazZeidimus



Asmenys, pazeide Sio Istatymo reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta

tvarka.

11 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis Jstatymas, i$skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2019 m. liepos 1 d.
2. Vyriausyb¢ ir jos jgaliotos institucijos iki 2019 m. birzelio 30 d. priima S$io jstatymo

igyvendinamuosius teisés aktus.
Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
Respublikos Prezidentas
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