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Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 25 d. nutarimag
Nr. 977 ,,Dél tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams taisykliy™ ir jj iSdéstyti
nauja redakcija:

L,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS
DEL TARNYBINIU NUOBAUDU SKYRIMO VALSTYBES TARNAUTOJAMS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 34 straipsnio 7
dalimi ir Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos 72 straipsnio 7 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:

Patvirtinti Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarkos aprasg
(pridedama).

2. Iki Sio nutarimo jsigaliojimo pradéti tarnybinio nusizengimo tyrimai atlickami pagal
iki $io nutarimo jsigaliojimo galiojusig Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams
taisyklése nustatytg tvarka.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.*

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



ATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. 977
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
20 m. d.
nutarimo Nr. redakcija)

TARNYBINIU NUOBAUDU SKYRIMO VALSTYBES TARNAUTOJAMS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja  valstybés tarnautojy padaryty tarnybiniy nusizengimy tyrimo
atlikimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos

jstatyme.

11 SKYRIUS
TARNYBINIO NUSIZENGIMO TYRIMO ATLIKIMO TVARKA

3. Valstybés tarnautoja, galimai padariusj tarnybinj nusizengima, j pareigas priimantis
asmuo arba, jeigu valstybés tarnautoja ] pareigas priima Lietuvos Respublikos Seimas,
Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢, savivaldybés taryba, — atitinkamai Lietuvos Respublikos
Seimo Pirmininkas, Lietuvos Respublikos Ministras Pirmininkas, savivaldybés meras —
pradeda tarnybinio nusiZzengimo tyrima savo iniciatyva (sprendimu) arba jiems gavus oficialig
informacija apie valstybés tarnautojo galimai padaryta tarnybinj nusiZzengima. Oficiali
informacija yra valstybés ar savivaldybiy institucijy ar jstaigy, kity biudzetiniy jstaigy rastai,
ataskaitos, iSvados, pazymos ar kita informacija, nepaisant jos pateikimo budo, formos ir
laikmenos, kuriuose yra duomeny apie galimai padaryta valstybés tarnautojo tarnybinj
nusizengima.

Gavus oficialig informacija, tarnybinio nusizengimo tyrimas pradedamas per 5 darbo

dienas nuo §ios informacijos gavimo.



Taip pat tarnybinio nusizengimo tyrimas pradedamas, o pradétas tarnybinio
nusizengimo tyrimas tg¢siamas ir atitinkamas sprendimas dél tarnybinio nusizengimo
padarymo pripazinimo ir tarnybinés nuobaudos skyrimo priimamas, kai:

valstybés tarnautojas, apie kurio galimai padarytg tarnybinj nusizengima gauta oficiali
informacija arba kuriam pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas, perkeliamas j valstybés
tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

valstybés tarnautojas, apie kurio galimai padarytg tarnybinj nusizengima gauta oficiali
informacija arba kuriam pradétas tarnybinio nusiZengimo tyrimas, atleidZziamas i§ valstybés
tarnautojo pareigy.

4. Valstybés tarnautoja, galimai padariusj tarnybinj nusiZengima, ] pareigas priimantis
asmuo, iSskyrus tuos atvejus, kai valstybés tarnautojg j pareigas priima Lietuvos Respublikos
Seimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar savivaldybés taryba, jpareigoja uz jstaigos,
kurioje $is valstybés tarnautojas eina pareigas (toliau — jstaiga), personalo tvarkymg atsakinga
asmen] ar jstaigos administracijos padalinio, atsakingo uz personalo tvarkyma, vadova (toliau
— uz jstaigos personalo tvarkyma atsakingas asmuo) arba kitg jstaigos valstybés tarnautoja
pradéti tirti tarnybin] nusizengimg. Jeigu jstaigoje néra tiek valstybés tarnautojy, kad biity
galima skirti valstybés tarnautojg tarnybiniam nusizengimui tirti, valstybés tarnautoja, galimai
padarius] tarnybin] nusiZengimg, ] pareigas priimantis asmuo kreipiasi j tos valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos, kuriai pavaldi jstaiga (jeigu jstaiga pavaldi Lietuvos
Respublikos Seimui, Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar savivaldybés tarybai, — atitinkamai
Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos ar
savivaldybés administracijos), vadova su prasymu skirti valstybés tarnautojg tarnybiniam
nusizengimui tirti.

5. Valstybés tarnautoja, galimai padariusj tarnybinj nusizengima, j pareigas priimantis
asmuo, i§skyrus tuos atvejus, kai valstybés tarnautoja | pareigas priima Lietuvos Respublikos
Seimas, Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ ar savivaldybés taryba, Siam nusiZzengimui tirti gali
sudaryti komisija. Esant pagrindui manyti, kad valstybés tarnautojas padaré¢ tarnybinj
nusizengima, uz kurj gali biiti paskirta tarnybiné¢ nuobauda — atleidimas i§ pareigy, komisija
sudaryti biitina. Komisija sudaroma ne maZiau kaip i§ 3 asmeny: valstybés tarnautojo
tiesioginio vadovo ar jo jgalioto asmens, uZ jstaigos personalo tvarkyma atsakingo asmens,
kity jstaigos valstybés tarnautojy. Valstybés tarnautojo praSymu komisijos nariu skiriamas
valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje veikiancios profesinés sajungos ar darbo

tarybos atstovas.
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Sudarydamas komisijg, valstybés tarnautoja | pareigas priimantis asmuo vieng i$
komisijos nariy skiria jos pirmininku. Jeigu jstaigoje néra tiek valstybés tarnautojy, kad bty
galima sudaryti komisija, | komisijos sudétj gali bti jtraukiami tos valstybés ar savivaldybes
institucijos ar jstaigos, kuriai pavaldi / atskaitinga jstaiga, valstybés tarnautojai (jeigu jstaiga
pavaldi / atskaitinga Lietuvos Respublikos Seimui, Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar
savivaldybés tarybai, — atitinkamai Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos ar savivaldybés administracijos valstybés tarnautojai).

6. Jeigu tarnybinio nusiZzengimo tyrimas turi buti pradétas jstaigos vadovui (iSskyrus
ApraSo 5 punkte nurodytus atvejus), jstaigos vadova ] pareigas priimantis asmuo jpareigoja uz
savo vadovaujamos jstaigos personalo tvarkymg atsakingg asmenj arba kitag savo
vadovaujamos jstaigos valstybés tarnautoja pradéti tirti tarnybin] nusizengimg arba sudaro
komisijg Siam nusiZzengimui tirti ir vieng 1§ komisijos nariy skiria komisijos pirmininku. Esant
pagrindui manyti, kad jstaigos vadovas padaré tarnybin] nusizengima, uz kurj gali biti
paskirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy, komisijg sudaryti biitina.

7. Tirti tarnybinj nusizengimg negali baiti paskirti valstybés tarnautojai, kurie yra
valstybés tarnautojo, galimai padariusio tarnybinj nusizengimg, tévai (jtéviai), vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai¢iai, sutuoktiniai, sugyventiniai,
taip pat valstybés tarnautojo, galimai padariusio tarnybinj nusiZengimg, sutuoktiniy,
sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai. Tirti tarnybinj nusizengimg negali buti paskirti valstybés
tarnautojai, kuric yra pavaldiis valstybés tarnautojui, galimai padariusiam tarnybinj
nusizengima, arba dé¢l kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés.

8. Uz jstaigos personalo tvarkyma atsakingas asmuo arba kitas tarnybinj nusizengimag
tirti jgaliotas valstybés tarnautojas (Apraso 5 ir 6 punktuose nurodytais atvejais — komisija)
per 10 darbo dieny nuo jpareigojimo pradéti tarnybinio nusizengimo tyrimg gavimo (Apraso 5
ir 6 punktuose nurodytais atvejais — nuo komisijos tarnybiniam nusizengimui tirti sudarymo)
suraSo praneSimg apie tarnybin] nusizengimg (toliau — praneSimas) pagal ApraSo priede
isdéstyta Pranesimo apie tarnybinj nusizengima formos pavyzdj. Siuo pranesimu jis
pasiraSytinai informuoja valstybés tarnautoja, galimai padariusj tarnybinj nusiZzengima, kad
pradétas §io tarnybinio nusiZengimo tyrimas, ir kartu pateikia nurodytam valstybés tarnautojui
turima informacija apie tarnybinj nusiZengimg. Jeigu valstybés tarnautojas praneSimo
nepasiraso, kad §j praneSimg gavo, suraSomas aktas, kurj pasiraso uz jstaigos personalo
tvarkymg atsakingas asmuo arba kitas tarnybin]j nusizengima tirti jgaliotas valstybés

tarnautojas (Apraso 5 ir 6 punktuose nurodytais atvejais — komisijos pirmininkas) ir du
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istaigos valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (Apraso 5 punkte
nurodytais atvejais — atitinkamai du Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos ar savivaldybés administracijos valstybés tarnautojai
ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis; Apraso 6 punkte nurodytais atvejais — du
tarnybinj nusizengimg tiriancios jstaigos valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis).

Apraso 3 punkto penktojoje pastraipoje nustatytu atveju asmeniui, €jusiam valstybés
tarnautojo pareigas, taip pat nuSalintam valstybés tarnautojui praneSimas ir turima informacija
apie tarnybin] nusizengimg iSsiunciami registruotu laiSku pagal jo nurodyta paskuting
gyvenamaja vietg arba jo nurodytu elektroniniu pastu.

9. Valstybés tarnautojas, galimai padares tarnybinj nusizengima, per 5 darbo dienas
nuo ApraSo 8 punkte nurodyto praneSimo gavimo gali pateikti uz jstaigos personalo tvarkyma
atsakingam asmeniui arba kitam tarnybinj nusizengimg tirti jgaliotam valstybés tarnautojui
(Apraso 5 ir 6 punktuose nurodytais atvejais — komisijai) rasytinj paaiSkinimg dél tarnybinio
nusiZzengimo. Valstybés tarnautojas, galimai padargs tarnybinj nusiZzengima, gali teikti
informacijg ir kitus dokumentus, susijusius su tarnybiniu nusizengimu, dalyvauti tikrinant su
tarnybiniu nusizengimu susijusius faktinius duomenis vietoje, pareiksti nuSalinimg uz jstaigos
personalo tvarkymg atsakingam asmeniui arba kitam tarnybinj nusizengima tirti jgaliotam
valstybés tarnautojui (ApraSo 5 ir 6 punktuose nurodytais atvejais — komisijai ar jos nariui (-
iams), jstatymy nustatyta tvarka apskysti uz jstaigos personalo tvarkyma atsakingo asmens
arba kito tarnybinj nusizengimga tirti jgalioto valstybés tarnautojo (Apraso 5 ir 6 punktuose
nurodytais atvejais — komisijos ar jos nario (-iy) veiksmus ar neveikimg, baigus tarnybinio
nusiZzengimo tyrimg, susipazinti su motyvuota iSvada apie tyrimo rezultatus (toliau —
motyvuota iSvada) ir kita tarnybinio nusizengimo tyrimo medziaga.

10. Valstybés tarnautojas, galimai padargs tarnybinj nusizengima, gali turéti atstova.
Atstovas turi tokias pacias teises kaip valstybés tarnautojas, galimai padargs tarnybinj
nusizengima.

Valstybés tarnautojo, galimai padariusio tarnybinj nusiZzengima, atstovu gali biuti
advokatas arba kitas teisinj i$silavinimg turintis asmuo, kuris yra valstybés tarnautojo artimas
giminaitis, sutuoktinis (sugyventinis). Advokato jgaliojimai patvirtinami sutartimi dél teisiniy
paslaugy.

11. Uz jstaigos personalo tvarkyma atsakingas asmuo arba kitas tarnybinj nusizengima
tirti jgaliotas valstybés tarnautojas (Apraso 5 ir 6 punktuose nurodytais atvejais — komisija)

tarnybinj nusizengima gali tirti ne ilgiau kaip 20 darbo dieny nuo jpareigojimo pradéti
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tarnybinio nusizengimo tyrimg gavimo (Apraso 5 ir 6 punktuose nurodytais atvejais — nuo
komisijos tarnybiniam nusizengimui tirti sudarymo). Kai dél objektyviy priezasCiy per §i
terming tarnybinis nusizengimas negali buti visapusiSkai ir objektyviai iStirtas, §is terminas
gali biiti pratgstas, bet ne ilgiau kaip 20 darbo dieny. | tarnybinio nusizengimo tyrimo laika
nejskaitomas laikas, per kurj valstybés tarnautojas, galimai padargs tarnybinj nusizengima,
nebuvo darbe dél ligos, komandiruotés ir atostogy.

12. Uz jstaigos personalo tvarkyma atsakingas asmuo arba kitas tarnybinj nusizengima
tirti jgaliotas valstybés tarnautojas (Apraso 5 ir 6 punktuose nurodytais atvejais — komisija),
sieckdamas gauti tarnybiniam nusizengimui tirti reikalingg informacija, turi teise¢ apklausti su
tarnybinio nusiZengimo tyrimu susijusius jstaigos valstybés tarnautojus ir darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartis, taip pat suderings su kity valstybés ir savivaldybés institucijy
ir jstaigy vadovais — $iy institucijy ir jstaigy su tarnybinio nusizengimo tyrimu susijusius
valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, patikrinti su tarnybiniu
nusiZzengimu susijusius faktinius duomenis vietoje, kreiptis dél informacijos ir dokumenty,
susijusiy su tarnybinio nusizengimo tyrimu, ] valstybés ir savivaldybés institucijas ir jstaigas,
juridinius ir fizinius asmenis, konsultuotis su reikiamais specialistais.

13. Istyres tarnybinj nusizengima, uz jstaigos personalo tvarkymg atsakingas asmuo
arba kitas tarnybinj nusizengimg tirti jgaliotas valstybés tarnautojas (ApraSo 5 ir 6 punktuose
nurodytais atvejais — komisija) rastu pateikia valstybés tarnautojg, galimai padariusj tarnybinj
nusiZzengima, ] pareigas priimanciam asmeniui motyvuotg i§vadg su pasitlymu dél Apraso 17
punkte nurodyty sprendimy priémimo ne véliau kaip 21 darbo dieng po tarnybinio
nusiZzengimo tyrimo pradzios arba ne véliau kaip 41 darbo dieng, jeigu tarnybinio
nusiZengimo tyrimas buvo pratgstas pagal Apraso 11 punkta.

Asmuo, atlikes tarnybinio nusizengimo tyrimg dél valstybés tarnautojo, kuris perkeltas
1 pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, motyvuotos iSvados,
kurioje konstatuojama, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusizengimg, ir sitiloma
jam skirti tarnybine nuobauda, kopija per 3 darbo dienas nuo $ios i§vados suraSymo perduoda
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, | kurig perkeltas valstybés tarnautojas,
vadovui.

Jeigu motyvuotoje iSvadoje teigiama, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj
nusizengima, §is nusiZzengimas turi buti kvalifikuojamas (nurodomas atitinkamas Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo straipsnis, jo dalis ir punktas), nurodoma jo
padarymo diena, jeigu ja jmanoma nustatyti, jvykdymo aplinkybés, ar jis padarytas tycia, dél

neatsargumo ar aplaidumo, jo padariniai, tarnybing atsakomybg¢ lengvinancios, sunkinanc¢ios
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aplinkybés ir sitiloma konkreti tarnybiné nuobauda. Sioje i§vadoje pateiktas pasitlymas dél
konkrec€ios tarnybinés nuobaudos skyrimo valstybés tarnautoja ] pareigas priimanciam
asmeniui arba valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, i kurig perkeltas valstybés
tarnautojas, vadovui neprivalomas.

14. Jeigu tarnybinio nusiZzengimo tyrimo metu paaiSkéja, kad tas pats valstybés
tarnautojas padaré ir kitg veikg, kuri turi tarnybinio nusiZengimo poZymiy, valstybés
tarnautojui pradedamas naujas tarnybinio nusizengimo tyrimas.

Jeigu tarnybinio nusizengimo tyrimo metu paaiskéja, kad tarnybinis nusizengimas turi
nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo poZymiy, tarnybinio nusiZzengimo
tyrimas sustabdomas ir tarnybinio patikrinimo medziaga perduodama institucijai,
kompetentingai tirti ir nagrinéti atitinkamas bylas. Siai institucijai atsisakius pradéti
ikiteisminj tyrimg ar administracinio nusiZzengimo teiseng arba asmenj atleidus nuo
baudZiamosios arba administracinés atsakomybes, tarnybinio nusiZzengimo tyrimas tgsiamas
nuo atitinkamo sprendimo priémimo (jsiteiséjimo) dienos. Kai valstybés tarnautojo veika turi
savarankiSko tarnybinio nusiZzengimo poZymiy, pagal kuriuos akivaizdZiai galima §j tarnybinj
nusiZzengimg atriboti nuo nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo, tarnybinio
nusiZengimo tyrimas tesiamas neatsizvelgiant j baudZiamojo proceso ar administracinio
nusiZzengimo teisenos eigy.

Jeigu motyvuotoje iSvadoje konstatuota, kad valstybés tarnautojas pazeidé Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
reikalavimus, apie atlikto tyrimo rezultatus informuojama Vyriausioji tarnybinés etikos
komisija, kuriai per 3 darbo dienas nuo ApraSo 17.1 papunktyje nurodyto sprendimo
priémimo dienos siunc¢iama tarnybinio nusizengimo tyrimo medziaga. Vyriausiajai tarnybinés
etikos komisijai pavedus atlikti tarnybinio nusizengimo tyrimg pakartotinai arba patikslinti
motyvuotg iS§vada, pakartotinis tarnybinio nusiZzengimo tyrimas atliekamas arba motyvuota
iSvada patikslinama per 10 darbo dieny nuo Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
pavedimo gavimo jstaigoje dienos, jeigu Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos pavedime
nenurodyti Kitokie terminai.

15. Kai tarnybinis nusizengimas nustatomas atlickant auditg, piniginiy ar kitokiy
vertybiy revizija (inventorizacijg) arba kai Lietuvos Respublikos Seimo kontrolierius atlieka
tyrima, taip pat kai atliekamas tarnybinis ar kitas kompetentingos institucijos patikrinimas
arba kai yra gautas Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos pavedimas atlikti valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos tyrima, taip pat kai tarnybinio nusizengimo tyrimas pradedamas,

o pradétas tarnybinio nusiZengimo tyrimas tesiamas Apraso 3 punkto ketvirtojoje ir



penktojoje pastraipose nurodytais atvejais, tarnybinis nusizengimas pradedamas tirti per
ApraSo 3 punkto antrojoje pastraipoje nustatyta terming ir tiriamas laikantis visy ApraSe
jtvirtinty procediiry.

16. Kai jsiteiséjusiame teismo sprendime konstatuota, kad valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga pazeidé jstatymus ar kitus teisés aktus, per 5 darbo dienas nuo $io
sprendimo jsiteiséjimo nustatomas (-i) valstybés tarnautojas (-ai), dél kurio (-iy) galimos
kaltés padaryti jsiteiséjusiame teismo sprendime konstatuoti jstatymy ar kity teisés akty
pazeidimai, ir dél jo (-y) pradedamas tarnybinio nusiZzengimo tyrimas, kuris atlickamas

laikantis visy Aprase jtvirtinty procedury.

111 SKYRIUS
TARNYBINES NUOBAUDOS SKYRIMO TVARKA

17. Valstybés tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo arba valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos, ] kurig perkeltas valstybés tarnautojas, vadovas per Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 34 straipsnio 1 dalyje nustatyta terming priima
atitinkamu teisés aktu jformintg vieng i$ $iy sprendimy:

17.1. pripazinti, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusizengimga, ir skirti jam
tarnybing nuobaudg, jeigu pateiktoje motyvuotoje iSvadoje nurodyta, kad valstybés
tarnautojas padaré tarnybinj nusizengimg ir / arba konstatuota, kad pazeidé Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo
reikalavimus;

17.2. pripazinti, kad valstybés tarnautojas tarnybinio nusizengimo nepadar¢, jeigu
pateiktoje motyvuotoje iSvadoje nurodyta, kad valstybés tarnautojas nepadaré tarnybinio
nusizengimo;

17.3. pripazinti, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusiZengimg, taciau
tarnybinés nuobaudos neskirti, jeigu pateiktoje motyvuotoje iSvadoje nurodyta, kad valstybés
tarnautojui, padariusiam tarnybinj nusiZzengima, tarnybiné nuobauda negali biiti paskirta, nes
pasibaige Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 34 straipsnio 1 dalyje nustatytas
tarnybinés nuobaudos skyrimo terminas;

17.4. nutraukti tarnybinio nusizengimo tyrimg, jei motyvuotoje iSvadoje nurodyta, kad
teisés akty reikalavimy pazeidimas, kuriuo padaryta Zala konkrecia teisés norma saugomoms

vertybéms, yra labai nedidel¢;
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17.5. pavesti uz jstaigos personalo tvarkyma atsakingam asmeniui arba kitam tarnybinj
nusizengima tirti jgaliotam valstybés tarnautojui (Apraso 5 ir 6 punktuose nurodytais atvejais
— komisijai) patikslinti motyvuota iSvada ne ilgiau nei per 5 darbo dienas, arba Apraso 11
punkte nurodytu terminu tarnybinj nusizengimg istirti pakartotinai, jeigu pateikta motyvuota
iSvada yra neiSsami, o tarnybinis nusizengimas istirtas nevisapusiskai, neobjektyviai ir
netinkamai kvalifikuotas;

17.6. pripazinti, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusizengima, uz kurj jam
turéty bati skiriama tarnybiné nuobauda.

18. Apraso 17.2 — 17.5 papunkciuose nurodyti sprendimai gali biiti jforminami
valstybés tarnautoja | pareigas priémusio asmens rezoliucija, surasyta ant motyvuotos iSvados.

19. Jeigu motyvuotoje iSvadoje konstatuota, kad wvalstybés tarnautojas pazeidé
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybing€je tarnyboje jstatymo
reikalavimus, sprendimas de¢l tarnybinés nuobaudos skyrimo priimamas tik gavus
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendima.

20. Su Apraso 17 punkte nurodytu sprendimu valstybés tarnautojas supazindinamas
pasirasSytinai ne veéliau kaip per 3 darbo dienas po jo priémimo.

Sprendimo dél asmens, €jusio valstybés tarnautojo pareigas, kopija per 3 darbo dienas
nuo jo pasiraSymo perduodama Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 53
straipsnyje nurodytam registrui ir iSsiun€iama asmeniui, éjusiam valstybés tarnautojo
pareigas, jo nurodytu elektroniniu pastu ar registruotu laiSku pagal jo nurodyta paskutine
gyvenamaja vieta.

21. Jeigu valstybés tarnautojas atsisako ar vengia pasiraSyti, kad susipazino su AprasSo
17 punkte nurodytu sprendimu, suraSomas aktas, kurj pasiraso uz jstaigos personalo tvarkyma
atsakingas asmuo arba kitas tarnybinj nusizengima tirti igaliotas valstybés tarnautojas (Apraso
5 ir 6 punktuose nurodytais atvejais — komisijos pirmininkas) ir du jstaigos valstybés
tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (Apraso 5 punkto antrojoje
pastraipoje nurodytais atvejais — atitinkamai du Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos ar savivaldybés administracijos valstybés
tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis; ApraSo 6 punkte nurodytais atvejais
— du tarnybin] nusiZzengima tirian¢ios jstaigos valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis).

22. Jeigu jstaigoje néra tiek valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, kad blity galima pasirasyti Apraso 8 ir 21 punktuose nurodytus aktus, Siuos aktus, be

Apraso 8 ir 21 punktuose nurodyty asmeny, pasiraso valstybés ar savivaldybés institucijos ar
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istaigos, kuriai pavaldi / atskaitinga jstaiga, valstybés tarnautojai (jeigu istaiga pavaldi /
atskaitinga Lietuvos Respublikos Seimui, Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar savivaldybés
tarybai, — atitinkamai Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos, Lietuvos Respublikos

Vyriausybés kanceliarijos ar savivaldybés administracijos valstybés tarnautojai).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Skiriant tarnybing nuobauda (iSskyrus atleidimg i§ pareigy) valstybés tarnautojui,
kuris yra iSrinktas ] jstaigoje veikianc¢ios profesinés sajungos atstovaujamajj ir (arba) valdymo
organg (toliau — profesinés sgjungos organas), reikalingas iSankstinis profesinés sgjungos
organo sutikimas. Valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo, priémes Apraso 17.1
papunktyje nurodyta sprendima, ne véliau kaip kitg darbo dieng kreipiasi ] profesinés sgjungos
organg sutikimo. Profesinés sgjungos organas per 14 dieny privalo nuspresti, ar patenkinamas
toks praSymas, ir atsakyti rastu. Jeigu per §j laikotarpj profesinés sgjungos organas nepateikia
atsakymo, valstybés tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo turi teis¢ skirti tarnybing
nuobaudg. Profesinés sgjungos organo nesutikimas gali biiti skundziamas administraciniam
teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

24. Sprendimai dél tarnybinés nuobaudos skyrimo ar asmens, éjusio valstybés
tarnautojo pareigas, pripazinimo padarius tarnybinj nusizengima ir tarnybinés nuobaudos, kuri
turéty buti jam skirta, nustatymo gali biiti skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Kreipimasis j teismg nesustabdo paskirtos tarnybinés
nuobaudos sprendimo vykdymo.

25. Duomenys apie paskirtas tarnybines nuobaudas, tarnybiniy nuobaudy iSnykima ar
panaikinimg, motyvuotas iSvadas, kuriose asmuo, pripazintas padares tarnybinj nusizengima,
uz kurj jam turéty bati skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir sprendimus
jraSomi ] valstybés tarnautojo asmens bylg ir pateikiami Lietuvos Respublikos valstybés

tarnybos jstatymo 53 straipsnyje nurodytam registrui.
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Tarnybiniy nuobaudy skyrimo
valstybés tarnautojams tvarkos
apraSo
priedas

(PranesSimo apie tarnybinj nusizengima formos pavyzdys)

(valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pavadinimas)

(adresatas — valstybés tarnautojo visas pareigy
pavadinimas, vardas ir pavardé)

PRANEéIMASV
APIE TARNYBIN] NUSIZENGIMA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

PraneSame, kad yra duomeny, jog esate galimai padares tarnybinj nusizengimg —

(nurodyti tarnybinj nusizengima ir aplinkybes)

Prasome pateikti paaiSkinimg dé¢l nurodyto tarnybinio nusizengimo iki

(data)

(uz istaigos personalo tvarkyma atsakingo (parasas) (vardas ir pavardé)
asmens ar kito tarnybinj nusizengima tirti jgalioto
valstybés tarnautojo pareigy pavadinimas)

Gavau*

(valstybés tarnautojo pareigy pavadinimas)

(parasas)
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(vardas ir pavard¢)

(data)

* Zyma raSoma prane§imo egzemplioriuje, lickan¢iame jj surasiusioje jstaigoje



