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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo pasKkirtis ir taikymas

1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymas (toliau — jstatymas) nustato valstybés ir savivaldybiy biudzetiny jstaigy, finansuojamy i
valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety i Valstybinio socialnio draudimo fondo biudzeto bei
kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1éSy (toliau kartu — biudzetinés jstaigos) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines
pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius i grupes bei kasmetinj veiklos vertnimg tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sriiy biudZetiniy jstaigy veikly reglamentuojantys jstatymai.

2. Sis jstatymas netaikomas:

1) valstybiny moksliniy tyrimy instituty, veikianciy kaip biudZetinés jstaigos, mokslo
darbuotojams ir kitiems tyréjams;

2) Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy, atstovybiy prie
tarptautiniy organizacijy, specialiyjy misijy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis;

3) asmenims, su kuriais Lictuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerija sudaro
delegavimo sutartis pagal Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos
Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy mstitucijas istatyma;

4) pedagoginiams darbuotojams, iskyrus Generolo Jono Zemaitio Lietuvos karo
akademijos pedagoginius darbuotojus;

5) treneriams;

6) vystomojo bendradarbiavimo projektuose dalyvaujantiems darbuotojams.

Il SKYRIUS



DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis. Pareigybiu lygiai

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturny lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
Ssilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu #silavinimu;

b) A% lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
silavinimas  su  bakalauro kvalifkacinu laipsniu ar jam prilygintu $silavinimu ar aukstasis
koleginis  isilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikacimiu laipsnu ar jam  prilygintu
Ssilavinimu, taip pat baleto artisty i Sokéy bei kinojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy
pareigybes;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir (ar)
lgyta profesin¢ kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netakomi i$silavinino ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

3 straipsnis. BiudZetiniy jstaigu grupés ir pareigybiy grupés

1. Biudzetinés jstaigos skirstomos ] tris grupes:

1) pirma grupé — kai pareigybiy sgrase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaiCius yra
nuo 200 darbuotojy;

2) antra grupé — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaiius yra nuo
50 ki 200 darbuotojy;

3) tre¢ia grupé — kai pareigybiy sgrase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaiCius yra iki
50 darbuotojy.

2. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés suskirstytos 1iSias grupes:

1) biudzetiny jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kurly pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j buting isilavinimg toms pareigoms eiti;

2) administracijos ir struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buting #silavinimg toms pareigoms eiti,

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygui, priklausomai nuo biitino
Ssilavinimo toms pareigoms eit; baleto artisty i Soké&jy, taip pat kilnojamyy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A® lygio pareigybiy grupei;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;



5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4 straipsnis. BiudZetiniy jstaigy darbuotoju pareigybiu sarasas

ir darbuotoju pareigybiuy apra§ymas

1. BiudZetinés jstaigos vadovas tvirtina biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy
sarasus, naudodamasis Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritakydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

2. Bwudzetinés jstaigos vadovas tvirtina biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés
apraSymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo
metodika.

3. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigybés apraSyme turi buti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) specialis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uzmokestis

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

4) premijos.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje. Kai néra tai
nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistema nustatoma vidaus ar darbo tvarkos
taisyklése. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos reguliavimo Srityje
esancly biudzetiny jstaigy vadowvy darbo apmokéjimo sistemg. Prie§ nustatant darbo apmokéjimo
sistemg, turt buti jvykdytos darbuotojy mnformavimo i konsultavimo procediros Lietuvos

Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant | Sio



istatymo nuostatas, detalizuojami pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (veiklos
sudétingumas, darbo kruvis, atsakomybés lygis, papildomy jgidziy ar svarbiy emnamoms pareigoms
7Ziny turéjimas ir panaSiai), Sio jstatymo 7 straipsnio 7 dalyje nustatyti pareiginés algos pastoviosios
dalies didinimo iki 65 procenty kriterjjai, Sio jstatymo 8 ir 13 straipsniuose nustatyta pareiginés
algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygos, Sio jstatymo 9 straipsnyje nustatyta priemoky
ir Sio jstatymo 11 straipsnyje nustatyta premijy mokéjimo tvarka ir salygos.

6 straipsnis. Pareiginés algos bazinis dydis

1. Atemantly finansiniy mety pareiginés algos baznis dydis, atsizvelgiant | praéjusiy
mety viduting meting infliacijg (skaiCiuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksg) i kity vidutinio
darbo uzmokesCio vieSajame sektoriyje dydzui bei kitimui poveik] turinCiy veiksniy jtaka,
nustatomas nacionalin¢je kolektyvinéje sutartyje. Nacionalingje kolektyvingje sutartyje sulygta
pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo
pavasario sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas pareiginés algos bazinis dydis negali biiti mazesnis
uz esama pareiginés algos bazinj dydj iSskyrus atvejus, kai i§ esmés pablogéja valstybés ekonomine
ir finansiné bukle.

2. Jei nacionaliné kolektyviné sutartis néra sudaryta arba pakeista iki emamyy mety
birzelio 1 d., ateinanty finansiny mety pareiginés algos bazinj dydj Lietuvos Respublikos
Vyriausybés teikimu, atsizvelgdamas | Sio straipsnio 1 dalyje numatytas aplinkybes, tvirtina
Lietuvos Respublikos Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo pavasario sesijos pabaigos.

7 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis

1. BwudZetiny jstaigy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydzii. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés
algos koeficienta daugmant i§ pareignés algos baznio dydZzo.

2. Biudzetiniy jstaigy vadowvy, jy pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio jstatymo 1 priedg atsizvelgiant | pareigybny sarase nustatyta darbuotojy
pareigybiy skaiclyy ir vadovayjamo darbo patirt kuri apskaiuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pagal Sio jstatymo
nuostatas nustatyta biudzetinés jstaigos vadovo ir jo pavaduotojy pareigné alga (pastovioji dalis
kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti pragjusio ketvir€io biudzetinés jstaigos darbuotojy 5
vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daly kartu su kintamosiomis dalimis) dydzu.

3. Sio jstatymo 2 priede numatyti biudZetiniy jstaigy administracijos ir struktiiriniy
padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant ]
pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo



vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams i profesinio darbo patirt],
kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos.

4. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadowy, jy pavaduotojy,
administracijos bei strukttriniy padaliniy vadowvy ir jy pavaduotojy bei darbininky, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 3 i 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygi ir
profesinio darbo patirty, kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

5. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

6. Al lygio pareigybéms pagal Sio jstatymo 1-3 priedus nustatyta pareiginés algos
pastovioji dalis didinama 20 procenty.

7. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros i meno jstaigy auks¢iausiojo profesinio menmnio lygio kultiiros
ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautini mastu jgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos igaliotos mnstitucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje ar darbuotojy aukSta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojui
grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais Sio jstatymo 1-4 prieduose nustatyti
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 65 procenty.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies padidinimo $io straipsnio 6 ir 7 dalyse nustatytais
pagrindais suma negali virSyti 80 procenty Sio jstatymo 1-3 prieduose nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio.

9. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
nustato biudzetinés jstaigos vadovas, o biudZetinés jstaigos vadovo — savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti mstitucija.

10. BiudZzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Sio jstatymo 1-4 priedus. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas 1§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiCii, vadovaujamo darbo patirCiai i (ar)
profesinio darbo patir€iai ar nustacius, kad biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé
alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSja praéjusio ketvirCio biudZetinés jstaigos
darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daly kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

8 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis



1. Biudzetiny jstaigy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metmnes uzduotis,
siektinus rezultatus bei jy vertinimo rodiklius, iSskyrus Sio straipsnio 3 i 4 dalyse nurodytus
atvejus.

2. Pareiginés algos kintamoji dalis atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti ki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskattant i pareiginés algos pastovigja dali, padidinta pagal Sio istatymo 7 straipsnio 6 ir 7 dalis),
$skyrus Sio straipsnio 4 dalyje nurodyta atveji.

3. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priemimo | darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija i jam keliamus
uzdavinius, taCiau ne didesné nei 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieneriems metams.

4. Nacionaliniy i valstybiniy kultiros r meno jstaigy vadovams pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos uzduociy ir vertinimo rodikliy
ir gali siekti ki 2 pareiginés algos pastoviosios dalies dydziy. Nacionaliny ir valstybiniy kulttiros ir
meno jstaigy darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito rengnio metu atlieka
profesionalaus scenos meno kirinus, i kuriy pareigybiy saraSa tvirtna Lietuvos Respublikos
kultiros ministras, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo emamyjy mety
vykdomos kirybnés veiklos uzduocy i vertmimo rodikly i gali siekti ki 2 pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZiy, nevirSjant kultiros i meno jstaigai skirty 1Sy darbo uzmokesCim ir
nurodant mokeéjimo terming.

5. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato biudzetinés jstaigos
vadovas. Biudzetinés jstaigos vadowvui, jvertinusi jo praéjusiy mety veikly, — savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

6. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

9 straipsnis. Priemokos

Priemokos uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma gali siekti
ki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzo. Priemoky i pareignés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio,

Sskyrus 8 straipsnio 4 dalyje nustatytus atvejus.

10 straipsnis. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei
virSvalandinj darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo

normaliy darbo salygu



Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaly darbo salygy biudzetiny jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

11 straipsnis. Premijos

Biudzetiniy jstaigy darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti
skiriamos premijos atlikus vienkartines uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus
gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudzetinés jstaigos darbuotojo pragjusiy
kalendoriny mety veiklsg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesCii skirty

lesy.

12 straipsnis. Materialinés paSalpos

1. Biuudzetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialine biukle tapo sunki dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio (jbrolio),
sesers (jseserés), taip pat ®lakytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudZetinés jstaigos darbuotojo raSytinis
praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i§ biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

2. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty
leSy gali biti ¥$mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing pasalpg biudZetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudzetinés jstaigos
vadova, skiria biudzetinés jstaigos vadovas 1§ biudZetinei jstaigai skirty leSy. BiudZzetinés jstaigos
vadovui materialing paSalpg skiria savininko teises ir pareigas jigyvendinanti institucija ¥ jo

vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty lesy.

13 straipsnis. BiudZetiniy jstaiguy darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir
skatinimas

1. Biudzetiny jstaigy darbuotojy kasmetnio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
biudzetiny jstaigy darbuotojy, iSskyrus darbininky, pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus bei jy jvertinimo rodiklius.

2. Kultiros i meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos
priezitros  specialisty prag¢jusiy  kalendoriny mety veikla vertmama atitinkamai Lietuvos
Respublikos  kultiros ministro, Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtinta atitinkamos srities kultliros i meno



darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy ar sveikatos prieziiros specialisty veiklos
vertinimo tvarka. Kity biudzetinny jstaigy darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertnama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarka.

3. Metinés uzduotys, siektini rezultatai bei jy vertinimo rodikliai turi buti nustatyti
kasmet iki sausio 31 dienos, 0 einamaisiais metais priimtam biudZetinés jstaigos darbuotojui — per
vieng ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priemus ] pareigas darbuotoja iki emnamyjy
kalendoriniy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys ir
siektini rezultatai bei jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 d.

4. BiudZetiniy jstaigy vadovams metines uzduotis, siektinus rezultatus bei vertinimo
rodiklius nustato i jy veikla vertina savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

5. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus bei jy jvertinimo rodiklius biudZetinés
istaigos darbuotojams, i$skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, nustato i kasmeting veikly vertina
tiesioginis jy vadovas.

6. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo skalé:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

7. Buudzetiny jstaigy darbuotojy veikla jvertnama kasmet iki sausio 31 d., jei
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas toje
biudzetingje jstaigoje.

8. Savininko teises i pareigas igyvendinanti institucija, jvertinusi biudzetinés jstaigos
vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, biudzetinés jstaigos vadovui vieneriems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 10 procenty nuo pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali
skirti premija;

2) gerai, biudzetinés jstaigos vadovui vieneriems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj;

3) patenkinamai — neskiria biudzetinés jstaigos vadovui pareiginés algos kintamosios
dalies; §inuostata galioja vienerius metus;

4) nepatenkinamai, nustato maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients,
taciau ne mazesnj nei Sio jstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovauyjamo darbo patirt] numatyta

minimaly koeficienta. Sis pastoviosios dalies koeficiento maZinimas galioja vienerius metus.



9. Biudzetiny jstaigy darbuotojo, iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova, tiesioginis
vadovas, jvertings biudZetinés jstaigos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo ivada biudZetinés jstaigos vadovui su sililymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty nuo
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su siilymu skirti premija;

2) gerai, teikia vertmimo i§vada biudZetinés jstaigos vadovui su silymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

3) patenkinamai, teikkia vertmimo iSvada biudZetinés jstaigos vadovui su sitlymu
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies; S$i nuostata galioja vienerius metus;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vada biudZetinés jstaigos vadovui su sidlymu
nustatyti mazesn] pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne mazesnj nei Sio
jstatymo 1—4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Sis sumaZintas pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento dydis galioja vienerius metus.

10. Biudzetinés jstaigos vadovas, gaves i tiesioginiy vadovy darbuotojy ivertinima, per
10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio
vadovo siilymams dé¢l $io straipsnio 9 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas

galioja vienerius metus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14 straipsnis. Kolektyviniy sutar¢iy nuostaty apribojimas

Imonés kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta papildomy darbo apmokéjimo
salygy, susjusiy su papidomu valstybés biudzeto, savivaldybiy bwudzety i Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto bei kity valstybés isteigty pinigy fondy €Sy poreikiu.

15 straipsnis. Pasialymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir ministrams
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Lietuvos Respublikos Kkultiros ministras, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministras iki Sio jstatymo jsigaliojimo priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

16 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, #skyrus $io jstatymo 15 straipsnj, jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.
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2. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo | pareigas primti biudzetiniy jstaigy darbuotojai, kurie
neturi jy pareigoms eiti butno iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau emna uzimamas
pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2021 m. gruodzio 1 d. Per §j laikotarpj aukstojo iSsilavinimo ar
profesinés kvalifikacijos nejgij¢ bmudZetiny jstaigy darbuotojai, atleidziami ¥ emamy pareigy,
nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

3. Sio jstatymo 13 straipsnio 6-10 daliy nuostatos taikomos atlickant biudZetiniy jstaigy
darbuotojy, iskyrus darbininkus, 2017 mety ir vélesniy mety veiklos vertinima.

4. BiudZetiny jstaigy darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis, isigaliojus Siam jstatymui,
yra mazesnis, lygmant su iki Sio jstatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokesCi, ne
llgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d. mokamas iki Sio jstatymo jsigaliojimo jiems nustatytas darbo
uzmokestis. BmudZetiniy jstaigy darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus
Slam jstatymui, yra mazesné, lyginant su iki Sio jstatymo jsigaliojimo buwvusiu nustatytu tarnybiniu
atlygmimu, mokama iki Sio jstatymo jsigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo  dydzio
pareiginés algos pastovioji dalis, kol jie eina tas pacias pareigas.

5. 2017 metais apskaiCiuojant biudZetiny jstaigy darbuotojy pareiginés algos pastovigja
dalj taikkomas Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiging ir valstybés
tarnautojy pareiginés algos (atlyginino) baznio dydzo, takkomo 2017 metais, jstatyme nustatytas
bazinis dydis. Apskaiuojant 2018 mety ir vélesniy mety biudzetiny jstaigy darbuotojy pareiginés
algos pastovigja dalj takomas Sio jstatymo 6 straipsnio nustatyta tvarka patvirtintas baznis dydis.

6. BiudZzetinés jstaigos kasmet iki 2018 m. rugs¢jo 1 d. ir véliau kas dvejus metus iki
rugs¢jo 1 d. teikia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai darbo uzmokescio
dydzius pagal pareigybiy grupes ir kita informacija apie Sio jstatymo jgyvendinima.

7. Valstybés biudzeto IéSos Siam jstatymui jgyvendinti 2017 — 2021 metais skiriamos
vertinus biudZetiniy jstaigy optimizavimo ir jy vykdomy funkcijy konsolidavimo galimybes.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidentas



