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2017 m. Nr.
Vilnius
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 1 ir 2 dalimis, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ ] pailgintas atostogas, sgrasg ir Siy
atostogy trukmeg;

1.2. Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos aprasa.

2. Pripazinti netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimg Nr. 941 ,,D¢l kai kuriy
kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ ] kasmetines pailgintas atostogas, saraSo ir §iy atostogy trukmeés
patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

2.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 22 d. nutarimg Nr. 497 ,,Dél
Kasmetiniy papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo*.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. d. nutarimu Nr.

KAI KURIU KATEGORIJU DARBUOTOJU, TURINCIU TEISE | PAILGINTAS
ATOSTOGAS, SARASAS IR SIU ATOSTOGU TRUKME

1. Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teise¢ j pailgintas atostogas, sarasas ir $iy atostogy
trukmé (toliau — Sis sarasas) nustato darbuotojy, turinCiy teis¢ j pailgintas atostogas, kategorijy
sgra8a ir konkrecig pailginty atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai.

2. Mokykly, psichologiniy, pedagoginiy psichologiniy tarnyby, vaiky globos jstaigy ir
sutrikusio vystymosi kiidikiy namy pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jei dirbama penkias
darbo dienas per savaite) arba 48 darbo dienos (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jei
darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne
trumpesnés kaip aStuoniy savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

3. Mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojai (vyriausieji mokslo darbuotojai,
vyresnieji mokslo darbuotojai, mokslo darbuotojai, jaunesnieji mokslo darbuotojai) — 40 darbo
dieny (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba 48 darbo dienos (jei dirbama SeSias darbo
dienas per savaite). Jei darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip astuoniy savaiciy trukmeés pailgintos atostogos.

4. Profesionaliojo scenos meno jstaigy kirybiniai darbuotojai — 30 darbo dieny (jei dirbama
penkias darbo dienas per savait¢) arba 36 darbo dienos (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaite).
Jei darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne
trumpesnés kaip Sesiy savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

5. Sveikatos prieziiiros specialistai:

5.1. teikiantys sveikatos priezitros paslaugas, kartu su jais dirbantys darbuotojai, kurie
tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis salygomis, nenurodyti Sio saraSo
5.2-5.4 papunkciuose, — 26 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba
31 darbo diena (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jei darbo dieny per savaitg skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip penkiy savaiciy ir
vienos darbo dienos trukmeés pailgintos atostogos;

5.2. teikiantys skubig medicinos pagalba, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés
apraS8yma, — 27 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba 32 darbo dienos
(jei dirbama SeSias darbo dienas per savaitg). Jei darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip penkiy savaiciy ir dviejy darbo dieny

trukmes pailgintos atostogos;



5.3. turintys atitinkamos veiklos licencija ir atlieckantys chirurgines operacijas ar
dalyvaujantys jas atlickant, kai tai yra pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés aprasyma, — 28 darbo
dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba 33 darbo dienos (jei dirbama SeSias darbo
dienas per savaitg). Jei darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip penkiy savaiCiy ir trijy darbo dieny trukmeés pailgintos
atostogos;

5.4. dirbantys asmens sveikatos prieziiros jstaigose su pacientais, kuriems taikoma
priverstiné hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar priverstinio gydymo priemonés, ar dirbantys
laisvés atémimo viety gydymo jstaigose, asmens sveikatos priezitiros jstaigose ir tarnybose,
esanciose pataisos jstaigose ir arestinése, — 28 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per
savait¢) arba 33 darbo dienos (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaitg). Jei darbo dieny per
savait¢ skaiCius yra maZzesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip
penkiy savaiciy ir trijy darbo dieny trukmés pailgintos atostogos.

6. Psichologai, dirbantys socialinés globos jstaigose (iSskyrus vaiky globos jstaigas),
sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, ir socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys
stacionariose socialinés globos jstaigose, grupinio gyvenimo namuose, bendruomeniniuose vaiky
globos namuose, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, — 30 darbo dieny (jei dirbama penkias
darbo dienas per savaite) arba 36 darbo dienos (jei dirbama S$eSias darbo dienas per savaitg). Jei
darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne
trumpesnés kaip Sesiy savaiCiy trukmeés pailgintos atostogos.

7. Farmacijos specialistai, kuriy pareigybiy apraS§ymuose nurodyta viena ar kelios i Siy
veikly: kontroliuoja (tiria) vaisty ir vaistiniy medziagy kokybe; gamina vaistus ir vaistines
medZziagas; pakuoja vaistus ir vaistines medziagas; priima ir (ar) komplektuoja vaistus pagal
uzsakymus; iSduoda (parduoda) vaistus ir vaistines medziagas vaistinése — 25 darbo dienos (jei
dirbama penkias darbo dienas per savaitg) ir 30 darbo dieny (jei dirbama SeSias darbo dienas per
savaitg). Jei darbo dieny per savait¢ skaiius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti
suteiktos ne trumpesnés kaip penkiy savaiciy trukmes pailgintos atostogos.

8. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys kardomojo kalinimo ir laisvés atémimo
vietose, Svietimo jstaigose, nestacionariose socialiniy paslaugy jstaigose asmenims su proto ar
psichine negalia, laikino gyvenimo namuose, taip pat kiti darbuotojai, dirbantys socialiniy paslaugy
srityje (pagal pareigybés apraSyma) su socialinés rizikos suaugusiais asmenimis, socialinés rizikos
Seimomis, asmenimis su proto ar psichine negalia, ir darbuotojai, dirbantys socialiniy paslaugy
srityje ir teikiantys socialines paslaugas asmens namuose (pagal pareigybés aprasyma), — 25 darbo

dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba 30 darbo dieny (jei dirbama SeSias darbo



dienas per savaitg). Jei darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip penkiy savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

9. Pilotai instruktoriai, vyriausiasis navigatorius, navigatoriai instruktoriai, skraidantieji
inzinieriai instruktoriai — 41 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba
50 darbo dieny (jei dirbama Sesias darbo dienas per savaite), arba ne trumpesnés kaip astuoniy
savaiCly trukmes pailgintos atostogos (jei darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas), jeigu bendras skrydziy laikas — ne maziau kaip 210 valandy per metus.

10. Orlaiviy vadai, pilotai, navigatoriai, skraidantieji inZinieriai, skraidantieji operatoriai,
orlaiviy palydovai — 41 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba 50 darbo
dieny (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaitg), arba ne trumpesnés kaip aStuoniy savaiciy
trukmés pailgintos atostogos (jei darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas),
jeigu bendras skrydziy laikas — ne maziau kaip 350 valandy per metus.

11. Pilotai bandytojai — 41 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba
50 darbo dieny (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaitg), arba ne trumpesnés kaip aStuoniy
savaiCly trukmeés pailgintos atostogos (jei darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas), jeigu bendras skrydziy laikas — ne maziau kaip 120 valandy per metus.

12. Valstybés jmonés ,,Oro navigacija““ darbuotojai:

12.1. skrydziy vadovai, vyresnieji skrydziy vadovai — 35 darbo dienos (jei dirbama penkias
darbo dienas per savaite) arba 41 darbo dienos (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaitg), arba ne
trumpesnés kaip septyniy savaiciy trukmés pailgintos atostogos (jei darbo dieny per savait¢ skaicius
yra mazesnis arba skirtingas), jeigu teiké oro navigacijos paslaugas ne maziau kaip 500 valandy per
metus;

12.2. skrydziy vadovai instruktoriai, skrydziy valdymo centry pamainy virSininkai —
35 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba 41 darbo dienos (jei dirbama
SeSias darbo dienas per savaite), arba ne trumpesnés kaip septyniy savaiCiy trukmeés pailgintos
atostogos (jei darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas), jeigu teiké oro
navigacijos paslaugas ne maziau kaip 150 valandy per metus.

13. Darbuotojams, nurodytiems S$io sgraSo 9-12 punktuose, pailgintos atostogos
skaiiuojamos priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§ viso valandy jie skraidé ar teike
navigacijos paslaugas tais darbo metais.

14. Jurininkai, dirbantys Lietuvos Respublikos jiiry laivy registre jregistruotuose laivuose, —
25 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba 30 darbo dieny (jei dirbama
SeSias darbo dienas per savait¢). Jei darbo dieny per savaite¢ skaiCius yra maZesnis arba skirtingas,

darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip penkiy savaiciy trukmés pailgintos atostogos.



15. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis zZvejybos laivuose, uzsiimanciuose versline ir
kita (specialia) zvejyba, — 25 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba
30 darbo dieny (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaitg). Jei darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip penkiy savaiciy trukmeés
pailgintos atostogos.

16. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojai:

16.1. dirbantys esant jonizuojancios spinduliuotés poveikiui — 25 darbo dienos (jei dirbama
penkias darbo dienas per savait¢) arba 30 darbo dieny (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaite).
Jei darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne
trumpesnés kaip penkiy savaiciy trukmés pailgintos atostogos;

16.2. dirbantys esant jonizuojanc¢ios spinduliuotés poveikiui ir tiesiogiai vykdantys darbus ar
operacijas panaudoto branduolinio kuro ir didelio radioaktyvumo specialiy dirbiniy tvarkymo srityje
(i8¢mimas 1§ reaktoriaus, pervezimas, perkélimas, pjaustymas, pakrovimas ] konteinerius) arba
radiacijos pozitriu pavojingus darbus 1-0S radiacinés saugos kategorijos patalpose (didelio
radioaktyvumo jrangos remontas, izoliavimas, iSmontavimas, bandiniy émimas, ruoSimas
eksploatavimo kontrolei) — 30 darbo dieny (jei dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba
36 darbo dienos (jei dirbama Sesias darbo dienas per savaite). Jei darbo dieny per savaitg¢ skaicius
yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip SeSiy savaiCiy
trukmés pailgintos atostogos.

17. Darbuotojai, kurie dirba darba, tiesiogiai susijusj su gyviiny patologine medziaga, arba
atlieka bakteriologinius, virusologinius, serologinius, hematologinius, patologinius anatominius,
parazitologinius, mikologinius, cheminius, toksikologinius, biocheminius, radiologinius,
molekulinius tyrimus, susijusius su gyvinais, — 25 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas
per savait¢) arba 30 darbo dieny (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jei darbo dieny per
savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip
penkiy savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

18. Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai pavaldziy jstaigy darbuotojai, kurie pagal jy
pareigybés apraSymus ima méginius ir atlieka cheminius, ekotoksikologinius, hidrobiologinius ir
radiologinius tyrimus bei matavimus, — 25 darbo dienos (jei dirbama penkias darbo dienas per
savaite) arba 30 darbo dieny (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaitg). Jei darbo dieny per
savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip

penkiy savaiciy trukmés pailgintos atostogos.




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. d. nutarimu Nr.

PAPILDOMU ATOSTOGU TRUKMES, SUTEIKIMO SALYGU IR TVARKOS APRASAS

1. Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos apraSas (toliau — Sis tvarkos
aprasas) nustato papildomy atostogy trukme, jy suteikimo salygas ir tvarka.

2. Papildomos atostogos suteikiamos:

2.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje — darbuotojams, turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 1 darbo diena.
I ilgalaikj nepertraukiamgjj darbo toje pacioje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos papildomos
atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

2.2. uz darba salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy
negalima pasalinti, — darbuotojams, dirbantiems toleruotinos profesinés rizikos salygomis (t. y.
rizikos, su kuria galima taikstytis, jei jdiegiamos rizikos prevencijos priemongés rizikai sumazinti iki
praktiSkai jmanomo dydzio, t.y. iki tokio dydzio, kai galima jrodyti, kad tolesnio rizikos mazinimo
sgnaudos (iSreikStos laiko sgnaudomis, pinigais ir (arba) darbo apimtimi) biity neproporcingos,
palyginti su pasiekiama nauda), remiantis profesinés rizikos  vertinimo, atlikto
vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaug0s ministro patvirtintais
Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, duomenimis, kai sveikatai kenksmingy
veiksniy dydziai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatytus
leistinus ribinius dydzius (kiekius) ir kai techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo
aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy neimanoma, — iki 5 darbo dieny,
skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§ viso valandy jie dirbo tokioje aplinkoje
tais metais, uz kuriuos suteikiamos papildomos atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo
81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5 darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo
dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos, nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki
20 procenty — 1 darbo diena;

2.3. uz ypatinga darby pobiidj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo
laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobiidzio arba atliekamas

kelionéje, lauko salygomis, susijes su vaziavimais, — 2 darbo dienos.



3. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, nurodytais
Sio tvarkos apraso 2.1, 2.2 ir 2.3 papunkciuose, kartu su kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy
pasirinkimu tik vienos i§ $iy minétyjy papildomy atostogy.

4. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu.

5. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba Sio tvarkos apraSo 4 punkte nustatyta tvarka prie

kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.




