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MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ PEDAGOGŲ KELIONĖS Į DARBĄ IR IŠ DARBO IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO


Marijampolė






Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 30 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 69 straipsnio 7 dalimi ir Lietuvos Respublikos viešojo keleivinio transporto lengvatų įstatymo 4 straipsnio 2 dalimi, Marijampolės savivaldybės taryba nusprendžia:
. Patvirtinti Marijampolės savivaldybės švietimo įstaigų pedagogų kelionės į darbą ir iš darbo išlaidų kompensavimo tvarkos aprašą (pridedama).
. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja 2026 m. rugsėjo 1 d.





Savivaldybės meras



















Aurika Pielikienė
Laima Stankevičienė

Sprendimą paskelbti: Interneto svetainėje |X|;  TAR |X|


PATVIRTINTA
Marijampolės savivaldybės tarybos
sprendimu 





 SKYRIUS



. Marijampolės savivaldybės švietimo įstaigų pedagogų kelionės į darbą ir iš darbo išlaidų kompensavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja pedagogų, vykstančių į darbą kaimo vietovėse esančias švietimo įstaigas (toliau – Įstaigas) ir iš darbo, kelionės išlaidų kompensavimo lėšų apskaičiavimą, duomenų pateikimą ir kitas nuostatas. 
. Aprašo tikslas – sudaryti palankesnes sąlygas pedagogams, vykstantiems į kaimiškose vietovėse esančias Įstaigas (išskyrus Marijampolės sav. Mokolų progimnaziją) ir (ar) jų skyrius, užtikrinti mokiniams kokybiškas ugdymo, specialiosios pedagoginės, psichologinės ir (ar) socialinės pedagoginės pagalbos specialistų teikiamas paslaugas, mažinti pedagogų trūkumą kaimiškose Įstaigose.
. Kelionės išlaidų kompensacija gali pasinaudoti Įstaigose dirbantys pedagogai, kurių deklaruota ar faktinė gyvenamoji vieta yra nutolusi nuo darbo vietos ne mažiau kaip 10 ir ne daugiau kaip 40 kilometrų. 
. Apraše vartojamos sąvokos:
. Pedagogas – Bendrojo ugdymo mokyklos mokytojas, ikimokyklinio ugdymo mokytojas, priešmokyklinio ugdymo mokytojas, neformaliojo švietimo mokytojas ir kiti pedagoginiai darbuotojai, kurių pareigybė įtraukta į švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintą Pareigybių, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sąrašą.
. Švietimo įstaiga – Savivaldybės tarybos įsteigta biudžetinė įstaiga, kurios pagrindinė veikla yra formalusis, ikimokyklinis ir (arba) neformalusis švietimas.
. Lėšos kelionės išlaidoms kompensuoti skiriamos iš Savivaldybės biudžeto. Šių lėšų poreikį planuoja Įstaigų vadovas.


 SKYRIUS


. Lėšų kelionės išlaidų kompensavimui dydis nustatomas kiekvienam pedagogui individualiai. 
. Kelionės išlaidos gali būti kompensuojamos pateikus važiavimo viešuoju transportu faktinius bilietus ir/arba iš dalies kompensuojamos išlaidos, patirtos vykstant į darbą ir iš darbo automobiliu.
. Iš dalies kompensuojamų išlaidų dydis apskaičiuojamas taikant formulę K = A x 2 x D x T, kur:
K – kompensacijos dydis eurais; 
A – trumpiausias maršruto atstumas kilometrais (suapvalintas iki sveikojo skaičiaus) nuo deklaruotos ar faktinės gyvenamosios vietos iki darbo vietos, nurodytas internetiniame žemėlapyje, bet netrumpesnis kaip 10 ir nedidesnis kaip 40 kilometrų;
D – važiuotų į darbą dienų skaičius per mėnesį (atitinkantis Įstaigos Darbo laiko apskaitos žiniaraščio duomenis); 
T – Maršruto atstumo vieno kilometro kompensuojamasis dydis – 0,15 Eur. 
. Kiekvienam pedagogui kelionės išlaidų kompensavimo dydis apskaičiuojamas kiekvieną mėnesį pagal šio Aprašo 7 ir 8 punktų nuostatas, o kompensacija išmokama kas mėnesį kartu su darbo užmokesčiu. 
. Pasibaigus kalendoriniam mėnesiui, iki kito mėnesio 5 dienos, Įstaigos vadovas pildo Pedagogų kelionės išlaidų kompensavimo mėnesio ataskaitą (3 priedas) ir ją pateikia Marijampolės savivaldybės administracijos Buhalterijos skyriui.
. Kelionės išlaidų kompensacijos laikotarpis apima ugdymo proceso trukmę, patvirtintą Įstaigos ugdymo plane einamaisiais mokslo metais, bei laikotarpį, kuriuo pedagogai, mero potvarkiu paskirti vykdyti egzaminų sesiją, atlieka savo funkcijas.
. Pasikeitus deklaruotai ar faktinei gyvenamajai vietai, pedagogas per 3 darbo dienas privalo raštu informuoti Įstaigos vadovą.
. Lėšų poreikį pedagogų kelionės išlaidų kompensavimui ateinantiems biudžetiniams metams planuoja ir pateikia Marijampolės savivaldybės Finansų ir strateginio planavimo skyriui Įstaigos vadovas kartu su Projektinėmis programų sąmatomis Marijampolės savivaldybės mero potvarkiu patvirtintais terminais.


 SKYRIUS


. Pedagogai, pageidaujantys gauti kelionės išlaidų kompensaciją, pateikia Įstaigos vadovui prašymą kompensuoti kelionės išlaidas (1 priedas) ir dokumentą, patvirtinantį deklaruotą gyvenamąją vietą.
. Jeigu deklaruota gyvenamoji vieta nesutampa su faktine gyvenamąja vieta, tuomet pedagogas pateikia pažymą apie faktinę (užpildo pedagogas) gyvenamąją vietą (2 priedas).
. Pedagogui, kuris dirba keliose Įstaigose, kompensacija apskaičiuojama ir mokama tik už kelionės išlaidas į pedagogo pasirinktą vieną Įstaigą ir atgal.
. Įstaigos vadovas kiekvienais mokslo metais iki rugsėjo 1 dienos išnagrinėja Įstaigos pedagogų pateiktus prašymus ir įsakymu patvirtina vardinį pedagogų, turinčių teisę gauti kelionės išlaidų kompensaciją, sąrašą (toliau – pedagogų sąrašas). Pedagogų sąraše turi būti nurodyta: pedagogo vardas, pavardė, pareigos, nuolatinė (deklaruota arba faktinė) gyvenamoji vieta ir atstumas kilometrais nuo gyvenamosios vietos iki Įstaigos. Įsakymą pateikia Marijampolės savivaldybės administracijos Buhalterijos skyriui.
. Nutraukus darbo sutartį su pedagogu, jam pakeitus deklaruotą ar faktinę gyvenamąją vietą ar priėmus sprendimą kompensuoti kelionės išlaidas pedagogams, kurie pradėjo dirbti Įstaigoje po rugsėjo 1 dienos, pedagogų sąrašas atnaujinamas.


 SKYRIUS


. Pedagogai atsako už pateiktų duomenų teisingumą. Paaiškėjus, kad kelionės išlaidų kompensacija buvo skirta pateikus neteisingus duomenis, gautas kelionės išlaidų kompensavimo lėšas pedagogas privalo grąžinti Įstaigai arba jos išieškomos Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
. Įstaigų vadovai atsako už kelionės išlaidų kompensavimo paskyrimo pedagogams teisėtumą ir teisingumą.
. Pedagogų kelionės išlaidų kompensavimo lėšų panaudojimo kontrolę atlieka Marijampolės savivaldybės administracijos Centralizuoto vidaus audito tarnyba.

________________________



Marijampolės savivaldybės švietimo įstaigų
pedagogų kelionės į darbą ir iš darbo išlaidų
kompensavimo tvarkos 
aprašo
 priedas



_______________________________________________________________
(vardas, pavardė, pareigos)

_______________________________________________________________ (deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, telefono Nr.)

_________________________ direktoriui
(Įstaigos pavadinimas)


PRAŠYMAS
DĖL KELIONĖS IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO

______________
(data)
_______________
(vieta)


Prašau skirti man kelionės išlaidų kompensaciją už vykimą į darbą ir iš darbo maršrutu__________________________________________________ _______________________________________________________________ _______________________________________________________________(deklaruotos gyvenamosios vietos tikslus adresas – darbovietės tikslus adresas)
Artimiausias maršruto atstumas (į vieną pusę) – _______________ km.
Tvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi. Esu informuotas (-a), kad, pasikeitus deklaruotai ar faktinei gyvenamajai vietai, privalau per 3 (tris) darbo dienas raštu informuoti Įstaigos vadovą.
Su Marijampolės savivaldybės švietimo įstaigų pedagogų kelionės į darbą ir iš darbo išlaidų kompensavimo tvarkos aprašu (toliau – Tvarkos aprašas) esu susipažinęs (-usi).

Esu informuotas (-a), kad Tvarkos apraše nustatytais atvejais pateikti asmens duomenys tvarkomi tik kelionės išlaidų kompensavimo tikslais bei vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas).

PRIDEDAMA. Gyvenamosios vietos deklaracija, 1 lapas.

_______________________ 		_________________ 
(vardas, pavardė) 					(parašas)
_________________

Marijampolės savivaldybės švietimo įstaigų
pedagogų kelionės į darbą ir iš darbo išlaidų
kompensavimo tvarkos aprašo
 priedas



_______________________________________________________________
(Įstaigos pavadinimas)

_______________________________________________________________ (vardas, pavardė, pareigos) 




_______________
(data)

Aš, ______________________________________________________,
(vardas, pavardė)
Informuoju, kad mano faktinė gyvenamoji vieta, iš kurios vykstu į darbą, yra: ______________________________________________________________.
(faktinės gyvenamosios vietos adresas)
Pažymiu, jog mano pateikti duomenys yra teisingi. Esu įspėtas (-a), kad už pateiktą klaidingą informaciją kelionės išlaidų kompensacijai skirtos lėšos bus išieškomos Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. Man išaiškinta, kad, pasikeitus faktinei gyvenamajai vietai, privalau apie tai nedelsdamas (per 3 darbo dienas) informuoti Įstaigą raštu.

Esu informuotas (-a), kad Tvarkos apraše nustatytais atvejais pateikti asmens duomenys tvarkomi tik kelionės išlaidų kompensavimo tikslais bei vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas).


_______________________ 		_________________ 
(vardas, pavardė) 					(parašas)


________________



Marijampolės savivaldybės švietimo įstaigų
pedagogų kelionės į darbą ir iš darbo išlaidų
kompensavimo tvarkos aprašo
 priedas






PEDAGOGŲ KELIONĖS IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO 
MĖNESIO ATASKAITA


_________________
(data)

_________________
(Įstaigos pavadinimas)


Eil. Nr.	Pedagogo vardas, pavardė	Kelionės į darbą ir atgal maršrutas	Transporto priemonė	Atstumas (km)	A	Važiuotų į darbą dienų skaičius per mėnesį D	Išlaidos (Eur)	K*
						
						
						
						
						
						
	Iš viso per mėnesį:	


* K = A x 2 x D x T
T – 0.15 Eur/km



Įstaigos vadovas 		_______________		_________________ 
(vardas, pavardė) 			          (parašas)



________________________




ŠVIETIMO, KULTŪROS IR SPORTO SKYRIUS


AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ PEDAGOGŲ KELIONĖS Į DARBĄ IR IŠ DARBO IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO



Projekto pavadinimas	Dėl Marijampolės savivaldybės švietimo įstaigų pedagogų kelionės į darbą ir iš darbo išlaidų kompensavimo tvarkos aprašo patvirtinimo
Parengto sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai	Projekto tikslas – sudaryti palankesnes sąlygas pedagogams, vykstantiems į kaimiškose vietovėse esančias Įstaigas (išskyrus Marijampolės sav. Mokolų progimnaziją) ir (ar) jų skyrius, užtikrinti mokiniams kokybiškas ugdymo, specialiosios pedagoginės, psichologinės ir (ar) socialinės pedagoginės pagalbos specialistų teikiamas paslaugas, mažinti pedagogų trūkumą kaimiškose Įstaigose
Numatomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos, priėmus sprendimą laukiami rezultatai	Priėmus sprendimą, bus nustatyta tvarka, pagal kurią bus kompensuojamos pedagogų kelionės išlaidos, vykstantiems į kaimiškose vietovėse esančias Įstaigas (išskyrus Marijampolės sav. Mokolų progimnaziją) ir (ar) jų skyrius. Kelionės išlaidų kompensacija galės pasinaudoti Įstaigose dirbantys pedagogai, kurių deklaruota ar faktinė gyvenamoji vieta yra nutolusi nuo darbo vietos ne mažiau kaip 10 ir ne daugiau kaip 40 kilometrų. Kelionės išlaidos bus kompensuojamos pateikus važiavimo viešuoju transportu faktinius bilietus ir (arba) iš dalies kompensuojamos išlaidos, patirtos vykstant į darbą ir iš darbo automobiliu t. y.  0,15 Eur už 1 km.	Patvirtintas Aprašas padės sumažinti finansinę naštą pedagogams, sudarys palankesnes sąlygas darbdaviui  įdarbinti trūkstamus kvalifikuotus specialistus dirbti kaimiškose švietimo įstaigose
Savivaldybės biudžeto lėšų poreikis ir šaltiniai	Marijampolės savivaldybės biudžeto lėšos.	Remiantis 2026 m. balandžio mėn. duomenimis, kelionės į darbą ir iš darbo išlaidų kompensacija galės pasinaudoti 62 pedagogai. Preliminari vieno mėnesio kelionės išlaidų kompensavimo suma  yra apie 4200 Eur.
Kiti sprendimui priimti ar rengėjo nuomone reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai	
Sprendimo projekto rengėjas ar rengėjų grupė, sprendimo projekto iniciatoriai	Rengėjai - Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyriausioji specialistė Aurika Pielikienė, Finansų ir strateginio planavimo skyriaus vyriausioji specialistė Laima Stankevičienė	Iniciatorius – Švietimo, kultūros ir sporto skyrius
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jei tokį vertinimą reikia atlikti)	Nėra
Projektas turi būti suderintas	Bendrųjų reikalų, Švietimo, kultūros ir sporto, Finansų ir strateginio planavimo, Teisės ir civilinės metrikacijos, Buhalterijos skyriais, Administracijos direktoriumi
Pranešėjas	Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vyresnioji
specialistė, laikinai atliekanti skyriaus vedėjo
pareigas, Reda Benevičienė
Adresatai, kuriems reikia siųsti sprendimo nuorašą, arba asmenys, kuriems reikia siųsti sprendimą susipažinti	Švietimo, kultūros ir sporto, Finansų ir strateginio planavimo, Buhalterijos skyriams


_________________________

