Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL VALSTYBES TARNAUTOJU IR DIPLOMATU NUOTOLINIO DARBO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

Nr.

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 50 straipsnio 1 dalimi ir
Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo 46 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos
Vyriausybénutaria:

1. Patvirtinti Valstybés tarnautojy ir diplomaty nuotolinio darbo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Sis nutarimas jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. d. nutarimu Nr.

VALSTYBES TARNAUTOJU IR DIPLOMATU NUOTOLINIO DARBO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy ir diplomaty nuotolinio darbo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
nustato valstybés tarnautojams ir diplomatams (toliau — valstybés tarnautojai) priskirty funkcijy ar
Ju dalies visg ar dalj darbo laiko atlikimo nuotoliniu btidu, sulygtoje kitoje, negu darbovieté (toliau
— jstaiga) yra, vietoje, taip pat ir naudojantis informacinémis technologijomis (toliau — nuotolinis
darbas), tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme
ir Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatyme.

Il SKYRIUS
PRASYMU DIRBTI NUOTOLIN] DARBA NAGRINEJIMAS IR SPRENDIMU
PRIEMIMAS

3. Valstybés tarnautojas, norintis dirbti nuotolinj; darbg, tiesioginiam vadovui pateikia
radytinj pra§yma. Siame pra$yme turi biiti nurodyta:

3.1. nuotolinio darbo vieta (-0s);

3.2. nuotolinio darbo laikas (laikotarpis ar data);

3.3. nuotolinio darbo dienos pradzios ir pabaigos laikas, kuris neturi virSyti 2 valandy
skirtumo tarp jstaigos darbo laiko pradzios ir pabaigos ir nuotolinio darbo pradzios bei pabaigos;

3.4. telefono numeris, | kurj bus peradresuojami j tarnybinj telefong gaunami skambuciai;

3.5. patvirtinimas, kad nuotolinio darbo vieta ir nuotoliniam darbui atlikti naudojamos
asmeninés darbo priemonés atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus;

3.6. patvirtinimas, kad valstybés tarnautojas yra susipaZings su duomeny apsauga
reglamentuojanciais teisés aktais ir uZtikrins gaunamos, siunc¢iamos informacijos sauguma ir
konfidencialuma.

4. Gaves Apraso 3 punkte nurodyta praSyma, tiesioginis vadovas ji iSnagringja, prireikus
papraSo valstybés tarnautojg patikslinti ir (ar) papildyti praSyme nurodyta informacijg, prireikus
aptaria su valstybés tarnautoju su nuotoliniu darbu susijusius aspektus ir ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo praSymo arba patikslinto ir (ar) papildyto praSymo gavimo dienos, elektroniniu pastu
arba per jstaigoje naudojamg dokumenty valdymo sistemg informuoja valstybés tarnautoja, kad:

4.1. sutinka, jog valstybés tarnautojas dribty nuotolinj darba;

4.2. nesutinka, jog valstybés tarnautojas dirbty nuotolinj darba (8is sprendimas valstybés
tarnautojui motyvuojamas Apraso 5 punkte nustatytomis aplinkybémis).



5. Tiesioginis vadovas nesutinka, kad valstybés tarnautojas dirbty nuotolinj darba, jei yra
bent viena i$ $iy aplinkybiy:

5.1. wvalstybés tarnautojo veiklos pobudis ir specifika neleidzia jam priskirty funkcijy ar jy
dalies vykdyti sulygtoje kitoje, negu istaiga yra, vietoje;

5.2. dél nuotolinio darbo gali nukentéti valstybés tarnautojo atlickamy funkcijy kokybé ir
efektyvumas;

5.3. dél nuotolinio darbo nebtity uztikrintas jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas arba
istaigos administracijos padalinio, kuriame valstybés tarnautojas eina pareigas, funkcijy vykdymas;

5.4. pageidaujama (-omis) nuotolinio darbo dieng (-omis) yra numatyti posédziai,
pasitarimai, susitikimai, ar kiti renginiai, kuriuose biitinas valstybés tarnautojo dalyvavimas;

5.5. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybémes.

6. Kai valstybés tarnautojas, kuris tiesioginio vadovo sutikimu dirba nuotolinj darba, nori
pakeisti Apraso 3.1-3.5 papunkc¢iuose nurodytas nuotolinio darbo salygas (visas ar dalj jy), jis apie
tai rastu informuoja tiesioginj vadova, nurodydamas pageidaujamas keisti nuotolinio darbo salygas.
Tiesioginis vadovas gaves nurodytg pranesima, jj iSnagrinéja, prireikus papraSo valstybés tarnautoja
patikslinti praneSime nurodyta informacijg, prireikus aptaria su valstybés tarnautoju su nuotoliniu
darbu susijusius aspektus ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siame punkte nurodyto praneSimo
gavimo, elektroniniu pastu arba per jstaigoje naudojamg dokumenty valdymo sistemg informuoja
valstybés tarnautoja, kad:

6.1. sutinka, jog valstybés tarnautojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo salygomis;

6.2. nesutinka, jog valstybés tarnautojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo sglygomis (Sis
sprendimas valstybés tarnautojui motyvuojamas Apraso 5 punkte nustatytomis aplinkybémis).

111 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA

7. Jei valstybés tarnautojui priskirtoms funkcijoms atlikti bitina, valstybés tarnautojui,
dirbanc¢iam nuotolinj darba, jstaiga suteikia prieigg prie jstaigos naudojamos dokumenty valdymo
sistemos, kity jstaigoje naudojamy informaciniy sistemy, tarnybinio elektroninio pasto dézutés.

8. Valstybés tarnautojui, dirban¢iam nuotolinj darba, tiesioginis vadovas uzduotis pateikia
elektronine forma, siysdamas jas ] valstybés tarnautojo, dirbancio nuotolinj darba, tarnybinio
elektroninio pasto dézute, arba zodziu telefonu.

9. Valstybés tarnautojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

9.1. wuztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje buty nuolat jjungta interneto prieiga,
kompiuteriné technika ir telefonas;

9.2. privalo nuolat tikrinti savo tarnybinio elektroninio pasto dézute;

9.3. operatyviai atsakyti j elektroninius laiSkus ir atsiliepti } skambucius telefonu;

9.4. pavedimus atlikti laiku;

9.5. esant tarnybinei butinybei, per jstaigos vadovo arba tiesioginio vadovo nurodyta
terming atvykti i jstaigg arba kita jstaigos vadovo arba tiesioginio vadovo nurodyta vieta valstybés
tarnautojui priskirtoms funkcijoms atlikti;

9.6. vadovautis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais, taip pat teisés
aktais, kuriais vadovaujamasi atliekant funkcijas jstaigoje.

10. Istaigos vadovas organizuodamas nuotolinj darba, turi teise:

10.1. patvirtinti valstybés tarnautojy pareigybiy, kurias einantys valstybés tarnautojai gali
dirbti nuotolinj darba, sarasa;



10.2. nustatyti vienu metu jprastu biidu ir nuotolinj darbg dirbanc¢iy valstybés tarnautojy
dalj (proporcija);

10.3. nustatyti uzduociy pateikimo valstybés tarnautojams ir atsiskaitymo uz valstybés
tarnautojo nuotolinio darbo rezultatus biidus;

10.4. nustatyti terming, per kurj valstybés tarnautojas, esant tarnybinei butinybei, privalo
atvykti | jstaigg arba kita jstaigos vadovo ar tiesioginio vadovo nurodytg vietg atlikti jam priskirty
funkcijy;

10.5. nustatyti reikalavimus prisijungimui prie jstaigos dokumenty valdymo sistemos ar kity
istaigoje naudojamy informaciniy sistemy.

11. Sutikimg valstybés tarnautojui dirbti nuotolinj darbg tiesioginis vadovas atSaukia, esant
bent vienai 1$ $iy aplinkybiy:

11.1. valstybés tarnautojo, dirbancio nuotolinj darba, praSymu, pateiktu tiesioginiam
vadovui rastu arba elektroniniu pastu;

11.2. dél nuotolinio darbo nukencia valstybés tarnautojo atlickamy funkcijy kokybé ir
efektyvumas;

11.3. dél nuotolinio darbo neuztikrinamas jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas arba
jstaigos administracijos padalinio, kuriame valstybés tarnautojas eina pareigas, funkcijy vykdymas.

12. ApraSo 11.1 papunktyje nustatytu atveju sutikimas valstybés tarnautojui dirbti nuotolinj
darbg atSaukiamas iSkart gavus praSyma, o Apraso 11.2 ir 11.3 papunkciuose nustatytais atvejais,
tiesioginis vadovas sutikimg valstybés tarnautojui dirbti nuotolinj darbg atSaukia jspédamas
valstybés tarnautojg raStu arba elektroniniu pastu pries tris darbo dienas.

13. Pasikeitus tiesioginiam vadovui, valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms, perkélus valstybés tarnautoja j kitas valstybés tarnautojo pareigas sutikimas valstybés
tarnautojui dirbti nuotolinj darbg Aprase nustatyta tvarka turi biiti gautas i$ naujo.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Nésciai, neseniai pagimdziusiai valstybés tarnautojai (kol vaikui sukaks vieni metai) ar
kriitimi maitinanciai valstybés tarnautojai, valstybés tarnautojui, auginan¢iam vaika (jvaikj) iki trejy
mety, ar vienam auginan¢iam vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki
aStuoniolikos mety, ar valstybés tarnautojui, kuris pripazintas nejgaliuoju, jy praSymu nuotolinio
darbo laiko suteikiama ne maziau kaip penktadalis nuo viso darbo laiko, i§skyrus esant AprasSo 5
punkte nurodytoms aplinkybéms.

15. Valstybés tarnautojas, dirbantis nuotolinj darba, yra atsakingas, kad nuotolinio darbo
vieta ir nuotoliniam darbui atlikti naudojamos asmeninés darbo priemones atitikty darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

16. Gincai dél nuotolinio darbo nagrinéjami Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
istatymo ar Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




