Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO
IGYVENDINIMO

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 16 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nut ar i a:

1. Patvirtinti Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraSg (pridedama)
(toliau — Aprasas).

2. Pavesti Valstybés tarnybos departamento direktoriui nustatyti valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo procediry administravimo Valstybés tarnybos valdymo informacinéje
sistemoje tvarka.

3. Nustatyti, kad:

3.1. 2019 metais vertinant valstybés tarnautojy tarnybine veiklg uz 2018 metus, Apraso
nuostatos taikomos vertinant tik valstybés tarnautojy pasiektus rezultatus, kvalifikacijg ir geb&jimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas, iSskyrus kompetencijas;

3.2. Sis nutarimas, iSskyrus Apraso 4 ir 5 punktus, 9.7 ir 12.4 papunkcius bei III skyriy,
jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.;

3.3. Apraso 4 ir 5 punktai jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.;

3.4. Apraso 9.7 ir 12.4 papunkciai bei III skyrius jsigalioja 2019 m. spalio 1 d.

4. Pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d.
nutarimg Nr. 909 ,,Dél Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy bei Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
kriterijy su visais pakeitimais ir papildymais.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. d. nutarimu Nr.

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato jstaigy vadovy (iSskyrus jstaigy vadovus, priimamus ] pareigas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu), karjeros valstybés tarnautojy ir pakaitiniy valstybés tarnautojy, priimty ]
karjeros valstybés tarnautojo pareigas (toliau kartu — valstybés tarnautojai), kasmetinj ir neeilinj
tarnybinés veiklos vertinima.

2. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme.

3. Karjeros valstybés tarnautojo, laikinai perkelto j kitas karjeros valstybés tarnautojo ar
jstaigos vadovo pareigas, tarnybiné veikla vertinama jam einant pareigas, ] kurias jis laikinai
perkeltas.

4. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas tik Valstybés tarnybos
valdymo informacinéje sistemoje (toliau — VATIS).

5. Uz valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo procediry administravimg VATIS
atsakingas Valstybés tarnybos departamentas.

Il SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJO KASMETINIS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

6. Valstybés tarnautojas, nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki einamyjy mety sausio 15 d.
atlieka Siuos veiksmus:

6.1. nurodo (apraso) pasiektus pagrindinius praéjusiy mety tarnybinés veiklos rezultatus
(toliau — rezultatai), vykdant jam ar jo vadovaujamai valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai
(toliau — jstaiga) ar vadovaujamam jstaigos administracijos ar struktiiriniam padaliniui (toliau —
istaigos padalinys) nustatytas uzduotis (toliau — uZzduotys), taip pat kitus praéjusiais metais
pasiektus rezultatus ir pasitlo einamyjy mety uzduotis, pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas
uzduotis, vertinimo rodiklius bei nurodo rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti
nejvykdytos (pildoma ApraSo 1 priedo I dalis);

6.2. pagal nustatytus gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo
kriterijus jsivertina savo geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas (pildoma
ApraSo 1 priedo III dalis);

6.3. pagal nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus jsivertina savo kvalifikacija (pildoma
ApraSo 1 priedo IV dalis), taip pat jsivertina pareigybés apraSyme nustatytas kompetencijas (toliau
— kvalifikacija) (jstaigos vadovas pagal Apraso 2 prieda, kiti valstybés tarnautojai pagal Apraso 3

prieda).



7. Jeigu valstybés tarnautojas dél ligos, komandiruotés, atostogy ar kity objektyviy
priezasCiy negali atlikti Apraso 6 punkte nurodyty veiksmy, juos valstybés tarnautojas atlicka per 5
darbo dienas nuo jo grizimo j darba dienos.

8. Valstybés tarnautojas ir tiesioginis vadovas susitaria dél valstybés tarnautojo kasmetinio
tarnybinés veiklos vertinimo pokalbio (toliau — pokalbis) datos. Pokalbis gali buiti vykdomas ir
telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tiesioginis vadovas iki pokalbio susipazjsta su valstybés
tarnautojo nurodyta (aprasyta) informacija pagal ApraSo 6.1 papunktj, atliktu gebéjimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos jsivertinimu pagal Apraso 6.2 ir 6.3
papunkcius.

9. Tiesioginis vadovas pokalbio metu su valstybés tarnautoju aptaria:

9.1. Apraso 6.1 papunktyje nurodytus rezultatus;

9.2. papildomy uzduoc¢iy jvykdyma, jeigu tokios uzduotys buvo nustatytos jstaigos vadovui
ar jstaigos padalinio vadovui (Apraso 1 priedo I dalies antroji eilut¢);

9.3. einamyjy mety uzduotis;

9.4. pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius;

9.5. rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos;

9.6. valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;

9.7. Apraso IIlI skyriuje nustatyta tvarka atlikto 360 laipsniy kompetencijy vertinimo
rezultatus (taikoma tik jstaigy vadovams);

9.8 valstybés tarnautojo kvalifikacija ir jos tobulinimo poreikj bei valstybés tarnautojo
karjera.

10. Tiesioginis vadovas per pokalbj su valstybés tarnautoju, kuris trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus eina pareigas jstaigoje, aptaria pasiektus praéjusiy mety rezultatus, vykdant
nustatytas uzduotis, planavimo dokumentuose nustatytas jstaigos / jstaigos padalinio uzduotis bei
papildomas uzduotis, jeigu Siame punkte nurodytos uzduotys buvo nustatytos Apraso 63 punkte
nustatytais atvejais, taip pat Kitus pasiektus rezultatus ir nustato einamyjy mety uzduotis, planavimo
dokumentuose nustatytas jstaigos / jstaigos padalinio uzduotis ir esant poreikiui nustato papildomas
uzduotis jstaigos vadovui/jstaigos padalinio vadovui.

11. Tiesioginis vadovas po Apraso 9 punkte nurodyto pokalbio, uzpildo Tiesioginio vadovo
motyvuotg sililyma valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu (Apraso 1
priedas) (toliau — motyvuotas siiilymas). Sis punktas netaikomas Apraso 10 punkte nurodytiems
valstybés tarnautojams.

12. Motyvuotame siiilyme tiesioginis vadovas:

12.1. jei yra poreikis, patikslina valstybés tarnautojo pagal Apraso 1 priedo I dalj nurodytus
(apraSytus) pasiektus rezultatus, vykdant nustatytas uzduotis, taip pat kitus pasiektus rezultatus,
nustato einamyjy mety uzduotis, pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius
ir rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos. Istaigos vadovo vadovaujamos
istaigos uzduotis tiesioginis vadovas perraso | motyvuota sililyma i§ planavimo dokumenty,
kuriuose nurodytas jstaigai nustatyty uzdaviniy jgyvendinimas. [staigos padalinio vadovo
vadovaujamo jstaigos padalinio uzduotis tiesioginis vadovas perraso i§ planavimo dokumenty,
kuriuose nurodytas jstaigos padaliniui nustatyty uzdaviniy jgyvendinimas;

12.2. pagal nustatytus geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo
kriterijus jvertina valstybeés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
bei jraSo komentarus, jeigu jo ir valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa;

12.3. pagal nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus jvertina valstybés tarnautojo
kvalifikacijg ir jraSo komentarus, jeigu jo ir valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa. Tiesioginis
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vadovas taip pat vertina karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio valstybés tarnautojo pareigybés
aprasyme nustatytas kompetencijas, jvertindamas kiekvienos kompetencijos kiekviena indikatoriy
balais nuo 0 iki 3, vadovaudamasis karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio valstybés tarnautojo
pareigybés apraSyme pateiktu kompetencijos aprasymu (indikatoriais ir jy vertinimo skaléje nuo 0
iki 3 pateiktais elgesio aprasymais). Jeigu tiesioginio vadovo ir valstybés tarnautojo vertinimai dél
kompetencijos vertinimo nesutampa, jraSo komentarus. Atlik¢s nurodytus veiksmus, tiesioginis
vadovas suskaiCiuoja konkrecios kompetencijos indikatoriy vertinimo balais bendra sumg ir
atsizvelgdamas ] Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintos Valstybés tarnautojy
pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodikos 5 prieda, nustato kompetencijos lygi (kompetencijy
vertinimo rezultatas j bendra tarnybineés veiklos vertinimo balg néra jskai¢iuojamas ir naudojamas
tik valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo poreikiui nustatyti). Atsizvelgdamas |
kvalifikacijos vertinimo rezultatus jraso karjeros valstybés tarnautojui ir pakaitiniam valstybés
tarnautojui rekomenduoting tobulinti kvalifikacija.

12.4. Atsizvelgdamas j 360 laipsniy kompetencijy vertinimo rezultatus, kurie apskaic¢iuojami
VATIS, jraSo jstaigos vadovui rekomenduoting tobulinti kvalifikacijg.

12.5. jeigu yra poreikis, atsizvelgdamas j ApraSo 12.3 ir (ar) 12.4 papunktyje nurodytus
kvalifikacijos vertinimo rezultatus, sudaro valstybés tarnautojo individualy kvalifikacijos
tobulinimo plang;

12.6. susumaves visus rezultatus ir iSvedes baly vidurkj, jraso bendrag tarnybinés veiklos
vertinimg. Jeigu valstybés tarnautojo ir tiesioginio vadovo gebéjimy vykdyti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos vertinimo balai nesutampa, bendras tarnybinés veiklos
vertinimo balas apskaiCiuojamas, taikant tiesioginio vadovo skirtus balus;

12.7. jraso atitinkamai vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 ar 9 dalyje
nustatyty sitlymy.

13. Valstybés tarnautojui nustatytos einamyjy mety uzduotys turi buti aiskios, jvykdomos,
orientuotos ] konkrety rezultata, o ne j procesg. Jos nustatomos atsizvelgiant j valstybés tarnautojo
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, jstaigos planavimo dokumentuose nustatytus programy
tikslus, uzdavinius ar priemones. Pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo
rodikliai turi biiti paprasti, suprantami, jy reikSmés — pamatuojamos, apskaiciuojamos, patikimos ir
patikrinamos. Prireikus nustatytos uzduotys einamaisiais metais gali buti vieng kartg pakeistos ar
papildytos, bet ne véliau, kaip likus 3 ménesiams iki valstybés tarnautojy kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo. Siuo atveju kei¢iama ar pildoma motyvuoto sitilymo I dalis, i§skyrus $ios dalies
pirmaja eilute.

Siekiant uztikrinti bendradarbiavimg tarp jstaigos padaliniy, su valstybés tarnautojo
einamyjy mety uzduotimis, jstaigos vadovui ar jstaigos padalinio vadovui nustatytomis
papildomomis uzduotimis, iSskyrus tuos atvejus, kai tai draudzia teisés aktai, gali susipazinti
Istaigos, kurioje pareigas eina valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla yra vertinama, valstybeés
tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj.

14. Ivertinus karjeros valstybés tarnautojo, laikinai perkelto j kitas karjeros valstybés
tarnautojo ar jstaigos vadovo pareigas, tarnybing veikla labai gerai ar nepatenkinamai, j pareigas
priimanciam asmeniui gali biiti teikiami atitinkami Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 ar 9
dalyje nustatyti sitilymai, iSskyrus Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 dalies 3 punkte ir 9
dalies 2 punkte nustatytus sitilymus.

15. Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 10 dalyje nustatytu atveju sudarius tarnybinés
veiklos gerinimo plana, jame nurodomi valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos triikumai,
nustatomas siektinas rezultatas, siilomos priemonés rezultatams pasiekti, plano jvykdymo terminas.
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Tiesioginis vadovas nurodyta plang sudaro atskiru dokumentu ir pateikia valstybés tarnautojui
susipazinti ne veéliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo nustatyti mazesn¢ pareigybés
pareiginés algos koeficienty intervale esancig pareiging alga priémimo. Nurodyto plano vykdyma
koordinuoja tiesioginis vadovas.

16. Valstybés tarnautojo kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas iki vasario 1
d., i8skyrus Apraso 7 ir 39 punktuose nustatytus atvejus. Valstybés tarnautojo kasmetinis tarnybinés
veiklos vertinimas atlickamas per 15 kalendoriniy dieny, kai valstybés tarnautojas per Apraso 7
punkte nustatyta terming atlieka Apraso 6 punkte nurodytus veiksmus.

17. Su motyvuotu sitilymu valstybés tarnautojas susipazjsta VATIS per 2 darbo dienas po jo
tarnybinés veiklos vertinimo pabaigos. Jeigu valstybés tarnautojas dél ligos, komandiruotés,
atostogy ar kity objektyviy priezas¢iy negali susipazinti su motyvuotu siilymu, tg jis atlicka per 2
darbo dienas nuo jo grizimo j darba dienos.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS TAIKANT 360 LAIPSNIU
KOMPETENCIJU VERTINIMA

18. Vertinant jstaigos vadovo kvalifikacijg, taip pat taikomas ir 360 laipsniy kompetencijy
vertinimas, kai jstaigos vadovas savo kompetencijas jsivertina pats ir jstaigos vadovo kompetencijas
vertina Sie asmenys:

18.1. jstaigos vadovo pavaldiniai — ne maziau kaip 6 ménesius kartu su jstaigos vadovu
pareigas einantys (dirbantys) valstybés tarnautojai ir (ar) darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
i§ skirtingy jstaigos padaliniy, taip pat ne maziau kaip 6 ménesius kartu su jstaigos vadovu pareigas
einantys valstybés tarnautojai, nepriklausantys jokiam jstaigos padaliniui;

18.2. kolegos — jstaigos vadovui nepavaldis ir su jo vadovaujamos jstaigos vykdomomis
funkcijomis tiesiogiai susije kity jstaigy vadovai, valstybés tarnautojai ir (ar) darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, kurie turéjo galimybes stebéti jstaigos vadovo tarnybine veikla;

18.3 tiesioginis vadovas.

19. Istaigos vadovas iki einamyjy mety lapkri¢io 1 d. pateikia vadovaujamos jstaigos
padaliniui, atsakingam uz personalo valdyma, arba valstybés tarnautojui, atliekan¢iam personalo
administravimo funkcijas, 18.2 papunktyje nurodyty kolegy sarasa (i§ 5-8 asmeny), suderintg su |
pareigas priimanc¢iu asmeniu.

20. ApraSo 19 punkte nurodytas jstaigos padalinys arba valstybés tarnautojas iki einamyjy
mety lapkricio 15 d. pateikia Valstybés tarnybos departamentui Apraso 19 punkte nurodyta kolegy
sarasg.

21. Jstaigos vadovas , jo tiesioginis vadovas, kolegos ir pavaldiniai apie pradedama jstaigos
vadovo kompetencijy vertinimg informuojami elektroniniu pastu per VATIS.

22. Apraso 21 punkte nurodyti asmenys, elektroniniu pastu gave Apraso 21 punkte nurodyta
informacijg, nuo einamyjy mety gruodzio 1 d. iki einamyjy mety gruodzio 31 d. jvertina jstaigos
vadovo kompetencijas VATIS pagal [staigos vadovo kvalifikacijos vertinimo taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinimo formg (Apraso 2 priedas).

23. 360 laipsniy kompetencijy vertinimo rezultatas nustatomas, atsizvelgiant tik j istaigos
vadovo tiesioginio vadovo, kolegy ir pavaldiniy atsakymy reikSmes.

24. Jstaigos vadovas su 360 laipsniy kompetencijy vertinimo rezultatais susipazjsta VATIS.
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25. 360 laipsniy kompetencijy vertinimo rezultatai aptariami Apraso 9 punkte nurodyto
pokalbio metu. 360 laipsniy kompetencijy vertinimo rezultatas j bendrg tarnybinés veiklos
vertinimo balg néra jskaiiuojamas ir naudojamas tik valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo
poreikiui nustatyti.

IV SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIS VERTINIMAS

26. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas gali bati atlickamas ne
veliau kaip iki einamyjy mety lapkricio 1 d., i8skyrus Apraso 39 punkte nustatytus atvejus.

27. Tiesioginis vadovas, manydamas, kad yra poreikis atlikti jam pavaldaus valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj vertinimg dé¢l jo kvalifikacijos ir gebéjimy atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, valstybés tarnautojg ] pareigas priiman¢iam asmeniui, o kai
valstybés tarnautojg j pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, jos vadovui
(toliau — j pareigas priimantis asmuo) teikia raSytinj motyvuotg sitilymg, kuriame iSdésto savo
argumentus ir dél tokio vertinimo atlikimo poreikio.

28. Valstybés tarnautojas, pageidaujantis, kad jam biity nustatyta didesné pareigybés
pareigings algos koeficienty intervale esanti pareiging alga, ar valstybés tarnautojas, pageidaujantis
biti perkeltas j aukStesnes pareigas, ] pareigas priiman¢iam asmeniui rastu pateikia prasSyma.

29. Gaves Apraso 27 ir 28 punktuose nurodytus dokumentus arba pasibaigus tarnybinés
veiklos rezultaty gerinimo plano jvykdymo terminui (Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 11
dalies 4 punkte nustatytu atveju), ] pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
ApraSo 27 ir 28 punktuose nurodyty dokumenty gavimo dienos arba tarnybinés veiklos rezultaty
gerinimo plano jvykdymo termino pabaigos priima sprendimg dél valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos neeilinio vertinimo atlikimo arba neatlikimo.

30. ] pareigas priimanciam asmeniui priémus sprendimg neatlikti valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo, valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas
neatliekamas.

31. | pareigas priimanc¢iam asmeniui priémus sprendimg atlikti valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos neeilinj vertinima, §j vertinimg atlieka tiesioginis vadovas.

32. Valstybes tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas turi jvykti per 10 darbo
dieny, nuo ] pareigas priimanc¢io asmens sprendimo atlikti valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
neeilinj vertinimg priémimo dienos.

33. Priemus sprendimg atlikti valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilin] vertinima,
valstybés tarnautojas atlieka Siuos veiksmus:

33.1. nurodo (apraso) pasiektus einamyjy mety rezultatus, vykdant nustatytas uzduotis,
planavimo dokumentuose nustatytas jstaigos / jstaigos padalinio uzduotis , esant poreikiui jstaigos
vadovui/ jstaigos padalinio vadovui nustatytas papildomas uzduotis, taip pat kitus pasiektus
rezultatus (pildoma ApraSo 4 priedo I dalies pirmoji eiluté);

33.2. pagal nustatytus gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo
kriterijus jsivertina savo geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas (pildoma
ApraSo 4 priedo III dalis);

33.3. pagal nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus jsivertina savo kvalifikacija,
i8skyrus pareigybés apraSyme nustatytas kompetencijas (pildoma Apraso 4 priedo IV dalis).

34. Valstybés tarnautojas ir tiesioginis vadovas susitaria dél pokalbio datos. Sis pokalbis
gali buti vykdomas ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tiesioginis vadovas iki pokalbio
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susipazjsta su valstybés tarnautojo nurodyta (apraSyta) informacija pagal Apraso 33.1 papunktj,
atliktu geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos jsivertinimu pagal
Apraso 33.2 ir 33.3 papunkcius.

35. Tiesioginis vadovas pokalbio su valstybés tarnautoju metu aptaria:

35.1 Apraso 33.1 papunktyje nurodytus rezultatus;

35.2. papildomy uzduociy jvykdyma, jeigu tokios buvo nustatytos jstaigos vadovui / jstaigos
padalinio vadovui (ApraSo 1 priedo I dalies antrojo eilute);

35.3. valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,

36.4. valstybés tarnautojo kvalifikacijg bei valstybés tarnautojo karjera.

37. Tiesioginis vadovas po pokalbio su valstybés tarnautoju, uzpildo Tiesioginio vadovo
motyvuotg silymg valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo metu (Apraso 4
priedas), kuriame:

37.1. jei yra poreikis, patikslina valstybés tarnautojo nurodytus (aprasytus) Apraso 33.1
papunktyje nurodytus rezultatus;

37.2. pagal nustatytus gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo
kriterijus jvertina valstybés tarnautojo gebe¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
bei jraSo komentarus, jeigu jo ir valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa;

37.3. pagal nustatytus kvalifikacijos vertinimo Kriterijus jvertina kvalifikacijg bei jraso
komentarus, jeigu jo ir valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa;

37.4. susumaves visus rezultatus ir iSvedes baly vidurkj, jraso bendrg tarnybinés veiklos
vertinimg. Jeigu valstybés tarnautojo ir tiesioginio vadovo gebéjimy vykdyti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos vertinimo balai nesutampa, bendras tarnybinés veiklos
vertinimo balas apskaiCiuojamas, taikant tiesioginio vadovo skirtus balus;

37.5. jraSo atitinkamai vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 ar 9 dalyje
nustatyty sitilymy, iSskyrus Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 dalies 3 punkte ir 9 dalies 2
punkte nustatytus sitilymus ApraSo 14 punkte nustatytais atvejais.

38. Su Apraso 37 punkte nurodytu motyvuotu siilymu valstybés tarnautojas susipazjsta
VATIS per 2 darbo dienas po jo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo pabaigos. Jeigu valstybés
tarnautojas de¢l ligos, komandiruotés, atostogy ar kity objektyviy priezas¢iy negali susipazinti su
motyvuotu sitilymu, tg jis atlieka per 2 darbo dienas nuo jo grjzimo j darba dienos.

V SKYRIUS
VALTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS VALSTYBES
TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KOMISIJOJE

39. Valstybés tarnautojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo tarnybinés veiklos vertinimu,
per 5 darbo dienas nuo susipazinimo su motyvuotu sitilymu (Apraso 1 ir 4 priedai) dienos j pareigas
priimanciam asmeniui gali pateikti rasytinj kreipimasi su prasymu, kad jo tarnybing veikla jvertinty
valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisija (toliau — vertinimo komisija).

I pareigas priimantis asmuo, pageidaujantis, kad valstybés tarnautojo tarnybing veikla
jvertinty vertinimo komisija, savo raSytinj praSyma gali pateikti vertinimo komisijai, per 5 darbo
dienas nuo motyvuoto sitilymo (Apraso 1 ir 4 priedai) gavimo dienos.

I pareigas priimantis asmuo §io punkto pirmojoje pastraipoje nurodytg rasytinj kreipimasi
vertinimo komisijai pateikia per 5 darbo dienas nuo Sio kreipimosi gavimo dienos.

40. Esant vienam i§ Apraso 39 punkte nustatyty pagrindy, j pareigas priimantis asmuo
jstaigoje sudaro vertinimo komisij3.



41. Vertinimo komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 valstybés tarnautojy, einanéiy pareigas
toje pacioje jstaigoje, kaip ir valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla yra vertinama. Istaigos
vadovo tarnybing veikla vertinanti vertinimo komisija sudaroma i$ skirtingy jstaigy ne zemesnes nei
istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla vertinama, pareigybiy grupés valstybés tarnautojy.

Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 15 dalyje nustatytu atveju sudarant vertinimo
komisijg i jos sudét] jtraukiamas ir profesinés sajungos atstovas.

Savivaldybiy jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy nustatytas funkcijas
ir priimant sprendimus turi buti uztikrintas vadovaujantis nacionalinés teisés aktais, vadovai, kuriy
tarnybiné veikla yra vertinama, juos ] pareigas priimantys asmenys ar vertinimo komisija gali
kviesti vertinimo komisijos darbe Sios komisijos nario teisémis dalyvauti Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolés ir (ar) Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atstova, savivaldybiy
kontrolieriams atstovaujan¢iy organizacijy atstova.

42. Teisés akte dél vertinimo komisijos sudarymo nurodomi vertinimo komisijos
pirmininkas ir Kiti jos nariai, taip pat vertinimo komisijos narys, kuriam pavedama atlikti vertinimo
komisijos pirmininko funkcijas, vertinimo komisijos pirmininkui dél svarbiy prieZas¢iy negalint
dalyvauti vertinimo komisijos posédyje, taip pat vertinimo komisijos sekretorius, kuris néra
vertinimo komisijos narys.

43. Sprendimg dél vertinimo komisijos posédzio datos ir laiko priima j pareigas priimantis
asmuo. Sis posédis turi jvykti ne véliau, kaip per 20 darbo dieny nuo j pareigas priiman¢io asmens
raSytinio praSymo ar valstybés tarnautojo rasytinio kreipimosi pateikimo vertinimo komisijai
dienos, iSskyrus apraso 50 punkte nustatytus atvejus.

44. Vertinimo komisijos darbo forma — posédziai. Vertinimo komisijos posédyje turi
dalyvauti visi jos nariai. Kai vertinimo komisijos posédyje dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti
kuris nors jos narys, jis apie tai informuoja vertinimo komisijos pirmininkg, o jam negalint
dalyvauti vertinimo komisijos posédyje, vertinimo komisijos narj, kuriam pavesta atlikti
vertinimo komisijos pirmininko funkcijas.

Vertinimo komisija gali priimti sprendimus, jeigu jos posédyje dalyvauja ne maziau kaip
pus¢ vertinimo komisijos nariy. Vertinimo komisija sprendimus priima posédyje dalyvavusiy
vertinimo komisijos nariy balsy dauguma. Vertinimo komisijos posédyje dalyvavusiy vertinimo
komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia vertinimo komisijos
pirmininko balsas, o jo nesant, vertinimo komisijos nario, kuriam pavesta atlikti vertinimo
komisijos pirmininko funkcijas, balsas.

45. Vertinimo komisijos nariu negali bati paskirtas valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné
veikla vertinama, tiesioginis vadovas, sutuoktinis, sugyventinis ar partneris (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimas giminaitis ar asmuo, susij¢s svainystés rySiais, taip
pat negali biiti kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél vertinimo komisijos nario
nesaliSkumo.

46. Apie biisimagjj valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimg vertinimo komisijoje
praneSama valstybés tarnautojui rastu, elektroniniu paStu ar per VATIS, o Valstybés tarnybos
departamentui — per VATIS, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki vertinimo komisijos posédzio
dienos. Valstybés tarnybos departamentui per VATIS pateikiami Sie duomenys: valstybes
tarnautojo, kurio tarnybiné veikla bus vertinama, vardas, pavarde¢, tikslus pareigy pavadinimas,
tiesioginio vadovo tarnybinés veiklos vertinimas, jo data, tiesioginio vadovo sililymas, vertinimo
komisijos posédzio data ir laikas.

47. Valstybes tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo metu, vertinimo komisija posédyje:
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47.1. nagrinéja valstybes tarnautojo tarnybine veiklg pagal motyvuota siiilyma (Apraso 1 ir 4
priedai);

47.2. priima sprendima dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimo;

47.3. priima sprendima dél j pareigas priimanc¢iam asmeniui teikiamo sitilymo;

47.4. suraSo Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos iS§vada (toliau —
vertinimo komisijos iSvada) (Apraso 5 priedas).

48. Vertinimo komisija, nagrinédama valstybés tarnautojo tarnybing veiklg, vertina
pasiektus rezultatus, vykdant nustatytas uzduotis, kitus pasiektus rezultatus, jo kvalifikacijg ir
gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, taip pat vertina tarnybinés veiklos
rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

49. Valstybés tarnautojas, nagrin¢jant jo tarnybing veiklg, yra kvieCiamas ] vertinimo
komisija pokalbiui. Sis pokalbis gali biiti vykdomas ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais.
Vertinimo komisija turi teis¢ pokalbiui kviesti ir valstybés tarnautojo tiesioginj vadova.

50. Jeigu valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, dél ligos, komandiruotés,
atostogy ar kity objektyviy priezasCiy negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje ir néra
galimybés pokalbiui vykti telekomunikacijy galiniais jrenginiais, vertinimo komisijos posédis
atidedamas iki to laiko, kol iSnyks priezastys, d¢l kuriy valstybés tarnautojas negali dalyvauti
vertinimo komisijos posédyje.

Valstybés tarnautojo raSytiniu praSymu jo tarnybiné veikla gali biti vertinama vertinimo
komisijos posédyje jam nedalyvaujant, iSskyrus atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybing veikla
tiesioginis vadovas yra jvertings nepatenkinamai.

51. Po pokalbio vertinimo komisijos nariai aptaria blisimajj valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos jvertinimg ir priima sprendima dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimo.

52. Vertinimo komisija jvertinusi valstybés tarnautojo tarnybing veiklg labai gerai ar
nepatenkinamai, priima sprendimg dél vieno atitinkamai i§ Valstybés tarnybos jstatymo 27
straipsnio 8 ar 9 dalyse nurodyty sitilymy j pareigas priimanc¢iam asmeniui pateikimo, iSskyrus
Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 dalies 3 punkte ir 9 dalies 2 punkte nustatytus sitlymus
AprasSo 14 punkte nustatytais atvejais.

Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés tarnautojo tarnybing veiklg gerai, sitilymy j pareigas
priimanc¢iam asmeniui neteikia.

53. Vertinimo komisija, atlikusi Apraso 47.1-47.3 papunkc¢iuose nustatytus veiksmus suraso
vertinimo komisijos iSvada.

54. Valstybés tarnautojas su vertinimo komisijos iSvada susipazista VATIS per 2 darbo
dienas po jo tarnybinés veiklos jvertinimo vertinimo komisijoje. Jeigu valstybés tarnautojas dél
ligos, komandiruotés, atostogy ar kity objektyviy priezasCiy negali susipaZinti su vertinimo
komisijos iSvada, tg jis atlieka per 2 darbo dienas nuo jo grizimo } darbg dienos.

55. Vertinimo komisijos i§vadoje pateikiama vertinimo komisijos nario, nesutinkancio su
vertinimo komisijos jvertinimu ir (ar) sitilymu, atskiroji motyvuota nuomoné.

56. Vertinimo komisijos posédis protokoluojamas (Apraso 6 priedas).

57. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagrinéjimo eigai fiksuoti daromas skaitmeninis
garso jraSas, kuris perkeliamas j kompiutering laikmeng. Skaitmeninis garso jraSas pridedamas prie
vertinimo komisijos posédZzio protokolo ir saugomas jstaigoje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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58. | pareigas priimantis asmuo sprendimg dél motyvuoto sitilymo (Apraso 1 ir 4 priedai)
jgyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo motyvuoto siiilymo gavimo dienos,
iSskyrus Apraso 59 punkte nustatyta atvejj.

59. | pareigas priimantis asmuo sprendimg dél vertinimo komisijos iSvadoje pateikto
sitilymo jgyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo vertinimo komisijos posédzio
dienos.

60. Kai valstybés tarnautoja j pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija,
sprendimas dél Apraso 58 ir 59 punktuose nurodyty sitilymy jgyvendinimo priimamas
artimiausiame jos posédyje.

61. Priémus sprendimg jgyvendinti motyvuotg sitilyma (Apraso 1 ir 4 priedai) ar vertinimo
komisijos i§vadoje pateikta siiilyma, Sis sitilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
Siame punkte nurodyto sprendimo priémimo dienos.

62. Valstybés tarnautojo rasytinis kreipimasis, kad jo tarnybine veiklg vertinty vertinimo
komisija, praSymas perkelti jj | aukStesnes pareigas tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo metu,
valstybés tarnautojo praSymas nustatyti jam didesng pareigybés pareiginés algos koeficienty
intervale esancig pareiging alga tarnybinés veiklos neeilinio vertinio metu, motyvuotas sitilymas
(ApraSo 1 ir 4 priedai), vertinimo komisijos i§vada, ] pareigas priimancio asmens sprendimo deél
valstybés tarnautojo neeilinio tarnybinés veiklos vertinimo kopija ir j pareigas priimancio asmens
sprendimo deél motyvuoto situlymo (Apraso 1 ir 4 priedai) ar vertinimo komisijos sililymo
lgyvendinimo kopija saugomi VATIS.

63. Valstybés tarnybos jstatyme nustatytais atvejais asmenj paskyrus ] jstaigos vadovo,
karjeros valstybés tarnautojo ar pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas, perkélus i kitas karjeros
valstybés tarnautojo pareigas, jstaigos vadovo pareigas ar valstybés tarnautojui grjzus i$ tiksliniy
atostogy jeigu iki valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo liko ne maziau kaip
3 ménesiai, per 5 darbo dienas nuo valstybés tarnautojo paskyrimo, perkélimo ar grizimo  pareigas
dienos tiesioginis vadovas nustato karjeros valstybés tarnautojui ar pakaitiniam valstybés
tarnautojui einamyjy mety uzduotis, jstaigos vadovui / jstaigos padalinio vadovui — planavimo
dokumentuose jstaigai/jstaigos padaliniui nustatytas uzduotis, esant poreikiui, papildomas uzduotis
jstaigos vadovui/jstaigos padalinio vadovui, ir uzpildo motyvuoto sitilymo I dalj, iSskyrus Sios
dalies pirmaja eilute (Apraso 1 priedas).




Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso
1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto siiilymo valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS SIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
KASMETINIO TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

(valstybé

s tarnautojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I. PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU -
REZULTATAI)

(apraSomi rezultatai, veiklos)

1 uzduotis:

Vertinimo rodiklis:

Ivykdymas/nejvykdymas:

2.

Kiti pragjusiais metais pasiekti rezultatai:

ISTAIGAI / JSTAIGOS PADALINIUI NUSTATYTOS UZDUOTYS, PAPILDOMOS !STAIGOS
VADOVUI / JSTAIGOS PADALINIO VADOVUI ESANT POREIKIUI NUSTATYTOS UZDUOTYS
(taikoma jstaigos vadovui, jstaigos padalinio vadovui) (nustatoma ne daugiau 2 papildomos uzduotys)

1.

2.

EINAMUJU METU UZDUOTYS (taikoma karjeros ir pakaitiniams valstybés tarnautojams)
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys.)
1.

2.

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT NUSTATYTAS UZDUOTIS, VERTINIMO RODIKLIAI
(pildoma aptarus su valstybés tarnautoju)

Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti kriterijai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas vertins, ar

nustatytos uzduotys yra jvykdytos

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS UZDUOTYS GALI BUTI NE[VYKDYTOS
(pildoma aptarus su valstybés tarnautoju)
Kokios aplinkybés gali turéti jtakos nustatyty uzduociy nejvykdymui?




I1. PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT UZDUOTIS, JIVERTINIMAS

APRASYMAS PaZymimas atitinkamas langelis
Valstybés tarnautojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos 30
vertinimo rodiklius
Valstybés tarnautojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal 2]
vertinimo rodiklius
Valstybés tarnautojas nejvykdé uzduociy pagal vertinimo 10
rodiklius

I11. GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMO KRITERIJAI:

PaZymimas atitinkamas | IraSomas vertinimas

langelis ir tiesioginio vadovo
1- labai gerai komentaras, jeigu jo
2 — gerali ir valstybés

3 — nepatenkinamai tarnautojo vertinimai

nesutampa

1. Veiksmingumas (vertinamosios veiklos

(proceso) realizavimas tinkamu biidu, panaudojant | 1 o 20 3o
turimus i$teklius ir laikantis nustatytos tvarkos)

2. Rezultatyvumas, tinkamumas (vertinamosios

veiklos indélio ir (arba) rezultato adekvatumas lo 20 30
numatytiems tikslams)

3. Turimy Ziniy, gebé&jimy ir jgiidziy panaudojimas

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty lo 2 o 30
BENDRAS [VERTINIMAS lo 2 o 30

IV. KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS

Pazymimas IraSomas vertinimas ir
atitinkamas langelis tiesioginio vadovo
KVALIFIT(AI‘QCI:_II_‘]EOF\,SIYERTINIMO 1- labai gerai komentaras, jeigu jo ir
2 — gerai valstybés tarnautojo
3 — nepatenkinamai vertinimai nesutampa
Turimos profesinés zinios, pazintiniai bei lo 2 o0 30
praktiniai geb&jimai
Veiklos kokybé lo 2 o0 30
Asmeniné motyvacija (iniciatyvumas, naujoviy | 1o 2 o0 30
siekimas, polinkis plésti zinias, profesinis
aktyvumas)
Veiklos atlikimo savarankiskumas 1o 20 3o
BENDRAS IVERTINIMAS 1o 2 o 30
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KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo
kompetencijos

Bendro
respondenty
vertinimo
vidurkis

Pakankamas
kompetencijuy lygis

Nustatytas
kompetencijy lygis

Rekomenduotina
tobulinti
kvalifikacija

Bendrosios kompetencijos

Vertés visuomenei
ktrimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis poziiiris

Veiklos valdymas

Lyderysté
Karjeros valstybés Pakankamas Nustatytas Irasomas Rekomenduotina
tarnautojo ir kompetencijos lygis | kompetencijy lygis | vertinimas ir tobulinti
pakaitinio tiesioginio kvalifikacija
valstybés vadovo
tarnautojo komentaras,
kompetencijos jeigu jo ir
valstybés
tarnautojo
vertinimai
nesutampa
1.
2.
3

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

Tobulintina kompetencija:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

Turinys: .....

Savisvieta (..

..proc.)

Mokymasis veikloje (....proc.)

Neformalusis §vietimas (....proc.)
Turinys: ......

O 0O 00

V. BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

Pazymimas langelis, atitinkantis tarnybinés veiklos vertinimo balg

Vertinimas

Labai gerai
(]

Gerai
O

Nepatenkinamai

[




V1. SIULYMAI | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

GALIMI SIDLYMAI Pazymimas
vienas
variantas
valstybés tarnautojui nustatyti didesne pareiging alga, taikant ne maziau kaip 0,5 ir ne
daugiau kaip 1,5 didesnj koeficientg negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo
nustatytas pareiginés algos koeficientas, ta¢iau nevirSijant tai pareigybei nustatyto .
didziausio koeficiento
taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6 punktuose
nustatytas skatinimo priemones:
padéka; o
varding dovang; i
nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus O
uzdavinius;
suteikti iki 5 apmokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika o
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus m
karjeros valstybés tarnautoja, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés tarnautoja, perkelti j
aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymais o
yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
valstybés tarnautojui nustatyti mazesn¢ pareigybés pareiginés algos koeficienty
intervale esanéig pareiging algg, taikant 0,5 mazesnj koeficientg negu jam iki
tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne .
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas maziausias koeficientas
valstybés tarnautojg perkelti ] Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés 5
institucijoje ar jstaigoje
valstybés tarnautojg atleisti i§ pareigy (iSskyrus Vyriausybés ar savivaldybés jstaigy,
kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy nustatytas funkcijas ir priimant 5
sprendimus turi biiti uztikrintas vadovaujantis Europos Sajungos ir nacionaliniais teisés
aktais, vadovus)
valstybés tarnautoja atleisti i§ pareigy, pasibaigus jo tarnybinés veiklos gerinimo planui
laikotarpiui valstybés tarnautojo tarnybing veikla neeilinio vertinimo metu jvertinus i

nepatenkinamai

Su Tiesioginio vadovo motyvuotu siiilymu valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos

vertinimo metu susipaZinau: O




(Istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima forma)

Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso 2

priedas

ISTAIGOS VADOVO KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS TAIKANT 360 LAIPSNIU KOMPETENCIJU VERTINIMA

Teiginiai Atsakymy variantai

1. VERTES VISUOMENEI KURIMAS Niekada Retai Daznai Visada
1.1. Savo veiklg grindzia skaidrumo principu 1 2 3 4 5 6 7
1.2. Tobulina jstaigos veiklos organizavimg 1 2 3 4 5 6 7
1.3.Naudoja iSteklius taip, kad tai turéty teigiamg poveikj jstaigos rezultatams 1 2 3 4 5 6 7
1.4.Sprendimus priima atsizvelgdamas j vies$ajj interesg 1 2 3 4 5 6 7
1.5. Atsizvelgdamas j visuomenés poreikius gerina jstaigos teikiamy paslaugy 1 2 3 4 5 6 7

kokybe

1.6. Uztikrina visuomenei naudingy jstaigos iniciatyvy testinuma 1 2 3 4 5 6 7

2. ORGANIZUOTUMAS Niekada Retai Daznai Visada
2.1. Planuoja savo veikla orientuodamasis ] prioritetiniy uzduoc¢iy vykdyma 1 2 3 4 5 6 7
2.2. Pasiekia ilgalaikiy tiksly nuosekliai planuodamas zingsnius 1 2 3 4 5 6 7
2.3. Priima tvirtus ir aiSkius sprendimus 1 2 3 4 5 6 7
2.4. Neatidéliodamas sprendzia iSkylancias problemas 1 2 3 4 5 6 7
2.5. Veiklos prioritetus koreguoja reaguodamas j pasikeitusia situacija 1 2 3 4 5 6 7

3. PATIKIMUMAS IR ATSAKINGUMAS Niekada Retali Daznai Visada
3.1. Ivykdo prisiimtus jsipareigojimus, 1 2 3 4 5 6 7
3.2. Laikosi lygiateisiSkumo principy 1 2 3 4 5 6 7
3.3. Pripazjsta savo klaidas 1 2 3 4 5 6 7
3.4. prisiima atsakomybe uz veikla ir rezultatus 1 2 3 4 5 6 7




3.5. Konstruktyviai priima griztamajj rysj apie savo veikla i$ kity 1 2 3 4 5 6 7
4. ANALIZE IR PAGRINDIMAS Niekada Retai Daznai Visada
4.1. Analizuodamas situacija i$skiria svarstomo dalyko esmg 1 2 3 4 5 6 7
4.2.I8siaiskina problemos priezastis 1 2 3 4 5 6 7
4.3. Ivardija galimy sprendimy pasekmes 1 2 3 4 5 6 7
4.4. Daro logiskas, aiskia iSvadas 1 2 3 4 5 6 7
5. KOMUNIKACIA Niekada Retai Daznai Visada
5.1. Atidziai iSklauso pasnekova 1 2 3 4 5 6 7
5.2. Palaiko dalykiska ir pozityvy kontakta su jvairiais Zzmonémis 1 2 3 4 5 6 7
5.3. Konstruktyviai dalyvauja grupés diskusijoje 1 2 3 4 5 6 7
5.4. Jtaigiai kalba vieSumoje 1 2 3 4 5 6 7
5.5. Informuoja pavaldinius apie jstaigoje priimtus sprendimus, vykstancius 1 2 3 4 5 6 7
pasikeitimus
6. STRATEGINIS POZIURIS Niekada Retai Daznai Visada
6.1. Istaigos veiklos prioritetus nustato vadovaudamasis jstaigos misija ir 1 2 3 4 5 6 7
valstybés prioritetais
6.2. jstaigos tikslus suderina su valstybés prioritetais 1 2 3 4 5 6 7
6.3. sickdamas didesnio efektyvumo ir rezultaty, pritaiko naujoves jstaigos 1 2 3 4 5 6 7
veikloje
6.4. jstaigos viduje diegia naujoves, kurios tampa pavyzdziu kitoms jstaigoms 1 2 3 4 5 6 7
6.5. sickdamas geresnio jstaigos misijos ir tiksly jgyvendinimo inicijuoja ir 1 2 3 4 5 6 7
jgyvendina poky¢ius
7. VEIKLOS VALDYMAS Niekada Retai Daznai Visada
7.1. Nustato tiksly pasiekimo rodiklius 1 3 4 5 6 7
7.2. suformuluoja uzduotis taip, kad darbuotojai suprasty, kokio rezultato is jy 1 3 4 5 6 7
laukiama
7.3. darbuotojams deleguoja uzduotis ir atsakomybes 1 2 3 4 5 6 7
7.4. efektyviai organizuoja tarpfunkcine ir / arba tarpinstitucing veikla 1 2 3 4 5 6 7
7.5. laiku perduoda darbui reikalingg informacija pavaldiniams ir / ar kolegoms 1 2 3 4 5 6 7
7.6. reguliariai vertina tiksly pasiekimo progresa 1 2 3 4 5 6 7




7.7. atsizvelgdamas j besikei¢iancius prioritetus perskirsto uzduotis ir iSteklius 1 2 3 4 5 6 7
8. LYDERYSTE Niekada Retai DaZnai Visada
8.1. asmeniniu pavyzdziu motyvuoja kitus 1 2 3 4 5 6 7
8.2. darbuotojams perteikia jstaigos vizijg, misija, tikslus, jkvepia jy siekti 1 2 3 4 5 6 7
8.3. jstaigoje kuria pozityvy psichologinj klimatg, 1 2 3 4 5 6 7
8.4. jtraukia dirbanciuosius j jstaigai svarbiy sprendimy priémima 1 2 3 4 5 6 7
8.5. jstaigoje kuria bendradarbiavimo kultiirg 1 2 3 4 5 6 7
8.6. ugdo dirbanciuosius sudarydamas jvairias mokymosi ir tobuléjimo 1 2 3 4 5 6 7
galimybes
8.7. suteikia konstruktyvy griztamajj rysj darbuotojams apie jy veiklg 1 2 3 4 5 6 7




Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso

3 priedas

(Karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio valstybés tarnautojo kvalifikacijos vertinimo pagal
pareigybés aprasSyme nustatytas kompetencijas forma)

KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJO IR PAKAITINIO VALSTYBES TARNAUTOJO
KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS PAGAL PAREIGYBES APARSYME NUSTATYTAS
KOMPETENCIJAS

Kompetencija Indikatoriy vertinimas

(pavadinimas)* 0 1 2 3

Kompetencijos
indikatoriai

1.

SERA ElF I

Bendra indikatoriu vertinimo balais suma

Kompetencijos lygis

* Vertinamos visos valstybés tarnautojo pareigybés aprasyme nustatytos kompetencijos.




Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso

4 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto sililymo valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS SIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIO VERTINIMO METU

s tarnautojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I. PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

(valstybé

EINAMUJU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(apraSomi rezultatai, vykdant nustatytas uzduotis, jstaigos / jstaigos padalinio uzduotis, esant poreikiui
nustatytas papildomas uZzduotis, taip pat kiti pasiekti rezultatai)

1 uzduotis:

Veiklos rodiklis:

Ivykdymas/nejvykdymas:

2.

Kiti einamaisiais metais pasiekti rezultatai:

I1. PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT UZDUOTIS, JVERTINIMAS

APRASYMAS PaZymimas atitinkamas langelis
Valstybés tarnautojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos 30
vertinimo rodiklius
Valstybés tarnautojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal 20
vertinimo rodiklius
Valstybés tarnautojas nejvykdé uzduociy pagal vertinimo 1o
rodiklius

I11. GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS
Gebeéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas Pazymimas atitinkamas Iraso vertinimas ir
funkcijas vertinimo kriterijai: langelis tiesioginio vadovo
1- labai gerai komentaras, jeigu jo ir
2 —geral valstybés tarnautojo
3 — nepatenkinamai vertinimai nesutampa
1. Veiksmingumas (vertinamosios veiklos
(proceso) realizavimas tinkamu biidu, panaudojant | 1 o 20 3o




turimus i$teklius ir laikantis nustatytos tvarkos)

2. Rezultatyvumas, tinkamumas (vertinamosios

veiklos indélio ir (arba) rezultato adekvatumas lo 2 0

numatytiems tikslams)

30

3. Turimy Ziniy, gebé&jimy ir jgiidziy panaudojimas

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty 1o 2 0

30

BENDRAS [VERTINIMAS 1o 20

30

IV. KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS

PaZymimas IraSo vertinimas ir
KVALIEIKACIJOS VERTINIMO atltmkama_ls Iangells tiesioginio ya_ldov_o _
1- labai gerai komentaras, jeigu jo ir
KRITERIJAI . . .
2 —gerai valstybés tarnautojo
3 — nepatenkinamai vertinimai nesutampa
Turimos profesinés zinios, pazintiniai bei lo 20 30
praktiniai gebéjimai
Veiklos kokybé lo 2 o 30
Asmeniné motyvacija (iniciatyvumas, naujoviy | 1o 2 o 30
siekimas, polinkis plésti Zinias, profesinis
aktyvumas)
Veiklos atlikimo savarankiskumas 1o 2 o 30
BENDRAS JVERTINIMAS lo 2 o 30
V. BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS
Pazymimas langelis, atitinkantis tarnybinés veiklos vertinimo bala
Vertinimas Labai gerai Gerai Nepatenkinamai
0 U U
V1. SIULYMAI | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
GALIMI SIULYMAI PaZymimas
vienas
variantas
valstybés tarnautojui nustatyti didesne pareiging alga, taikant ne maziau kaip 0,5 ir ne
daugiau kaip 1,5 didesnj koeficienta negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo mi

nustatytas pareiginés algos koeficientas, ta¢iau nevirSijant tai pareigybei nustatyto

didZiausio koeficiento

taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6 punktuose

nustatytas skatinimo priemones:
padéka;
varding dovang;

nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius;




4

suteikti iki 5 apmokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg;
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos i
pareiginés algos dydZio suma per metus

karjeros valstybés tarnautoja, i§skyrus kadencijai priimta valstybés tarnautoja, perkelti |
aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymais i
yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje

valstybés tarnautojui nustatyti mazesng pareigybés pareiginés algos koeficienty
intervale esanéig pareiging algg, taikant 0,5 mazesnj koeficientg negu jam iki

tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne .
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas maziausias koeficientas

valstybés tarnautojg perkelti j Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés 5
institucijoje ar jstaigoje

valstybés tarnautojg atleisti i§ pareigy (iSskyrus Vyriausybés ar savivaldybés jstaigy,

kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy nustatytas funkcijas ir priimant 5

sprendimus turi buti uztikrintas vadovaujantis Europos Sajungos ir nacionaliniais teisés
aktais, vadovus)

valstybés tarnautojg atleisti i§ pareigy, pasibaigus jo tarnybinés veiklos gerinimo planui
laikotarpiui valstybés tarnautojo tarnybing veiklg neeilinio vertinimo metu jvertinus i
nepatenkinamai

Su Tiesioginio vadovo motyvuotu sililymu valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo
metu susipaZinau: O




Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos
vertinimo tvarkos apraso
5 priedas

(Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos iSvados forma)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KOMISIJOS ISVADA

(Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos (toliau — komisija) pavadinimas)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Valstybés tarnautojo vardas ir pavardé

Valstybés tarnautojo pareigos

(nurodomas jstaigos, jos padalinio pavadinimas,

, pareigybé)

Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimas

| pareigas priimanc¢iam asmeniui teikiamas sitilymas™

Komisijos pirmininkas (Paragas) (Vardas ir pavarde)
Kiti komisijos nariai: (Parasai) (Vardai ir pavardés)

komisijos nario atskiroji nuomoné

( komisijos nario pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)

* teikiamas, jvertinus valstybés tarnautojo tarnybing veikla labai gerai arba nepatenkinamai.



Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos
vertinimo tvarkos apras$o
6 priedas

(Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos posédzZio protokolo forma)

(istaigos pavadinimas)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos (toliau — komisija), sudarytos

(teisés akto, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)
posédis jvyko , posédzio pradzia
(data)
(nurodomas laikas)
posédzio pabaiga

(nurodomas Iaikaé)

Komisijos pirmininkas
Kiti komisijos nariai:

Komisijos sekretorius

Kiti dalyviai:

DARBOTVARKE. Siy valstybés tarnautojy tarnybinés
(nurodoma, ar kasmetinis, ar neeilinis)

veiklos vertinimas:
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Komisijos nariy sitilymai

sewA[nIs sofisTuoy seipuag

opieaed ‘sepiea orreu sofisruoy

opieaed ‘sepiea orreu sofisroy

opieaed ‘sepiea oLreu solisTwoy

opieaed ‘sepiea orreu solisTwoy

opieaed ‘sepiea orreu solisTwoy

1

Komisijos nariy jvertinimas

sewluIaA solisiwoy| seipuag

opreaed ‘sepiea oLreu sofIsruoy

opreaed ‘sepiea oLreu sofIsrwoy

opreaed ‘sepiea orreu sofIsruoy

opreaed ‘sepiea orreu sofIsruoy

opreaed ‘sepiea orreu sofIsruoy

Valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla

vertinama, duomenys

pareigos
(pazyméti, jeigu
pakaitinis)

vardas, pavardé




1lméy‘[i zodzius ,,labai gerai, ,,gerai“, arba ,,nepatenkinamai®.

’Iragyti komisijos nario sitilyma.
Komisijos pirmininkas (parasas)
Kiti komisijos nariai (parasas)

Komisijos sekretorius (parasas)

(vardas ir pavardé)
(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)



