Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDZETINIU ISTAIGU JSTATYMO NR. I-1113 1 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 9' STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»Ll. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas (toliau — S$is jstatymas)
reglamentuoja biudzZetiniy jstaigy steigima, pertvarkyma, pabaiga, veiklg ir valdyma, biudZetiniy
jstaigy vadovy priémimg j pareigas, kadencijy nustatyma, veiklos vertinima, atleidimg i$ pareigy, jei

kiti specialieji jstatymai nenustato kitaip.

2 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. BiudZetinés jstaigos vadovas yra vienasmenis biudzetinés jstaigos valdymo organas.
Apie biudZetinés jstaigos vadovo priémimg ] pareigas ar atleidimg i§ pareigy savininko teises ir

pareigas jgyvendinanti institucija privalo pranesti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.*

3 straipsnis. Istatymo papildymas 9" straipsniu

Papildyti [statyma 9" straipsniu:

9! straipsnis. BiudZetiniu jstaigy vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, priémimas

i pareigas, ju veiklos vertinimas ir atleidimas

1. BiudZetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis, | pareigas priimami
konkurso blidu Vyriausybés nustatyta tvarka, iSskyrus Sio straipsnio 5 dalyje nustatyta atvej].
Konkursg biudZetinés jstaigos vadovo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareigoms eiti skelbia
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo.

2. BiudZetinés jstaigos vadovu, dirbanciu pagal darbo sutartj, gali biiti tik asmuo, turintis
aukstaji i$silavinima.

3. Asmuo negali buti priimtas j biudZetinés jstaigos vadovo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj,
pareigas, taip pat negali eiti §iy pareigy, jeigu:

1) yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

2) yra pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar

korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;



3) yra pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobtdzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepragjo 3 metai;

4) yra pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir turi
nei$nykusj ar nepanaikintg teistuma;

5) yra uzdraustos organizacijos narys;

6) yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

7) jam atimta teisé eiti tokias pareigas.

4. Biudzetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis, | pareigas priimami ketveriy
mety kadencijai. Kadencijy skaicius neribojamas.

5. Pasibaigus pirmajai kadencijai, biudZetinés jstaigos vadovo, dirbanio pagal darbo
sutart], darbo sutartis pratesiama antrai kadencijai, neskelbiant konkurso biudZetinés jstaigos
vadovo, dirban¢io pagal darbo sutart], pareigoms eiti, jeigu visi jo kasmetiniai veiklos vertinimai
pirmosios kadencijos metu buvo geri arba labai geri. Pasibaigus antrajai kadencijai, biudzetinés
jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, atleidZiamas i§ pareigy ir darbo sutartis su juo
nutraukiama, nemokant jam iSeitin€s iSmokos.

6. Biudzetiniy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pra¢jusiy mety veikla
vertinama Vyriausybés nustatyta tvarka.

7. Kasmet iki sausio 31 d. savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos
jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi Vyriausybés nustatyta tvarka ir atsizvelgdami | metinio veiklos
plano priemones, biudZetiniy jstaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato metines
uzduotis, susijusias su biudZzetiniy jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su
metinio veiklos plano priemonémis ir su biudzetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos
efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus j pareigas biudzetinés
istaigos vadova, dirbant] pagal darbo sutart], metinés uzduotys ir siektini rezultatai bei jy vertinimo
rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu biudZetinés jstaigos
vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, priimamas ] pareigas naujai ketveriy mety kadencijai, iki
einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradZioje nustatytos metinés uzduotys ir
siektini rezultatai bei jy vertinimo rodikliai. Jeigu, priémus j pareigas biudZetinés jstaigos vadova,
dirbantj pagal darbo sutartj, iki einamyjy mety pabaigos licka maziau kaip 6 meénesiai, biudzetinés
istaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, metinés uzduotys ir siektini rezultatai bei jy
vertinimo rodikliai nustatomi iki kity mety sausio 31 d. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng kartg pakeisti arba
papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d.

8. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo kasmet iki

sausio 31 d. jvertina biudzetiniy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis (iSskyrus biudZetiniy



istaigy vadovus, dirbanc¢ius pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti j pareigas praéjusiais metais, iki
mety pabaigos likus maziau negu 6 ménesiams), pra¢jusiy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, vadovaudamiesi Vyriausybés nustatyta
tvarka. Biudzetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, praéjusiy mety veikla gali buti
vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu biudzetinés jstaigos vadovo,
dirban¢io pagal darbo sutartj, metin¢ veikla jvertinama nepatenkinamai dvejus metus i§ eilés,
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija priima sprendimg biudzetinés jstaigos vadova,
dirbantj pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudarytg darbo sutartj per 10 darbo
dieny nuo paskutiniojo kasmetinio veiklos jvertinimo, neiSmokant jam iSeitinés iSmokos.

9. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija savo iniciatyva arba gavusi duomeny, kad
biudzetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali neatitikti Sio straipsnio 3 dalyje
biudZetinés jstaigos vadovui, dirbanciam pagal darbo sutart], nustatyty reikalavimy, kreipiasi |
kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie biudzZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal
darbo sutartj, pateikimo. Jeigu pagal gauta kompetentingos valstybés institucijos informacija
biudzetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, neatitinka §io straipsnio 3 dalyje
nustatyty reikalavimy, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija per 3 darbo dienas po to,
kai savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija gauna kompetentingos valstybés institucijos
informacijg apie biudzetinés jstaigos vadova, dirbant] pagal darbo sutart], priima sprendimag
biudzetinés jstaigos vadova, dirbant] pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo

sudarytg darbo sutartj, nemokant jam iseitinés iSmokos.*

4 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus 2 straipsnj ir §io straipsnio 2 ir 4 dalis, jsigalioja 2017 m.
gruodzio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybeé iki §io jstatymo jsigaliojimo priima Sio jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

3. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo ] pareigas priimti biudzetiniy jstaigy vadovai, dirbantys
pagal darbo sutartis, kurie neturi aukstojo iSsilavinimo, eina biudZetinés jstaigos vadovo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareigas, bet ne ilgiau nei ketverius metus nuo $io jstatymo jsigaliojimo. Per §j
laikotarpj aukstojo iSsilavinimo nejgij¢ biudzetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis,
atleidZziami i§ einamy pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

4. Ne véliau nei likus 30 kalendoriniy dieny iki $io jstatymo jsigaliojimo, savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija kreipiasi ] kompetentingg valstybés institucija dél informacijos
apie biudZetinés istaigos vadova, dirbant]j pagal darbo sutartj, pateikimo. Jeigu pagal gauta
kompetentingos valstybés institucijos informacija biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal

darbo sutartj, neatitinka Sio jstatymo 3 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos biudZetiniy



jstaigy jstatymo 9' straipsnio 3 dalyje nustatyty reikalavimy, savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija per 3 darbo dienas po to, kai savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija gauna kompetentingos valstybés institucijos informacija apie biudzetinés jstaigos vadova,
dirbant] pagal darbo sutartj, bet ne anksc¢iau nei jsigaliojus Siam jstatymui, priima sprendimag
biudzetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo
sudarytg darbo sutartj, iSmokant jam jo dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iseiting
iSmoka.

5. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo ] pareigas neterminuotai priimtiems biudzetiniy jstaigy
vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, ketveriy mety kadencija nustatoma nuo 2018 m.
sausio 1 d. Biudzetinés jstaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais praneSama apie darbo sutarties saglygy (darbo sutarties
termino) pasikeitimg ir, gavus biudzetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutart], rasytinj
sutikimg, kei¢iamos jo darbo sutarties salygos (darbo sutarties terminas). Jeigu biudzetinés jstaigos
vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, nesutinka dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis, jis
atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis dél darbo
sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.

6. Isigaliojus Siam jstatymui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
biudzetiniy jstaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti iki Sio jstatymo
jsigaliojimo ir kurie sutiko dirbti pakeistomis darbo sutarties saglygomis, pirmg kartg nustatomi iki
2018 m. sausio 31 d. Biudzetiniy jstaigy vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, praé¢jusiy mety
veikla pirmg kartg jvertinama iki 2019 m. sausio 31 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



