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1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 2 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,,2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas, i§skyrus $io jstatymo 6 straipsnio 1 dalj, jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.*

2 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 6 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,8. Nuo Darbo kodekso jsigaliojimo kasmetinés atostogos, j kurias teisé¢ jgyta iki Darbo
kodekso jsigaliojimo, suteikiamos darbo dienomis, uz kiekvienas septynias kalendorines dienas
atostogy suteikiant penkias darbo dienas kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama penkias dienas per
savait¢) arba SeSias darbo dienas uz kiekvienas septynias dienas (jeigu dirbama SeSias dienas per
savait¢). Darbuotojai, iki Darbo kodekso jsigaliojimo turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy
daugiau kaip uz trejus darbo metus, turi teis¢ jas iSnaudoti iki 2020 m. sausio 1 d. *

2. Pakeisti 6 straipsnio 11 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»11. TIki Darbo kodekso jsigaliojimo sudarytos kolektyvinés sutartys galioja pagal iki Sio
istatymo jsigaliojimo galiojusiy teisés akty nuostatas, bet ne ilgiau kaip iki 2019 m. sausio 1 d.*

3. Pakeisti 6 straipsnio 12 dalj ir jg i8déstyti taip:

»12. Valstybiné darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atliecka Darbo kodekso jgyvendinimo stebéseng ir iki 2019 mety ir kiekvieny vélesniy
mety gruodzio 31 dienos pateikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos
Seimui Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo pazyma, kurioje
nurodomos teigiamos ir neigiamos Darbo kodekso ir su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty
igyvendinimo pasekmés (teisés pazeidimy skaiCius ir klasifikacija (tarp jy darbo laiko apskaitos,
informavimo ir konsultavimo, darbo apmokéjimo normy pazeidimai); atleidimy i§ darbo skaiCius
pagal atleidimo pagrindus; darbo gincy deél teisés darbo gin€y komisijose skaiCius, dalykas,

rezultatai; pareiksty ieSkiniy teisme dél darbo gincy dél teisés skaiCius; terminuoty darbo sutarciy
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skaiCius; jmoniy, taikan¢iy suming darbo laiko apskaita, skaifius; darbdaviy praSymy suteikti
sutikimg nutraukti darbuotojy atstovavimag darbdavio lygmeniu jgyvendinanciy asmeny darbo
sutart] darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir praSymy pabloginti biitingsias darbo sutarties
salygas, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos
pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties sglygomis, skaiCius ir tenkinty tokiy
prasymy skaicius; darbuotojy atstovy jmonése skai¢ius) ir pasitilymai dél Darbo kodekso ir kity su
jo igyvendinimu susijusiy jstatymy tobulinimo.*

4. Pakeisti 6 straipsnio 13 dalj ir jg 1Sdéstyti taip:

,»13. TIki Darbo kodekso jsigaliojimo veikusi Lietuvos Respublikos trisalé taryba savo veikla
tesia pagal iki $io jstatymo jsigaliojimo galiojusiy teisés akty nuostatas tol, kol vadovaujantis Darbo
kodekso nuostatomis bus sudaryta nauja Lietuvos Respublikos triSalé taryba, bet ne ilgiau kaip iki

2018 m. liepos 1 d.*

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.
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