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LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ĮSIGALIOJIMO IR ĮGYVENDINIMO ĮSTATYMO NR. IX-926 123 STRAIPSNIO PAKEITIMO 
ĮSTATYMAS


2016 m.                           d. Nr. 
Vilnius

 straipsnis. 
Pakeisti 123 straipsnio 1 ir 2 dalį ir jas išdėstyti taip:
„ straipsnis. 
. Jei darbuotojas pasirodė darbe neblaivus, apsvaigęs nuo narkotinių ar toksinių medžiagų, darbdavys tą dieną (pamainą) neleidžia jam dirbti ir nemoka jam darbo užmokesčio. Darbdavys taip pat turi teisę nušalinti nuo darbo (pareigų) darbuotoją, kuriam yra pareikšti įtarimai dėl korupcinių nusikalstamų veikų ir/arba piktnaudžiavimo tarnybine padėtimi, taip pat kitais, įstatymų nustatytais pagrindais.
. Darbdavys nušalina darbuotoją nuo darbo, nemoka jam darbo užmokesčio pagal pareigūnų arba organų, kuriems įstatymas suteikia nušalinimo teisę, rašytinį reikalavimą arba savo sprendimu, jeigu darbuotojui yra pareikšti įtarimai dėl korupcinių nusikalstamų veikų ir/arba piktnaudžiavimo tarnybine padėtimi. Jame turi būti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nušalinamas, nušalinimo priežastis ir teisinis pagrindas.“

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

Respublikos Prezidentas 


Teikia

Seimo narys						Juras Požela
							Naglis Puteikis (pasirašė 2016-06-14)
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