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NUTARIMAS
DEL ILGALAIKIO TVARAUS VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU DARBO
UZMOKESCIO FINANSAVIMO IKI 2025 METU STRATEGIJOS PATVIRTINIMO

2019 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Seimas,
atsizvelgdamas 1

- Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje jtvirtintg konstitucinio teisingumo principa,
pagal kurj kiekvienas Zmogus turi teis¢ gauti teisingg apmokejimg uz darba,

- vieSojo sektoriaus darbuotojy svarbg uztikrinant valstybés saugumg, gerove, pazangg ir
efektyvuma ir aukstos kvalifikacijos bei kompetencijy poreikj, vieSajame sektoriuje teikiant
viesgsias paslaugas ir atlickant gyvybiskai svarbias visuomenei funkcijas,

- santykinai maz€jant] vieSojo sektoriaus darbuotojy gaunamo darbo uzmokescCio
konkurencinguma, palyginti su priva¢iame sektoriuje mokamo darbo uzmokes¢io augimo
tempais, ir su tuo susijusig darbuotojy trilkumo ir kompetencijos problema,

- Salies ekonomikos raida, finansines galimybes ir biitinumg laikytis fiskalinés drausmés
reikalavimy,

siekdamas

- vykdyti nuoseklig vieSojo sektoriaus efektyvumo didinimo, vieSyjy paslaugy kokybés gerinimo
ir vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesc¢io didinimo politika,

- mazinti vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uZmokesCio netolygumus ir disbalansa,
atsirandant] dél darbo uZmokesCio reglamentavimo atskiruose Lietuvos Respublikos
jstatymuose ir nesisteminiy Siy jstatymy pakeitimy,

- konstruktyvaus bendradarbiavimo su socialiniais partneriais, ieSkant sprendimy ir kompromisy,
derantis dél nacionalinés kolektyvinés sutarties dél vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokescio finansavimo,

nutaria:

1 straipsnis.



Patvirtinti pridedama Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio
finansavimo iki 2025 mety strategija (toliau — Strategija).

2 straipsnis.

Pasiiilyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei:

1) rengiant Lietuvos Respublikos atitinkamy mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektus, atsizvelgti j Strategijos nuostatas;
parengti ir pateikti Seimui atitinkamy Lietuvos Respublikos jstatymy, kuriy reikia
Strategijos nuostatoms jgyvendinti, projektus;

2) koordinuoti Strategijos nuostaty jgyvendinimg ir paskirti vieng ministerijg, atsakingg uz
vie$ojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokeéjimo klausimy koordinavima;

3) kasmet Vyriausybés metingje veiklos ataskaitoje pateikti Strategijos nuostaty jgyvendinimo
stebésenos rezultatus, pries tai aptarus su socialiniais partneriais;

4) rengiant ir teikiant Seimui Lietuvos Respublikos jstatymy, susijusiy su vieSojo sektoriaus

darbuotojy darbo apmokéjimu, projektus, atsizvelgti | Strategijos nuostatas.

Seimo Pirmininkas



