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1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti darbg, teisingo apmokéjimo uz darba, darbo
teisés subjekty lygybés, nepaisant jy lyties, lytinés orientacijos, rasés, tautybes, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy)
(toliau — vaikas), santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, jsitikinimy ar pazitry, priklausomybés
politinéms partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis,
asociacijy laisvés, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principais.

2 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 21 straipsnio 2 dal;j ir jg iSdéstyti taip:

,,»2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutart] su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj teisnuma (galéjimas turéti darbo teises ir
pareigas) ir veiksnumg (gal¢jimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas)
turintis fizinis asmuo. Fizinis asmuo darbinj teisnumg ir veiksnuma jgyja, kai jam sukanka $eSiolika
mety, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis.

3 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 26 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus. Tai reiSkia, kad esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, narystés politin¢je partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziiiry, iSskyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tiké¢jimo ar jsitikinimy dirbantiems
religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa,
yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaika pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudZiami. *

2. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais principus,
darbdavys, neatsizvelgdamas | lytj, ras¢, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, amziy, lytine
orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, iSskyrus
atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése



bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant ] religinés bendruomenes, bendrijos ar centro etosa, yra
iprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg pagrindg ar kitus jstatymuose numatytus
pagrindus, privalo:

1) priimdamas j darbg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamga patalpy pritaikyma, jeigu d¢l tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

4 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnio 3 dalj ir jg i18déstyti taip:

,,3. Darbuotojui parinkti ] vadovaujanciyjy darbuotojy ir specialisty pareigas, taip pat tokias
pareigas, kurias eiti gali asmenys, turintys tam tikry gebéjimy arba kuriems keliami ypatingi
intelekto, fiziniai, sveikatos ar kiti reikalavimai, gali biiti rengiamas konkursas. Pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgrasg ir konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy
¢Sy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, iSskyrus pareigybes, dél kuriy konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkg nustato
specialas jstatymai. Asmuo, laiméjes konkursg, turi teis¢ reikalauti, kad su juo ne véliau kaip per
dvidesimt darbo dieny biity sudaryta darbo sutartis, i$skyrus jstatymy nustatytas iSimtis.*

2. Papildyti 41 straipsnj 4 dalimi:

,»4. 1 pareigybes, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, asmuo gali biiti priimtas iki
konkurso pagal terminuotg darbo sutartj, bet ne ilgiau kaip vieneriy mety laikotarpiui.*

5 straipsnis. 55 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 55 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis gali biti nutraukta darbuotojo
raSytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny. “

6 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 56 straipsnio 1 dalies 3 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,»3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba dél
to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaikg), téva (jtévj, globéja), moting (jmote, globéja), vyra,
zmong), kuriam nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés prieziliros

(pagalbos) poreikis;*.

7 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 57 straipsnio 3 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,»2) Kurie augina daugiau kaip tris vaikus iki keturiolikos mety arba vieni augina vaikg iki

v —

kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty darbingumo lygis, arba Seimos



narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis;*.

2. Pakeisti 57 straipsnio 7 dalj ir jg i§déstyti taip:

,,7. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotoja prieS vieng ménesj, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai
dvigubinami darbuotojams, kuriems iki senatvés pensijos amziaus lik¢ maziau kaip penkeri metai, ir
trigubinami darbuotojams, kurie augina vaikg iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina
nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki
senatveés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai.*

8 straipsnis. 59 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 59 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Darbo sutartis Sio straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél informacijos apie
pazeidimg pateikimo Prane$¢jy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka, dalyvavimo byloje pries
darbdavy, kaltinamg teisés paZeidimais, taip pat dél kreipimosi j administracinius organus dél lyties,
seksualinés orientacijos, rase€s, tautybes, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo,
santuokinés ir Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg {vaiky), jsitikinimy ar pazitry,
priklausomybeés politinéms partijoms ir asociacijoms, amziaus ar kity diskriminaciniy motyvy.

9 straipsnis. 60 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 60 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

,,3. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytu atveju darbuotojui i¥mokama dviejy ménesiy
jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka (jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu
vienus metus, — vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka), 5 ir 7
punktuose nustatytais atvejais — vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitiné i8moka (jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés meénesio jo
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka).*

10 straipsnis. 61 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 61 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Darbo sutartis su nés¢ia darbuotoja jos néStumo laiku ir iki jos kudikiui sukaks keturi
ménesiai gali biiti nutraukta Saliy susitarimu, jos iniciatyva, jos iniciatyva iSbandymo metu, nesant
darbo sutarties Saliy valios, taip pat kai baigiasi terminuota darbo sutartis suéjus jos terminui, arba
teismas ar darbdavio organas priima sprendima, dél kurio pasibaigia darbdavys. Darbuotojos
néStumo faktas patvirtinamas darbdaviui pateikus gydytojo pazyma apie néStuma.*.

2. Pakeisti 61 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»3. Su darbuotojais, auginanciais vaika iki trejy mety, darbo sutartis negali buti nutraukta
darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltés (8io kodekso 57 straipsnio 1 dalies 1-3 punktai).
Su darbuotojais, esanciais néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieZiliros atostogose, darbo
sutartis negali biiti nutraukta darbdavio valia (Sio kodekso 59 straipsnis).*.

11 straipsnis. 72 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 72 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,2. Laikinojo darbo sutarties Zalis, kaip darbdave, gali biiti tik §io kodekso 72" straipsnyje
nustatytus kriterijus atitinkanti laikinojo jdarbinimo jmoné, Kuri jraSyta j Valstybinés darbo
inspekcijos sudaroma laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa, skelbiamg Valstybinés darbo inspekcijos
interneto svetainéje.

12 straipsnis. Kodekso papildymas 72* straipsniu
Papildyti Kodeksa 72" straipsniu:



L72 straipsnis. Laikinojo jdarbinimo jmonés Kriterijai ir laikinojo jdarbinimo jmonés

jraSymas j laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa

1. Kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmon¢, kaip laikinojo darbo sutarties
Salis, darbdavé (toliau — Kriterijai):

1) néra sustabdyta ar apribota jos vykdoma veikla;

2) néra iSkelta bankroto byla, néra likviduojama, nepriimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3) turi ne daugiau nei vieng bauda, paskirtg uz nelegaly darba, nedeklaruota darba ir
uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos nustatytus pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymg per paskutinius vienus metus, ir jvykdé visus jpareigojimus (jeigu tokie buvo nustatyti)
paskirtus pagal §j jstatyma;

4) darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius vienus metus:

a) nebuvo paskirta administraciné nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusiZzengimy kodeksg uz nelegaly darba;

b) buvo paskirta ne daugiau negu viena administraciné nuobauda pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos prane$imo ir
iStyrimo tvarkos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar iikinés veiklos tvarkos
pazeidimus;

c¢) buvo paskirtos ne daugiau negu dvi administracinés nuobaudos uz darbo uzmokescio
apskaic¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos pazeidimus;

5) darbdavio vadovas ar jo jgaliotas asmuo néra pripazinti kaltais dél nusikaltimo dél
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimo padarymo, prekybos Zzmonémis, iSnaudojimo
priverstiniams darbams ar paslaugoms, naudojimosi asmens priverstiniu darbu ar paslaugomis ir
neturi neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo. Darbdavio vadovas ar jo jgaliotas asmuo néra
pripazinti kaltais dél baudziamojo nusizengimo dél darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
pazeidimo padarymo, iSnaudojimo priverstiniams darbams ar paslaugoms, naudojimosi asmens
priverstiniu darbu ar paslaugomis, kai nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos néra
praéje treji metai;

6) neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ar Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzetui, kurie nesumokeéti per vieng ménesj nuo jsiskolinimy Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui paaiskéjimo
laikinojo jdarbinimo jmonei dienos, taip pat neturi jsiskolinimy darbuotojams dél darbo
uzmokescio.

2. Darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, pateikia Valstybinei darbo
inspekcijai praSyma patvirtinti, kad darbdavys atitinka Kriterijus. Valstybiné darbo inspekcija per
10 darbo dieny nuo §io praSymo gavimo dienos priima vieng i§ $iy sprendimy:

1) darbdavys atitinka Kriterijus ir jraSyti ji i laikinojo idarbinimo jmoniy sarasa;

2) darbdavys neatitinka Kriterijy ir jis nebus jraSomas } laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa.

3. Darbdavys, pripaZintas atitinkan¢iu Kriterijus ir jtrauktas j laikinojo jdarbinimo jmoniy
saraSa, kiekvienais kalendoriniais metais iki liepos 15 dienos turi pateikti Valstybinei darbo
inspekcijai pranes$ima, kad prane$imo pateikimo diena atitinka Kriterijus ir ketina testi laikinojo
idarbinimo veikla.

4. Valstybin¢ darbo inspekcija, gavus §io straipsnio 3 dalyje nurodyta pranes§ima, priima
vieng 1§ Sio straipsnio 2 dalyje nustatyty sprendimy. Jeigu darbdavys neatitinka Sio straipsnio 1
dalies 6 punkte nustatyto kriterijaus, Valstybiné darbo inspekcija nustatytiems trikumams paSalinti
darbdaviui nustato 5 darbo dieny terming, skai¢iuojamg nuo pranesSimo apie nustatytus trikumus
gavimo dienos. Pasibaigus nustatytam trikumy pasalinimo terminui, per kurj darbdavys nepasalino
nustatyty trikumy, Valstybine darbo inspekcija per 5 darbo dienas priima sprendima, kad darbdavys
neatitinka Kriterijy.



5. Darbdavio atitikimg Kriterijams nustato ir jo jtraukimg j laikinojo jdarbinimo jmoniy
Sarasg ir iSbraukimg i§ jo atlieka Valstybiné darbo inspekcija Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nustatyta tvarka.*

13 straipsnis. 75 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 75 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj i8déstyti taip:

,,2) diskriminacijos lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés
ir socialinés padéties, tikéjimo, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika, jsitikinimy ar paziiiry,
priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, amziaus pagrindais uzdraudimo;*.

14 straipsnis. 83 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 83 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Vienam darbdaviui tuo paciu metu galiojanciy pameistrystés darbo sutarciy skaiCius
negali virS§yti vieno deSimtadalio visy galiojanciy jo darbo sutarCiy skaiCiaus. Jeigu pas darbdavi
dirba iki deSimt darbuotojy, tai darbdavys gali sudaryti vieng pameistrystés darbo sutartj, jei iki
dvidesimt, tai darbdavys gali sudaryti dvi pameistrystés darbo sutartis ir atitinkamai daugiau, kai
dirba daugiau darbuotojy.*

15 straipsnis. 89 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 89 straipsnio 3 dalj ir jg isdéstyti taip:

,»3. Sulygti dél projektinio darbo sutarties galima tokiais atvejais:

1) sudarant iki dvejy mety trukmés projektinio darbo sutart] su naujai priimamu asmeniu,
i8skyrus atvejus, kai projekto terminas numatytas ilgesnis, taciau ne ilgiau kaip penkeriems metams;

2) laikinai, iki penkeriy mety, pakeiciant galiojancia kitos riiSies darbo sutartj;

3) sudarant iki dvejy mety trukmés susitarimg dél projektinio darbo galiojant kitos riiSies
darbo sutarciai, iSskyrus atvejus, kai projekto terminas numatytas ilgesnis, taciau ne ilgiau kaip
penkeriems metams. Susitarimui dél projektinio darbo, galiojant kitos riiSies darbo sutar€iai, $io
skirsnio nuostatos taikomos mutatis mutandis.*

16 straipsnis. 93 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 93 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Sulygti dél darbo vietos dalijimosi darbo sutarties galima tiek sudarant naujg darbo
sutartj, tiek laikinai pakeiCiant galiojancig kitos riisies darbo sutartj. Darbdavys privalo apsvarstyti
ir, esant organizacinei ir gamybinei galimybei, tenkinti darbuotojo, auginancio vaika (jvaikj) iKi
septyneriy mety, praSyma laikinai, iki vaikui sukaks septyneri metai, pakeisti galiojan¢ig kitos
rusies darbo sutartj darbo vietos dalijimosi darbo sutartimi. Toks darbuotojas turi teis¢ grizti dirbti
pagal prie§ darbo vietos dalijimosi darbo sutartj jam galiojusig kitos riiSies darbo sutartj, rastu
ispéjes darbdavi pries dvi savaites, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti $io termino.

17 straipsnis. 95 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 95 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»1. Pasibaigus darbo vietos dalijimosi darbo sutarciai su vienu darbuotoju, kito darbuotojo
darbo vietos dalijimosi darbo sutartis lieka galioti vieng ménesj, iki darbo vietos dalijimosi darbo
sutartis bus sudaryta su Kitu darbuotoju. Tokios sutarties nesudarius per minéta laikotarpj,
darbdavys turi pasiiilyti darbuotojui dirbti visa apimtimi, o jam atsisakius, turi teis¢ atleisti
darbuotoja, ispejes pries tris darbo dienas ir iSmokédamas jam pusés ménesio jo vidutinio darbo
uzmokes¢io dydzio iSeiting iSmoka, iSskyrus Sio kodekso 93 straipsnio 3 dalyje nurodyta
darbuotoja, auginantj vaika iki septyneriy mety, kuris lieka dirbti ne viso darbo laiko saglygomis.

18 straipsnis. 104 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 104 straipsnio 2 dalj ir ja i§déstyti taip:



,,2. Jeigu darbo santykiai su juridinio asmens vadovu truko ilgiau kaip dvejus metus
(iskaitant darbo stazg ir kitose pareigybése) ir jis atSaukiamas Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta
tvarka, juridinio asmens vadovui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitiné iSmoka, i$skyrus atvejus, kai jo atSaukimag lémé jo kalti veiksmai."

19 straipsnis. 110 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 110 straipsnio 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,4) pareigos pranesti apie darbo pamainy grafikus ne véliau kaip prie$ septynias dienas.
Tokie darbdaviai apie darbo pamainy grafikus privalo pranesti ne véliau kaip pries tris darbo dienas,

nebent su darbuotoju susitariama dél kitokiy praneSimo terminy (Sio kodekso 115 straipsnio 2
dalis);*.

20 straipsnis. 112 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 112 straipsnio 4 dalj ir jg i18déstyti taip:

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas asmenims,
kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir Siy darby, profesijy ir
pareigybiy saraSa, ir sutrumpintas darbo laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje,
kurioje jvertinus rizikg nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai vir§ija darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis
priemonémis jy Kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma ir
Jju darbo apmokeéjimo tvarka.*

21 straipsnis. 117 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 117 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,4. DirbanCiy nakt] darbuotojy, kuriy darbas susijes su ypatingais pavojais arba kurio fizinis
ar protinis darbo kriivis yra didelis (Sio kodekso 112 straipsnio 4 dalis) (iSskyrus darbuotojus,
nurodytus Sio kodekso 118 straipsnyje) bet kuriuo dvideSimt keturiy valandy trukmés laikotarpiu,
kai jis dirba naktj, darbo laikas per dieng (pamaing) negali virSyti aStuoniy darbo valandy.*

22 straipsnis. 127 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 127 straipsnio 4 dalies 9 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,,9) papildomas poilsio laikas darbuotojams, auginantiems vaikus;*.

23 straipsnis. 128 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 128 straipsnio 2 dalies 2 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,,2) darbuotojams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;*.

24 straipsnis. 135 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 135 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose,
suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavi ne véliau
kaip pries§ dvideSimt darbo dieny.*

25 straipsnis. 140 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 140 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Kiekvienoje darbo sutartyje turi buti nustatytas darbo uzmokestis per ménesj arba uz
valandg, iSskyrus atvejus, kai §j darbo uzmokest] nustato darbo teisés normos. Tokiu atveju
sutartyje turi buti pateikta nuoroda j tai nustatancias darbo teisés normas.

26 straipsnis. 141 straipsnio pakeitimas



Pakeisti 141 straipsnio 2 dalj ir ja idéstyti taip:

,»2. Minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné
alga) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui atitinkamai uz vieng
valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas,
kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

27 straipsnis. 144 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 144 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidzio ar atlickamas lauko salygomis
arba susijes su kelionémis ar vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios iSlaidos uz
faktiskai tokio pobiidzio dirbta darbo laika. Siy kompensacijy dydis negali vir§yti 50 procenty
bazinio (tarifinio) darbo uzmokesCio ir jos mokamos tuo atveju, kai darbuotojui nemokamos
komandiruotés islaidos.*

28 straipsnis. 147 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 147 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,»2. Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés uzdelsus atsiskaityti
su darbuotoju (8io kodekso 146 straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokéti netesybas, kuriy dydis
- darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per ménesj, padaugintas i§ uzdelsty ménesiy skaiciaus,
tac¢iau ne daugiau kaip i§ SeSiy. Jeigu uzdelsta suma yra mazesné negu darbuotojo vieno ménesio
vidutinis darbo uzmokestis, netesyby dydj sudaro darbdavio uzdelsta suma, padauginta i§ uzdelsty
ménesiy skaiCiaus, taCiau ne daugiau kaip 1§ SeSiy. Jeigu uzdelstas atsiskaityti laikotarpis yra
trumpesnis nei vienas ménuo, netesyby dydj sudaro darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io suma,
apskaiCiuota proporcingai uzdelstam laikui.

29 straipsnis. 172 straipsnio pakeitimas

Papildyti 172 straipsnio 2 dalj 7 punktu:

,7) tapus darbdaviu ar pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus darbdavio
atstovaujanc¢iu asmeniu.

30 straipsnis. 185 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 185 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

1. Lietuvos Respublikos trisal¢ taryba sudaroma ketveriy mety kadencijai i§ dvideSimt
vieno nario: septyniy nacionaliniu lygmeniu veikianCiy profesiniy sgjungy deleguoty atstovy,
septyniy nacionaliniu lygmeniu veikian¢iy darbdaviy organizacijy deleguoty atstovy ir septyniy
Lietuvos Respublikos Vyriausybés deleguoty atstovy. TriSalés tarybos sudétis jforminama Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu.*

2. Pakeisti 185 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Organizacijy atitikt] Sio straipsnio 2 dalyje nustatytiems kriterijams vertina Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Organizacijos, atitinkancios $io straipsnio 2
dalyje nustatytus kriterijus, suraSomos eilés tvarka, vadovaujantis $io straipsnio 2 dalies 8 punkto
kriterijjumi, pirmiausia jraSant daugiausia dirban¢iyjy jungiancias profesiniy sajungy organizacijas
ar daugiausia asmeny jdarbinan¢ius darbdavius jungiancias darbdaviy organizacijas. Pirmos
septynios organizacijos darbdaviy organizacijy saraSe ir pirmos Septynios profesiniy sajungy
organizacijy saraSe nurodytos organizacijos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos kvieCiamos deleguoti j TriSalg tarybg po vieng narj ir jo pakaitinj narj. Bet kuri
organizacija kartu su savo nariy organizacijomis turi teis¢ deleguoti j TriSalg taryba po vieng narj ir
jo pakaitinj narj. Si taisyklé netaikoma, jeigu organizacijy, atitinkanéiy Sio straipsnio 2 dalyje
nustatytus kriterijus, sarase yra maziau kaip septynis. Tokiu atveju sgrasSe nurodytos organizacijos
eilés tvarka jgyja teise¢ deleguoti j TriSalg taryba dar po vieng narj ir jo pakaitinj narj, iki $io saraSo
organizacijy deleguojamy nariy skaicius pasiekia septynis.*



31 straipsnis. 188 straipsnio pakeitimas
Pripazinti netekusia galios 188 straipsnio 2 dalj.

32 straipsnis. 192 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 192 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties Salys yra profesiné sajunga,
veikianti darbdavio lygmeniu, ir darbdavys. Jeigu darbdavio arba darbovietés lygmeniu veikia
kelios profesinés sajungos, darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvine sutartj gali
sudaryti profesiné sgjunga ir darbdavys arba jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé¢ ir darbdavys.

2. Pripazinti netekusia galios 192 straipsnio 6 dalj.

33 straipsnis. 193 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 193 straipsnio 4 dalies 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,0) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka, galiojimo termina,
vykdymo kontrolés sistemg ir tvarka, kitus organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés
sutarties sudarymu ir vykdymu.*

2. Pakeisti 193 straipsnio 5 dalies 9 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,9) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka, galiojimo termina,
vykdymo kontrolés sistema ir tvarkg, kitus organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés
sutarties sudarymu ir vykdymu.*

34 straipsnis. 194 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 194 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé gali pati tiesiogiai dalyvauti kolektyvinése derybose
kaip Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties Salis arba jgalioti atitinkamos
valdymo srities ministerijg ar kitg Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstaiga, ar jstaigg prie
ministerijos, atsakingg uz tam tikros valdymo srities ar jos dalies politikos formavimg ar vykdyma.*

35 straipsnis. 198 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 198 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,, 198 straipsnis. Kolektyvinés sutarties taikymo srities iSplétimas

1. Nacionalinés (tarpSakinés), teritorinés, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty taikymas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu gali buti privalomai iSpléstas atitinkamai visiems darbdaviams, kurie patekty j
nacionalinés (tarpSakinés) kolektyvinés sutarties taikymo sritj, ar tam tikros teritorijos ar Sakos
darbdaviams, jeigu tokj pasitilymg rastu pateiké abi kolektyvinés sutarties Salys.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty kolektyvinés sutarties $aliy pateiktame pasiiilyme turi
biiti nurodyta:

1) kolektyvinés sutarties, kurios taikyma siiiloma i$plésti, pavadinimas;

2) kokias atskiras kolektyvinés sutarties nuostatas sitiloma iSplésti;

3) kolektyvinés sutarties taikymo srities i§plétimo motyvai;

4) prognozuojamas darbuotojy, kuriems bus taikoma kolektyviné sutartis, skaicius.

3. Pasitilymas iSplésti nacionalinés (tarpsakinés), Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) ir
teritorinés kolektyvinés sutarties taikymo sritj Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministrui gali biiti pateiktas, jeigu iki sutarties galiojimo pabaigos liko ne maZziau kaip SeSi
ménesiai.

4. Del sprendimo iSplésti kolektyvinés sutarties taikymo sritj Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras nusprendzia ne véliau kaip per SeSiasdeSimt kalendoriniy
dieny nuo Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto pasitilymo gavimo dienos.



5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas del kolektyvinés
sutarties atskiry nuostaty taikymo srities iSplétimo kartu su iSpléstos kolektyvinés sutarties ar jos
nuostaty tekstais skelbiami Teisés akty registre.

6. Sprendimas iSplésti kolektyvinés sutarties taikymo sritj galioja tiek, kiek galioja pati
kolektyviné sutartis, nebent Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme
nurodyta kitaip. Jeigu tokia kolektyviné sutartis pildoma ar keiiama, pakeitimy ir papildymy
taikymas nelaikomas privalomai iSpléstu be atskiro Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymo.*

36 straipsnis. 224 straipsnio pakeitimas
1. Papildyti 224 straipsnio nauja 2 dalimi:

,»2. Darbo gin¢y komisijai priimant sprendimg atsisakyti nagrinéti praSymga iSnagrinéti darbo
gin¢g dél teisés Sio straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose numatytais pagrindais, Salys j komisijos
poseédi gali biiti nekvieciamos.*

2. Buvusia 224 straipsnio 2 dalj laikyti 3 dalimi.

37 straipsnis. 225 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 225 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,»2. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo praSymo
gavimo dienos nustato posédzio datg, laikg ir terming, per kurj atsakovas privalo rastu ar
elektroniniu pastu, pasirases elektroniniu parasu, pranesti darbo gincy komisijai, ar jis pripazjsta
ieSkovo reikalavimus, pateikti reikalaujamus dokumentus ir kitus jrodymus. Nurodytas terminas
negali biiti trumpesnis kaip penkios darbo dienos nuo ieskovo praSymo kopijos jteikimo atsakovui
dienos.*

38 straipsnis. 228 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 228 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

9. Sprendimas jteikiamas darbo ginco Salims per desimt darbo dieny nuo sprendimo
priémimo dienos.

39 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, iSskyrus Sio straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2020 m. liepos 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2020 m. birzelio 30 d. priima S$io jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidentas



Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 2, 21, 26, 41, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 72, 75, 83, 89, 93, 95, 104, 110, 112, 117, 127,
128, 135, 140, 141, 144, 147, 172, 185, 188, 192, 193, 194, 198, 224, 225, 228 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR KODEKSO PAPILDYMO 72! STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2019 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo, darbo santykiy
stabilumo, laisvés pasirinkti darba, teisingo apmokejimo uz darbg, darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant
Ju lyties, lytinés orientacijos, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy) (toliau — vaikas), santuokinés ir $eiminés padéties,
amziaus, jsitikinimy ar paziiry, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisves, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy principais.*

2 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 21 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo sutartj
su darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj teisnuma (galéjimas turéti darbo teises ir pareigas) ir veiksnumg
(galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas) turintis fizinis asmuo. Darbuetejas
Fizinis asmuo darbinj teisnumg ir veiksnumg jgyja, kai jam sukanka SeSiolika mety, iSskyrus jstatymy
nustatytas i§imtis.*

3 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 26 straipsnio 1 dalj ir jg isdéstyti taip:

,,1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai
reiskia, kad esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, seksualinis prickabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje
partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, iSskyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos
religijos, tik¢jimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui dé¢l iSpazistamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant i religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra iprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaika ¢vailay)
pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais yra draudziami.*

2. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. lgyvendindamas lyCiy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais principus, darbdavys,
neatsizvelgdamas i lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, amziy, lytine orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, iSskyrus atvejus del asmens i§pazjstamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomeneése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas
darbuotojui deél iSpazjstamos religijos, tik¢jimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés,
bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg ¢vaiky) pagrindg ar kitus
jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:

1) priimdamas | darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio tobulé¢jimo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo Kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;



4) uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas
nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje
del diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos sglygos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos.

4 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Darbuotojui parinkti j vadovaujanciyjy darbuotojy ir specialisty pareigas, taip pat tokias pareigas,
kurias eiti gali asmenys, turintys tam tikry gebéjimy arba kuriems keliami ypatingi intelekto, fiziniai,
sveikatos ar kiti reikalavimai, gali biiti rengiamas konkursas. Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgraSa ir konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei 1§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
Jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé¢, organizavimo ir vykdymo
tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé, iSskyrus -istaigas;kuriosepareigybiy—dekuriggalibati

rengiamas—konkursas;—saraSg-ir pareigybes, dél kuriy konkursy organizavimo ir vykdymo tvarkg nustato
specialiis jstatymai. Asmuo, laiméje¢s konkursa, turi teis¢ reikalauti, kad su juo ne véliau kaip per dvideSimt

darbo dieny biity sudaryta darbo sutartis, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis.

2. Papildyti 41 straipsnj 4 dalimi:

»4. 1 pareigybes, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, asmuo gali biiti priimtas iki
konkurso pagal terminuota darbo sutartj, bet ne ilgiau kaip vieneriy mety laikotarpiui.*

5 straipsnis. 55 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 55 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis;-sudaryta-ilgesniam kaip—vieno-ménesio
faikotarpiti, gali bati nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip
pries dvideSimt kalendoriniy dieny.

6 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 56 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba dél to, kad
namuose slaugo Seimos narj (vaikg Gvaikd, téva (jtévj, globéja), moting (jmote, globéja), vyra, Zzmong),

kuriam teisés—akty—nustatyta—tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés
prieziiiros (pagalbos) poreikis;*

7 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 57 straipsnio 3 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,2) kurie augina daugiau kaip tris vaikus (iv&i—ki&s—) iki keturiolikos mety arba vieni augina v&ikus
Seimos narius, kuriems nustatytas maZesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty darbingumo lygis, arba
Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy
poreikiy lygis;*.

2. Pakeisti 57 straipsnio 7 dalj ir ja iSdéstyti taip:

/. Darbo sutartis nutraukiama jsp&jus darbuotoja prles vieng ménes], o jeigu darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus, — pries dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems
iKi jstatymy—nustatyte senatvés pensijos amziaus lik¢ maziau kaip penkeri metai, ir trigubinami
darbuotojams, kurie augina vaika Gvaiks) iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika
iki astuoniolikos mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki istatymy—Rustatyte
senatves pensijos amziaus liko maZziau kaip dveji metai.*

8 straipsnis. 59 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 59 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:



2. Darbo sutartis Sio straipsnio pagrindu negali buti nutraukta dél informacijos apie pazeidima
pateikimo Prane$¢jy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka, dalyvavimo byloje prie§ darbdavi, kaltinama teisés
pazeidimais, taip pat dél kreipimosi | administracinius organus dé¢l lyties, seksualinés orientacijos, raseés,
tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaika {vaiky), isitikinimy ar pazitry, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms,
amziaus ar kity diskriminaciniy motyvy.*

9 straipsnis. 60 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 60 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,3. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytu atveju darbuotojui i§mokama dviejy ménesiy jo
vidutinio darbo uZmokescio dydzio iSeitiné iSmoka (jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus
metus, — vieno ménesio jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzZio iSeitiné iSmoka), 5 ir 7 punktuose
nustatytais atvejais — vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka;o (jeigu
darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitiné iSmoka).*

10 straipsnis. 61 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 61 straipsnio 1 dalj ir ja i8déstyti taip:

,,1. Darbo sutartis su né$¢ia darbuotoja jos néStumo laiku ir iki jos kiidikiui sukaks keturi ménesiai
gali biti nutraukta Saliy susitarimu, jos iniciatyva, jos iniciatyva iSbandymo metu, nesant darbo sutarties
Saliy valios, taip pat kai baigiasi terminuota darbo sutartis suéjus jos terminui, arba teismas ar darbdavio
organas priima sprendima, dél kurio pasibaigia darbdavys. Darbuotojos néStumo faktas patvirtinamas
darbdaviui pateikus gydytojo pazymga apie néStuma.*.

2. Pakeisti 61 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Su darbuotojais, auginanciais vaika Gvaiki) iki trejy mety, darbo sutartis negali biiti nutraukta
darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltés (Sio kodekso 57 straipsnis straipsnio 1 dalies 1-3
punktai). Su darbuotojais, esan¢iais néstumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko priezitiros atostogose, darbo
sutartis negali biiti nutraukta darbdavio valia (Sio kodekso 59 straipsnis).*.

11 straipsnis. 72 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 72 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Laikinojo darbo sutarties Salis, kaip darbdave, gali buti tik EetavesRespublikosVyriausybésar
jos—igaliotos—institueijos Sio kodekso 721 straipsnyje nustatytus kriterijus atitinkanti laikinojo jdarbinimo
jmoné, kuri jrasyta j Valstybinés darbo inspekcijos sudaromg laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa,
skelbiama Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetainéje.*

12 straipsnis. Kodekso papildymas 72" straipsniu

Papildyti Kodeksa 72" straipsniu:

72" straipsnis. Laikinojo idarbinimo jmonés Kkriterijai ir laikinojo jdarbinimo jmonés jraSymas

i laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa

1. Kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, kaip laikinojo darbo sutarties
Salis, darbdavé (toliau — Kriterijai):

1) néra sustabdyta ar apribota jos vykdoma veikla;

2) néra iSkelta bankroto byla, néra likviduojama, nepriimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas
bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3) turi ne daugiau nei viena bauda, paskirta uZ nelegaly darba, nedeklaruota darbg ir
uZsienie¢iy jdarbinimo tvarkos nustatytus pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyma
per paskutinius vienus metus, ir jvykdé visus jpareigojimus (jeigu tokie buvo nustatyti) paskirtus
pagal §j jstatyma;

4) darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius vienus metus:

a) nebuvo paskirta administraciné nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusiZengimy kodeksa uz nelegaly darba;

b) buvo paskirta ne daugiau negu viena administraciné nuobauda pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy nusiZengimy kodeksa uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos,
laikinyjy darbuotojuy darbo salygy bei komercinés ar oikinés veiklos tvarkos paZeidimus;



¢) buvo paskirtos ne daugiau negu dvi administracinés nuobaudos uz darbo uZmokescio
apskaic¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos paZeidimus;

5) darbdavio vadovas ar jo jgaliotas asmuo néra pripaZinti kaltais dél nusikaltimo dél
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazZeidimo padarymo, prekybos Zmonémis, iSnaudojimo
priverstiniams darbams ar paslaugoms, naudojimosi asmens priverstiniu darbu ar paslaugomis ir
neturi neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo. Darbdavio vadovas ar jo jgaliotas asmuo néra pripaZinti
kaltais dél baudZiamojo nusiZzengimo dél darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimy paZeidimo
padarymo, iSnaudojimo priverstiniams darbams ar paslaugoms, naudojimosi asmens priverstiniu
darbu ar paslaugomis, kai nuo apkaltinamojo nuosprendzZio jsiteiséjimo dienos néra praéje treji
metai;

6) neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui ar Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZetui, kurie nesumokéti per viena ménesi nuo jsiskolinimy Lietuvos
Respublikos valstybés biudZetui ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui paaiskéjimo
laikinojo jdarbinimo jmonei dienos, taip pat neturi jsiskolinimy darbuotojams dél darbo uZmokes¢io.

2. Darbdavys, kuris ketina vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, pateikia Valstybinei darbo
inspekcijai praSyma patvirtinti, kad darbdavys atitinka Kriterijus. Valstybiné darbo inspekcija per 10
darbo dieny nuo $io prasymo gavimo dienos priima vieng i$ $iuy sprendimuy:

1) darbdavys atitinka Kriterijus ir jrasyti jj i laikinojo idarbinimo jmoniy Sarasa;

2) darbdavys neatitinka Kriteriju ir jis nebus jrasomas j laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa.

3. Darbdavys, pripazintas atitinkanciu Kriterijus ir jtrauktas j laikinojo jdarbinimo jmoniy
sqrasa, kiekvienais kalendoriniais metais iki liepos 15 dienos turi pateikti Valstybinei darbo
inspekcijai pranesima, kad praneSimo pateikimo dieng atitinka Kriterijus ir ketina testi laikinojo
jidarbinimo veikla.

4. Valstybiné darbo inspekcija, gavus Sio straipsnio 3 dalyje nurodyta prane§ima, priima vieng
i$ Sio straipsnio 2 dalyje nustatyty sprendimy. Jeigu darbdavys neatitinka Sio straipsnio 1 dalies 6
punkte nustatyto kriterijaus, Valstybiné darbo inspekcija nustatytiems trikumams pasalinti
darbdaviui nustato 5 darbo dieny termina, skai¢iuojamg nuo pranesimo apie nustatytus trikumus
gavimo dienos. Pasibaigus nustatytam trikumy pasSalinimo terminui, per kurj darbdavys nepasalino
nustatyty trikumuy, Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dienas priima sprendimg, kad
darbdavys neatitinka Kriterijy.

5. Darbdavio atitikimg Kriterijams nustato ir jo jtraukimg j laikinojo jdarbinimo jmoniy
sqrasa ir iSbraukimg iS jo atlieka Valstybiné darbo inspekcija Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.«

13 straipsnis. 75 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 75 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,2) diskriminacijos lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, pilietybés ir
socialinés padéties, tikéjimo, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaiky (vatky), isitikinimy ar paziiiry,
priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, amziaus pagrindais uzdraudimo;*.

14 straipsnis. 83 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 83 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Vienam darbdaviui tuo paciu metu galiojanciy pameistrystés darbo sutar¢iy skaiCius negali virSyti
vieno deSimtadalio visy galiojan¢iy jo darbo sutarCiy skaiCiaus. Jeigu pas darbdavj dirba iki deSimt
darbuotojy, tai darbdavys gali sudaryti viena pameistrystés darbo sutartj, jei iki dvideSimt, tai
darbdavys gali sudaryti dvi pameistrystés darbo sutartis ir atitinkamai daugiau, kai dirba daugiau
darbuotoju.“

15 straipsnis. 89 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 89 straipsnio 3 dal;j ir ja iSdéstyti taip:

,»3. Sulygti dél projektinio darbo sutarties galima tokiais atvejais:

1) sudarant iki dvejy mety trukmés projektinio darbo sutartj su naujai priimamu asmeniu, i§skyrus
atvejus, kai projekto terminas numatytas ilgesnis, ta¢iau ne ilgiau kaip penkeriems metams;

2) laikinai, iki penkeriy mety, pakeiciant galiojancia kitos rusies darbo sutartj;

3) sudarant iki dvejy mety trukmés susitarimg dél projektinio darbo galiojant kitos riiSies darbo
sutarciai, iSskyrus atvejus, kai projekto terminas numatytas ilgesnis, ta¢iau ne ilgiau kaip penkeriems



metams. Susitarimui dél projektinio darbo, galiojant kitos ruiSies darbo sutarciai, Sio skirsnio nuostatos
taikomos mutatis mutandis.*

16 straipsnis. 93 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 93 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Sulygti dél darbo vietos dalijimosi darbo sutarties galima tiek sudarant nauja darbo sutartj, tiek
laikinai pakeiCiant galiojancig kitos rusies darbo sutart]. Darbdavys privalo apsvarstyti ir, esant organizacinei
ir gamybinei galimybei, tenkinti darbuotojo, auginanc¢io vaika (3vaiki) iki septyneriy mety, praSyma laikinai,
iki vaikui @Gvaikiai) sukaks septyneri metai, pakeisti galiojancig kitos rusies darbo sutartj darbo vietos
dalijimosi darbo sutartimi. Toks darbuotojas turi teis¢ grjzti dirbti pagal prie$ darbo vietos dalijimosi darbo
sutart] jam galiojusig kitos riiSies darbo sutartj, rastu jspéjes darbdavi prie$ dvi savaites, iSskyrus atvejus, kai
darbdavys sutinka nesilaikyti $i0 termino.*

17 straipsnis. 95 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 95 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Pasibaigus darbo vietos dalijimosi darbo sutarciai su vienu darbuotoju, kito darbuotojo darbo
vietos dalijimosi darbo sutartis lieka galioti vieng ménesj, iki darbo vietos dalijimosi darbo sutartis bus
sudaryta su kitu darbuotoju. Tokios sutarties nesudarius per minéta laikotarpj, darbdavys turi pasitlyti
darbuotojui dirbti visa apimtimi, o jam atsisakius, turi teis¢ atleisti darbuotoja, ispéjes pries tris darbo dienas
ir i8mokédamas jam pusés ménesio jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeiting iSmoka, iSskyrus Sio
kodekso 93 straipsnio 3 dalyje nurodyta darbuotoja, auginantj vaikg (vaikd) iki septyneriy mety, kuris lieka
dirbti ne viso darbo laiko sglygomis.

18 straipsnis. 104 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 104 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,»2. Jeigu darbo santykiai su juridinio asmens vadovu truko ilgiau kaip dvejus metus (jskaitant darbo
stazg ir Kitose pareigybése) ir jis atSaukiamas-pries-darbe-sutarties-termino-pabaigg Sio straipsnio 1 dalyje
nustatyta tvarka, juridinio asmens vadovui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio
iSeitine iSmoka, iSskyrus atvejus, kai jo atSaukimg lémé jo kalti veiksmai."

19 straipsnis. 110 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 110 straipsnio 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,4) pareigos pranesti apie darbo pamainy grafikus ne véliau kaip prie§ penkias septynias darbe
dienas. Tokie darbdaviai apie darbo pamainy grafikus privalo pranesti ne véliau kaip pries tris darbo dienas,
nebent su darbuotoju susitariama dél kitokiy pranesimo terminy (Sio kodekso 115 straipsnio 2 dalis);*

20 straipsnis. 112 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 112 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas ir-apmekejime-tvarka
asmenims, kuriy darbo pobidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir $iy darby, profesijy ir
pareigybiy saraSa, ir sutrumpintas darbo laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje
jvertinus rizikg nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai virsija darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy Kiekio darbo
aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydZiy nejmanoma ir jy darbo apmokéjimo tvarka.*

21 straipsnis. 117 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 117 straipsnio 4 dalj ir jq i§déstyti taip:

,,4. Dirban¢iy naktj darbuotOJq, , kuriy
darbas susijes su ypatingais pavojais arba kurio fizinis ar protlms darbo kriivis yra didelis (Sio kodekso 112
straipsnio 4 dalis) (i$skyrus darbuotojus, nurodytus §io kodekso 118 straipsnyje) bet kuriuo dvidesimt
keturiy valandy trukmés laikotarpiu, kai jis dirba naktj, darbo laikas per dieng (pamaing) negali virSyti
aStuoniy darbo valandy.*

v

22 straipsnis. 127 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 127 straipsnio 4 dalies 9 punkta ir ji iSdéstyti taip:
,,9) papildomas poilsio laikas tévams darbuotojams, auginantiems vaikus;*.



23 straipsnis. 128 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 128 straipsnio 2 dalies 2 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,,2) tévams darbuotojams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po ju;*.

24 straipsnis. 135 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 135 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»2. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose, suteikiamos iki
penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavj ne ankséiat véliau kaip prie§ dvideSimt
darbo dieny.“

25 straipsnis. 140 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 140 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Kiekvienoje darbo sutartyje turi buiti nustatytas darbo uzmokestis per ménesj arba uz valanda,
i8skyrus atvejus, kai §] darbo uzmokestj nustato darbo teisés normos. Tokiu atveju sutartyje turi biiti pateikta
nuoroda ] tai nustatancias darbo teisés normas.

26 straipsnis. 141 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 141 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»2. Minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné alga) -
maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg
kalendorinio menesm darbo 1a1k0 norma. Nekvahﬁkuotu darbu lalkomas darbas, kuriam atlikti nekeliami
jokie specialiis
gebéjimy reikalavimai.*

27 straipsnis. 144 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 144 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»8. Darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobtdzio ar atliekamas lauko sglygomis arba
susijes su kelionémis ar vaziavimu, kompensuojamos su tuo susijusios padidéjusios iSlaidos uz faktisSkai
tokio pobiidzio dirbta darbo laika. Siy kompensacijy dydis negali vir§yti 50 procenty bazinio (tarifinio)
darbo uzmokescio ir jos mokamos tuo atveju, kai darbuotojui nemokamos komandiruotés iSlaidos.*

28 straipsnis. 147 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 147 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés uzdelsus atsiskaityti su
darbuotoju (Sio kodekso 146 straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokéti netesybas, kuriy dydis -
darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per ménesj, padaugintas i§ uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne
daugiau kaip i§ SeSiy. Jeigu uzdelsta suma yra mazesné¢ negu darbuotojo vieno ménesio vidutinis darbo
uzmokestis, netesyby dydj sudaro darbdavio uzdelsta suma, padauginta i§ uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau
ne daugiau kaip i§ SeSiy. Jeigu uzdelstas atsiskaityti laikotarpis yra trumpesnis nei vienas ménuo,
netesyby dydj sudaro darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io suma, apskaiiuota proporcingai
uzZdelstam laikui.*

29 straipsnis. 172 straipsnio pakeitimas

Papildyti 172 straipsnio 2 dalj 7 punktu:

»7) tapus darbdaviu ar pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus darbdavio
atstovaujanciu asmeniu.“

30 straipsnis. 185 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 185 straipsnio 1 dalj ir jg iSdestyti taip:

,, 1. Lietuvos Respubhkos trisalé taryba {tohau—TriSalé-taryba) sudaroma ketveriy mety kadencijai i$
dvideSimt vieno nario: septyniy nacionaliniu lygmeniu veikianciy profesiniy sajungy deleguoty atstovy,
septyniy nacionaliniu lygmeniu veikian¢iy darbdaviy organizacijy deleguoty atstovy ir septyniy Lietuvos
Respublikos Vyriausybés deleguoty atstovy. TriSalés tarybos sudétis jforminama Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu.



2. Pakeisti 185 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

,,3. Organizacijy atitiktj Sio straipsnio 2 dalyje nustatytiems kriterijams vertina Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Organizacijos, atitinkancios $io straipsnio 2 dalyje nustatytus
kriterijus, suraSomos eilés tvarka, vadovaujantis §io straipsnio 2 dalies—# 8 punkto Kriterijumi, pirmiausia
jrasant daugiausia dirbanéiyjy jungiancias profesiniy sajungy organizacijas ar daugiausia asmeny
jdarbinancius darbdavius jungian¢ias darbdaviy organizacijas. Pirmos penkies septynios organizacijos
darbdaviy organizacijy sarase ir pirmos penkies septynios profesiniy sajungy organizacijy sarase nurodytos
organizacijos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kvie¢iamos deleguoti j TriSale
taryba po vieng narj ir jo pakaitinj narj. Bet kuri organizacija kartu su savo nariy organizacijomis turi teis¢
deleguoti j TriSale taryba po vieng narj ir jo pakaitinj narj. Si taisyklé netaikoma, jeigu organizacijy,
atitinkanciy Sio straipsnio 2 dalyje nustatytus kriterijus, sarasSe yra maziau kaip penkies septynis. Tokiu
atveju saraSe nurodytos organizacijos eilés tvarka jgyja teis¢ deleguoti j TriSalg tarybg dar po vieng narj ir jo
pakaitinj narj, iki Sio sgraSo organizacijy deleguojamy nariy skaiéius pasiekia penkis septynis.*

31 straipsnis. 188 straipsnio pakeitimas
Pripazinti netekusia galios 188 straipsnio 2 dalj.

32 straipsnis. 192 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 192 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»J. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties Salys yra profesiné sgjunga, veikianti
darbdavio lygmeniu, ir darbdavys. Jeigu darbdavio arba darbovietés lygmeniu veikia kelios profesinés
sajungos, darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvine sutartj gali sudaryti profesiné
sajunga ir darbdavys arba jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé ir darbdavys.“

2. Pripazinti netekusia galios 192 straipsnio 6 dalj.

33 straipsnis. 193 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 193 straipsnio 4 dalies 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,0) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka, galiojimo terming, vykdymo
kontrolés sistema ir tvarka, kitus organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés sutarties sudarymu ir
vykdymu.

2. Pakeisti 193 straipsnio 5 dalies 9 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,9) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka, galiojimo terming, vykdymo
kontrolés sistemg ir tvarka, kitus organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés sutarties sudarymu ir

vykdymu. <

34 straipsnis. 194 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 194 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé gali pati tiesiogiai dalyvauti kolektyvinése derybose kaip Sakos
(gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties Salis arba jgalioti atitinkamos valdymo srities
ministerija ar kita Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstaiga, ar jstaigg prie ministerijos, atsakingg uz tam
tikros valdymo srities ar jos dalies politikos formavimg ar vykdyma.*

35 straipsnis. 198 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 198 straipsnj ir jj iSdeéstyti taip:

,, 198 straipsnis. Kolektyvinés sutarties taikymo srities iSplétimas

1. Nacionalinés (tarpSakinés), teritorinés, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés
sutarties atskiry nuostaty taikymas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu gali
biiti privalomai iSpléstas atitinkamai visiems darbdaviams, kurie patekty i nacionalinés (tarpSakinés)
kolektyvinés sutarties taikymo sriti, ar tos tam tikros teritorijos ar Sakos darbdaviams, jeigu toki
pasitilyma rastu pateike abi kolektyvinés sutarties Salys.



2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty kolektyvinés sutarties Saliy pateiktame pasitlyme turi biti
nurodyta:

1) kolektyvingés sutarties, kurios taikyma sitiloma i$plésti, pavadinimas;

2) kiek  visa kolcktyving sutartj ar tik atskiras jos nuostatas ir kokias  kokias atskiras
kolektyvinés sutarties nuostatas sitiloma iSplésti;

3) kolektyvinés sutarties taikymo srities iSplétimo motyvai;

4) prognozuojamas darbuotojy, kuriems bus taikoma kolektyviné sutartis, skaicius.

3. Pasitlymas iSplésti nacionalinés (tarpsakinés), Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) ir
teritorinés kolektyvinés sutarties taikymo sritj Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrui
gali biiti pateiktas, jeigu iki sutarties galiojimo pabaigos liko ne maZziau kaip Se$i ménesiai.

4. Dél sprendimo isSplésti kolektyvinés sutarties taikymo sritj Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras nusprendzia ne véliau kaip per SeSiasdeSimt kalendoriniy dieny nuo Sio
straipsnio 1 dalyje nurodyto pasitilymo gavimo dienos.

5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas dé¢l kolektyvinés sutarties af
jes atskiry nuostaty taikymo srities iSplétimo kartu su iSpléstos kolektyvinés sutarties ar jos nuostaty tekstais
skelbiami Teisés akty registre.

6. Sprendimas iSplésti kolektyvinés sutarties taikymo sritj galioja tiek, kiek galioja pati kolektyviné
sutartis, nebent Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme nurodyta kitaip. Jeigu
tokia kolektyviné sutartis pildoma ar keiCiama, pakeitimy ir papildymy taikymas nelaikomas privalomai
iSpléstu be atskiro Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo.

36 straipsnis. 224 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 224 straipsnio nauja 2 dalimi:

,»2. Darbo ginfy komisijai priimant sprendima atsisakyti nagrinéti praSyma iSnagrinéti darbo
gincg dél teisés Sio straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose numatytais pagrindais, Salys j komisijos posédj
gali buti nekvie¢iamos.

2. Buvusia 224 straipsnio 2 dalj laikyti 3 dalimi.

37 straipsnis. 225 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 225 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»2. Darbo gin€y komisijos pirmininkas ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo praS§ymo gavimo
dienos nustato posédzio data, laikg ir terming, per kurj atsakovas turi privalo rastu ar elektroniniu pastu,
pasiraSes elektroniniu parasu, pranesti darbo gin¢y komisijai, ar jis pripazjsta ieSkovo reikalavimus,—
pateikti reikalaujamus dokumentus ir Kitus jrodymus. Nurodytas terminas negali bati trumpesnis kaip
penkios darbo dienos nuo ieskovo praSymo kopijos jteikimo atsakovui dienos.

38 straipsnis. 228 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 228 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

9. Spfend-rme—kepija—ﬁeﬂﬂama Sprendimas jteikiamas darbo ginco Salims per deSimt darbo dieny
nuo sprendimo pri€émimo dienos.*

39 straipsnis. Istatymo ;s1gallojlmas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i$skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2020 m. liepos 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2020 m. birzelio 30d. priima Sio jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidentas



