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1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 2 straipsnio 1 punkto b papunkt; ir jj iSdéstyti taip:

,b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu is$silavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybeés;

2. Pakeisti 2 straipsnio 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas,4gyti igytas iki 1995 mety;*

2 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnio 2 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamyjy kultiiros
vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;*.

3 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 4 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. BiudZetinés jstaigos vadovas tvirtina biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreéiai pareigybei jvardyti. Mokytoju, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) S$vietimo programas, pareigybiu skaiius jstaigos
darbuotojy pareigybiu saraSe nustatomas, atsiZvelgiant | jstaigos atitinkamy ugdymo
programy Kkontaktiniy valandy skaifiu per mokslo metus, nustatyta atsizvelgiant j klasiy
(grupiu) komplekty skaiciy ir dydj, vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus
vienai pareigybei, skaic¢iy (kuris nustatomas mokytoju, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo
programas, pareigybéms — pagal mokymo léSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos apraSe, Kkurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, nustatytas vidutiniy

kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj
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klasés (grupés) komplekto dydj; mokytojuy, dirbandiy pagal profesinio mokymo ir
neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo
programas, pareigybéms — pagal Sio jstatymo 5 priedo 9 punkte nustatyto mokytojo, turincio
kvalifikacine kategorija, maZiausio ir didZiausio galimo kontaktiniy valandy skaifiaus per
mokslo metus aritmetini vidurkj), taip pat i i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety
finansuojamy valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy), vidutiniSkai tenkanciy per mokslo
metus vienai pareigybei, skaiciy.*
2. Pakeisti 4 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Biudzetinés jstaigos vadovas tvirtina biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy
apraSymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSymg tvirtina ] pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytoju,
pareigybiy aprasymo metodika. Mokytoju (iSskyrus trenerius) pareigybiuy aprasymo metodika
tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras (toliau — $vietimo ir mokslo
ministras).«

4 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 7 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Biudzetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, iSskyrus mokyklos vadovus, ju
pavaduotojus ugdymui, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io jstatymo 1 prieda,
atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir vadovaujamo darbo
patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pagal Sio jstatymo nuostatas nustatyta biudzetinés jstaigos
vadovo ir jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti
praéjusio ketvirio biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.*

2. Pakeisti 7 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»3. BiudZetiniy jstaigy struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy, iSskyrus mokykly
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus, pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io
jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.*

3. Pakeisti 7 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»4. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, jy pavaduotojus,

struktliriniy padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus, mokytojus (iSskyrus trenerius), pagalbos
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mokiniui specialistus bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

4. Pakeisti 7 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»7. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros ir meno jstaigy auks¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros
ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripaZinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy tritkumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje, treneriy ar darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai
darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais $io jstatymo 1—4 5 prieduose
nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biti didinami iki 100 procenty.
Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant j trenerio turimg kvalifikacing
kategorija: uz pirmag kvalifikacing kategorija 45 procentais, uz antrg — 55 procentais, uz trecig — 65
procentais, uz ketvirta — 75 procentais, uz penkta — 90 procenty, uz SeSta — 100 procenty.
Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali biiti didinami iki 40 procenty.

5. Pakeisti 7 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas $io straipsnio 6 ir 7 dalyse
nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty $io jstatymo 1-3 ir 5 prieduose nustatytos
pareigings algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

6. Pakeisti 7 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»10. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal §io jstatymo nuostatas ir biudzetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemg. Pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patirciai ar nustacius, kad biudZetinés jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija
pragjusio ketvir€io biudZetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius. Sio jstatymo 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy
skaiciui, pedagoginio darbo staZui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvircio mokyklos darbuotoju 5 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.“

S straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas



Pakeisti 8 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»3 straipsnis. Mokytojy (iSskyrus treneriy), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
pareiginé alga

1. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine
kategorija ir veiklos sudétinguma.

2. Mokykly vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
staza;-vadybinekvalifikacine kategoriig ir veiklos sudétinguma.

3. Mokykly ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio jstatymo 5 prieds, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, wadybine
kevalifikacine kategerijg, Ir veiklos sudétingumg i-iSsilavinimsg
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nustatyta tvarka.
5. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j

pedagoginio darbo stazg, sgrasg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

6. Mokytojy; ir pagalbos mokiniui specialisty;—mokykly—vadoviy,—jy-pavaduotojyugdymui;
wedymag-organizaejanciy-skyrig-vedésy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

7. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyju pedagoguy, logopedu,
surdopedagogu ir tiflopedagogy, iSskyrus dirbancius Svietimo pagalbos istaigose, auklétoju,
koncertmeisteriy, akompaniatoriy) darbo kriivio sandara pateikiama Sio jstatymo 5 priede.*

6 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 14 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,1. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.*

2. Pakeisti 14 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Kulttros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos priezitiros
specialisty, mekytoj,—pagalbes—mekiniui—speetalisty;—meokyldy Svietimo jstaigu vadovy, jy

pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla



vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuves
Respublikes svietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities kult@iros ir meno darbuotojy,
socialiniy paslaugy srities darbuotojy ar sveikatos prieziiiros specialisty, Svietimo istaigy vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjuy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu. Kity biudzetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy
jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.*

3. Pakeisti 14 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, Svietimo jstaigos vadovams iki kovo 1 dienos,
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto Sio straipsnio 2 dalyje,
nustatyta tvarka, ir atsizvelgdami j metinio veiklos plano priemones, biudZetiniy jstaigy vadovams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato metines uzduotis, susijusias su biudZetiniy jstaigy metinio
veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir su biudZetinés
jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius. Priémus ] pareigas biudzetinés jstaigos vadova, dirbant] pagal darbo sutartj,
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo
priémimo ] pareigas dienos. Jeigu biudzetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj,
priimamas ] pareigas naujai ketveriy mety kadencijai, Svietimo jstaigos vadovas — penkeriy mety
kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradzioje nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu, priémus ] pareigas biudzetinés jstaigos
vadova, dirbant] pagal darbo sutartj, iki einamyjy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai,
biudZetinés jstaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai nustatomi iki kity mety sausio 31 dienos:, $vietimo jstaigos vadovui — iki
kity mety kovo 1 dienos. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
liepos 1 dienos. Biudzetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai skelbiami vadova | pareigas priimancio asmens ir biudZetinés jstaigos, kurioje
eina pareigas vadovas, interneto svetaingje.*

4. Pakeisti 14 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»4. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo Kiekvienais
metais, iki sausio 31 dienos, $vietimo jstaigos vadovy iki kovo 1 dienos, jvertina biudzetiniy
istaigy vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, dirbancius
pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti  pareigas pra¢jusiais metais, iki mety pabaigos likus maziau

negu 6 ménesiams), pra¢jusiy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir



ju vertinimo rodiklius, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar atitinkamo ministro,
nurodyto Sio straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka. Biudzetinés jstaigos vadovo, dirban¢io pagal
darbo sutartj, praéjusiy mety veikla gali buti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai. Jeigu biudzetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, metiné veikla
jvertinama nepatenkinamai 2 metus i§ eilés, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
priima sprendimg biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutart], atleisti i§ pareigy ir
nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio veiklos
vertinimo, neiSmokant jam iseitinés iSmokos.*

5. Pakeisti 14 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»9. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, kartu su biudZetinés jstaigos
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis, 0 mMokyklos vadovo - su mokyklos
bendruomene ir mokyklos taryba, Svietimo pagalbos istaigos vadovo — su Svietimo pagalbos
jstaigos bendruomene ir savivaldos institucija, jei ji yra, jvertinusi biudzetinés jstaigos vadovo
praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, — biudZetinés jstaigos vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali
skirti premija;

2) gerai, — biudZetinés jstaigos vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj;

3) patenkinamai, — biudzetinés jstaigos vadovui vienus metus nenustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — biudzZetinés jstaigos vadovui, i§skyrus mokyklos vadova, vieniems
metams nustato mazesnj pareiginé€s algos pastoviosios dalies koeficientg, taiau ne mazesnj, negu
Sio jstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus
koeficientas. Mokyklos vadovui vieniems metams nustato maZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, taCiau ne maZesni, negu Sio jstatymo S priede tai pareigybei
pagal mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir pedagoginj darbo staza numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.*

6. Pakeisti 14 straipsnio 10 dalies 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvada biudZetinés jstaigos vadovui su sitilymu
vieniems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu §io jstatymo 1—4- 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirtj ar pedagoginj darbo staza numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.*

7 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas

Pripazinti netekusiu galios 17 straipsnio 1 dalj.



8 straipsnis. Istatymo 5 priedo pakeitimas

Pakeisti [statymo 5 priedg ir ji iSdéstyti taip:

,Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
Istatymo

5 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU
PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU, ISSKYRUS
DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, AUKLETOJU,
KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS) SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
e Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvallf'lkacm Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo
¢ daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | Daugiau
kategorija iki : . . : - .
gony 1ki 2 kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 6,36-6,42 | 6,38-6,44 | 6,42-6,5 | 6,52-6,62 | 6,54-6,82 | 6,56-6,85 | 6,58-6,89

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 6,62-6,9 |6,65-6, 91 | 6,69-6,92 | 6,82-6,95 | 6,9-6,97 | 6,93-7,0 | 6,97-7,05
Vyresnysis 6,98-7,06 | 6,99-7,08 | 7,0-7,12 | 7,26-7,4 | 7,3-7,44 | 7,33-7,47
mokytojas
Mokytojas
metodininka 7.4-754 | 754-7,68 | 7,78-7,92 | 7,82-7,96 | 7,86-8,0
S
Mokytojas 8,4-8,58 | 8,56-8,72 | 8,80-8,94 | 8,84-8,98 | 8,89-9,02
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 3-15 procenty:
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2.1.1. dirbantiems bendrosiose bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo
jstaigose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialinosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy
ar labai dideliy specialiyjuy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiuju ugdymosi poreikiy,
pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) Svietimo programas;

2.1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyju ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
Svietimo programas;

2.1.4. dirbantiems profesinio mokymo jstaigose (skyriuose, grupése, klasése), skirtose
mokiniams, turintiems specialiyju ugdymosi poreikiu pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
Svietimo programas;

2.1.5. dirbantiems socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

2.1.6. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
Nnamuose;

2.1.7. mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;

2.1.8. mokantiems 1 ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
ar griZzusiy gyventi Lietuvos Respublikoje, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas;

2.1.9. mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo mokykly, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba, |11-IV gimnazijy klasése;

2.2. gali biiti didinami iki 20 procentuy Kitais jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytais atvejais.

3. Jei mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte numatyty Kkriteriju, jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytoju, dirban¢iu pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas etata

sudaro 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés) per savaite, 1512 — per mokslo metus.
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5. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj Svietima papildandio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, (iSskyrus

neformaliojo ikimokyKklinio,

prieSmokyklinio ir formalyjj Svietima papildan¢io ugdymo programas) Svietimo
programoms — pagal programoje numatytas valandas.

6. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei, vykdyti:

6.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
planuoti ugdomaja veikla, pasiruosti pamokoms, vertinti mokiniu mokymosi pasiekimus,
informuoti mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus) apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi pazanga, profesiSkai tobuléti;

6.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei vykdyti,
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais
darbuotojais, mokiniy tévais (globéjais, rapintojais) ir mokyklos partneriais; vadovauti klasei
(grupei), istaigos veiklai jsivertinti, siekiant jstaigos ugdymo (mokymo) tiksly atlikti kitus
darbus, kurie néra apibréziami kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti.

7. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valanduy,

valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy,
skirty funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir

kiekis per mokslo metus:

Nekontaktinés valandos
Valandos fl}ﬁg{;gﬁ; E]tats
. . i L ' valan
Pareigybé Kontaktiné Sl]:lglrj]lljgllf)(r)nn;ss’u susijusioms su skaiéiul:
s valandos L veikla .
kontaktinémis Klos IS viso
valandomis, moky .
vykdyti bendruom(?nel,
vykdyti
Mokytojas, neturintis nuo 60 iki 100% iki 40%
dveju mety 504-756 kontaktiniy etato valandy
pedagoginio stazo valandy skaiciaus skaiiaus
Mokytojas 1512
Vyresnysis mokytojas nuo 30 iki 50% iki 50%
Mokytojas 504-1008 kontaktiniy etato valandy
metodininkas valanduy skaiciaus skaiCiaus
Mokytojas ekspertas
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8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaite skiriama ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus, kuriuos tvirtina §vietimo ir mokslo ministras, mokyti.

9. Mokytojo, dirbancio pagal profesinio mokymo ir neformaliojo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas, kontaktiniy
valandy, valanduy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per

mokslo metus:

Nekontaktinés valandos
fVa:(la_r_mdos 1:Vall(la_r_ldos Etato
. . . . “.'? C.Uoms’ u_r_l C.Uoms’ valandy
Pareigybé Kontaktiné susljusioms su susljusioms su s
e . . skaiCius
s valandos kontaktinémis veikla mokyklos o s
valandomis, bendruomenei, 15 VIso
vykdyti vykdyti
Molgtojas, nuo 60 iki 100% iki 30%
u vei 672 — 924 kontaktiniy etato valandy
mety pedagoginio o s
v valandy skaiciaus skaiciaus
stazo
Vyreunysi 1512
m%WtOYaS nuo 25 iki 50% iki 50%
J 672-1176 kontaktiniy etato valandy
Mokytojas oy oy
e valandy skaiciaus skaicCiaus
metodininkas
Mokytojas ekspertas

10. Mokytojo dirbancio, pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas darbo
kriivio sandara nustatoma pagal Sio priedo 7 ir 9 punktuose nustatyta kontaktiniy valandy,
valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo
metus, kvalifikacing Kkategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalykuy grupe,
mokymo modulj) ir Kitus jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus,
atsizvelgiant | Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytoju,
dirbanciy, pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas darbo Kkriivio

sandaros.

Il SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU (PEDAGOGU), DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
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PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
. . dydZziais)
Kvalifikaciné - Y .
. Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija . . . .
IKi 3 Nuo daugiau | Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 ikil5 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,06-4,22 | 432448 | 437455 | 4,47-466
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Iki 10 Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 10 ikil5 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,34-4,51 4,42-4,6 4,5-4,68
Vyresnysis 4,74-4,94 4,81-5,01 5,0-5,2
mokytojas
Mokytojas 5,17-5,39 5,32-5,54 5,46-5,66
metodininkas
Mokytojas ekspertas 5,9-6,13 5,96-6,19 6,12-6,36

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

12.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams (pedagogams), dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) priesmokyklinio ugdymo programas:

12.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy;

12.1.2. kuriy grupéje ugdomi 1 ir daugiau uZsienieiy ar Lietuvos Respublikos pilieciu,
atvykusiy ar griZzusiy gyventi Lietuvos Respublikoje, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymeosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

12.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa;

12.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyju
ugdymosi poreikiy;

12.2.2. kuriy grupéje ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy;

12.2.3. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

12.2.4. socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;
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12.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams (pedagogams), dirbantiems
pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

12.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimuy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjuy ugdymosi poreikiy;

12.3.2. Kkuriy grupéje ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiyjuy ugdymosi poreikiy;

12.3.3. sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése);

12.3.4. sutrikusio vystymosi kiidikiyu namuose;

12.3.5. socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

12.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams (pedagogams), dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, Kitais jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytais atvejais.

13. Jei mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy (pedagogy), dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 12 punkte numatyty Kriterijuy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

14. Mokytoju, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus nurodytus Sio
priedo 15 punkte, etatg sudaro 36 valandos per savaite, i$ ju 33 valandos per savaite skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

15. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, mokyklose (grupése),
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyju ugdymosi poreikiu, sanatoriju mokyklose (grupése), sutrikusio vystymosi kadikiy
namuose, etata sudaro 26 valandos per savaite, i§ ju 24 valandos per savaite skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

16. Meninio ugdymo mokytoju (pedagogu), dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, etata sudaro 26 valandas per savaite, iS ju 24 valandos
per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti

su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).
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111 SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Kvalifikaciné Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija ki 3 Nuo daugiau | Nuo daugiau kaip 10 | Daugiau
kaip 3 ikil0 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,26-5,06 4,54-5,38 4,59- 5,46 4,69-5,59

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Nuo daugiau kaip 10 | Daugiau

Iki 10 iki 15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 4,56-5 41 4,64-5.52 4,73-5 62
Vyresnysis 4.98-593 5,05-6,01 5.25- 6,24
mokytojas
Mokytojas 5,43-6,47 559-6.65 5,73-6,79
metodininkas
Mokytojas 6,19-7,36 6.26-7,43 6.43-7,63
ekspertas

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

18.1. didinami 5-10 procenty:

18.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy;

18.1.2. ugdantiems 1 ir daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy ar
griZusiy gyventi Lietuvos Respublikoje, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

18.2. didinami 5-20 procenty:

18.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo
grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgytu sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliu
specialiyju ugdymosi poreikiy;

18.2.2. dirbantiems sanatoriju mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo grupése;

18.2.3. dirbantiems socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

18.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;
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18.2.5. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose;

18.2.6. kuriy grupéje ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.3. gali buti didinami iki 20 procenty Kkitais jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytais atvejais.

19. Jei mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, veikla atitinka du
ir daugiau Sio priedo 18 punkte numatyty kriteriju, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

20. Mokytoju, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, iSskyrus nurodytus
§io priedo 21 punkte, etata sudaro 36 valandos per savaite, i§ ju 33 valandos per savaite
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

21. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, mokyklose
(grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatoriju mokyklose (grupése), sutrikusio vystymosi
kiidikiy namuose, etata sudaro 26 valandos per savaite, iS ju 24 valandos per savaite
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, riupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

22. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé _ Nuo _ _
ki 3 Nu_o da_uglau daugiau Daugiau kaip
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15
15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

3,76-4,2 3,99-4,46 4,02-4,5 4,13-4,62

Pedagoginio darbo staZas (metais)
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Nuo
daugiau Daugiau kaip
kaip 10 15

ikils

Iki 10

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis (specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 4,61-5,16 4,68-5,23 4,86-5,45
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedagogas)
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas 5,01-5,6 5,18-5,77 5,3-5,92
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas 5,73-6,38 5,79-6,46 5,94-6,64
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

4,0-4,47 4,12-4,59 4,17-4,65

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams ir tiflopedagogams:

23.1. didinami 5 procentais:

23.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

23.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams dél nepalankiy aplinkos veiksniy,
turintiems specialiyju ugdymosi poreikiy;

23.1.3. dirbantiems socialinés globos namuose, skirtuose vaikams, sutrikusio vystymosi
kuadikiy namuose;

23.1.4. teikiantiems specialiagja pedagogin¢ pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose.

23.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialiaja pedagogine pagalbg
ikimokyklinio amZiaus vaikams, mokyklinio amZiaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems ju
namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose
kitose gyvenamosiose vietovése negu ju darbovieté.

23.3. gali buti didinami iki 20 procenty Kitais jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje

nustatytais atvejais.
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24. Jei specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo veikla atitinka du
ir daugiau Sio priedo 23 punkte numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

25. Specialiyjy pedagogu, logopedu, surdopedagogu ir tiflopedagogy, dirbanciy
mokyklose, socialinés globos namuose, skirtuose vaikams, sutrikusio vystymosi namuose su
ikimokyklinio amziaus vaikais, etatg sudaro 27 valandos per savaite, i$ ju 22 valandos per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 5 valandos per savaite —
skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti; pasirengti vesti specialigsias
pratybas; pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas; mokytojams, tévams
(globéjams) konsultuoti specialiyju ugdymosi poreikiuy turinc¢iy mokiniy ugdymo klausimais;
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

26. Specialiyju pedagogu, logopedy, surdopedagogu ir tiflopedagogu, dirbanciy
mokyklose, socialinés globos namuose, skirtuose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais,
etatg sudaro 23 valandas per savaite, iS jy 18 valandy per savaite skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti) ir 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti; pasirengti specialiosioms pratyboms; pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas; mokytojams, tévams (globéjams, rupintojams) konsultuoti specialiujy ugdymosi
poreikiy turiné¢iy mokiniy ugdymo Kklausimais; dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti
ir kt.).

V SKYRIUS

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
27. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé NUo
) Nuo daugiau : .
Iki 3 daugiau Kaib 10 iki Daugiau kaip
kaip 3 iki p15 15
10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas 4,09-4,18 4,13-4,21 4,16-4,25 4,21-4,3
Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 4,3-4,38 4,58-4,67 | 4,77-4,87 4,82-4,95
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas
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Pedagoginio darbo staZas (metais)

Nuo daugiau : :
Iki 10 kaip 10 iki | Dauglaukaip
15 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis 4,82-4,87 4,9-4,96 5,07-5,13
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis 5,4-5,55 5,45-5,61 5,64-5,83
tiflopedagogas, vyresnysis
socialinis pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas 5,95-6,14 6,1-6,29 6,26-6,48
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos psichologas

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas ekspertas,
surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas,
socialinis pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos psichologas

6,71-6,93 6,91-7,13 7,07-7,28

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

28.1. didinami 5-20 procenty socialiniams pedagogams, psichologo asistentams,
psichologams dirbantiems:

28.1.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy;

28.1.2. mokyklose, skirtose mokiniams dél nepalankiu aplinkos veiksniy, turintiems
specialiyju ugdymosi poreikiy;

28.1.3. socialinés globos namuose, skirtuose vaikams; sutrikusio vystymosi kidikiy
namuose;

28.2. didinami 5-20 procenty pedagoginiy psichologiniy tarnyby, Svietimo pagalbos
tarnybuy specialistams dirbantiems su vaikais;

28.3. gali biiti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams Kitais

istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais atvejais.
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29. Jei Siame skyriuje nurodyty darbuotoju veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 28
punkte numatyty Kriteriju, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

30. Socialiniy pedagogy, dirbanciy mokyklose, etata sudaro 36 valandos per savaite.

VI SKYRIUS

AUKLETOJU, KONCERTMEISTERIU, AKOMPANIATORIU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

31. Siame skyriuje nurodyty darbuotojuy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo staZzas (metais)

Pareigybe Nuo Nuo daugiau .
IKki 3 daugiau | kaip10iki | Doudlad
kaip 3 iki 15 kaip 15
10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 4,06-4,10 | 4,32-4,36 | 4,37-4,41 4,47-4,52
akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

_ Nuo daugiau :
Iki 10 kaip 10 iki | Daudia
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Aukleto;zl's, ko.ncertmelsterls, 4.34—4.37 4,42-4.47 45454
akompaniatorius
Vyresnysis (auklétojas,
koncertmeisteris, 4,74-4,79 4,81-4,86 5-5,05
akompaniatorius
Metodininkas (auklétojas,

akompaniatorius

Ekspertas (auklétojas,
koncertmeisteris, 5,9-5,95
akompaniatorius

5,96-6,02 6,12-6,17

32. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

32.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:

32.1.1. bendrosiose bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo jstaigose, kuriy
klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai

dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy;
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32.1.2. mokyklose (grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgytuy sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy;

32.1.3. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjuy ugdymosi poreikiy;

32.1.4. profesinio mokymo jstaigose (grupése), skirtose mokiniams, turintiems specialiuju
ugdymosi poreikiy;

32.1.5. socialinés globos namuose, skirtuose vaikams;

32.1.6. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose.

32.2. gali biati didinami iki 20 procenty auklétojams, koncertmeisteriams,
akompaniatoriams, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais atvejais.

33. Jei auklétojo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 32 punkte numatytu Kkriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

34. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirban¢iy mokykloje etata, sudaro 26 valandos
per savaite, iS ju 24 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 2
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei
veiklai).

35. Auklétoju, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose (iSskyrus specialigsias ir sanatorijy
mokyklas), etatg sudaro 30 valandy per savaite.

36. Auklétojy, dirban¢iy su mokyklinio amzZiaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose
(grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy, sanatorinése mokyklose, vaikuy socializacijos centruose,
socialinés globos namuose, skirtuose vaikams, etata sudaro 26 valandas per savaite, iS jy 24
valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) ir 2 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo
klausimais ir kt.).

VIl SKYRIUS

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO IV-VI
SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

37. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
(metais) dydziais)

Iki 10 3,8-5,95

10-15 3,83-6,65

Daugiau kaip 15 3,93-7,35
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38. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacine¢ kategorija
— 30 procenty, uZ metodininko kvalifikacine kategorija — 20 procenty, uZ vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikacine kategorijg — 10 procentuy.

39. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos
mokiniui specialistams:

39.1. didinami 5-10 procenty:

39.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliu specialiyju ugdymosi poreikiy;

39.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39.1.3. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

39.2. gali biti didinami iki 20 procenty Kitais jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytais atvejais.

40. Jei pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 39 punkte
numatyty Kriterijuy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau

kaip 25 procentais.

VIl SKYRIUS

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

41. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 10 mety Nuo daugiau kaip Daugiau kaip 15
10 iki 15
iki 200 7,2-10,71 7,49-11,1 7,86-11,37
201-600 8,0-11,74 8,46-11,8 8,8-11,81
601 ir daugiau 8,58-11,8 8,95-11,82 9,24-11,85

42. Mokykly vadovy pavaduotojyu ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius

. Nuo daugiau kaip . .
Iki 10 10 iki 15 Daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8
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43. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

43.1. didinami 5-10 procenty:

43.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykluy, bendrujy bendrojo ugdymo mokykly, profesinio
mokymo jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZ specialiyju
ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyju
ugdymosi poreikiy;

43.1.2. mokykly vadovams ir ju pavaduotojams ugdymui, jei mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uZsienieiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiu ar griZusiy
gyventi Lietuvos Respublikoje, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos
Respublikoje;

43.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

43.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgytuy sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiuju ugdymosi poreikiy;

43.2.1. dirbantiems mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjuy ugdymosi poreikiu;

43.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyju ugdymosi poreikiy;

43.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytais atvejais;

43.4. gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui Kitais
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais atvejais.

44. Jei mokyklos vadovo ar mokyklos pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
Sio priedo 43 punkte numatyty Kkriterijuy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

45. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy
vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyju mety rugséjo 1 diena, iSskyrus specialiojo
ugdymo mokykly ir specialiojo ugdymo centry, skirty elgesio ir emociju sutrikimy turintiems
mokiniams ar sveikatos problemy turintiems mokiniams, ligoniniy mokykly (ligoniniy
klasiy), sanatorijy mokykly (sanatorijy klasiy), nepilnameciy tardymo izoliatoriy ir pataisos
jstaiguy mokykly (nepilnameciy tardymo izoliatoriy ir pataisos jstaigy klasiy), tardymo
izoliatoriy ir (ar) pataisos jstaigy suaugusiuju mokykly (suaugusiyju Kklasiy), vaiky

socializacijos centry vadovy ir vadovy pavaduotojy — pagal vidutinj metinj mokiniy skaiciu;
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neformaliojo vaiky Svietimo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojuy ugdymui — atsizvelgiant
i mokiniy skaidiy einamyjuy mety spalio 1 dieng. Bendrabuciuose gyvenantys mokiniai j
bendra mokiniy skaiiy jskai¢iuojami taikant koeficienta 1,5. Vidutinis metinis mokiniy
skaicius apskai¢iuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutini mokiniy
skaiciy ir Sig sumg padalijus iS to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaiciaus.
Vidutinis ménesinis mokiniy skaifius apskaic¢iuojamas sudéjus kiekviena diena buvusiy
mokiniy skaiciy ir §j bendra skaifiy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy,
skaiciaus. | mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi. Vidutinis mokiniy
skaiius, gautas 1-4, 5-8, 9-10 (I-1l gimnazijos) ir IlII-IV gimnazijos klasiy grupése,

kiekvienoje grupéje apvalinamas iki sveikojo skaiciaus.

IX SKYRIUS

MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

46. Siame skyriuje nurodyty darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
(metais) dydziais)

Iki 10 4,85-8,68

10-15 5,09-8,72

Daugiau kaip 15 5,35-8,89

47. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

47.1. didinami 5-10 procenty:

47.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendryju bendrojo ugdymo mokykly, profesinio
mokymo jstaigy ugdyma organizuojanciy skyriu vedéjams, atsakingiems uZz specialiujy
ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo organizavima, arba jei skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyju
ugdymosi poreikiy;

47.1.2. mokykly ugdyma organizuojanciy skyriu vedéjams, jei skyriuje ugdoma
(mokoma) 5 ar daugiau uZsienieliy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiuy ar grjZusiy
gyventi Lietuvos Respublikoje, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

47.2. didinami 5-20 procenty mokykly ugdyma organizuojanc¢iy skyriy vedéjams:

47.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél igimty ar jigytuy sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy;

47.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy

turintiems specialiyju ugdymosi poreikiy;
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47.2.3. dirbantiems profesinio mokymo jstaigy skyriuose, skirtuose specialiyju ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams;

47.3. gali biiti didinami iki 20 procenty ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams Kitais
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais atvejais.

48. Jei mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjo veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 47 punkte numatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.*

9 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 3 dalj, jsigalioja 2018 m. rugséjo 1 d.

2. Sio jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje kei¢iamo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytas mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas, i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety
finansuojamy valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy), vidutiniS$kai tenkan¢iy per mokslo metus
vienai pareigybei, skai¢ius yra: nuo 2018 m. rugséjo 1 d. iki 2019 m. rugpjucio 31 d. — 1386, nuo
2019 m. rugséjo 1 d. — 1512.

3. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras iki 2018 m. rugpjucio 31 d. priima Sio
jstatymo jgyvendinamuosius teisé€s aktus.

4. Sio jstatymo 6 straipsniu kei¢iamo 14 straipsnio nuostatos taikomos, atliekant §vietimo
jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy 2018 mety ir
vélesniy mety veiklos vertinima. Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojané¢iy skyriy vedéjy praéjusiy mety veikla pirmg kartg jvertinama iki 2019 m. kovo 1 d.

5. Svietimo jstaigy vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy
vedéjams, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus Siam jstatymui, yra maZzesnis, palyginti su iki Sio
jstatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokes¢iu, ne ilgiau kaip iki 2019 m. kovo 1 d.
mokamas iki 2018 m. rugpjucio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis (tarnybinis atlyginimas su

priedais).
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6. Jeigu iki Sio jstatymo jsigaliojimo mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo, mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas buvo didesnis uz Sio jstatymo 8 straipsniu kei¢iamame 5 priede
nurodytg atitinkamai pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
intervalo ribose esancig didZiausig pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg (jskaitant ir
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimg dél veiklos sudétingumo) mokyklos
vadovui, jo pavaduotojo ugdymui, ugdymg organizuojané¢iam skyriaus vedéjui, mokytojui ir
pagalbos mokiniui specialistui taikomas iki Sio Jstatymo jsigaliojimo nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas tol, kol asmuo eina tas pacias pareigas arba jstatymy nustatyta

tvarka pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas bus sumazintas.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



