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1. Komiteto posédyje dalyvavo:

Komiteto pirmininké Ingrida Simonyté, komiteto pirmininko pavaduotojas Naglis Puteikis, komiteto nariai: Agné Bilotaite pavaduojantis Seimo
narys Edmundas Pupinis, Audroné Jankuviené, Gintaras Vaic¢ekauskas.

Komiteto biuras: vedéja Sigita S¢ajeviené, pataréjos: Modesta Maldziené, Laura Pranaityté, Jolanta Zibavi¢iate, vyresnioji specialiste Akvilé
Raudeliiiniené.

Kviestieji asmenys:

2. Eksperty, konsultanty, specialisty iSvados, pasiiilymai, pataisos, pastabos (toliau — pasitlymai):

Eil. | Pasidlymo teikéjas, Sitiloma keisti - . Komiteto Argumental,
NI data Str. Pasitlymo turinys NUOmOné pagrindZiantys
str. d p. nuomone¢
1. | Seimo kanceliarijos B Iverting nutarimo projekto atitiktj Konstitucijos, jstatymy ir teisés | Atsizvelgti
Teisés departamentas, technikos taisykliy reikalavimams, teikiame $ias pastabas:
2019-05-21 1. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo preambuléje formuluote

»Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje jtvirtinta
konstitucinio teisingumo principa™ siiilytina tikslinti ir formuluoti,
pavyzdziui, taip ,,Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje
jtvirtinta konstitucinj principa“.
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Seimo kanceliarijos
Teisés departamentas,
2019-05-21

2. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo preambuléje formuluotg
,Lietuvos Respublikos Seimas, atsizvelgdamas | <..> vie$ojo
sektoriaus darbuotojy svarbg uztikrinant valstybés sauguma, gerove,
pazangg ir efektyvumg ir aukstos kvalifikacijos bei kompetencijy
poreikj, vieSajame sektoriuje teikiant vieSgsias paslaugas ir atliekant
gyvybiskai svarbias visuomenei funkcijas, <..>* siilytina tikslinti.
Sioje pastraipoje déstomus tikslus (poreikius) sifilytina susieti su
atitinkamais subjektais (pavyzdziui, vieSojo sektoriaus darbuotojy
svarbg uztikrinant valstybés saugumg, gerove, pazangg), nes nuostatos
,vieSojo sektoriaus darbuotojy svarbg uZtikrinant valstybés <..>
efektyvumg ir aukStos kvalifikacijos bei kompetencijy poreikj,
vieSajame sektoriuje teikiant vie$gsias paslaugas ir atliekant gyvybiskai
svarbias visuomenei funkcijas <..>“ loginis rySys nevisiSkai
suprantamas.

Atsizvelgti

Seimo kanceliarijos

Teisés departamentas,
2019-05-21

3. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo preambuléje formuluote
Lietuvos Respublikos Seimas, siekdamas ,,vykdyti nuoseklig vieSojo
sektoriaus efektyvumo didinimo <...> politika* siilytina tikslinti ir
nurodyti koks vieSojo sektoriaus efektyvumas c¢ia turimas omeny
(veiklos, 168y ar koks kitas). Siame kontekste atkreiptinas démesys j tai,
kad i§ nutarimo projekto pavadinimo galima preziumuoti, jog siekiama
nustatyti ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokescio finansavimo strategija.

Atsizvelgti

Seimo kanceliarijos

Teisés departamentas,
2019-05-21

4. Nutarimo projekto 1 straipsniu siiiloma patvirtinti pridedama
llgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio
finansavimo iki 2025 mety strategija (toliau — Strategija). Pazymétina,
kad Strategijos turinys néra norminio pobiidzio, joje teikiama
informacija ir vertinamojo pobiidzio iSvados. Strategijos nuostatas,
kuriomis sitiloma nustatyti tam tikras taisykles (Strategijos VI skyrius)
siilytina  déstyti $io nutarimo atitinkamuose straipsniuose, o0
Strategijoje jy atsisakyti arba Strategijoje nedubliuoti nuostaty, kurios
déstomos Seimo nutarime.

Atsizvelgti




Eil. | Pasitlymo teikéjas, Sitlloma keisti Komiteto Argumental,
pagrindZiantys

Nr. data str. Pasitilymo turinys nuomongé
str. d p. nuomong

Tuo paciu pastebétina, kad Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo
,,Dél llgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio
finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo® pavadinimas
suponuoja, kad Strategijoje turi biiti nuostatos, susijusios su vie$ojo
sektoriaus finansavimu, 1éSy S$altiniais ir pan. I§ Strategijos teksto
matyti, kad joje déstomos nuostatos yra kur kas platesnés, pvz.,
analizuojamas darbo apmokéjimo diferencijavimas, vieSojo sektoriaus
veiklos efektyvumas, darbuotojy kvalifikacija ir pan. Atsizvelgiant j tai,
svarstytina, ar Strategijos pavadinimas dera su §ios Strategijos turiniu.

5. | Seimo  kanceliarijos | 2 4 5. Nutarimo projekto 2 straipsnio 4 punkte siiloma Vyriausybei | Atsizvelgti
Teisés departamentas, rengiant ir teikiant Seimui Lietuvos Respublikos jstatymy, susijusiy su
2019-05-21 vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimu, projektus, atsizvelgti
] Siuo nutarimu tvirtinamos strategijos nuostatas. Strategijoje ne karta,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodzio 13 d.
nutarimu Nr. XII1-82, 195.10 punktg, akcentuojama, kad siekiama
pritraukti jaunus, iSsilavinusius ir motyvuotus specialistus, vieSojo
sektoriaus darbuotojy atlyginimai bus padidinti iki konkurencingo
dydzio. Svarstytina, ar atsizvelgiant j Sios programos 112 punkta,
kuriame numatyta, kad ,sieksime iSsaugoti aukstos kvalifikacijos,
i§silavinusius darbuotojus, investuosime ] darbuotojy kvalifikacija,
persikvalifikavimg ir inovacijas, remsime socialiai atsakingo verslo
iniciatyvas, uztikrinsime auksta vieSyjy paslaugy kokybe* Strategijoje
neturéty biiti akcentuojamas ir pastarasis siekis — iSsaugoti aukstos
kvalifikacijos, iSsilavinusius darbuotojus. Pastebétina, kad ir Seimo
nutarimo projekto aiSkinamajame raste yra nurodyta, kad ,,vienas i$
svarbiausiy komponenty, lemianciy teikiamy paslaugy kokybe ir
vykdomy reformy sékme — tai ZmogiSkasis veiksnys. Pirmiausia — tai
vieSojo sektoriaus darbuotojai, nuo kuriy ir priklauso vieSyjy paslaugy
teikimas gyventojams®.

6. | Seimo kanceliarijos | 2 1 6. Nutarimo projekto 2 straipsnio 1 punkte Lietuvos Respublikos | Atsizvelgti
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Vyriausybei sitiloma parengti ir pateikti Seimui atitinkamy Lietuvos
Respublikos jstatymy, kuriy reikia Strategijos nuostatoms jgyvendinti,
projektus. Svarstytina, ar nutarimo projekte neturéty buiti nustatyti iy
jstatymy projekty pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui terminai.
Taip pat aptariamame punkte reikéty rasyti pilng Lietuvos Respublikos
Seimo pavadinima.

Seimo kanceliarijos
Teisés departamentas,
2019-05-21

7. Nutarimo projekto 2 straipsnyje formuluotés ,,Strategijos
nuostatas®, ,,Strategijos nuostaty” reikéty tikslinti, nes Strategija yra
nutarimo sudedamoji dalis, o nutarimo preambuléje taip pat
suformuluoti tam tikri tikslai ir siekiai, todél turéty biiti vadovaujamasi
visomis nutarimo nuostatomis.

Atsizvelgti

Seimo kanceliarijos
Teisés departamentas,
2019-05-21

8. Nutarimo projekto 2 straipsnio 2 punkte Lietuvos Respublikos
Vyriausybei sitiloma koordinuoti Strategijos nuostaty jgyvendinimg ir
paskirti vieng ministerijg, atsakingg uz vieSojo sektoriaus darbuotojy
darbo apmokéjimo klausimy koordinavimg. Atkreiptinas démesys | tai,
kad Strategijoje pateikta ne tik vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
apmokéjimo analizé ir sitilymai ja tobulinti, bet ir vieSojo valdymo,
atskiry jo sektoriy efektyvumo, finansavimo analizé, tam tikry reiSkiniy
(profesinio mokymo patrauklumo, jo atitikties darbo rinkos poreikiams,
aukstojo mokslo kokybés, tam tikry profesijy prestizo visuomengje)
vertinimas, todél, jeigu preziumuoti, kad visos Strategijoje analizuotos
problemos yra tarpusavyje susijusios, Svarstytina, ar sitilymas paskirti
viena ministerija, atsakinga uz vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
apmokéjimo klausimy koordinavima, leis tinkamai jgyvendinti visas
Strategijoje jvardintas problemas ir pateiktus sitilymus.

Atsizvelgti

Seimo kanceliarijos

Teisés departamentas,
2019-05-21

9. Nutarimo projekto 2 straipsnio 3 punkto formuluote siiilytina
tikslinti, nes neaiSku, kurio teisés akto stebésena ir vertinimo rezultatai
turéty biiti pateikti — $io nutarimo, ar jstatymy, kuriy projektus turi
parengti Vyriausybé. Nuostata tikslintina atsizvelgiant ir j tai, kad teisés
akto stebésenos rezultatai skelbiami atskirai, todél jie gali biti teikiami
kartu su Vyriausybés metinés veiklos ataskaita, bet néra Vyriausybés

Atsizvelgti




Eil. Pasitilymo teikéjas, Sitloma keisti Pasiiilvmo turinys Komiteto ':\rgil:lg;gﬁl’s
Nr. data str. Hymo turny nuomoné pagt M
str. d p. nuomone
ataskaitos sudétiné dalis.
3. Pilie¢iy, asociacijy, politiniy partijy, lobisty ir kitu suinteresuoty asmeny pasiiilymai: negauta.
4. Valstybés ir savivaldybiu institucijy ir jstaigy pasitilymai:
Eil. Pasitilymo teikéjas, Sitlloma keisti . . Komiteto Arg.u mve'ntal,
Pasitilymo turinys : pagrindZiantys
Nr. data str. nuomoneé
str. d p. nuomone
1. | Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos Seimo valdyba 2019-05-29 sprendimu Nr. SV- | Atsizvelgti
valstybés kontrolé, S-1256 ,,Dél teisés akty projekty iSvady™ (2 punktas) kreipési j Lietuvos
2019-06-25 Respublikos valstybés kontrole praSydama pateikti Lietuvos Respublikos

Seimui i§vadas dél Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél ilgalaikio
tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo iki
2025 mety strategijos patvirtinimo* projekto Nr. XIIIP-3464 (toliau —
projektas).

Valstybés kontrolé remia siekius ir palaiko pastangas kurti vieSojo
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokeséio sistema, uztikrinancig
optimalaus ir tvaraus vieSojo sektoriaus buvima, taciau atkreipia démes;j,
kad projektas i§ esmés turi reikSmingy pastebé&jimy

Valstybés kontrolé, remdamasi 3 iSvados (pasteb&jimy) punkte
nurodytais teisiniais pagrindais, teikia tokias iSvadas (pastebéjimus):

1. Pagrindiniai pastebéjimai:

1.1. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau —
EBPO) isskirti biudzeto gerojo valdymo principai numato, kad, siekiant
uztikrinti ilgalaikj biudzeto tvaruma, neatskiriama biudzeto proceso
dalimi turi tapti detalus naujy politikos pasiiilymy ex ante vertinimas,
aiSkiai parodantis, kokio dydzio iSlaidos yra reikalingos pasitilymui
jgyvendinti. Projektu sitiloma wvalstybei prisiimti jsipareigojimus, bet
nenurodoma, kiek tai kainuos. Projekte ir lydimuosiuose dokumentuose
nenurodoma, kaip planuojami vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokesCio pokyciai paveiks valdzios sektoriaus finansus vidutinio




. . . Sitloma keisti . Argumentai,
Eil. Pasitilymo teikéjas, Pasiiilymo turinys Komltet(_) pagrindziantys
Nr. data str. nuomoné

str. d p. nuomong¢

laikotarpio biudzeto kontekste, i§ kokiy Saltiniy ir kiek pajamy,
reikalingy planuojamam darbo uzmokescio finansavimui jgyvendinti, bus
gauta, ar tai bus finansuojama kity aktualumg prarandanciy
jsipareigojimy ar prioritety juose perskirstymo saskaita. Ilgalaikio
tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo iki
2025 mety strategijos projekte (toliau — Strategijos projekte) pateiktos
sektoriy efektyvumo didinimo kryptys, kurias galima biity traktuoti kaip
potencialius sutaupyty biudZzeto 1éSy Saltinius, taciau nei konkrecios
kryptis jgyvendinancios priemonés, nei jy sieckiami rezultatai,
atsakomybés ir vykdymo terminai néra nustatyti. Todél rezervuotai
vertintina galimybé pasiekti strategijos tikslus ir iSspresti jvardytas
problemas.

Valstybéje neatlickami vertinimai, kurie reikalingi nustatyti
planuojamy ir vykdomy poky¢iy tikslingumg ir efektyvuma, yra viena i$
priezas¢iy, dél kurios biudZzeto valdysenos branda Lietuvoje jvertinome
kaip neperzengusig pirmojo i§ keturiy galimy brandos lygiy (BiudZeto
valdysenos brandos vertinimas, 2018 m. spalio 10 d.).

1.2. Naujai planuojamy biudzeto iSlaidy Saltiniy pagrindimo bitinybe
Valstybés kontrolé pabrézé vykdydama ir fiskalinés institucijos funkcija,
teikdama Seimui iSvadg dél struktiirinio postimio uzduoties ir
nurodydama, kad jei buty prisiimami papildomi ilgalaikiai
jsipareigojimai, tai jie turéty buti kompensuojami naujomis priemonémis,
uztikrinanciomis ilgalaikj tvary pajamy Saltinj, nes pagal suplanuotus
2019 m. valdzios sektoriaus biudzZety projektus néra erdvés prisiimti
daugiau jsipareigojimy, didinanciy iSlaidas ar mazinanciy pajamas.

Egzistuoja rizika, kad, tinkamai nejvertinus ir prisiémus didesnius, nei
yra galimybé finansuoti, jsipareigojimus, jie gali padidinti valstybés
skola. Nepriklausoma fiskaliné institucija, vertindama 2019 m. valdZzios
sektoriaus finansinius rodiklius, nurodé, kad sudarant 2019 m. valstybés
biudzeto projekta, buvo kartojama praktika sumazinti valstybés biudzeto
iSlaidas, dalj jy numatant finansuoti i$ skolinty 1ésy.




. . . Sitloma keisti . Argumentai,
Eil. Pasitilymo teikéjas, Pasiiilymo turinys Komltet(_) pagrindziantys
Nr. data str. nuomoné

str. d p. nuomong¢

1.3. Vidutiniu laikotarpiu laikantis Fiskalinés sutarties jgyvendinimo
konstituciniame jstatyme apibrézty fiskalinés drausmés taisykliy butina
vykdyti neutralig fiskaling politika — struktiirinj valdzios sektoriaus
balansg mazinti ne maziau kaip po 0,1 proc. bendrojo vidaus produkto.

Fiskalinés institucijos 2019-05-14 pateiktame Stabilumo 2019 m.
programos vertinime nurodoma, kad, remiantis nepriklausomu vertinimu,
Stabilumo 2019 m. programoje numatyty fiskaliniy Vyriausybés
pastangy neutraliai politikai 2019—-2020 m. nepakanka.

1.4. Valstybés kontrolé 2018 m. atlikusi valstybinj auditg ,,Teiséktiros
procesas‘ nustaté, kad rengiant teisés akty projektus, nejvertinamos arba
formaliai jvertinamos galimos numatomos teisinio reguliavimo
pasekmeés, ir, tik priémus teisés aktg neretai iSrySkéja teisés akty spragos
ir teisinio reguliavimo neigiamos pasekmés, todél kyla abejoniy ar
projektu siekiamos galimos teisinio reguliavimo pasekmés yra
pakankamai jvertintos.

2. Kiti pastebéjimai:

2.1. Neisgrynintas (nepakankamai motyvuotas, nevienodai nuosekliai
nagringjantis vieSojo sektoriaus sri¢iy darbuotojy darbo apmokejimg ir
kt.) strategijos projekto turinys neleidzia jvertinti §io projekto sitlymy
padéties tarptautiniame kontekste, kokios jame projekte jvardytos
problemos iSsprestos jvykdzius reformas ir (ar) pertvarkas atskirose
srityse  (vidaus tarnybos, valstybés tarnybos, pedagogy darbo
apmokéjimo ir kt.), o kokiy problemy reformos ir (ar) pertvarkos
neiSsprendé ir jos bus sprendziamos patvirtinus S§ig strategijg.
Pavyzdziui, strategijos projekto 5 p. teigiama, kad Lietuvoje vieSajame
sektoriuje dirba daugiau zmoniy nei EBPO vidurkis, 6 p. teigiama, kad
vieSojo sektoriaus finansavimas atsilieka nuo ES vidurkio, o 18 p.
teigiama, kad Salies vieSojo sektoriaus darbuotojy vidutinis darbo
uzmokestis (toliau — VDU) nelabai skiriasi nuo Estijos, Lenkijos ir
Slovakijos;

2.2. Strategijos projekte nagrin¢gjama problematika neapima visy
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sri¢ly, pavyzdziui nepateiktas krasto apsaugos sistemos, diplomatinés
tarnybos vertinimas, todél kyla klausimas, kaip Sios sritys atrodo
bendrame vie$ojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesc¢io kontekste ir
ar tikrai jose néra problemy.

2.3. Strategijos projektas yra dokumentas, kuriuo jvardijamos
problemos, bet nenustatoma sistema, panaikinanti skirtingy vieSojo
sektoriaus sri¢iy darbuotojy darbo uZmokesc¢io neigiamg santykj,
nenustatomos priemonés, uztikrinancios darbo uzmokesCio dydzio
priklausyma nuo funkcijy sudétingumo. Démesys ,,vienodumui
(lygybei) kelia klausimg dél motyvuojancios darbo uzmokescio sistemos
vieSajame sektoriuje jvertinimo.

2.4. EBPO, atlikusi vieS$ojo valdymo perzitrg, 2015 m. rekomendavo
Lietuvai mazinti strateginio planavimo dokumenty skaiciy, siekiant
strateginj planavima, stebéseng ir vertinimg padaryti realiai aprépiamus,
ir sutelkti démesj j veiklos rezultatus. Rekomendacija dél strateginio
planavimo dokumenty skai¢iaus optimizavimo Vyriausybei 2016 m.
teiké ir Valstybés kontrolé, atlikusi audita ,,Programinio biudZeto
sistema: strateginiy veiklos plany sudarymas ir jgyvendinimo stebésena“.
Si atskaita taip pat buvo svarstyta Seimo komitetuose.

2.5. Vyriausybei vykdant j jos programa jtraukta strateginio planavimo
ir biudzZeto formavimo sistemos pertvarka, parengtas ir 2019 m. geguzés
13 d. jregistruotas Strateginio valdymo jstatymo projektas ir susijusiy
teisés akty pakeitimy projektai. Siais projektais siiloma pripaZinti
netekusiais galios 14 Seimo patvirtinty planavimo dokumenty (strategijy,
gairiy, koncepcijy ir kt.), jy esmines nuostatas perkeliant j 2021-2030 m.
nacionalinj paZangos plang. Atsizvelgiant | planuojamus strateginio
planavimo sistemos pokycius, kuriais siekiama optimizuoti strateginio
planavimo dokumenty skaiCiy, svarstytina, ar vieSojo sektoriaus
darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo klausimy sprendimas neturéty
buti integruojamas j naujojoje strateginio valdymo sistemoje apibréztus
planavimo dokumentus kaip sudétiné jy dalis, o ne atskiras strateginio




. . . Sitloma keisti . Argumentai,
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planavimo dokumentas.

2.6. Strategijos projektu 76.1 p. p. siiloma nuostata, kad bazinis dydis
turi bti vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesc¢io pagrindas kuria
prielaida, kad Lietuvos vieSajame sektoriuje neliks darbo uzmokesc¢io
apskai¢iavimo pagal VDU ar kt. galimybiy. Dél darbo uzmokes¢io
dydzio — VDU, pagal kurj §iuo metu apskai¢iuojamas darbo uzmokestis
daliai valstybés pareigiiny, kuriems teisingg darbo apmokéjimg ir jo
stabilumg uztikrina Konstitucija, §i nuostata uzkerta kelig j galimas kitas
alternatyvas, jskaitant kity sékmingy ES valstybiy nariy patirtis, ir gero
valdymo principo jgyvendinima Lietuvos vieSajame sektoriuje.

3. Dél teikiamos iSvados (pastebéjimy) apimties ir teisiniy pagrindy

3.1. Valstybés kontrolé — auks¢iausioji audito institucija — pazymi, kad
vykdydama veiklg jai suteiktos kompetencijos ir nustatyty uzdaviniy
ribose, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolés jstatymu jtvirtintais veiklos teisiniais
pagrindais ir principais, Tarptautinés auk$¢iausiyjy audito institucijy
organizacijos (INTOSAI) standartais, ir priziirédama, ar teisétai ir
efektyviai valdomas ir naudojamas valstybés turtas ir kaip vykdomas
valstybés biudZetas, taip pat kaip naudojamos valstybés biudzeto 1éSos,
jai priskirtas funkcijas jgyvendina atlikdama valstybinius auditus, kuriy
ataskaitose, teikiamose audituojamiems subjektams, Seimui bei
skelbiamomis vieSai, buvo nustatyti dalykai, susij¢ su projektu.

3.2. Valstybés kontrolé — nepriklausoma fiskaliné institucija — pazymi,
kad vykdydama biudzeto politikos kontrolés institucijos funkcijas,
vadovaudamasi Konstitucijoje, Lietuvos Respublikos fiskalinés sutarties
igyvendinimo konstituciniu jstatymu, Valstybés kontrolés jstatymu
jtvirtintais veiklos teisiniais pagrindais ir principais, uZtikrindama
fiskalinés drausmés taisykliy laikymasi ir uzduoc¢iy vykdymo stebésena
rengia ir teikia Seimui bei skelbia vieSai iS§vadas ir ataskaitas, kuriy
rezultatai yra susij¢ su projektu.

3.3. Valstybés kontrolé Sig iSvada (pastebé&jimus) teikia atlikty
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. . . Sitloma keisti . Argumentai,
Eil. Pasitilymo teikéjas, Pasiiilymo turinys Komltet(_) pagrindziantys
Nr. data str. nuomoné

str. d p. nuomong¢

valstybiniy audity ir fiskalinés drausmés taisykliy laikymosi bei uzduociy
vykdymo stebésenos rezultaty ribose, taip pat kiek tai susije su Valstybés
kontrolés instituciniu nepriklausomumu, nes Valstybés kontrolés
jstatymo 5 str. 2 d. nurodyti pagrindiniai auks$¢iausiosios valstybinio
audito institucijos veiklos principai (nepriklausomumas, neutralumas,
teisétumas ir kt.) riboja Valstybés kontrolés veikla teikti iSvadas
klausimais, kurie néra susij¢ su atliktais valstybiniais auditais, fiskalinés
drausmés taisykliy laikymusi ir uzduoCiy vykdymo stebésenos
rezultatais.

5. Subjekty, turinciy jstatymuy leidybos iniciatyvos teise, pasiiilymai: negauta.

6. Komiteto sprendimas ir pasiilymai:

6.1. Sprendimas: nepritarti iniciatoriy pateiktam Seimo nutarimo ,,Dél Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio
finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo‘ projektui Nr. XIIIP-3464 ir sitilyti jj atmesti atsizvelgiant | tai, kad:

1) llgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo iki 2025 mety strategija (toliau — Strategija) neatitinka strategijos,

kaip vieno i§ fundamentalaus strateginio dokumento kriterijy, kuriame turéty bati déstoma vizija, tikslai, prioritetai, politikos jgyvendinimo kryptys, iStekliai,
rizikos ir kt. ir, kuriuo vadovaujamasi priimant valstybés sprendimus ir rengiant atitinkamas valstybés programas, planus ir Kt.:

— déstomos nuostatos pagal jy turinio esme¢ yra tik esamos vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescCio situacijos status quo susisteminta
apzvalga;

— néra numatyta konkreciy strateginiy vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo kryptis jgyvendinanciy priemoniy, siekiamy
rezultaty, atsakomybiy, vykdymo terminy, darbo uzmokescio didinimo finansavimo $altiniy, riziky;

— vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesCio vertinimas néra i§samus ir neapima visy skirtingy vieSojo sektoriaus sri¢iy darbuotojy darbo
uzmokes¢io problemy jvertinimo (pvz. diplomatinés tarnybos, krasto apsaugos sistemos ir kt.);

— néra jvertinti jau vykdomy struktiiriniy reformy ir pertvarky rezultatai, kokias dar neiSsprestas problemas sitiloma spresti Sia Strategija.

2) Strategijoje néra jvertinti valstybés prisiimami finansiniai jsipareigojimai planuojamiems vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uZmokescio
pokyciams, kaip Sie jsipareigojimai paveiks valdzios sektoriaus finansus vidutinio laikotarpio biudZeto kontekste. Pazymétina, kad tinkamai nejvertinus ir
prisiemus didesnius finansinius jsipareigojimus nei leidzia iStekliai, galimai didéty valstybés skola, fiskalinés drausmes taisykliy nesilaikymo rizika.
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3) Vyriausybé Siuo metu vykdo strateginio planavimo ir biudzeto formavimo sistemos pertvarka, kuria sickiama optimizuoti strateginio planavimo
dokumenty skaiciy, todél néra aiSkus Sios Strategijos santykis naujos strateginio valdymo sistemos kontekste.
4) Strategijoje sitilomi teisinio reguliavimo pokyc¢iai turéty konkreciai atsispindéti Vyriausybés programoje, o planuojami atlikti darbal,
igyvendinimo terminai, atsakingi subjektai bei esami ir siektini rodikliai iSdéstyti ir patvirtinti Vyriausybés programos priemoniy plane.
6.2. Pasiiilymai: néra.
7. Balsavimo rezultatai: uz — 5, pries — 0, susilaiké — 0.
8. Komiteto paskirti praneséjai: Ingrida Simonyteé.

Komiteto pirmininké Ingrida Simonyté
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