2015-11-11

PASIULYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, JSIGALIOJIMO
IR IGYVENDINIMO ISTATYMO PROJEKTO (NAUJA REDAKCIJA)
NR. XI1P-3234

Sitiloma keisti
Pasitlymo turinys

Str. | Str.d. |P. | Pastaba: Zemiau pateikti pasiiilymai parengti atsizvelgiant j AB ,,Svyturys*
profesinés sgjungos iniciatyva

3 8

Argumentai: Darbo kodekse jtvirtinamos imperatyvios teisés normos,
todel jokie susitarimai ar sutartys negali jam prieStarauti.

Pasiiilymas:
Pakeisti 3 straipsnj 8 dalj ir ja i8déstyti taip:

»8. Darbdavie—i—darbo—tarybes—susitartmy  TriSaliy  susitarimy,

kolektyviniy sutarciy, vietiniy norminiy teisés akty, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy ir kity valstybés institucijy teisés akty nuostatos
negali pabloginti darbuotojy padéties, palyginti su ta, kurig nustato Sis
Kodeksas ir jstatymai, iSskyrus Siy teisés akty leidziamas iSimtis. Jeigu
darbdavie—ir—darbo-tarybos-susitarime TriSaliy susitarimy, kolektyviniy
sutar€iy, vietinio norminio teisés akto, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
ar kitos valstybés institucijos teisés aktas prieStarauja Sio Kodekso ar
jstatymo normoms, taikomos Kodekso ar jstatymo normos.*

5 Argumentai: Darbuotojas yra labiau socialiai pazeidZziama darbo teisiniy
santykiy Salis, todél svarbu yra reglamentuoti, kad kilus neaiSkumams d¢l
darbo santykius reglamentuojanciy sutarciy salygy, jos turi biiti aiskinamos
darbuotojy naudai.

Pasiiilymas:
Papildyti 5 straipsnj 4 punktu:

»4. Kai abejojama dél darbo santykius reglamentuojanciy sutarciy
salygu, jos aiSkinamos darbuotoju naudai.*

Argumentai: Socialiné partnerysté vykdoma taip pat ir vykdant Saliy
prisiimty jsipareigojimy kontrole. Valstybiné darbo jstatymy kontrolé yra
nepakankama, todél netikslinga atsisakyti nevalstybinés kontrolés.

Dabartiné teisiné bazé suteikia tokias teises profesinéms sgjungoms.

Pasiulymas:
Papildyti IV skyriy papildomu straipsniu, iSdéstant jj taip:




»20 straipsnis. Nevalstybiné darbo jstatymy, kolektyviniy sutarciy
laikymosi kontrolé

Nevalstybine darbo jstatymuy, kity norminiy teisés akty, kolektyviniy
sutarciy laikymosi kontrole vykdo profesinés sgjungos, ju Zinioje
esancios inspekcijos ir Kitos institucijos, veikiancios pagal jstatymus ir
kitus norminius teisés aktus.*

30

Argumentai: Darbuotojas yra silpnesnioji $alis.

Pasiiilymas:
Pakeisti 30 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui sglygas darbo funkcijai vykdyti
ir suteikti darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turta, iSskyrus
atvejus, kai darbo sutarties Salys susitaria, kad darbuotojas darbo metu
naudos savo priemones ar turtg. Tokiu atveju gah turi bati susitarta dél
darbuotojui mokamos kompensacijos uz jo priemoniy ar turto naudojima.

32

Argumentai: Darbo Kodekse turi biiti numatyti minimalis reikalavimai.
Negalima nustatyti darbo sglygy, kurios biity blogesnés nei minimalis
standartai.

Pasialymas:

Pakeisti 32 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

darbo—teisés—normese: Salys negali nustatyti tokiy darbo salygy, kurios
pablogina darbuotojo padétj, palyginti su ta, kurig nustato Sis Kodeksas,
jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyviné sutartis. Jei darbo
sutarties sglygos prieStarauja Siam Kodeksui, jstatymui arba kolektyvinei
sutarc¢iai, taikomos Sio Kodekso, jstatymy, norminiy teisés akty arba
kolektyvinés sutarties nuostatos. Ginca dél darbo sutarties saglygy taikymo
sprendZia darbo gin€y nagrinéjimo organai.*

34

Argumentai: Priimant j darba su darbuotoju turi biiti sutarta dél jo darbo
funkcijy, darbo laiko ir t. t. Pasitilymas toje pacioje darbovietéje dirbti




papildoma darbg yra biidas nemokéti darbuotojui uz vir§valandinj darba
taip kaip tai numato jstatymai.

Pasiulymas:
Panaikinti 34 straipsnj su visais punktais.

34 S 1l panild 1ozl

36

Argumentai: Siuo metu egzistuoja mety terminas. Projekto rengéjai
nepateiké argumenty, kodél reikéty ji pratgsti. Termino prailginimas riboja
darbuotojo teis¢ pasirinkti darbdavi.

Pasiulymas:
Pakeisti 36 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Atlygintos gali buti tik darbdavio turétos iSlaidos per paskutinius évejus
metus iki sutarties pasibaigimo, nebent kolektyviné sutartis nustato kitoki
terming, kuris negali virSyti trejg dveju mety.

41

Argumentai: Atsizvelgiant ] tai, kad Siandien yra nepakankama nelegalaus
darbo kontrole, rengéjy sitilymas gali padidinti nelegaliai dirban¢iy asmeny
skaiiy. Sitilome palikti §iuo metu galiojancig tvarka.




Pasiulymas:
Pakeisti 41 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémima j darbg nustatyta
tvarka privaloma pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba) teritorinei jstaigai maziausiai pries
vieng valanda darbo dieng iki darbo pradzios.

43

Argumentai: Darbo sutarties sudarymo metu $alys sutaria dél visy salygy.
Néra priezasties, kod¢l darbdavys negali to pateikti sutarties sudarymo
metu.

Pasiiilymas:
Pakeisti 43 straipsnio 1 dalj ir jg i18déstyti taip:

1 Tei i ’
i SHCSit IKi darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui
pateikti Sig informacijg: .

2

44

Argumentai: 5 darbo dieny laikotarpis darbuotojui gali buti objektyviai per
trumpas priimti sprendimg, ar jis sutinka dirbti pakeistomis darbo
sglygomis, ypac jei kalbama apie darbg kitoje vietovéje ir darbuotojui reikia
suderinti §j sprendimg su Seima, tinkamai jvertinti galimybes suderinti
darbg naujomis sglygomis su Seimos interesais. Todél apsisprendimo
terming sitilome nustatyti ilgesnj — 14 darbo dieny.

Pasialymas:
Pakeisti 44 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis
biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos rusies darbo
laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi buti iSreikStas per darbdavio nustatytg
terming, kuris negali buti trumpesnis negu penkies keturiolika darbo
dienesy. Darbuotojui atsisakius dirbti Siomis pakeistomis sglygomis gali
biiti laikoma priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés Sio Kodekso 56 straipsnio nustatyta tvarka..

45

Argumentai: Priémus projekto rengéjy sitilomg reglamentavima, bty
jtvirtinta nelygiateisé, darbuotojams nepalanki darbo santykiy Saliy padétis:
darbdaviai turéty teise sitlyti pakeisti darbo sglygas, o darbuotojui
nesutikus jj atleisti, tac¢iau darbuotojui pasitilius pakeisti darbo salygas,
darbdavys galéty atmesti $j pasitlymg be jokiy pasekmiy. Kad bity
uztikrintas Saliy lygiateisiSkumas, butina suteikti darbuotojui teisg¢ sitilyti
pakeisti darbo salygas, o darbdaviui nesutikus, reikalauti nutraukti darbo
santykius darbdavio iniciatyva.

Pasiulymas:
Pakeisti 45 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Atsisakymas patenkinti darbuotojo raStu pateikta prasSyma pakeisti
biitingsias ar darbo sutarties Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties




salygas turi biiti motyvuotas ir pateiktas rastu ir ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo. Darbdaviui atsisakius pakeisti
darbo salygas, darbuotojas gali reikalauti nutraukti darbo santykius
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio Kodekso 56 straipsnio
nustatyta tvarka.*.

49

Argumentai: 49 straipsnio 1 dalyje projekto rengéjy sitilomas
reglamentavimas i§ esmés pazeidzia darbuotojy teises, nes nustato jiems
prievole du ménesius dirbti negaunant atlyginimo, ir tik tada suteikia teise¢
laikinai sustabdyti darbo sutarties vykdyma. Bitina nustatyti, kad ménesj
laiko neiSmokamas visas atlyginimas yra pakankamas pagrindas,
suteikiantis darbuotojui teise laikinai sustabdyti darbo sutarties vykdyma.

49 straipsnio 3 dalyje projekto rengéjy sitiloma nustatyti minimalios algos
dydZio kompensacija yra per maza, kad atgrasyty nuo nederamo elgesio, ir
atveria kelig piktnaudziavimui (pvz., daugiau uzdirbanciam darbuotojui
»apsimokeés“ mokéti ne jo atlyginimg, bet minimalios algos dydzio
kompensacijg), todél biitina numatyti pakankamo dydzio sankcija.

49 straipsnio 4 dalyje projekto rengéjy sitilomas reglamentavimas jtvirtinty
nelygiateisg, darbuotojams nepalankia darbo santykiy Saliy padétj, nes
darbdaviui suteikiama teis¢ vienasaliSkai nuspresti, ar sutartis buvo
sustabdyta pagrjstai, ar ne. Siekiant uztikrinti darbo santykiy Saliy
lygiateisiSkumg,  biitina  jtvirtinti, kad  darbdavys,  jtardamas
piktnaudziavima, turi kreiptis j darbo gin¢y komisijg, taip pat, kaip ir savo
teisiy pazeidimus jtariantis darbuotojas.

Pasialymas:
Pakeisti 49 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,49 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbuotojo
iniciatyva

1. Darbuotojas turi teis¢ laikinai, iki trijy ménesiy, sustabdyti darbo
sutarties vykdyma, apie tai rastu jspéj¢s darbdavj pries tris darbo dienas,
jeigu darbdavys du viena ir daugiau ménesiy i§ eilés nemoka viso
priklausan¢io darbo uzmokesCio arba Hgiau—kaip—du—ménesius—iS—eteés
nevykdo kity savo jsipareigojimy, kuriuos nustato darbo sutartis arba darbo
ir poilsio laika, apmokéjimg uz darba, darbuotojy sauga ir sveikata darbe
reglamentuojangios darbo teisés normos ir kolektyvinés sutartys. Siuo
atveju darbuotojas atleidZziamas nuo pareigos atlikti savo darbo funkecija.
2. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas pasibaigia kita diena, kai
darbuotojas raStu atSaukia laiking darbo sutarties vykdymo sustabdyma arba
kai darbdavys visiSkai jvykdo savo jsipareigojimus darbuotojui ir jj apie tai
informuoja rastu, arba kai pasibaigia §io straipsnio 1 dalyje nustatytas trijy
ménesiy terminas.
3. Darbdavys sumoka darbuotojui ne mazesng kaip vienos minimakiesios
vidutinés ménesinés algos dydzio kompensacija uz kiekvieng sustabdymo
ménes], i§skyrus atvejus, kai darbuotojas darbo sutarties vykdyma sustabdo
nepagristai

m%a%y%a—tvaﬂea—a%sake—uz—da%bdawm—p&da%y&q—zaﬁ Darbo Sutartles

vykdymo sustabdymas gali biiti ginc¢ijamas darbo gin¢ams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.“.




54

Argumentas: 54 straipsnio 1 dalyje projekto rengéjy numatytas terminas,
per kurj darbuotojas turi jspéti darbdavi dél sutarties nutraukimo, yra per
ilgas, nes labai apriboja darbuotojo galimybes susirasti darbag su
palankesnémis darbo sglygomis.

Pasiiilymas:
Pakeisti 54 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

1. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota sutartis, sudaryta ilgesniam
kaip vieno meénesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo rastiSku
pareiSkimu, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip pries dvidesimt penkias
kalendoriniges diengas. «.

55 Argumentai:
Projekto rengéjy sitilomas reglamentavimas 1§ esmés paZeidzia darbuotojy
teises, nes nustato jiems prievole du ménesius dirbti negaunant atlyginimo,
ir tik tada suteikia teise nutraukti darbo sutartj. Bitina nustatyti, kad ménesj
laiko neiSmokamas visas atlyginimas yra pakankamai svarbi priezastis,
suteikianti darbuotojui teis¢ nutraukti darbo sutart;.
Pasiiilymas:
Pakeisti 55 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,»,2) Jjei darbuotojui du—ménesius—is—eilés ménesj ir daugiau nemokamas
visas jam priklausantis darbo uzmokestis (ménesin¢ alga); .

56 Argumentai:

Projekto rengéjy sitilomas reglamentavimas pazeidzia darbuotojy teises, jj
priémus buty jtvirtinta nelygiateisé darbo Saliy padétis, nes: 1 dalies 2
punktas ir 4 dalis darbdaviui suteikia teise vienasaliskai nuspresti, ar
darbuotojas dirbo pakankamai gerai; 1 dalies 3 punkte ir 5 dalyje
nustatomos pernelyg iSpléstai traktuojamos, 1§ esmés neapibréztos ir todél
erdve piktnaudziavimui atveriancios sglygos, kada darbdavys jgyja teise¢
nutraukti darbo sutartj; 3 dalyje nepagristai susiaurinama darbuotojo
atstovo samprata, teis¢ atstovauti darbuotojy interesams suteikiant tik darbo
tarybai, nors tarptautinéje praktikoje jtvirtinta zZymiai platesné¢ samprata,
apimanti ir profesines sajungas, kt. darbuotojy atstovus; 6 dalyje nustatyta
vaiko amziaus riba — 6 metai — kai tévai privalo buti jspéti per dvigubai
ilgesnj laika, yra akivaizdziai per maza ir buty nesuderinama su nuostata,
draudziancia vienus palikti vaikus iki 12 mety; 7 dalyje nustatytas
reglamentavimas, pagal kurj maziau nei metus dirbantiems darbuotojams
biity mokamos mazZesnés iSeitinés kompensacijos, atveria kelia
piktnaudziavimui ir néra pagrijstas racionaliais argumentais.

Pasiulymas:
Pakeisti 56 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

.06 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés

1. Darbdavys turi teis¢ nutraukti neterminuotg arba terminuota
darbo sutartj dél Siy priezasCiy:

1) darbuotojo atliekama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline




dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasc¢iy, susijusiy su darbdavio
veikla;

3) darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis butinosiomis aF

pap#dememis darbo sutarties sglygomis arbakeisti-darbelatkerezimo+rist

4) darbuotOJas nesutinka su darbo santykiy testinumu verslo ar jo
dalies perdavimo atveju.

2. Darbo organizavimo pakeitimai ar kitos priezastys, susijusios su
darbdavio veikla, gali buti priezastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju,
kai jie yra realiis ir lemia konkretaus darbuotojo ar jy grupés atlickamos
darbo funkcijos ar darbo funkcijy nereikalingumg. Darbo sutartis Siuo
pagrindu gali buti nutraukta tik tada, kai laikotarpyje nuo jspéjimo apie
sutarties nutraukimg iki penkios darbo dienos iki jspéjimo laikotarpio
pabaigos darbovietéje néra laisvos darbo vietos,  kurig darbuotojas galéty
biti perkeltas jo sutikimu.

3. Jei pertekling darbo funkcija vykdo keletas darbuotojy, o
atleidziama tik dalis i§ jy, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus
patvirtina darbdavys, suderings su darbo—taryba darbuotojy atstovais.
Tokiu atveju atrankg vykdo ir pasitlymus dél darbuotojy atleidimo teikia
darbdavio ir darbuotojuy atstovy pariteto pagrindais sudaryta komisija;

5. Darbuotojo at51sakymas dirbti pakeistomis biitinosiomis ar
papHdomemis darbo sutarties sglygomis arbakeisti-darbolaikorezimo+asi
ar—darbo—vietove gali biiti priezastis nutraukti darbo santykius, kai
darbdavio sitilymas keisti darbo salygas yra pagristas reikSmingomis
ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo priezastimis.

6. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prie§ wvieng du
ménesius, eﬁdafbe—saﬂﬂe}ai%@sﬂs%&umpmkﬂegh%m—memi—pﬂes

dvi-savaites. Sie jspéjimo terminai dV1gub1nam1 darbuotOJams kurie augina
vaikg iki SeSerty dvylikos mety amziaus ar vieni augina vaikg-iki-dwylikes
metg Mokyklinio amziaus vaikg bei darbuotojams, kuriems iki valstybés
socialinio draudimo senatvés pensinio amziaus lik¢ maziau kaip penkeri
metai, ir trigubinami nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki
senatvés pensinio amziaus liko maziau kaip dveji metai.

7. Atleidziamam darbuotojui turi biiti iSmokéta dviejy jo vidutinio

darbo uzmokesc1o dyd210 1se1t1ne 1sm0ka—eﬂe1—dafbe—saﬂtylﬂai—tes+&5i

58

Argumentai: Priémus projekto rengéjy siiloma reglamentavima
darbdaviams biity sudarytos itin palankios salygos atleisti darbuotojus be
priezasties, nors tarptautinéje praktikoje tokios nuostatos vertinamos itin
neigiamai.

Pasiulymas:
Panaikinti 58 straipsnj su visais punktais.

incris Dagl . " i rbeaviovali




62

Argumentai: Projekto rengéjai nepagrjstai susiaurina darbuotojo atstovo
sampratg — teisé atstovauti darbuotojy interesams suteikiama tik darbo
tarybai, nors tarptautin¢je praktikoje jtvirtinta Zymiai platesné samprata,
apimanti ir profesines sgjungas, kt. darbuotojy atstovus.

Pasiiilymas:
Pakeisti 62 straipsnio 3 dalj ir jg i1Sdéstyti taip:

,»3. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutart] ar inicijuoti darbo
sutarties nutraukimg, darbdavys privalo informuoti darbe—taryba
darbuotojy atstovus ir konsultuotis su ja dél biisimo atleidimo i§ darbo
padariniy suSvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo j kitas darbo vietas,
darbo laiko rezimo pokyc¢iy, didesniy nei Siame Kodekse numatyty iSeitiniy
18Smoky dydzio, jspéjimo terminy pratesimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir
kt.) priemoniy. Konsultacijy metu Salys gaht turi sudaryti darbdavio ir
darbo-tarybes darbuotojy atstovy susitarima.

66

Argumentai: Projekto rengéjai nepateiké argumenty, kodél darbams, kurie
yra nuolatinio pobudzio, sitiloma sudaryti terminuotas sutartis, taiau
akivaizdu, kad §ia nuostata bty piktnaudZiaujama.

Pasialymas:
Papildyti 66 straipsnj 4 dalimi:

4. NeleidZiama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra
nuolatinio pobudzZio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai ar
kolektyvinés sutartys.“

67

Argumentai: Nustatytas pernelyg trumpas laikotarpis tarp dviejy sutaréiy
sudaro palankias salygas piktnaudziavimui, galima prognozuoti, kad
sutartys bus nutraukiamos ir sudaromos i§ naujo.

Pasiulymas:
Pakeisti 67 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Maksimalus darbo sutarties terminas, taip pat paeiliui einanciy sutarciy,
kurios yra sudarytos su tuo paciu darbuotoju tai paciai darbo funkcijai
atlikti, bendra maksimali trukmé yra dveji metai. Paeiliui einanCiomis




laikomos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis kaip dviejy savai€iy
ménesiy laikotarpis.

67

Argumentai: Kadangi néra apibrézta, kokios funkcijos laikytinos
skirtingomis,  atveriamas kelias  piktnaudziavimui, manipuliuojant
sgvokomis.

Pasiiilymas:
Pakeisti 67 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Su tuo paciu darbuotoju paeiliui einanciy terminuoty darbo sutarciy,
sudaryty skirtingoms darbo funkcijoms atlikti, bendra trukmé negali virSyti
penkeriy dveju mety. Pazeidus §j reikalavima, tokia darbo sutartis tampa
neterminuota, o laikotarpiai tarp darbo sutarciy jskaitomi j darbuotojo darbo
santykiy su darbdaviu trukme, taciau neturi biiti apmokami.

68

Argumentai: Kadangi terminuoty darbo sutarCiy trukmé daznai nesiekia
mety, nustatytas trumpesnis terminas néra logiskas ir neuztikrinty tinkamo
darbuotojy informavimo.

Pasiiilymas:
Pakeisti 68 straipsnio 3 dalj ir jg i1Sdéstyti taip:

,»3. Jei darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip
vienus—metus tris meénesius, apie darbo sutarties pasibaigimg dél termino
darbdavys privalo rastu jspéti darbuotoja ne véliau kaip prie§ penkias darbo
dienas, o jei darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutart] tgsiasi ilgiau
kaip treji metai — ne véliau kaip prie§ deSimt darbo dieny. Pazeides Sig
pareiga, darbdavys privalo sumokéti darbuotojui darbo uzmokest] uz
kiekvieng termino pazeidimo dieng, bet ne daugiau kaip atitinkamai uz
penkias ar deSimt darbo dieny.*

68

Argumentai: Kadangi terminuoty darbo sutarciy trukmé daznai nesiekia
mety, nustatytas ilgesnis terminas realiai nepadéty uztikrinti darbuotojy
interesy ir neskatinty darbdaviy sudaryti nuolatines darbo sutartis,
atsisakant 1§ esmés ydingy terminuoty sutarciy.

Pasialymas:
Pakeisti 68 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Jei darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tesési ilgiau kaip
dvejus metus, darbo sutarCiai pasibaigus dél jos termino, darbuotojui
iSmokama jo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitine
iSmoka.

69

Argumentai: Projekto rengéjai sitilo subjektyvia, aiSkiai neapibrézta,
jokiais objektyviais kriterijais neiSmatuojamg ,,objektyviai pagrjsty
skirtumy“ sampratg. Tai sudaro salygas darbdavio piktnaudZiavimui,
vienaSaliSkai nusprendZiant dél jos turinio.

Pasiulymas:
Pakeisti 69 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams negali buti
sudaromos maziau palankios darbo salygos, iskaitant darbo apmokéjima,
negu palyginamajam pagal neterminuota darbo sutartj dirbanciam

darbuclojui—aebenttokieshirtmai-bat-obje kb t-paorist:”

69




Argumentai: Projekto rengéjai sitlo subjektyvia, aiSkiai neapibrézta,
jokiais objektyviais kriterijais neiSmatuojamag »objektyviai
pagristo® atsizvelgimo samprata. Tai sudaro salygas darbdavio
piktnaudziavimui, vienaSaliSkai nusprendziant dél jos turinio.

Pasiiilymas:
Pakeisti 68 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Nustatant darbo, darbo apmokéjimo, kvalifikacijos kélimo ar skatinimo
salygas, darbdaviui draudziama atsizvelgti | skirtingg pagal terminuotg
darbo sutartj ir pagal neterminuotg darbo sutartj dirbanciy darbuotojy darbo

santykiy su darbdaviu trukme;nebent—toks—atsizvelgimas—yra—objektyviat
. | 5 .‘G

70

Argumentas: Kadangi terminuoty darbo sutarCiy trukmé daZnai nesiekia
mety, nustatytas informavimo periodiSkumas (karta per metus) néra
logiskas ir neuztikrinty tinkamo darbuotojy informavimo.

Pasiiilymas:
Pakeisti 70 straipsnio 3 dalj ir jg i1Sdéstyti taip:

,.3. Darbdaviai kartg du kartus per metus teikia darbo-tarybai darbuotojuy
atstovams informacijg apie terminuoty darbo sutarCiy biikle jmongje,
jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas darbuotojy, dirban¢iy pagal
terminuotas sutartis, skaiCiy, uzimamas pareigybes ir darbo uzmokescio
vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.«

74

Argumentai: Projekto rengéjy sitilomas reglamentavimas sukuria galimybe
diskriminuoti laikinus darbuotojus, palyginus su kitais tg pacig funkcijg
atliekanciais darbuotojais.

Pasialymas:
Pakeisti 74 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Laikinojo jdarbinimo jmoné privalo uztikrinti, kad uz darbg laikinojo
darbo naudotojui laikino darbuotojo darbo uzmokestis biity ne mazesnis uz
uzmokestj, koks biity jam mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas biity
laiking darbuotojg jdarbings pagal darbo sutartj toje pacioje darbo vietoje,

a a no1o0—a ho
cESS l paza viwane cl OO cl

- Uz pareigos mokéti laikinam darbuotojui uz darbg laikinojo
darbo naudotojui tokj darbo uzmokestj, koks buty jam mokamas, jeigu
laikinojo darbo naudotojas biity laikingjj darbuotoja jdarbings pagal darbo
sutartj toje pacioje darbo vietoje, jvykdymga laikinojo darbo naudotojas
atsako subsidiariai.*

75

Argumentai: Projekto rengéjy sitilomas reglamentavimas sukuria galimybg
diskriminuoti pagal neterminuota laikinojo darbo sutart] dirbancius
darbuotojus ir nustato jiems su civilizuota darbo santykiy samprata
nesuderinamg prievole 5 dienas dirbti nemokamai.

Pasiulymas:
Pakeisti 75 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,Pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirbancio laikino darbuotojo,
taip pat laikino darbuotojo, kurio terminuota laikinojo darbo sutartis




nesibaigia pasibaigus darbui pas konkrety laikinojo darbo naudotoja,

faiketarpiat uz laikotarpius tarp siuntimy dirbti ki-penkiy-darbo-dieny—is
ciles neapmokami. Uz kitas dicnas tarp siuntimy dirbti laikinam darbuotojui

turi buti mokama ne maziau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga, nebent laikinas darbuotojas atsisaké
dirbti pas darbdavio nurodyta konkrety laikinojo darbo naudotoja.

78 Argumentai: Biitina konkre¢iomis priemonémis uzkardyti

piktnaudziavima.
Pasiiilymas:
Papildyti 78 straipsnio 3 dalj 6 punktu:
»0. Vienam darbdaviui tuo paciu metu dirbanciy darbuotojuy per
laikinojo jdarbinimo jmones negali virSyti vieno deSimtadalio visy
galiojanciu jo darbo sutarciy skaiciaus.*

84-87) Argumentai: Nenustatytos apimties darbo sutartis visiSkai neuztikrina

darbuotojo interesy ir leidzia darbdaviui manipuliuoti visomis darbo
sutarties sglygomis savo naudai. Sitiloma nenustatytos apimties darbo
sutarties atsisakyti.

Pasiiilymas:
Panaikinti ketvirtg skirsnj ,,Nenustatytos apimties darbo sutartis* su visais
straipsniais.

KEPARTASIS SKIRSNIS




02-94

Argumentai: Darbo vietos dalijimosi sutartis visiSkai neuztikrina
darbuotojo interesy ir leidzia darbdaviui manipuliuoti visomis darbo
sutarties salygomis savo naudai. Sitloma nenustatytos apimties darbo
sutarties atsisakyti.

Pasiulymas:

Panaikinti SeSta skirsnj ,,.Darbo vietos dalijimosi sutartis su visais
straipsniais.

jo4 W




05-98

Argumentai: Darbo keliems darbdaviams sutartis visiSkai neuZtikrina
darbuotojo interesy ir leidzia darbdaviui manipuliuoti visomis darbo

sutarties sglygomis savo naudai. Sitloma nenustatytos apimties darbo




sutarties atsisakyti.

Pasiulymas:
Panaikinti septintg skirsnj ,,Darbo keliems darbdaviams sutartis* su visais
straipsniais.




105

Argumentai: Darbo Kodekse turi biiti nurodomi minimaliis dydZiai.
Darbdaviai paprastai moka tik tai, kas rekomenduojama minimaliai. Pagal
rengéjy pasitilymg suteikiama galimybé visai nemokéti dienpinigiy.

Pasiiilymas:
Pakeisti 105 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Jei komandiruoté trunka ilgiau nei darbo diena (pamaina) arba
komandiruojama ] uzsienj, darbuotojui privalo biiti mokami dienpinigiai,
kuriy aksimahlius minimalius dydzius ir tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.*

110

Argumentai: Siekiant iSvengti piktnaudzZiavimo nustatant darbo laiko
rezimg bei apskaitant virSvalandzius, sitiloma atsisakyti vidutinio darbo
laiko sgvokos.

Pasialymas:
Pakeisti 110 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukme, kurig darbuotojas vidutiniSkat
per tam tikrg laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal
darbo sutart] (neskaitant papildomo darbo arba virSvalandziy), turi buti
nustatyta darbo sutartyje.*

110

Argumentai: Vienas i§ budy mazinti bedarbyst¢ yra darbo laiko
trumpinimas. Taip pat reikia atsizvelgti ir | tai, kad darbo naSumas nuolat
didé¢ja ir tam paciam darbo kiekiui atlikti reikia maziau darbuotojy.

Pasiiilymas:
Pakeisti 110 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

,.3. Darbuotojo darbo laiko norma yra 46 35 valandygos per savaitg¢ ir 7
valandos per diena, nebent darbo teisés normos darbuotojui nustato
sutrumpintg darbo laiko norma arba Salys susitaria dél ne viso darbo laiko.*

111

Argumentai: Siekiant skatinti darbdaviy dialogg su darbuotojais bei
iSvengti piktnaudZiavimo, sitiloma palikti dabar galiojan¢ig darbo grafiky
derinimo tvarka.

Pasiulymas:
Pakeisti 111 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:




.. i einandit menesiu,
Kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per para,
savaite ar apskaitinj laikotarpj, taip pat kasdieninio darbo (pamainos)
pradzia ir pabaiga nustatoma pagal jmonés, jstaigos, organizacijos darbo
tvarkos taisykles. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija,
suderinusi su jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotoju atstovais arba
kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.

2. Jei darbo teisés normose ar—darbe—sutartyje nenustatyta kitaip,

1) nekintan¢ig darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per
savaite skaiCiy;

2) sumin¢ darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio
darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj laikotarpj;

3) lanksty darbo grafika, kai darbuotojas privalo darbovietéje biiti
fiksuotomis darbo dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos
(pamainos) valandas gali dirbti pries ar po $iy valandy;

4) suskaidytos darbo dienos laiko rezima, kai ta pacig dieng
(pamaing) dirbama su pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesne
nei nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé;

5) individualy darbo laiko rezima.

3. Jei nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma jvykdoma
per apskaitin] vienos savaités laikotarpj, kai dirbama penkias dienas per
savaitg, o kiekvienos savaités darbo dienomis valandy skaifius yra
vienodas.

4. Darbo laiko rezima valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé, vadovaudamasi $io
skyriaus nuostatomis.

112

Argumentai: Siekiant iSvengti piktnaudziavimo nustatant darbo laiko
rezimg bei apskaitant virSvalandzius, sitiloma atsisakyti vidutinio darbo
laiko sgvokos.

Pasiiilyta atsisakyti papildomo darbo sutar¢iy. Darbo laiko trumpinimas
didina uzimtuma Salyje.
Pasialymas:

Pakeisti 112 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»Jei Sio Kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko rezimas negali
pazeisti $iy maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:

w

Lo lail ) i bl is kaip 48 valandos:

2) darbo laikas, jskaitant virSvalandzius-i-darbg-pagal susitarima-dél
papHdeme—darbe; per darbo dieng (pamaing) negali biti ilgesnis kaip 12
valandy, hejskaitant piety pertraukesa, ir 60 48 valandgas per kiekvieng
septyniy dieny laikotarpj;

3) turi buti laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems naktj
darbuotojams (Sio Kodekso 115 straipsnis), nés¢ioms, neseniai
pagimdZiusioms ir kriitimi maitinanioms darbuotojoms ir asmenims iki
aStuoniolikos mety, kaip numatyta Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

4) negali biti dirbama daugiau kaip SeSias dienas per septynias
paeiliui einancias dienas.




113

Argumentai: Siekiant apginti darbuotojy interesus bei iSvengti
piktnaudziavimy nustatant suming darbo laiko apskaitg, sitiloma tai
suderinti su darbuotojy atstovais. Sitlloma atsisakyti iSimtiniy atvejy, kai
darbo grafikai galéty buti keiiami, jspéjus darbuotoja pries dvi darbo
dienas, nes tai galéty pazeisti darbuotojo interesus, darbo ir poilsio laiko
planavimg, Seiminiy jsipareigojimy vykdymga. Sitloma palikti Siuo metu
egzistuojantj reguliavima. Taip pat sitiloma uz neisdirbtg darbo laiko norma
mokéti tiek pat, kaip ir uz prastova.

Pasiiilymas:
Pakeisti 113 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

Imonése, jstaigose ir organizacijose, atskiruose cechuose, baruose ir
darbams esant buitinumui ir suderinus su darbuotoju atstovais ar Kkitais
kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais galima taikyti sumine¢
darbo laiko apskaita. Darbo laiko trukmé per apskaitinj laikotarpi
neturi virSyti tai darbuotoju kategorijai nustatyto darbo valandy
skaiciaus. Jeigu taikoma suminé darbo laiko apskaita, negali buti
dirbama daugiau kaip keturiasdeSimt aStuonias valandas per savaite ir
dvylika valandy per darbo dieng (pamaing). Apskaitinio laikotarpio
trukmé negali biiti ilgesné negu du ménesiai.

2. Darbo pamainy grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip penkies
d&Fbe—el-lenes 14 dlenq 1k1 Jq 151gahojlmo J—te—ga—l-l—ba-t-l—keietami—eﬂe

Kolektyvinéje sutarty]e, 0 kal jos néra, — darbo tvarkos talsyklese gall butl
nurodyti atvejai, kai darbo grafikai paskelbiami ne véliau kaip prie§ savaite
iki Siy grafiky jsigaliojimo.

3. Darbdavys privalo uztikrinti tolygy darbuotojy keitimasi pamainomis.
Teis¢ pasirinkti pamaing per dvi darbo dienas nuo jy praneSimo turi
asmenys, auginantys vaika iki trejy mety amziaus, o asmenys, auginantys
vaikg iki septyneriy mety amziaus, jeigu yra tokia galimybé.

4. Darbdavys privalo sudaryti darbo pamainy grafikus taip, kad kiek
jmanoma tolygiau paskirstyty darbuotojo darbo laika per apskaitinj
laikotarpj.

DraudZiama skirti darbuotojg dirbti dvi pamainas is eilés.

5. Jei apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo
laiko rezimo néra iSdirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko
normos, uz nejvykdyta darbo laiko norma sumokama pusé du trecdaliai
jam priklausancio darbo uZzmokescio.

6. Jei apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbgs daugiau
valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz
vir§yta darbo laiko norma jam apmokama kaip uZ vir§valandinj darba.

7. Dirbant pagal suming¢ darbo laikg apskaita, darbo uzmokestis mokamas
uz faktiskai iSdirbtg laika, iSskyrus Sio straipsnio 5 ir 6 dalyse numatytus
atvejus. Darbdavys turi teis¢ per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj
moketi pastovy darbo uzmokest], nepriklausomai nuo faktiskai iSdirbtos
darbo laiko normos, o galutinj atsiskaityma uz darba per apskaitinj
laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz darbg paskutinj
apskaitinio laikotarpio ménesj.*




116

Argumentai: Projekte rengéjai visiSkai neatsizvelgia j darbuotojo kaip
silpnesnés darbo santykiy pusés interesus. Pagal jy pasiiilyma, budéjimas —
tai tam tikras ,,namy arestas” darbuotojui. Darbuotojui néra numatytos
pakankamos socialinés garantijos. Sitlome palikti dabar galiojant]
budéjimo namuose reglamentavimg.

Pasiiilymas:
Pakeisti 116 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

Ypatingais atvejais darbdavys gali pavesti darbuotojui ne daZniau kaip karta
per ménesj, o darbuotojo sutikimu — ne daZniau kaip karta per savaite budéti
namuose pasibaigus darbo dienai arba poilsio ir Svenciy dienomis.

Budéjimo laikas namuose negali virSyti astuoniy valandy per para.
Budéjimas namuose prilyginamas — ne maziau kaip pusei darbo laiko.

Uz budéjima namuose per artimiausia ménesj privalo biiti suteikiamas poilsio
laikas tokios pat trukmés kaip darbo laikui prilygintas budéjimo laikas
(budint namuose), arba darbuotojo pageidavimu S§is poilsio laikas gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy, arba apmokama kaip uZ virSvalandinj
darba.*

122

Argumentai: Sickiant derinti darbuotojo Seimos interesus, reikia nustatyti
bendras poilsio dienas. Darbas savaitgaliais apsunkina darbuotojams
bendravimg su vaikais.

Pasialymas:
Pakeisti 122 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

1. a;-ku ama-pagal-da 3
Bendra poilsio diena yra sekmadienis, o esant penkiy dieny darbo savaitei, —
SeStadienis ir sekmadienis.“

124

Argumentai: Vienas i§ budy mazinti bedarbyste yra darbo laiko
trumpinimas. Taip pat reikia atsizvelgti ir | tai, kad darbo naSumas nuolat
didé¢ja ir tam paciam darbo kiekiui atlikti reikia maziau darbuotojy.

Pasiiilymas:
Pakeisti 122 straipsnio 1 dalj ir jg idéstyti taip:

»2. Darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip dvideSimties
keturiasdeSimties darbo dieny (jei dirbama penkias darbo dienas per
savaitg¢) arba ne maziau kaip dvideSimtketuriy keturiasdeSimt aStuoniy
darbo dieny (jei dirbama SeSias darbo dienas per savaite) kasmetinés
atostogos. Jei darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy SeSiu savaiciy
trukmés atostogos.

141

Argumentai: Darbuotojas ne visada gali nuspresti, ar darbo norma yra




nustatyta teisingai, ar nepazeidziamos jstatymy nuostatos. Tam reikalingos
specialios zinios. Sitllome skatinti darbdaviy ir darbuotojy atstovy
bendradarbiavimg ir palikti Siuo metu galiojantj reguliavima.

Pasiulymas:
Pakeisti 141 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

Darbo normos, darby ir darbuotojuy tarifikavimo tvarka nustatomi
kolektyvinése sutartyse.*

142

Argumentai: Sitilomi papildymai yra galiojanCioje Darbo kodekso
redakcijoje. Be to, jie atitinka Lietuvos Auks$¢iausiojo teismo 2011 m.
balandzio 4 d. nutartj, kur nustatyta, kad galiojan¢io DK 192 str. norma yra
imperatyvi ir darbdavys privalo mokéti padidintg palyginti su normaliomis
darbo sglygomis darbo uzmokest]. Siekiant padidinti darbdaviy motyvacijg
gerinti darbo sglygas, biitina numatyti minimalius apmokéjimo dydzius.

Pasiiilymas:
Papildyti 142 straipsnj 6 dalimi ir jj iSdéstyti taip:

»0. Jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy, uZ darba tokiomis
salygomis mokama ne maZesniu kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokescio
tarifu.“

145

Argumentai: Sankcijos dél pazeidziamy darbuotojy interesy turi biiti
atgrasancios. Sitiloma didinti sankcijas.

Pasialymas:
Pakeisti 145 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui uzdelsus atsiskaityti su
darbuotoju (Sio Kodekso 144 straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokéti
netesybas, kuriy dydis — darbuotojo darbo uzmokestis per ménesj uz
uzdelstg atsiskaityti laikotarpj, bet ne daugiau kaip uz tris ménesias-metus.
Jei uzdelsta suma yra maZesné nei darbuotojo vieno ménesio darbo
uzmokestis, netesyby dydj sudaro darbdavio uzdelsta suma uz kiekvieng
uzdelstg atsiskaityti ménesj, bet negali virSyti trijg dvylikos ménesiy
darbuotojo darbo uzmokescio.

152

Argumentai: Darbdavys, vykdydamas veikla, prisiima rizika. Padidinus
darbuotojy atsakomybe yra tikslinga, kad darbdavys apdrausty darbuotojy
civiling atsakomybe.

Pasiulymas:
Pakeisti 152 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. dJerdDarbdavys buve-apdraudes privalo apdrausti darbuotojo civiling
atsakomybe (taip pat ir treiyjy asmeny atzvilgiu), darbdavys privalo
kreiptis dél draudimo atlyginimo iSmokéjimo tiesiogiai j draudika. Jeigu
draudimo atlyginimo nepakanka zalai visiSkai atlyginti, draudimo
atlyginimo ir faktinés zalos dydZzio skirtumg atlygina asmuo, atsakingas uz




zalos padaryma.*

165

3-5

Argumentai: Valstybés institucijy neveikimas neturi tapti pagrindu pazeisti
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy darbuotojy teises. Darbdavys VDI
pateiks tik sau palankiag informacijg. Toks reglamentavimas nesuderinamas
su Lietuvos jsipareigojimais pagal Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos Nr. 135 Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy
galimybiy jmongje nuostatomis (Darbuotojy atstovai jmonéje naudojasi
efektyviu gynimu nuo bet kokiy veiksmy, kurie gali padaryti jiems Zalg,
iskaitant atleidimgq is darbo dél jy statuso arba jy, kaip darbuotojy atstovy,
veiklos, arba dél jy narystés profesinése sqjungose, arba veiklos profesinése
sgjungose tokiu mastu, kokiu jie veikia pagal galiojancius jstatymus ar
kolektyvinius susitarimus, arba pagal kitas bendrai suderintas sqlygas).

Pasiiilymas:
Pakeisti 165 straipsnio 3-5 dalis ir jas iSdéstyti taip:

3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu,
kuriam jie iSrinkti, ir 6 ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti
atleisti 1§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy biitinosios
darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy
bitinosiomis darbo sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos pacios
kategorljos darbuotom but1nos1om1s darbo sutarties squgomls be l:retuves

teritorijoje—yra—darbdavio—darbevieté,—vadev0O tos profesinés sajungos

atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo iSankstinio sutikimo.
Darbdavio motyvuotg prasyma suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj ar
pakelstl butlnqsms darbo sutartles squgas Lietuvos  Respublikos
profesinés  sajungos
atstovaujamojo ir (arba) valdymo organas turi iSnagrinéti ir darbdaviui
pateikti atsakyma per dvideSimt darbo dieny nuo pareiSkimo gavimo.
Li - blil lstvbini L] ) Kori
profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organas suteikia
sutikimg nutraukti darbo sutart] ar pakeisti biitingsias darbo sutarties
salygas, jei darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties
nutraukimas ar butinyjy darbo sutarties saglygy pakeitimas néra susijes su
darbuotojo Vykdoma darbuotojy  atstovavimo veikla, darbuotojo
nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar

narystes profesmeje sa}JungOJe Lietuvos  Respublikos  vyriausiojo

Profesinés sajungos atstovaUJamOJo ir (arba) valdymo organo
sprendimg atsisakyti duoti sutikima nutraukti darbo sutartj darbdavys gali
gin¢yti Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatyme
nustatyta tvarka per trisdesimt dieny. Teismo sprendimo dél kietuves
Respubhkos—wyriausioto—valstybinio—darbo—inspektoriaus  prolesinds
sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo organo sprendimo atsisakyti
duoti sutikimg jsigaliojimas suteikia teis¢ darbdaviui per vieng ménesj
pradeéti darbo sutarties nutraukimo procediirag Sio Kodekso nustatyta tvarka.

Teismo sprendimo dél Lietuves-Respublikeswyriausiejo-valstybinio-darbe




inspektoriaus profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba) valdymo
organo sprendimo atsisakyti duoti sutikimg jsigaliojimas savaime
nenustato darbo sutarties pasibaigimo teisétumo.

5. Jeigu per nustatytg laikotarp] Letuvos-Respublikos-wyriausiasis

Ho : s profesinés sajungos atstovaujamojo ir
(arba) valdymo organas darbdaviui sprendimo nepateikia, darbdavys turi
teise atlikti Siuos veiksmus be sutikimo. Tai neturi jtakos darbuotojo teisei
ginCyti darbdavio veiksmy teisétuma individualiems darbo gin¢ams
nagrinéti nustatyta tvarka.*

213 1

Argumentai: Sitlome skatinti darbuotojy dalyvavimg jmoniy valdyme.
Tikslinga, kad darbuotojy atstovy dalyvavimas jmoniy kolegialaus valdymo
ar prieziliros organuose tapty privalomu.

Pasiiilymas:
Pakeisti 213 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

1. Sio Kodekso, kity jstatymy ir darbo teisés normy nustatytais
atvejais ir tvarka darbuotojy atstovai turi-teiseskirti skiria dalj juridinio
asmens kolegialaus valdymo ar prieziliros organo, kuris skiriamas ar
renkamas pagal Siy juridiniy asmeny veikla reglamentuojancius teisés aktus
ar steigimo dokumentus, nariy.*

Teikia
Seimo narys

Naglis Puteikis




