Projektas
LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2019 m. d. Nr.
Vilnius

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, kodas 188603091, buveinés adresas A. Volano g. 2,
Vilnius, atstovaujama Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro Algirdo Monkeviciaus,
veikian¢io pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg Nr. ,Deél
jgaliojimy pasirasyti Lietuvos Svietimo Sakos kolektyvine sutartj suteikimo®, ir Lietuvos Svietimo
darbuotojy profesiné sgjunga, kodas 190775625, buveinés adresas Vingriy g. 6A, Vilnius, atstovaujama
pirmininko Andriaus Navicko (toliau — Profesiné sajunga) (toliau Svietimo, ir mokslo ir sporto
ministerija ir Profesiné sajunga kartu vadinamos Salimis, kiekviena atskirai — Salimi), sudaro $ig sutartj
(toliau — Sutartis).

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATQOS

1. Salys susitaria, kad sieks gerinti valstybés ir savivaldybiy $vietimo jstaigy pedagoginiy
darbuotojy darbo organizavimo, apmokéjimo ir socialines salygas, atsizvelgdamos | Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programa, kitus $vietimo strateginius dokumentus, Salies ekonomine raidg ir
finansines galimybes.

2. Saliy santykiai grindziami $iais principais:

2.1. besimokanc¢iyjy i$silavinimo gerinimo pirmenybés;

2.2. lygiateisiSkumo, geranoriSkumo, sgziningumo, tarpusavio pagarbos;

2.3. savanoriSkumo ir savarankiskumo, priimant Salims aktualius sprendimus;

2.4. jstatymo virSenybe ir kity teisés akty laikymosi;

2.5. prisiimty jsipareigojimy vykdymo;

2.6. vieSumo, atvirumo, informavimo ir konsultavimo.

3. Salys jsipareigoja:

3.1. vykdyti Sutartj;

3.2. laiku keistis informacija, reaguoti j Saliy pasitilymus, pretenzijas ir praSymus;

3.3. nepazeisti Saliy diskrecijos priimant sprendimus;

3.4. siekti, kad biity formuojamas teigiamas Lietuvos Svietimo sistemos jvaizdis.

4. Sutartyje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatyme ir juos jgyvendinanciuose teisés aktuose.

5. Sutarties taikymas:

5.1. vykdant Sutarties Il skyriuje numatytus jsipareigojimus pakeisti norminiai teisés aktai bus
taikomi i$ valstybés, savivaldybiy ir kity valstybés jsteigty fondy 1ésy islaikomy $vietimo jstaigy, kity
Svietimo teikéjy (toliau kartu — jstaigos) pedagoginiams darbuotojams;

5.2. Sutarties III skyrius taikomas Profesinés sagjungos nariams.

Il SKYRIUS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

6. Salys susitaria:

6.1. nuo 2021 m. rugs¢jo 1 d. didinti mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus 10 procenty:



Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 ikil0 | ikil5 | iki20 | iki25

Kvalifikaciné kategorija
iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 760 | 763 | 770 | 78 | 809 | 812 | 816
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,17 8,18 8,20 8,24 8,26 8,29 8,35

Vyresnysis mokytojas 8,36 8,39 8,44 8,77 8,81 8,86

Mokytojas metodininkas 8,93 9,10 9,38 9,43 9,48

Mokytojas ekspertas 10,16 | 10,33 | 10,59 | 10,64 | 10,68

6.2. nuosekliai didinti Svietimo pagalbos specialisty (taip pat ir mokykly bibliotekininky) ir kity
pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestj;

6.3. 2021 m. inicijuoti trumpalaikj tyrimg dél mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo krivio ir veiklos efektyvumo. Jo rezultatus naudoti, tobulinant mokytojy
darbo apmokéjimo sistema;

6.4. formuojant atitinkamy mety valstybés biudzets, atitinkamoms institucijoms sitlyti kasmet
didinti Svietimo ir mokslo finansavimg, siejant jj su realiu BVP augimu, kad nacionalinés i$laidos
Svietimui ir mokslui sudaryty ne maziau kaip 6 % nuo BVP dydzio;

6.5. didinti mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
nekontaktiniy valandy skaiciy etate nuo 3 iki 6 val., nuo 2021 m. kasmet pridedant po 1 nekontaktine
valanda;

6.6. uztikrinant optimaly mokykly tinklg, Svietimo prieinamuma bei siekiant ugdymo kokybés:

6.6.1. vykdyti mokiniy (vaiky) skaiciaus klasése (grupése) stebéseng ir tais atvejais, kai
fiksuojamas didesnis nei teisés akty nustatytas mokiniy (vaiky) skaicius klasése (grupése), inicijuoti
priemones, kad mokiniy (vaiky) skaiCius klasése (grupése) nevirSyty:

6.6.1.1. ikimokyklinio ugdymo grupése, kuriose ugdomi mokiniai iki 2 m. — 10 mokiniy;

6.6.1.2. ikimokyklinio ugdymo grupése, kuriose ugdomi mokiniai nuo 2 iki 3 m. — 15 mokiniy;

6.6.1.3. ikimokyklinio ugdymo grupése, kuriose ugdomi mokiniai nuo 3 m., ir priesmokyklinio
ugdymo grupése — 20 mokiniy;

6.6.1.4. klasése, kuriose ugdoma pagal pradinio ugdymo programa — 24 mokiniy;

6.6.1.5. klasése, kuriose ugdoma pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas - 30
mokiniy;

6.6.2. uztikrinti, kad nuo 2021 m. rugs¢jo 1 d. dél jgyty ar jgimty sutrikimy turin¢iy dideliy arba
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy, besimokanciy pagal bendrojo ugdymo programas
bendrosios paskirties klasése, faktinis skaiCius biity dauginamas i§ 2 ir, formuojant klases, bty
atsizvelgiama j tokiu biidu padidintg $iy mokiniy skai€iy;

6.6.3. nuo 2022 m. rugséjo 1 d. mazinti didziausig leisting mokiniy skai¢iy klasése:

6.6.3.1. klasése, kuriose ugdoma pagal pradinio ugdymo programa — nuo 24 iki 22 mokiniy
pradedant mazinimg naujai sudaromose 1 klasése;




6.6.3.2. klasése, kuriose ugdoma pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas — nuo 30 iKi
28 mokiniy, pradedant mazinima naujai sudaromose 5 ir 9 (I gimnazijos) klasése;

6.7. kasmet skirti 1éSy pedagoginiy darbuotojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio,
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, skai¢iui optimizuoti, mokant iSeitines iSmokas;

6.8. vykdant Svietimo tinklo optimizavimg, sutaupytas mokymo 1éSas nukreipti Svietimo
reikméms. Rekomenduoti mokykly savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢ioms institucijoms
(dalyviy susirinkimams) sutaupytas tikio léSas nukreipti Svietimo reikméms;

6.9. nuo 2021 m. sausio 1 d. padidinti 1é8y, skiriamy mokykloms mokymo priemonéms, sumg
tiek, kad kiekvienai sglyginei mokytojo pareigybei metams papildomai buty skai¢iuojama po 60 Eur;

6.10. rekomenduoti mokykly savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢ioms institucijoms
(dalyviy susirinkimams) ar jy jgaliotiems asmenims, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu ir Lietuvos Respublikos transporto lengvaty
Jstatymu, nustatyti pedagoginiy darbuotojy kelionés j darbg iSlaidy kompensavimo tvarka;

6.11. rekomenduoti valstybés ir savivaldybiy ir Svietimo jstaigy vadovams, sudarant kasmetiniy
atostogy suteikimo eile, nustatyti, kad pedagoginiams darbuotojams ugdymo proceso laikotarpiu galéty
biiti suteikiama iki 10 darbo dieny kasmetiniy atostogy;

6.12. didinti psichologinés pagalbos prieinamumg mokytojams pedagoginése psichologinése
tarnybose / $vietimo pagalbos tarnybose ir (arba) mokyklose.

111 SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS IR JOS NARIU SOCIALINES
GARANTIJOS

7. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos nariams:

7.1. mokiniy (studenty) atostogy metu nustatomos trys papildomos apmokamy kasmetiniy
atostogy dienos. Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biiti inaudojamos per kalendorinius
metus, Kkitu atveju darbuotojas praranda teis¢ j tokias dienas. Tokios papildomos mokamy kasmetiniy
atostogy dienos pridedamos, neatsizvelgiant j tai, kad darbuotojui priklauso teisé j pailgintas ir (ar)
papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka. Sio papunkéio nuostatos nekei¢iamos iki Sutarties
galiojimo pabaigos;

7.2. suteikiama ne daugiau kaip 10 darbo dieny mokymosi atostogos, atsizvelgus | darbuotojo
prasyma ir mokymosi poreikius, paliekant uz jas vidutinj jo darbo uzmokest;.

8. Svietimo jstaigos vadovas:

8.1. su profesine sgjunga, kuri atitinka Darbo kodekso 179 straipsnio 2 dalyje nustatytus
kriterijus, suderina:

8.1.1. pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio skirstymg / skirstymo tvarka;

8.1.2. istaigos darbo apmokéjimo sistema, kurioje detalizuojami darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai, mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo principai, darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
didinimo d¢l veiklos sudétingumo kriterijai, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir
salygos, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir salygos ir kitos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatyme nustatytos darbo
apmokeéjimo salygos;

8.1.3. istaigos darbo tvarkos taisykles;

8.2. pateikia visg informacija, kurios reikia 8.1 papunktyje nurodytiems dokumentams suderinti.

9. Darbdavio lygmeniu veikian¢iy profesiniy sgjungy valdymo organy nariams darbuotojy
atstovavimo pareigoms vykdyti mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaroje numatomas Darbo kodekso 168 straipsnio 1 dalyje nustatytas darbo valandy



kiekis per metus (ne maziau kaip SeSiasdeSimt darbo valandy). Kiti darbuotojai, vykdantys darbdavio
lygmeniu veikian¢iy profesiniy sajungy valdymo organy nariy pareigas, atleidziami nuo darbo minétam
darbo valandy skai¢iui per metus. Uz §j laikg jiems paliekamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

10. Istaigos lygmeniu veikian¢ios profesinés sajungos veiklai vykdyti jstaigos vadovas
tarpusavio sutarimu skiria nemokama patalpa, leidzia naudotis turimomis darbo priemonémis
(kompiuterine jranga, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugomis, skelbimy lenta,
transporto ir Kitomis priemonémis).

11. Profesinés sajungos nariams galioja skirtingi jy padéties pagerinimai, nustatyti Sutartimi ir
nacionalinémis, teritorinémis, darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinémis sutartimis. Profesinés
sgjungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti vienodo pobudzio
darbo salygy pagerinimai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padétj gerinanti kolektyvinés sutarties
nuostata.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Kolektyviniy sutariy registre ir galioja ketverius
metus.

13. Sutarties saglygy pakeitimai bei papildymai galioja ir yra neatskiriama §ios Sutarties dalis,
jeigu jie sudaryti raStu, pasiraSyti Saliy ir jregistruoti Kolektyviniy sutar¢iy registre.

14. Bet kuri 1§ Saliy turi teis¢ nutraukti Sutart] vienaSaliSkai, apie tai pranesusi kitai Saliai ne
véliau kaip prie§ 3 ménesius. PraneS§img apie Sutarties nutraukimg galima pateikti ne anksciau kaip po
6 ménesiy nuo Sios sutarties jsigaliojimo dienos.

15. Si Sutartis sudaryta dviem vienoda teising galia turindiais egzemplioriais, po viena
kiekvienai Saliai. Sutarties kopija pateikiama Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

16. Nustaciusios Sios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, Salys privalo per 10
darbo dieny rastu informuoti viena kitg. Tokiu atveju per 10 darbo dieny vienos i$ Saliy reikalavimu
organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir pasalinti. Nesutarus gincai sprendziami teisés akty
nustatyta tvarka.

17. Nesutarimai ir gincai, atsirade keiCiant ar pildant Sutartj, sprendziami deryby biidu. Gincy
nepavykus iSspresti deryby biidu, jie nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

SUTARTIES SALIU PARASALI:

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto Algirdas Monkevicius
ministras
Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés sajungos Andrius Navickas

pirmininkas



