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PASIULYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, JSIGALIOJIMO
IR IGYVENDINIMO
ISTATYMO

NR. X11P-3234(3)

Sitloma keisti
Pasitilymo turinys

Str. | Str.d. | P.

24 |5 Argumentai:

Darbo kodekso (toliau, - DK) projekte Nr. XI1P-3234(3) (toliau, - jstatymo
projektas) numatyta, kad kiekviena i$ darbo santykiy Saliy privalo vengti
interesy konflikto, vadinasi mokytojas dirbantis keliose mokyklose ar
déstytojas dirbantis keliuose universitetuose (o tokie atvejai dél menky
atlyginimy labai paplit¢), gali sukelti interesy konfliktg. Privalomos
pareigos vengti interesy konflikto jtvirtinimas susijgs su Konstitucinés
teisés laisvai pasirinkti darbg ribojimu. Jeigu darbuotojas pagal savo turimag
specialybe ir kvalifikacijg dirba keliems darbdaviams, tai pats tokiy darbo
santykiy faktas pagal jstatymo projekta biity draudziamas, nes jis galimai
turés interesy konfliktg. Net ir nesant tokios nuostatos, jei darbuotojas,
dirbdamas keliems darbdaviams, daro zala vienam i§ jy ar abiem
(pavyzdziui, atskleidzia komercines paslaptis ar pan.), tai, jis kity teisés
akty pagrindu turés atsakyti uz padaryta zalg. Jeigu darbdavys nenori, kad
darbuotojas darbo santykiy metu dirbty pas kitus darbdavius, tai jis turéty
mokeéti kompensacijg uz konstitucinés laisvés pasirinkti darbg suvarzyma.

Pasialymas:
Pakeisti 24 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,5. Kiekviena i§ Saliy privalo vengti-interesykonflikto—ir siekti bendros

darbdavio ir darbuotojo ar visy darbuotojy gerovés, darbo santykiy darnaus
vystymosi ir kitos darbo sutarties Salies teiséty interesy gynimo.*




33

Argumentai:

Siuo metu jstatymo projekte jtvirtintas teisinis reglamentavimas néra
tvarus, kadangi Salies VDU kiekvienais metais kinta, o darbuotojas vienais
metais uzdirbantis daugiau kaip 2 VDU, kitais metais jy jau gali neuzdirbti,
0 atitinkamai sudaryti susitarimai gali buti ilgalaikiai, pvz., dél
nekonkuravimo ar mokymosi islaidy atlyginimo. Gincus dél tokiy nuostaty
bus jmanoma iSspresti tik pasitelkus darbo gincus nagringjancias
institucijas, o tai akivaizdziai apsunkins (pablogins) darbuotojo padétj bei
pareikalaus papildomy zmogiskyjy istekliy kasty.

Pasiiilymas:
ISbraukti 33 straipsnio 4 dal; atitinkamai pakeiciant sekanciy daliy
numeracijg:




57

Argumentai:

Vadovaujantis Ilgalaikio darbo ismoky fondo jstatymo projekte apibrézta
darbdavio savoka, biudzetinés valstybés ir savivaldybiy jstaigos patenka j
Sio jstatymo taikymo sritj. 2016-05-11 jvykusiame Vyriausybés ir Seimo
frakcijy senitiny pasitarime buvo priimtas politinis sprendimas sujungti $iuo
metu veikiant] Garantinj fondg ir kuriama Ilgalaikio darbo iSmoky fonda.
Garantinis fondas skirtas iSmoky mokéjimui jmoniy bankroto atveju, taciau
biudzetinés jstaigos nepatenka j Garantinio fondo jstatymo taikymo sritj.
Atitinkamai, priémus sprendimg iSeitines iSmokas atleidziamiems
darbuotojams mokéti i§ garantinio fondo, valstybés ir savivaldybiy jstaigos,
kurios nemoka nustatyto mokescio j garantinj fonda, negalés naudoti fondo
1€8y 1Seitiniy iSmoky mokéjimui ir $iy jstaigy darbuotojai, atleisti i§ darbo
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés negalés gauti DK numatyty
iSmoky. Tokiems darbuotojams DK numato tik vieno ménesio iSeiting
18Smokga, mokamg darbdavio 1éSomis.

Be to, praktikoje apstu politinés korupcijos atvejy, kai pasikeitus vienai
politinei jégai 1§ biudzetiniy jstaigy atleidZziami biudzetiniy jstaigy
darbuotojai, o ] jy vieta pritmami laiméjusiai aprtijai lojaliis, ne visada
kompetentingi asmenys, todé¢l tikslinga numatyti biudZetiniy jstaigy
darbuotojams atitinkamas garantijas.

Pasiiilymas:
Pakeisti 57 straipsnio 8 dalj ir jg i§déstyti taip:

,,8. Atleidziamam darbuotojui turi biiti iSmokéta vieno jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné i8moka, 0 jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus, — pusés jo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio iSeitiné
iSmoka. BiudZetiniy jstaigy darbuotojams, atleidZiamiems i§ darbo
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, numatyti galimybe i$
darbdavio gauti ilgalaikio darbo iSmoka, analogiSka mokama iS
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo.*

66

Argumentai:

Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Respublikos Trisaléje taryboje
profesiniy sgjungy ir darbdaviy atstovai kartu su Lietuvos Respublikos
Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto nariais Sutaré i§ DK projekto
iSbraukti 66 straipsnyje jtvirtinta vieng 1§ darbo sutariy rasiy, -
“nenustatytos apimties darbo sutartis®, kaip labiausiai nesaugias darbo
sutartis darbuotojams. Tac¢iau 2016-04-07 Seimo plenarinio posédzio metu,
svarstant jstatymo projekta netikétai buvo pritarta Seimo nariy I.Siaulienés,
G.Steponaviciaus ir K.Dauksio sitilymui grazinti tokias sutartis j jstatymo
projekta.

Pazymétina, kad Nenustatytos apimties darbo sutartis — tai darbdavio ir
darbuotojo susitarimas, reiskiantis, kad darbdavys neprivalo sitlyti
darbuotojui darbo ar i§ anksto nustatyti darbo valandy skaiciy. Dirbant
nenustatytu darbo grafiku:

o labai sunku planuoti savo finansus,

o taip pat darbuotojas netenka teisés nemokamai kreiptis j gydymo
Istaiga,

o jam nesiskaiCiuoja stazas pensijai gauti, jei bus ménesiy, kai pagal

tokias sutartis uzdirbs maziau nei MMA.
. dirbant pagal tokias darbo sutartis ir negaunant jokiy pajamuy
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darbuotojas néra laikomas bedarbiu;

. darbuotojas neturés jokiy galimybiy pretenduoti j nedarbo socialinio
draudimo i$moka, kuri uztikrinty minimaly pragyvenima tais ménesiais, kai
darbdavys nedavé darbo, o darbuotojas negavo jokio darbo uzmokescio.
Vadnasi, i$ to galima preziumuoti, jog darbdavys pagal tokig darbo sutartj
dirbantj darbuotoja j darba gali pakviesti bet kada, o taip pat ir nekviesti
neribotg laikotarpj, tad $iuo atveju darbuotojas atsiranda neZinioje, nes
nuolat turi biiti pasiruoses ir niekada negali planuotis savo uzdirbamy
pajamy per ménesj, o tai akivaizdziai paZeidzia LR Konstitucijoje
jtvirtinty teiséty liikes¢iy principa. Taigi tokio pobiidZio sutartys
visiSkai nenaudingos darbuotojams ir stumia juos i socialinj uZribi.
Pazymétina kad kaip bloga pavyzdj “nulio” valandy darbo sutartis
nurodo ir ES komisija.

Atsizvelgiant ] aukS¢iau iSdéstytg tikslinga 1§ DK projekto iSbraukti
,henustatytos apimties darbo sutarties® rusj. Atitinkamai 1§ DK projekto
iSbraukiant IV skirsnj ,,Nenustatytos apimties darbo sutartis* (projekto 85-
88 traipsniai).

Pasiiilymas:
Pakeisti 66 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

»00 straipsnis. Darbo sutarciy rasys
1.Darbo sutarciy riiSys yra Sios:

1) neterminuota darbo sutartis;

2) terminuota darbo sutartis;

3) laikinojo darbo sutartis;

4) pameistrystés darbo sutartis;

6) 5) projektinio darbo sutartis;

#) 6) darbo vietos dalijimosi darbo sutartis;
8) 7) darbo keliems darbdaviams sutartis;
9} 8) sezoninio darbo sutartis.*

68

Argumentai:

Jstatymo projekto 68 str. 4 d. preziumuoja galimybe su pedagoginiais
darbuotojais sudaryti terminuotas sutartis ir numato ilgesnj 5 mety terming,
nei 68 str. 1 d. numatytas 2 mety terminas. Tokia nuostata sudaro sglygas
Svietimo ir Mokslo ir studijy jstatymuose numatyti terminuotas sutartis su
pedagoginiais ir mokslo darbuotojais, ir tai gali suponuoti masinj
terminuoty sutar¢iy sudarymag su minéty profesijy darbuotojais, kuriy
darbas i§ esmés yra nuolatinio pobiidzio. Siuo metu paplitusi praktika, kada
aukstyjy mokykly déstytojai priimami terminuotomis sutartimis 10 ménesiy
laikotarpiui, atostogy metu sutartys nutraukiamos, o rugs€jo pirmomis
dienomis vél sudaromos. Tokig pat praktika bandoma diegti ir vaiky
neformaliojo ugdymo ir net bendrojo ugdymo mokyklose. Biitina atkreipti
démes;j j tai, kad pedagogy socialinés garantijos dél specifinio daugelio
Svietimo jstaigy finansavimo mokinio krepSelio principu S$iandienos
demografinés situacijos kontekste yra ir taip menkos, o nuostata leidZianti
i§ esmés nevarZzomai sudaryti terminuotas sutartis, pedagogy socialines
garantijas dar labiau sumenkinty.




Pasiulymas:

Pakeisti 68 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»3. Terminuoty darbo sutarCiy, kuriy maksimalus terminas negali
butiilgesnis kaip penkeri metai, sudarymo galimybe su renkamais ar
skiriamais darbuotojais, kiirybiniy profesijy, pedageginiais ir mokslo
darbuotojais, kolegialiy renkamyjy organy skiriamais darbuotojais ar kitais
darbuotojais vieSojo intereso gynimo tikslais nustato kiti jstatymai. Tokios
sutartys gali biiti sudaromos arba pratestosjstatymonustatytu pagrindu ir
kitos Sio straipsnio nuostatos joms netaikomos.*

69

Argumentai:

Pagal §iuo metu DK veikiant] teisinj reguliavimg jeigu sudaryta terminuota
darbo sutartis, ir darbdavys ja nutraukia prie§ terming, jis privalo sumokéti
darbuotojui uz visg laikg likusj iki sutarties termino pabaigos. Todél
atsizvelgiant j tai siiloma nemaZzinti dabar galiojan¢iy garantijy darbuotojui
ir jtvirtinti ribojimg darbdaviui nutraukti terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos bei numatyti, kad toks darbo sutarties nutraukimas
darbuotojui turi biiti kompensuojamas, sumokant jam uz likusj sutarties
galiojimo laikg vidutinj darbo uZmokestj.

Pasiiilymas:
Pakeisti 69 straipsnio 4 dalj ir jg i§déstyti taip:

»4. Jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutart] tesiasi ilgiau kaip
dvejus metus, darbo sutar¢iai pasibaigus suéjus terminui, darbuotojui
iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydZio iSeitiné
iSmoka. Darbdavys turi teis¢ nutraukti terminuota darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu j Kkitg
darba, sumokéjes darbuotojui uz likusj sutarties galiojimo laika jo
vidutinj darbo uZmokestj‘

76

Argumentai:

Istatymo  projekte sitlomas reglamentavimas sukuria  galimybe
diskriminuoti pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirbancius
darbuotojus ir nustato jiems su civilizuota darbo santykiy samprata
nesuderinamg prievole 5 dienas dirbti nemokamai. Biitina iSbraukti
nuostata, kad laikotarpiai tarp siuntimy neapmokami, kadangi laikinojo
jdarbinimo jmon¢é privalo uztikrinti darbuotojui darbo vieta, o jei
nepavyksta, turi sumokéti uz tg laika, kada darbuotojas neturi darbo.

Pasiiilymas:
Pakeisti 76 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

» 76 straipsnis. Laikotarpiai tarp siuntimy dirbti

Pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirbanéiolaikinojo darbuotojo,
taip pat laikinojo darbuotojo, kurio terminuota laikinojo darbo sutartis
nesibaigia pasibaigus darbui pas konkrety laikinojo darbo naudotoja, uz

faiketarpiat laikotarpius tarp siuntimy dirbti-iki-penkiy-darbe-dieny-is-eilés
ﬁeapmekaﬁH—UZ—k}F&S—dieﬂas—tﬂﬂa—s&&HHmb} dirbti laikinajam darbuotojui

turi buti mokama ne maziau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga, nebent laikinasis darbuotojas
atsisaké dirbti pas darbdavio nurodyta konkrety laikinojo darbo naudotoja.*




85 -
88

Argumentai:
iSdéstyti prie 66 str. 1 dalies sitilymo.

Pasiulymas:
ISbraukti II dalies IV skirsnj ir jame esancius 85-88 straipsnius:




165

Argumentai:

2013 m. po ilgy diskusijy ir derinimy su socialiniais partneriais, Profesiniy
sajungy jstatyme buvo nustatyta, kad ,fiziniai asmenys, turintys darbinj
teisnumg ir veiksnumg, turi teis¢ laisvai steigti ir stoti ] profesines
sgjungas®. Tokia formuluoté leidzia visiems asmenims, sulaukusiems 16
mety stoti ] profesines sgjungas. Kodekso projekte siiloma formuluoté
riboja §ig Zmogaus teis¢ ir grazina ] iki 2013 m. galiojus} teisinj
reglamentavimg. Todé¢l atitinamai teikiamas pasiiilymas nustatantis, kad
profesinés sgjungos atstovauja darbinj teisnumg ir veiksnumg turincius
asmenis,. PrieSingu atveju, profesiné sgjunga praranda teis¢ atstovauti savo
nar], kurj darbdavys galimai neteisétai atleido i§ darbo, bedarbius,
pensininkus ir studentus.

Pasialymas:
Pakeisti 165 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Profesinés sgjungos Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais
kolektyviai atstovauja savo nariams - darbuotejams—ir—asmenims;

santykiams—prilyginty—teisiniy—santykiy—pagrindais darbinj teisnumg ir
veiksnuma turintiems asmenims kolektyviniuose darbo santykiuose.
Profesinés sajungos istatymy nustatyta tvarka teisminése arba
administracinése procediirose gali atstovauti ir treciyjy Saliy pilie¢iams.
Profesinés sgjungos taip pat individualiai gina savo narius ir jiems
atstovauja individualiuosiuose darbo santykiuose. Kolektyvinés derybos,
kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gincy dél interesy
inicijavimas yra iSimtiné profesiniy sajungy teise.*

168

Argumentai:

Istatymo projekte realiai ginamas nuo atleidimo tik profesinés sajungos
pirmininkas. Taciau tokia pat apsauga turéty biti nustatyta visiems
renkamo organo nariams, Kkurie atstovauja darbuotojus ir prisiima
papildoma rizikg buti atleistiems i§ darbo. Todél biitina nustatyti, kad darbo
sutartis su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis negali biiti
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nutraukta, kol vyksta darbo gincas.

Pasiulymas:
Pakeisti 168 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie
iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biti atleisti i$
darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy butinosios darbo
sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy
biitinosiomis darbo sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties salygomis, be Lietuvos
Respublikos  vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje
teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo. Darbdavio
motyvuotg praSyma suteikti sutikimg nutraukti darbo sutart] ar pakeisti
bitingsias darbo sutarties sglygas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovas turi iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakymg per
dvideSimt darbo dieny nuo pareiSkimo gavimo dienos. Darbuotojai ar jy
atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovopraSymu turi teise pateikti savo nuomong.Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas suteikia sutikimg nutraukti
darbo sutart] ar pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, jeigu darbdavys
pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar biitinyjy
darbo sutarties salygy pakeitimas néra susijes su darbuotojo vykdoma
darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo nediskriminuoja dél jo
vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés profesinéje
sgjungoje. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas,gaves
darbdavio motyvuotag praSymg, apie tai informuoja darbuotojy
atstovaujamajj organg ir patj darbuotoja, dél kurio pateiktas praSymas, ir
nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny terming darbuotojy atstovy ir
paties darbuotojonuomonei pateikti. Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus vadovosprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos
Respublikos admmlstracmlq byly teisenos 1statym0 nustatyta tvarka.Darbo
sutartis su 3 varehy o g v
vadwu—ﬁ”—daﬁbae{efq—pa%ﬂeemm darbuotOJq atstovavimg
igyvendinanciais asmenimis negali biiti nutraukta tol, kol vyksta darbo
gincas.

169 -
176

Argumentai:

DK projekte jtvirtinama nauja darbuotojy atstovavimo sistema, kai narius,
0 esant darbdavio valiai ir Kitus darbuotojus kolektyviniuose darbo
santykiuose kiek tai susije su kolektyvinés sutarties sudarymu ir jos
vykdymu atstovauja profesinés sgjungos, tuo paciu paliekant joms nariy
atstovavimg, o darbuotojy kolektyvo atstovavimg informavimo ir
konsultavimo bei susijusiose procediirose i§ profesinés sgjungos perduodat
darbo tarybai (profesinei sajungai procediiry metu veikiant pataréjo
jgaliojimais), kurios 1) steigimas yra privalomas, 2) steigimu riipinasi
darbdavys, 3) negali prisidéti prie darbuotojy — profesinés sajungos nariy
teisiy gynybos kilus teisiniams gin€ui tarp profesinés sajungos darbuotojy
kolektyvo.

Darbo tarybos kaip darbuotojy atstovavimo forma Lietuvoje atsirado prie$
daugiau nei deSimtmet]. Per §j laika $i darbuotojy atstovavimo forma
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nepasiteisino ir taikoma tik labai maza apimtimi. Be kita ko darbo tarybos
tapo papildoma nasta darbdaviui, kuri apsunkina visy jstaigos darbuotojy
darbg bei pareikalauja papildomy administravimo kasty. Sitlomas
atstovavimo modelis veikia tik 2 Europos Sajungos valstybése i§ 28
(Vokietija ir Austrija) ir ten darbdaviai moka iSrinktiems tokiy taryby
vadovams darbo uzmokest] pagal bendra darbuotojy skaiciy, atskirai
renkamos darbuotojy ir adminitracijos tarybos (pvz. Austrijoje nuo 150
darbuotojy paskiriamas vienas etatinis atstovas). Pazymétina ir tai, kad
Trisal¢je taryboje tiek darbuotojy, tieck darbdaviy atstovai visame Darbo
kodekso projekte kompleksiskai sitilé ,,darbo tarybas® pakeisti ,,darbuotojy
atstovais*, todél nesuprantamas yra projekto rengéjy argumentas, kad darbo
taryba kaip darbuotojy atstovavimo institutas reikalingas tik tam, kad biity
jgyvendinamas darbuotojy informavimas ir konsultavimas. Atkeiptinas
démesys ] tai, kad pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva,
informavimas ir konsultavimas neprivalo biiti vykdomas konkreciai
kazkurios  darbuotojy atstovavimo formos lygmenyje. Siiloma
informavimg ir konsultavimg vykdyti per kitas darbuotojy atstovavimo
formas — profesines sgjungas ir darbuotojy patikétinius. Tokiu atveju
pastarosios formos biity stiprinamos, nes jvairiy funkcijy iSskaidymas ir
skirtingy teisiy suteikimas skirtingiems darbuotojy atstovams negaléty
uztikrinti efektyvaus jy jgyvendinimo.

Tokios procediros, kai jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje yra veikianti
profesiné sajunga, o dalis jos ir teisiy pareigy dirbtinai perduodama
darbdavio jsteigtai darbo tarybai yra nesuderinama su Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos Nr.135 Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems
teikiamy galimybiy jmonéje 5 straipsniu  Kai toje pacioje jmonéje yra ir
profesiniy sajungy atstovy,
ir renkamy atstovy, imamasi atitinkamy priemoniy, jeigu to
reikia, kad iSrinkti atstovai nebiity panaudojami atitinkamy profesiniy
sgjungy arba jy atstovy pozicijoms silpninti, taip pat kad baty skatinamas
bendradarbiavimas tarp renkamy atstovy bei atitinkamy profesiniy
sajungy ir jy atstovy.

Pazymétina, kad i§ esmés darbuotojy atstovavimas per profesines sgjungas,
kurios turi sukauptus veiklai reikalingus finansinius, teisinius resursus, turi
patirty  darbuotojy  atstovavime ir galimybe¢ uzsitikrinti realy
nepriklausomumg nuo darbdavio (pvz. samdant darbuotojy atstovavimui
savo sriciy profesionalus, ne jmonés darbuotojus) yra patrauklesnis
darbuotojams, nes taip apsaugomi bendrovés darbuotojai, o atstovavimas
kolektyviniuose santykiuose uzsitikrinamas net ir nesant profesinés
sajungos nariu.

Atsizvelgiant | auk$c¢iau iSdéstyta, sitiloma i§ DK projekto iSbraukti ,,darbo
tarybas®“, kadangi darbuotojy informavimo ir konsultavimo funkcijas
puikiai gali atlikti ir profesinés sgjungos.

Pasiiilymas:
ISbraukti IIT dalies II skirsnj ir jame esancius 169-176 straipsnius:

ANTRASIS SKIRSNIS
BARBOTARYBA
169 insnis— Darl \ 1 elaidos—ir—rinki
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197

Argumentai:

Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Respublikos Trisalgje taryboje
profesiniy sajungy ir darbdaviy atstovai kartu su Lietuvos Respublikos
Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto nariais i§ esmés sutaré dél DK
197 str.1 d. reglamentavimo. Taciau Seimo plenarinio posédzio metu,
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svarstant jstatymo projekta netikétai buvo pritarta Seimo nariy,
G.Steponaviciaus, E.Gentvilo, A.Mazuronio sitlymui, pagal kurj realiame
Sios teisés normos jgyvendinime susidarys dviprasmiska situacija, t.y. jei
profesinéms sgjungoms pavyks iSkovoti palankias sglygas, kolektyvas
nutars jomis naudotis, o jei nepavyks, kolektyvas nepritars sutarties
iSplétimui. Taip gali buti mazinama profesiniy sgjungy narysteé, kadangi ji
kainuoja, o jy sukurtu gériu gali naudotis visi, nemokantys nustatyto
narystés mokescio.

Attinkamai, pazymétina, kad sutarties Salys pacios turi spresti kas gali
pasinaudoti jy sudaryta sutartimi, o kam sutartis nebus taikoma. Todél
atsizvelgiant j auk$c¢iau iSdéstytg atitinkamai sitiloma 197 str. 1 d.refakcija,
kuria bus jtvirtinta galimybé profesinei sgjungai, kuri dalyvauja derybose ir
darbdaviui nuspresti ar jie nori iSplésti sutarties taikymag kolektyvui, ar ne.
Siuo atveju, darbuotojams visada bus alternatyva, jstoti j profesine sajunga
ir patekti ] sutarties taikymo srit].

Pasiiilymas:
Pakeisti 197 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

éafbﬁe{ejamﬁe@ﬂa—pawmﬁﬂa—dafbtﬁeja—sasmal&m&s— Kolektyvmes
sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sajungy

nariams, nebent Salys susitaria dél Kitokios taikymo srities
kolektyvinéje sutartyje nustatytomis salygomis.

250

Argumentai:

Uz streiko skelbima, jo teisétumag ir eigg atsako profesiné sgjunga, o ne
darbuotojai, todél jie neturi biiti traukiami atsakomybén nei dél teiséto, nei
dél neteiséto streiko, nebent jiems kyla atsakomybé uz individualiais
veiksmais padarytg zalg Zmonéms ar turtui.

Pasialymas:
Pakeisti 250 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

6. Darbuoteja,—dalyvave—zinomat—neteisétame—streike,—traukiamit
2

atsakomybén. Darbuotojai atsakomybén dél dalyvavimo streike
netraukiami.“

Argumentai:

Siuo  pasiilymu siekiama jtviritnti  garantijas  streikuojantiems
darbuotojams, wuztikrinti streiko, kaip kolektyvinio ginco sprendimo
priemonés, efektyvuma. Darbuotojai atsakingai Zitiri | savo darbdavi bei
atlieckama darbg ir streika naudoja tik kaip kraStuting priemone
kolektyviniam ginCui iSspresti. Atsisakius §ios nuostatos, streikas tampa
neimanomas ir darbuotojai praranda poveikio priemon¢ darbdaviui.
Paskutinio Lietuvoje vykusio Svietimo streiko praktika parodé, kad
darbuotojams, kolektyviai siekiantiems socialinio teisingumo yra ypac
svarbu buti tikriems, kad streikuodami nepraras darbo vietos ir bet kada
galés nutraukti streika, bei grizti 1 darbo vietg. Atkreiptinas démesys, kad
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streiko metu darbuotojy darbo sutar¢iy vykdymas sustabdomas ir darbo
uzmokestis nemokamas, paliekant tik socialines garantijas, dél Sios
priezasties ir dél sudétingos streiko skelbimo procediiros, darbuotojai
nepiktnaudziauja Konstitucine teise ] streikg, o atsisakius $ios nuostatos
biity trukdoma darbuotojams jgyvendinti teis¢ j streika.

Pasiiilymas:
Papaildyti jstatymo projekta nauju 253! straipsniu ir jj iSdéstyti taip:

,253" straipsnis. Darbdaviui draudZiami veiksmai paskelbus teiséta
streika

1. Priéemus sprendimg dél streiko ir jo metu darbdaviui draudZiama:

1) priimti bet kokj vienaSaliSka sprendimg visiSkai arba 1§ dalies nutraukti
Jmoneés, jstaigos, organizacijos ar struktiirinio padalinio darbg (veikla);

2) trukdyti visiems ar paskiriems darbuotojams ateiti ] darbo vietas,
atsisakyti suteikti darbuotojams darbg ar darbo jrankius;

3) sudaryti kitas sglygas ar sprendimus, kurie visiSkai ar i§ dalies gali
sustabdyti visos jmonges, jstaigos, organizacijos ar atskiry jos grandziy
darba (veiklg).

2. Streiko metu darbdaviui draudziama ] streikuotojy vietas priimti naujus
darbuotojus, iSskyrus atvejus, kai biitina uztikrinti minimaliy paslaugy
vykdyma, bet néra galimybés to padaryti Sio Kodekso nustatyta tvarka ir
salygomis.

Teikia
Seimo narys

Naglis Puteikis




