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Sitiloma keisti
Pasitlymo turinys

Str. | Str.d. |P. | Pastaba: Zemiau pateikti pasiiilymai parengti atsizvelgiant j AB
LSvyturys® profesinés sgjungos iniciatyva

240 4 Argumentai:

Lietuvoje susiklosté situacija, kai surengti streikg teoriSkai galima, taciau
praktiSkai beveik nejmanoma. Uzdraudziant streikus, miisy $alyje i$
darbuotojy atimama visame civilizuotame pasaulyje jprasta kolektyviniy
darbo ginéy sprendimo priemoné, i$ esmés paneigiant teisg reikalauti, kad
darbdaviai laikytysi darbo jstatymy, kolektyviniy sutarciy ir susitarimy.

Beveik absoliuc¢ig daugumg streiky, vykusiy Lietuvoje per pastaruosius 15
mety, surengé vieSojo sektoriaus darbuotojai, tuo metu privaciy jmoniy
dirbantieji $ia galimybe nepasinaudojo.

Nuo 2000-yjy Lietuvoje buvo surengti 635 streikai, kuriuose dalyvavo 27,2
tukst. darbuotojy, o didziaja dalj Siy streiky — net 98,9 procento — surengé
Svietimo jstaigos.

2014 m. Lietuvoje i8 viso surengti 78 streikai — i$ jy 45 jspéjamieji —
kuriuose dalyvavo 1,6 tukst. darbuotojy. Kaip pranesé Statistikos
departamentas, visi Sie streikai surengti lapkri¢io ir gruodzio ménesiais, kai
vyko pagrindiniai Svietimo jstaigy darbuotojy streikai. Vidutingé streiko
trukmé buvo 2,05 darbo dienos, o jspéjamojo streiko — 0,33 dienos. Dél
streiky nedirbtas darbo laikas sudaré 1,7 tikst. darbo dieny, i$ jy 296 dél
1sp€jamyjy streiky.

Tai, kad teise streikuoti Lietuvoje sékmingai naudojasi tik viesojo
sektoriaus darbuotojai, liudija apie ydingg $ios srities reglamentavima.

Sia padétj bitina keisti, nes jégy balansas tarp darbo sutarties $aliy, t. y.
darbdaviy ir darbuotojy, yra kritiskai pazeistas — atlyginimai uz darba
Lietuvoje yra vieni maziausiy Europoje, taciau darbuotojai neturi
veiksmingy priemoniy ginti savo teisétus interesus.

Todél siilome supaprastinti streiky reglamentavima. Derybos dél
Kolektyvinés sutarties sudarymo ar keitimo neseékmés atveju baigiamos
nesutarimo protokolo pasiraSymu, todel néra tikslinga ta patj ginca nagrinéti
dar kartg gincy komisijoje. Atsisakydamas derétis, darbdavys turi suprasti,
jog taip suteikia darbuotojams teise streikuoti.

Pasiulymas:
Pakeisti 240 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Jeigu derybos pasibaigia nesudarius kolektyvinés sutarties ar kito
susitarimo ar viena i§ S$aliy jas nutraukia arba darbdavio (darbdaviy
organizacijos) sprendimas netenkina profesinés sgjungos ar jy
organizacijos, arba jeigu per Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta terming




darbdavys (darbdaviy organizacija) nepateiké jokio atsakymo, profesiné
sgjunga ar jy organizacija gali inicijuoti kolektyviniej darbo ginéa gince-dél
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Argumentai: Argumentai iSdéstyti prie pasitilymo dél 240 str. Kkeitimo.
Darbo giny komisijoje turi buiti sprendziami tik gincai, nesusij¢ su
Kolektyvine sutartimi.

Pasiiilymas:
Pakeisti 241 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»l. Darbo—gin€ag Kitus darbo gincus, nesusijusius su kolektyvinés
sutarties sudarymu ar keitimu, dél interesy pirmiausia privaloma
1Snagrinéti abiejy ginCo Saliy sudarytoje gin¢o komisijoje.

248

Argumentai: Argumentai i$déstyti prie pasitilymy dél 240 ir 241 str.
keitimo.

Pasiiilymas:
Papildyti 248 straipsnio 2 dalj 4 punktu ir jg iSdéstyti taip:

2. Profesinés sgjungos ar jy organizacijos Sio Kodekso nustatyta
tvarka turi teis¢ organizuoti streikg Siais atvejais:

1) kai gin¢o komisija konstatuoja neiSspresta gin€a ar viena 1§ Saliy
pasitraukia i§ deryby, ar darbdavys (darbdaviy organizacija) nepaskiria
nariy ] ginco komisijg per iSankstinj ginco nagriné¢jima;

2) kai tarpininkas priima sprendimg konstatuoti neiSsprestg ar i§
dalies iSsprestg ginca;

3) kai darbdavys ar jy organizacija nevykdo darbo arbitrazo

sprendimo.

4) Jeigu derybos pasibaigia nesudarius kolektyvinés sutarties ar

kito susitarimo ar viena iS Saliy jas nutraukia arba darbdavio

(darbdaviy organizacijos) sprendimas netenkina profesinés

sgjungos ar ju organizacijos, arba jeigu per 240 straipsnio 2

dalyje nurodyta terming darbdavys (darbdaviuy organizacija)

nepateikeé jokio atsakymo.

250

Argumentai: Pernelyg dideli apribojimai. Profesiné sgjunga yra pati pajégi
nuspresti, kada streikas bus efektyvus. Profesiné sajunga neskelbs streiko,
jei jo nepalaikys darbuotojai.

Pasiiilymas:
Pakeisti 250 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Priimti sprendimq skelbti streikg gali profesine sa}junga ar profesiniy
sajungy organizacija jy jstatuose (statute) nustatyta tvarka Sio Kodekso 248

stralpsnyje nustatytals atvejals S&eﬂem—skelbﬂ—;stafeues%&sfe&&&e}—nasfea{:ﬁa
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Argumentai: Pakeitimas susijes su 250 str. 1 d. pakeitimu. Reikia
paprastinti procediirinius dalykus.

Pasiulymas:
Pakeisti 250 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:




»3. Profesinés sajungos ar jy organizacijos sprendime skelbti streikg
nurodoma:

1) i8kelti reikalavimai, dél kuriy skelbiamas streikas;

2) streiko data, pradzia ir vieta (jmonés, kuriose vyks streikas);

3) tenoiancindarl s skaidins:

4) streiko komitetas;

Argumentai: Gincai, susije¢ su kolektyvinés sutarties sudarymu ar keitimu,

251
sprendziami Saliy derybose ir tarpininkavimas ar darbo arbitrazas yra
neprivalomi.

Pasiiilymas:

Pakeisti 251 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Skelbiant streikg galima Kkelti tik tuos reikalavimus, kurie nebuvo
patenkinti tarpininkavimo metu arba darbo arbitraze, arba derybose dél
kolektyvinés sutarties sudarymo ar keitimo.“

252 Argumentai: Imoniy, kurios rinkoje dirba konkuruodamos viena su Kkita,
negalima pripazinti jmonémis, teikian¢iomis neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas
visuomenei. Pvz., streikuojant mobiliojo rySio bendrovei ,,Omnitel*, Sias paslaugas
gali sékmingai teikti ,, Tele2* ir kitos. Tas pats taikytina transporto, kitoms sritims.
Pasialymas:

Pakeisti 252 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,.1. 4. Neatidéliotinomis (gyvybinémis) paslaugomis visuomenei laikomos:
1) sveikatos prieziiiros paslaugos;
2) elektros energijos tiekimo paslaugos;
3) vandens tiekimo paslaugos;
4) Silumos ir dujy tiekimo paslaugos;

256 Argumentai: Terminas turi biti protingas. Teismui turi pakakti ir vienos
dienos, kad nustatyty, ar buvo iSlaikytos Siame kodekse nustatytos
procediiros. Teismas negali nagrinéti iSkelty reikalavimy pagrijstumo. Tai
daro tik konflikto Salys, pasinaudodamos suteiktomis ginco reguliavimo
priemonémis.

Pasiiilymas:

Pakeisti 256 straipsnj 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Teismas byla deél streiko teisétumo turi iSnagrinéti per penkielika-dieny
penkias dienas.*

256 Argumentai: Argumentai tie patys, kaip ir pasitilyme dél 256 str. 2 punkto.

Pasiulymas:
Pakeisti 256 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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,»3. Teismas pripaZzjsta streikg neteisétu,




taip pat pripazistamas ncteisctu, jeigu jis:

1) paskelbtas nesilaikant Siame Kodekse nustatytos tvarkos ir
reikalavimy:

2) streikas skelbiamas tais atvejais, kai $is Kodeksas ar kiti jstatymai
draudzia streikuoti;

3) streikas skell 13 keneidkeliureikalavimy_politini

Argumentai: Streiko metu reikia drausti bet kokia forma keisti
streikuojancius darbuotojus. Tikslinga nurodyti, kad iSimtys galioja tik
Neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas visuomenei teikian¢ioms jmones.

Pasiiilymas:
Pakeisti 260 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2. Streiko metu darbdaviui draudziama j—stretkuetojy—vietas—privmti—natius
streikuojancius darbuotojus pakeisti Kitais, i$skyrus atvejus, kai bitina uztikrinti
minimaliy paslaugy vykdyma jmonése, jstaigose, organizacijose ir Sakose,
teikianCiose neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas, bet néra galimybés to
padaryti $io Kodekso nustatyta tvarka ir sglygomis.*

Argumentai: Darbuotojo gaunamos pajamos susideda ir i$ kity iSmoky,
numatyty kolektyvingje sutartyje, kituose susitarimuose ar vidiniuose teisés
aktuose.

Pasialymas:
Pakeisti 266 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Isiteiséjus teismo sprendimui pripazinti lokautg neteisétu arba teismui
sprendima d¢l lokauto pripazinimo neteisétu nukreipus skubiai vykdyti, darbuotojy
darbo sutar¢iy vykdymas per tris darbo dienas turi biiti atnaujintas ir jiems turi biiti
sumokétas visas negautas nuo lokauto pradzios iki sutarties vykdymo atnaujinimo
darbo uzmokestis ir kitos iSmokos priklausancios pagal kolektyvine sutartj,
kitus susitarimus ar vidinius teisés aktus.*
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