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dėl lietuvos respublikos vyriausybės nutarimo projekto 
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         Valstybinės darbo inspekcijos (toliau – VDI) specialistai išnagrinėjo Lietuvos Respublikos Seimo teisės aktų informacinės sistemos (TAIS) Projektų registravimo posistemėje patalpintą Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos parengtą Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo ,,Dėl darbdavio ar jo įgalioto asmens žinių iš darbuotojų saugos ir sveikatos srities privalomojo tikrinimo tvarkos aprašo ir darbdavių, kurie atleidžiami nuo darbuotojų saugos ir sveikatos srities žinių patikrinimo (atestavimo), sąrašo patvirtinimo“ projektą (Nr. 11-2305-01) ir pagal kompetenciją teikia pasiūlymus: 

         1. Dėl darbdavio ar jo įgalioto asmens žinių iš darbuotojų saugos ir sveikatos srities privalomojo tikrinimo tvarkos aprašo projekto:

         1.1. Vertinant tai, kad VDI yra pavesta parengti darbuotojų saugos ir sveikatos atestavimo organizavimo tvarkos aprašą, atestavimui skirtus klausimynus pagal darbuotojų saugos ir sveikatos srities mokymo programas (Darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais atestavimo sistemos tobulinimo ir diegimo priemonių planas, patvirtintas Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2011-06-23 įsakymu Nr. A1-297),   s i ū l o m e  šią 5 punkto redakciją: 
,,5. Darbdavio, darbdaviui atstovaujančio asmens, darbdavio įgalioto asmens žinios tikrinamos ir vertinamos mokymo įstaigoje egzamino metu. Egzamino metu žinios tikrinamos raštu (testu), kuriame yra ne mažiau kaip 40 klausimų iš Darbdavio, jam atstovaujančio asmens mokymo programos. Testas sudaromas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka. Testas laikomas išlaikytas, jei teisingai atsakyta ne mažiau kaip į 80 procentų pateiktų klausimų. Žinių tikrinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.“ 
         1.2. Atsižvelgiant į tai, kad žinių tikrinimas (atestavimas) yra vykdomas raštu (testas), jo sudaryme nedalyvauja mokymo įstaigos darbuotojai, todėl s i ū l o m e tvarkos aprašo 6 punkte atsisakyti nuostatos, kad į atestavimo komisiją gali būti skiriami tik tie mokytojai, kurie nedalyvavo mokymo procese.     

         1.3. Tvarkos aprašo 11 punkte Lietuvos Respublikos vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui yra nustatoma prievolė tvirtinti Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos inspektorių, kuriems suteikiama teisė mokymo įstaigose stebėti darbdavių, darbdaviams atstovaujančių asmenų, darbdavių įgaliotų asmenų testo laikymą, sąrašą. 
         VDI nuomone, inspektoriaus skyrimas dalyvauti žinių tikrinime  - tai yra VDI vidaus administravimo procedūros dalis ir nėra būtina to reglamentuoti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu. Taip pat pabrėžtina, kad Mokymo ir atestavimo darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais bendrieji nuostatai, patvirtinti Socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Sveikatos apsaugos ministro 2011-06-17 įsakymu Nr. A1-287/V-611 (Žin., 2011, Nr. 76-3683), irgi nenumato jokio reikalavimo, kaip turėtų būti suteikiama teisė inspektoriams dalyvauti mokymo įstaigų atestacinių komisijų darbe. 

Todėl s i ū l o m e inspektoriaus skyrimo dalyvauti žinių tikrinime procedūros nereglamentuoti ir tvarkos aprašo 11 punktą išbraukti.      

2. Dėl Darbdavių, kurie atleidžiami nuo darbuotojų saugos ir sveikatos srities žinių patikrinimo (atestavimo), sąrašo pasiūlymų neturime. 
Lietuvos Respublikos vyriausiojo   
valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotoja                                                  Svetlana Černuševič
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