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5 Argumentai: TriSalé taryba dél Siy nuostaty nesutaré. Tuo tarpu
Darbo kodekse nustatytas reguliavimas visiSkai atitinka uzsienio
Saliy praktikg. Ji skirta uZtikrinti saZiningas konkurencijos
salygas, apsaugoti intelekting nuosavybe ir komercines paslaptis,
darbdavio investicijas ] pazangiy produkty kirimg.
Projektu siiloma kompensuoti uz tai, kad nedirbama pas Kkitg
darbdavj galiojant darbo sutarCiai. Kompensacijos dydis
(pavyzdziui, 40 proc. darbuotojo algos) bus jskaitomas |
darbdavio kastus. Vadinasi, darbdavys tardamasis dél darbuotojo
algos, jtrauks Siuos kastus j darbuotojo gaunamg suma, o tai reik$
mazesnio tarnybinio atlyginimo (pareiginés algos) dydj,
mazesnius atostoginius, mazesnj apmokeéjimg uz darba naktj ar
virSvalandin} darbg. Minimalus kompensacijos dydzio poZymis
leis darbdaviams be apribojimy nustatyti ir didesnj kompensacijos
dydj. Jis bus nejtraukiamas j darbo uzmokescio skaiciavima, todél
leis darbdaviams (jy vadovams) iSvengti vadinamyjy imperatyviai
sureguliuoty aukstutiniy darbo uzmokes¢io riby - darbuotojams
mokéti pinigy sumas neribojant jy virSutinés ribos, nemokant
mokesciy.

Pasiiilymas: nekeisti Darbo kodekso 38 straipsnio (t.y.
atsisakyti projekto 5 straipsnio).
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Argumentai: TriSalé taryba sutaré bendru susitarimu.
Pasitilymas: pakeisti Darbo kodekso 72 straipsnj ir jj
18déstyti taip:
16 straipsnis. 72 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 72 straipsnj ir jj isdéstyti taip:
»12 straipsnis. Laikinojo darbo sutarties sgvoka ir
rasys
1. Laikinojo darbo sutartis — darbuotojo (toliau — laikinasis
darbuotojas) ir darbdavio (toliau — laikinojo jdarbinimo jmong)
susitarimas, pagal kurj laikinasis darbuotojas jsipareigoja tam
tikrg laikg atlikti darbo veiklg laikinojo jdarbinimo jmonés
nurodyto asmens (toliau —laikinojo darbo naudotojas) naudai ir
jam btidamas pavaldus, o laikinojo jdarbinimo jmoné jsipareigoja
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2. Laikinojo darbo sutarties Salis, kaip darbdavé, gali
buti tik Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytg
tvarka ir nustatytus kriterijus atitinkanti laikinojo jdarbinimo
jmoné.

2. 3. Laikinojo darbo sutartis gali buti terminuota ir
neterminuota.

3- 4. Terminuota laikinojo darbo sutartis gali buti sudaryta
vienam siuntimui pas laikinojo darbo naudotoja, taciau sutarties
terminas gali buti nustatytas ir iki tam tikros kalendorinés datos,
tam tikram dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais
skai¢iuojamam terminui arba iki tam tikros uzduoties jvykdymo,
arba tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo.

4. 5. Nukrypstant nuo maksimalaus darbo sutarties termino
taisykliy (Sio kodekso 68 straipsnis), terminuotos laikinojo darbo
sutarties maksimalus terminas, taip pat paeiliui einan¢iy darbo
sutar€iy, kurios sudarytos su tuo paciu darbuotoju tam paciam
darbui, bendra maksimali trukmé yra treji metai. Paeiliui
einanCiomis terminuotomis laikinojo darbo sutartimis laikomos
darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis kaip dviejy savaiciy
laikotarpis.

5 6. Sio skirsnio nuostatos netaikomos laivy jguloms,




kurioms taikomas Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos
istatymas.
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Argumentai: TriSalé taryba TriSalé taryba sutaré bendru
susitarimu.
Pasitilymas: pakeisti Darbo kodekso 73 straipsnio 4
punkta ir jj iSdeéstyti taip:
17 straipsnis. 73 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 73 straipsnio 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:
,,4)-darbe-laikerezimo-ir-darbo laiko normos.«
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Argumentai: Trisalé taryba sutaré bendru sutarimu.
Pasitilymas: pakeisti Darbo kodekso 75 straipsnj 2 dalj.

18 straipsnis. 75 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 75 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»2. Laikinojo jdarbinimo jmoné privalo uZtikrinti, kad uz
darba laikinojo darbo naudotojui laikinojo darbuotojo darbo
uzmokestis biity ne mazesnis uz uzmokest], koks bity jam
mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas buty laikingjj
darbuotoja jdarbines pagal darbo sutart] toje pacioje darbo vietoje,
i$skyrus atvejus, kai pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj
dirbantys laikinieji darbuotojai tarp siuntimy gauna darbo
uzmokestj 1§ laikinojo jdarbinimo jmonegs ir Sio darbo uzmokesc¢io
dydis tarp siuntimy dirbti yra toks pats kaip ir siuntimy dirbti
metu. Uz pareigos mokéti laikinajam darbuotojui uz darba
laikinojo darbo naudotojui tokj darbo uzmokestj, koks biity jam
mokamas, jeigu laikinojo darbo naudotojas buty laikingjj
darbuotoja jdarbines pagal darbo sutartj toje pacioje darbo vietoje,
jvykdymg laikinojo darbo naudotojas atsako subsidiariai.
Vykdant Sig pareigg laikinojo darbo naudotojas, laikinojo
jdarbinimo jmonei pareikalavus, turi pateikti informacija apie
jo idarbintiems atitinkamos Kkategorijos darbuotojams
mokamg darbo uzZmokestj.“
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Argumentai: Trisalé taryba sutaré bendru sutarimu.

Pasitilymas: pakeisti Darbo kodekso 112 straipsnio 4 dalj
ir jg 18déstyti taip:

,,4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas
darbo laiko normas; taip—pat—kasdienés—ir—savaités—darbo—laike

Haakmes—ﬂ&sta%yme ir apmokéjimo tvarkg asmenims, kuriy darbo
pobudis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir Siy

darby, profesijy ir pareigybiy sarasa ir sutrumpintas darbo
laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje,
kurioje jvertinus rizika nustatyta, kad sveikatai kenksmingy
veiksniy dydziai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis
ju kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy
dydZiy nejmanoma“.
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Argumentai: Trisalé taryba sutaré bendru sutarimu.
Pasiiilymas: pakeisti Darbo kodekso 115 straipsnio 2
dalj ir ja iSdéstyti taip:

»2. Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne véliau
kaip pries penkias darbe septynias dienas iki jy jsigaliojimo. Jie
gali biiti keiciami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais
atvejais, ispéjus darbuotoja prie§ dvi darbuotojo darbo dienas.
Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, darbo (pamainy)




grafiky derinimo tvarka suderinusi su jmenéje-veikianéia darbo
taryba (darbuetojy—atstevais); o jei jos néra, - su darbdavio
lygmeniu veikian¢ia profesine sajunga arba  kolektyvingje
sutartyje nustatyta tvarka.*
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Argumentai: TriSal¢ taryba susitaré¢ bendru sutarimu.
Pasitilymas: pakeisti Darbo kodekso 147 straipsnj ir jj
iSdéstyti taip:

28 straipsnis. 147 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 147 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio
kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo
santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui,
turin¢iam darbo santykiy, iSmokami delspinigiai, kuriy dydj
tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, jeigu darbo teis€és normos nenustato didesnio
delspinigiy dydzio. Delspinigiu dydji Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina kiekvienais
metais iki vasario 1 d., atsizvelgdamas j Lietuvos statistikos
departamento paskelbta vartotoju kainy indeksa per
praéjusius kalendorinius metus (lyginant praéjusiyju mety
gruodj su uZpraeity mety gruodziu). Darbdaviui iskélus
bankroto bylg arba pradéjus bankroto procediirg ne teismo tvarka,
delspinigiy skai¢iavimas nutraukiamas jsiteis€jus teismo nutarciai
iSkelti bankroto bylg arba nuo kreditoriy susirinkimo, kuriame
kreditoriai nutaré jmonés bankroto procediiras vykdyti ne teismo
tvarka, dienos.

2. Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dél
darbuotojo kaltés uzdelsus atsiskaityti su darbuotoju (Sio kodekso
146 straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokéti netesybas, kuriy
dydis — darbuotojo vidutinis darbo uZzmokestis per ménesj,
padaugintas i§ uzdelsty ménesiy skaiciaus, ta¢iau ne daugiau kaip
1S trijy SeSiy. Jeigu uzdelsta suma yra mazesné negu darbuotojo
vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis, netesyby dyd; sudaro
darbdavio uzdelsta suma, padauginta i§ uzdelsty ménesiy
skaiCiaus, taCiau ne daugiau kaip i$ trijy SeSiy.“
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Argumentai: TriSaléje taryboje dél $iy nuostaty fiksuotos
skirtingos nuomones.

Projektu  siiloma praplésti apsauga darbuotojy
atstovavima jgyvendinantiems asmenims, kad biity negalima jy
atleisti, kol vyksta darbo ginéas. Siuo metu apsauga numatyta tik
profsajungos ir darbo tarybos pirmininkams, o projektu yra
siiloma, kad apsauga galioty visai darbo tarybai ir profesinés
sajungos valdymo organo nariams.

Tuo atveju, jei darbdavys turés atleisti darbuotojus dél
sumazejusios gamybos ar apyvartos ir VDI leis tai padaryti
atsizvelgdama ] objektyvias priezastis, darbdavys negalés jy
atleisti, jeigu bus kreiptasi j Darbo gin¢y komisijg kol vyks darbo
gincas. Tuo tarpu darbo tarybos nariy dideléje jmonéje gali biti
iki 11, o profesiniy sajungy valdymo organy nariy skaiCius i§vis
néra ribojamas, todél galimi atvejai, kad visi profesiniy sajungy
nariai bus ir valdymo organy nariais.

Pasiiilymas: nekeisti Darbo kodekso 168 straipsnio (t.y.
atsisakyti projekto 29 straipsnio).
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Argumentai: Trisal¢ taryba sutaré¢ bendru susitarimu.
Pasitilymas: pakeisti Darbo kodekso 185 straipsnio 1 dalj
ir ja 18déstyti taip:

185 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 185 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Lietuvos Respublikos triSalé taryba (toliau — Trisale
taryba) sudaroma Iﬁemves—Respabhkes—\Lyﬂaasybes—m&aPmu
ketveriy mety kadencijai i§ penkielikes dvideSimt vieno nariy
nario: penkiy septyniy nacionaliniu lygmeniu veikianciy
profesiniy sajungy erganizaeijg deleguoty atstovy, penkiy
septyniy  nacionaliniu  lygmeniu  veikian¢iy  darbdaviy
organizacijy deleguoty atstovy ir penkiy septyniy Lietuvos
Respublikos Vyriausybés deleguoty atstovy. H#—j Trisalés
tarybos sudétis iforminama Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu.*
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Argumentai: TriSalé taryba dél S$iy nuostaty nebuvo
sutarusi.

Darbo kodekso nuostatos darbdaviui nesuteikia teisés
atleisti darbuotojus, vienaSaliSkai keisti jy darbo salygas. Tuo
tarpu darbuotojy teis¢ skelbti streikg yra itin palengvinama -




nereikalingas darbuotojy daugumos pritarimas, kiekviena
profesiné sajunga jmonéje nevarzomai pati gali inicijuoti
kolektyvinj gin€a ir streikuoti. Tai yra Lietuvos dirbantiesiems
naudingas pokytis, kuris padidins jy derybines galias ir galimybes
susitarti dél kolektyvinés sutarties.

Pasiiilymas: nekeisti Darbo kodekso 250 straipsnio (t.y.
atsisakyti projekto 45 straipsnio).
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