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LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO KANCELIARIJOS
TEISĖS DEPARTAMENTAS

IŠVADA
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS GARANTIJŲ DARBUOTOJAMS JŲ DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ ĮSTATYMO NR. XII-2604 1 IR 31 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO IR ĮSTATYMO PAPILDYMO 92 STRAIPSNIU
ĮSTATYMO PROJEKTO

2023-11-08 Nr. XIVP-3263
Vilnius

Įvertinę projekto atitiktį Konstitucijai, įstatymams, teisėkūros principams ir teisės technikos taisyklėms, teikiame šią pastabą.
Projekto 2 ir 3 straipsniais siūloma pakeisti Garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo 31 straipsnį bei šį įstatymą papildyti 92 straipsniu, nustatant galimybę aktyvias darbo rinkos politikos priemones finansuoti Garantinio fondo ar Ilgalaikio darbo išmokų fondo lėšomis, jei Trišalė taryba bendru sutarimu priimtų tokį sprendimą  ir kartu nustatytų iš Garantinio fondo ar iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo skiriamų lėšų sumą. Be to, projekto 4 straipsnyje yra nustatoma pereinamoji nuostata, pagal kurią Trišalė taryba bendru sutarimu galėtų priimti sprendimą ir 2024 m. aktyvias darbo rinkos politikos priemones finansuoti iš Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo išmokų fondo, neviršijant 1 milijono eurų iš kiekvieno fondo.
[bookmark: _GoBack]Manome, kad toks reguliavimas tarpusavyje nedera su 2023 m. liepos 2 d. įsigaliojusiu Valstybės socialinių fondų biudžetų sandaros įstatymu, kuriame nustatyta Lietuvos Respublikos valstybės socialinių fondų, be kita ko, Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo išmokų fondo, biudžetų turinys, pajamų ir sąnaudų planai, įplaukos ir išlaidos biudžetiniams metams, subjektas, tvirtinantis valstybės socialinių fondų biudžetus (juos tvirtina Seimas) bei su Seime svarstomu Valstybės socialinių fondų biudžetų 2024 metų rodiklių patvirtinimo įstatymo projektu Nr. XIVP-3132 (šio įstatymo 10 ir 12 straipsniais yra tvirtinami Garantinio fondo biudžeto 2024 metų įplaukos ir išlaidos ir Ilgalaikio darbo išmokų fondo biudžeto 2024 metų įplaukos ir išlaidos ir jose nėra numatyta galimybė skirti lėšų kitoms išlaidoms, t. y. aktyvios darbo rinkos politikos priemonėms finansuoti). Atsižvelgus į tai, manytume, kad projektas turėtų būti tobulintinas.
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Departamento direktorius							       Dainius Zebleckis
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