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2017-06-06 Nr. 103-P-29

1. Komiteto posédyje dalyvavo: Komiteto nariai: A. Sysas — Komiteto pirmininkas, R. Baskiené, R. J. Dagys, A. Dumbrava, L. Matkevicien¢,
M. Navickiené, G. Skaiste, T. Tomilinas, J. Varkalys, G. Vasiliauskas; Komiteto biuras: E. Bulotait¢ — biuro vedéja, patar¢jos: D. Aleksejiiniené,
D. Jonéniene, I. Kuodiené, R. Molien¢, padéjéja R. Liekiené. Kviestieji asmenys: J. Andriuskeviciiité — Seimo kanceliarijos Teisés departamento
vyresnioji pataré¢ja, J. RasSkauskaité — Seimo kanceliarijos Teisés departamento Privatinés teisés skyriaus vyr. pataréja, L. Savickas — Ministro
Pirmininko pataréjas, E. RadiSauskiené — socialinés apsaugos ir darbo viceministreé, V. Baliukevi¢iené — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo teisés skyriaus vedéja, L. Audinyté — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo rinkos skyriaus vyr. specialisté, A. Romanovskis —
Lietuvos verslo konfederacija, A. Cerniauskas — Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos pirmininkas, G. Gruzdiené — Lietuvos maistininky
profesinés sgjungos pirmininké, M. Pilka — Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos teisininkas, M. Anuzis — Investuok Lictuvoje projekty

vadovas.
2. Seimo kanceliarijos Teisés departamento iSvados ir kity eksperty pasitilymai:
. Sitlloma keisti 8 ) .
Eil. Pasitilymo e . ) Komiteto Argumentai,
o . S Pasitilymo turinys . L
Nr. teikéjas, data o str. o a nuomone pagrindziantys nuomong
: 4 : S
1. | Teisés 5 1. Istatymo projekto 5 straipsniu kei¢iamo Pritarti Kei¢iamo 38 str. 1 d. po ZodZio ,,ar*
departamentas, | (38) | (1) Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jrasyti zodj skliaustuose ,,(ir)*.
2017-06-05 jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1
straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo




Eil.
Nr.

Pasitilymo
teikéjas, data

Sitloma keisti

str.

str.
d.

Pastabos

Pasiiilymo turinys

Komiteto
nuomoné

Argumentai,
pagrindziantys nuomone

kodekso (toliau — Darbo kodeksas, DK) 38 straipsnio 1
dalyje siiloma nustatyti kad nekonkuravimo
susitarimas gali biiti sudaromas darbo sutarties
galiojimo laikotarpiu ar pasibaigus darbo sutar¢iai. Si
formuluoté tikslintina, nes ji gali biiti suprantama kaip
apibrézianti susitarimo sudarymo momentg, nors cia,
matyt, siekiama apibrézti ne susitarimo galiojimag
laike, todél svarstytina, ar Cia nereikéty nustatyti, kad
susitarimas nekonkuruoti gali buti sudarytas darbo
sutarties galiojimo laikotarpiu ar (ir) pasibaigus darbo
sutarcial.

Teisés
departamentas,
2017-06-05

16
(72)

2. Istatymo projekto 16 straipsniu kei¢iamo
Darbo kodekso 72 straipsnio 2 dalyje sitiloma
nustatyti, kad ,1laikinojo darbo sutarties Salis, kaip
darbdavé, gali bati tik Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytq
tvarkq ir nustatytus Kkriterijus (¢ia ir toliau — iSskirta
misy) atitinkanti laikinojo jdarbinimo jmoné*.

Reikalavimas laikinojo jdarbinimo jmonei
atitikti tam tikrus Vyriausybés nustatytus Kriterijus yra
susijes su konstituciniu tkinés veiklos laisvés principo
ribojimu, todél remiantis Konstitucinio Teismo
doktrina tokie ribojimai gali biiti nustatomi tik
istatymu (Konstitucinio Teismo 2006 m. geguzés 31 d.
nutarimas).

Be to, ir Lietuvos Respublikos paslaugy
jstatymo 5 straipsnyje, be kita ko, jtvirtinta imperatyvi
norma, nustatanti, kad reikalavimai, kuriy vykdydami
veiklg turi laikytis paslaugy teikéjai, turi bati
nustatomi jstatymais. AtsiZzvelgiant ] tai, sillytina
Kriterijus, Kkuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo
imoné, jtvirtinti jstatyme.

Be to, neaisku, ka

reiSkia  sitilomoje

Nepritarti

Socialiniai partneriai dél tokios 72
straipsnio redakcijos susitaré
TriSaléje taryboje

Jeigu biity pritarta Siai  Teisés
departamento pastabai i§ jstatymo

projekto  reikéty  iSbraukti 16
straipsnj, ty. nekeisti DK 72
straipsnio.

Pritarus 8§iai TD pastabai ir
nusprendus  nekeisti DK 72

straipsnio, i§ projekto Nr. XIIIP-
586(3) turéty buti iSbrauktas 1
straipsnis ir 2 straipsnio 1 dalis.
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Pasitilymo
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formuluotéje  nustatytas reikalavimas laikinojo
jdarbinimo jmonei ,,atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytg
tvarkqg®. Tvarkos nustatymas pojstatyminiuose teisés
aktuose reiSkia tam tikry procediiry sureguliavimag
(jstatymo nuostaty jgyvendinimg), taciau 1§ sitilomos
formuluotés neaisku, apie kokig tvarka kalbama.
Nuostata tikslintina ir kalbos poZitriu, nes tvarky
aprasais asmenys vadovaujasi, o ne juos atitinka. Taigi
sitilomos 72 straipsnio 2 dalies nuostatos dél atitikimo
nustatytai tvarkai reikéty atsisakyti arba jg tikslinti
nurodytais aspektais. Siame kontekste atkreiptinas
démesys j tai, kad pagal Darbo kodekso 79 straipsnio 6
dalj laikinojo jdarbinimo jmonés turi teikti Valstybinei
darbo inspekcijai Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ir terminais
informacijg apie pradéta vykdyti jdarbinima per
laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy
skaiCiy.

Teisés
departamentas,
2017-06-05

23
(115)

3. Istatymo projekto 23 straipsniu kei¢iamo
Darbo kodekso 115 straipsnio 3 dalyje sitloma
nustatyti, kad ,,darbo (pamainy) grafikai turi biti
sudaromi  taip, kad  nepaZeisty maksimaliojo
penkiasdesimt dviejy valandy per kiekvieng septyniy
dieny laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés darbui
pagal susitarimq dél papildomo darbo ir budéjimo
darbams®. Sig nuostata reikéty tikslinti keliais
aspektais.

Kei¢iamo DK 115 straipsnio 1 dalyje nustatyta,
kad ,Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita,
dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku,
laikantis ~ nustatyty maksimaliojo  darbo  laiko
reikalavimy.” Si nuostata suponuoja pareiga laikytis

Pritarti 18
dalies

Socialiniai partneriai dél tokios 115
straipsnio redakcijos susitaré
TriSaléje taryboje.

DK 115 str. 3 d. vietoj zodziy
,budéjimo darbams® jraSyti Zodj
,budéjimui®.




Sitloma keisti

Komiteto Argumentai,
nuomone pagrindziantys nuomong

Eil. Pasitilymo

Nr. teikéjas, data str.
str. o p.

Pasiiilymo turinys

Pastabos

DK 114 straipsnyje nustatyty maksimaliojo darbo
laiko reikalavimy, tafiau pripazinus netekusiu galios
DK 114 straipsnio 5 punkta, darbo laiko rezimas
taikant suming darbo laiko apskaitg buty reguliuojamas
DK 115 straipsnyje, todél neaisku, kokie maksimaliojo
darbo laiko reikalavimai, nurodyti DK 115 straipsnio 1
dalyje, turéty buti taikomi darbo laiko rezimui pagal
suming darbo laiko apskaitg. Atkreiptinas démesys i
tai, kad DK 118 straipsnyje reguliuojami darbo laiko
rezimo ypatumai budint. Pagal Sio straipsnio 3 dalj,
darbuotojy aktyviojo ir pasyviojo budéjimo darbo
laiko rezimui ir apskaitai taikomos suminés darbo
laiko apskaitos taisyklés. Atsizvelgiant | tai, darytina
iSvada, kad DK 115 ir 118 straipsniy nuostatos
tarpusavyje nedera, neaiSku kaip reikéty taikyti DK
115 straipsnio 3 dalj, pagal kuria maksimaliojo
penkiasdesimt dviejy valandy per kiekvieng septyniy
dieny laikotarpj laiko taisyklé nebiity taikoma
budé¢jimo darbams (laikui).

Kei¢iamo DK 115 straipsnyje
reguliuojamas darbo laiko rezimas (o ne darbas)
taikant sumin¢ darbo laiko apskaita, todél formuluoté
Hhetaikant $ios taisyklés darbui pagal susitarimg dél
papildomo darbo ir budéjimo darbams® nevisiskai
tiksliai apibrézia iSimtj, kurig ¢ia norima nustatyti (kad
1 maksimalyji darbo laikg nejskaitomas darbo laikas
pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budéjimo
laikas).

3. Subjektu, turindiy jstatymu leidybos iniciatyvos teise, pasitilymai:

&=

Eil. Pasitilymo Sialloma keisti = 3 Pasitilymo turinys Komiteto Argumentai,




Nr. teikéjas, data str. nuomoné | pagrindZiantys
str. o nuomong
1. | Seimo narys 3 Argumentai: [sipareigojimas ,,vengti interesy konflikto“ galimai | Nepritarti | TriSalé taryba
R. J. Dagys, (24) implikuoja zmogaus teisés dirbti keliose galimai konkuruojanciose darbo dél §iy nuostaty
2017-06-01 vietose (pavyzdziui, medikui — keliose gydymo jstaigose, mokytojui — nesusitaré.
keliose mokyklose, pardavéjui — keliose parduotuvése ir t.t.) ribojima.
Jeigu dirbdamas keliams (konkuruojantiems) darbdaviams darbuotojas
atskleidzia komercing paslapt]j ar padaro kitg Zala, uz jg jis privalo atsakyti,
taciau galimybe¢ dirbti keliuose darbuose neturi biiti atimama.
Pasitilymas: Papildyti nauju straipsniu ir atitinkamai pakoreguoti
sekanciy straipsniy numeracija:
,.N straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 24 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:
»3. Kiekviena i§ Saliy privalo siekti bendros darbdavio ir
darbuotojo ar visu darbuotoju gerovés, darbo santykiu darnaus
vystymosi ir Kitos darbo sutarties Salies teiséty interesy gynimo“.
2. | Seimo narys 5 Argumentai: ISimtj nukrypti nuo Darbo kodekse ar kitose darbo teisés | Nepritarti | Trisalé taryba
R. J. Dagys, (33) normose nustatyty imperatyviy taisykliy galima taikyti tik ypac¢ gerai dél $iy nuostaty
2017-06-01 apmokamiems darbuotojams, kurie santykiuose su darbdaviu gali deramai nesusitaré.

atstovauti savo interesus. 2 vidutinio ménesio bruto darbo uzmokescio
dydziai néra suma, kuri galéty tai uztikrinti, todél ja sitiloma padidinti iki 3
vidutinio ménesio bruto darbo uzmokescio dydziy.

Pasitilymas: Papildyti nauju straipsniu ir atitinkamai pakoreguoti
sekanciy straipsniy numeracija:

,.N straipsnis. 33 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 33 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Darbo sutartyje, Kkurioje nustatytas ménesinis darbo
uZmokestis yra ne maZesnis negu trys Lietuvos statistikos
departamento paskutinio paskelbto Salies tikio vidutinio ménesinio
bruto darbo uZmokescio dydziai, galima nukrypti nuo Siame kodekse
ar Kkitose darbo teisés normose nustatyty imperatyviy taisykliy,
iSskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju
poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu, minimaliuoju




Eil.
Nr.

Pasitilymo
teikéjas, data
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str.

str.
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nuomoné

Argumentai,
pagrindziantys
nuomonge

darbo uZmokescéiu, darbuotojy sauga ir sveikata, lyc¢iy lygybe ir
nediskriminavimu Kitais pagrindais, jeigu darbo sutartimi pasiekiama
darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiy
susitarimy teisétumo nagrinéjami darbo gincams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka. Nustacius, kad darbo sutarties salyga priestarauja
Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytoms
imperatyvioms taisykléms ar darbo sutartimi néra pasiekiama
darbdavio ir darbuotojo interesuy pusiausvyros, darbo sutarties salyga
negali buti taikoma, o turi biiti taikoma Sio kodekso ar darbo teisés
normos taisyklé. Bet kuriuo atveju darbo sutarties salyga turi gerinti
darbuotojo padéti, palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar
kitose darbo teisés normose*.

Seimo narys
R. J. Dagys,
2017-06-01

(45)

Argumentai: Apie darbdavio sprendimu daromus darbo sglygy (ne
bitinyjy) pakeitimus darbuotojas turi biiti jspéjamas pries aiskiai apibrézta
kalendorinj terming, kadangi formuluoté ,protingas terminas®“ yra labai
subjektyvi. Todél sitiloma, kad apie darbo sglygy pakeitimus darbuotojas
biity informuotas ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas.

Pasiiilymas: Papildyti nauju straipsniu ir atitinkamai pakoreguoti
sekanciy straipsniy numeracija:

,,N straipsnis. 45 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 45 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»4. Sio straipsnio 1 dalyje nepaminétos darbo salygos darbdavio
sprendimu gali buti kei¢iamos, pasikeitus jas reglamentuojancioms
taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo
atvejais. Apie Siy salygu pakeitimus darbuotojas turi biiti informuotas
pries protinga termina, kuris negali biiti trumpesnis negu trys darbo
dienos. Darbdavys sudaro pakankamas salygas darbuotojui pasirengti
buisimiems pasikeitimams®.

Nepritarti

Trisale taryba
dél $iy nuostaty
nesusitare.

Seimo narys
R. J. Dagys,

15
(67)

Argumentai: Terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio pobiidzio darbui
be kolektyvinio susitarimo jteisinimas sudaryty salygas tokiy sutarciy

Pritarti
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2017-06-01

sudaringjimui be objektyvios priezasties. Tai skatinty darbdavius rinktis Sig
darbo sutarciy forma vietoje neterminuoty darbo sutar¢iy dél mazesniy
darbdaviui kylanciy jsipareigojimy.

Tuo tarpu pagal terminuotg darbo sutartj dirbanciy darbuotojy
garantijos ir galimybés apginti savo teises yra kur
kas mazesnés. Pavyzdziui, ES Tarybos
direktyvoje 1999/70/EB pabréziamas ES socialiniy partneriy susitarimas,
kad nepaisant biitinybés propaguoti lankstaus darbo formas, neterminuotos
sutartys yra bendriausia darbo santykiy forma, padedanti gerinti pagal jas
dirbanc¢iy darbuotojy gyventojy kokybe ir jy darbo rezultatus.

Todél neterminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio pobtidzio darbui forma
turéty buti galima, d¢l to susitarus kolektyvingje sutartyje.

Pasiiilymas: Papildyti nauju straipsniu ir atitinkamai pakoreguoti
sekanciy straipsniy numeracija:

,.N straipsnis. 67 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 67 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»4. Terminuota darbo sutartis nuolatinio pobudzio darbui gali
biti sudaroma, jeigu dél to sutarta kolektyvinéje sutartyje. Terminuoty
darbo sutarciy nuolatinio pobiidzio darbams negali biiti daugiau kaip
dvideSimt procenty visy darbdavio sudaryty darbo sutarciy skaiciaus*.

Seimo narys
R. J. Dagys,
2017-06-01

29
(168)

Argumentai: Palickant papildomas garantijas tik profesinés sajungos
valdymo organo vadovui, darbo tarybos pirmininkui ar darbuotojy
patikétiniui, mazinamos kity darbuotojy atstovavima jgyvendinanciy
asmeny, taip pat prisiimanciy papildoma rizika dalyvaujant derybose su
darbdaviu, garantijos. Kolektyviniy deryby metu darbdavys galés
pasinaudoti teise atleisti darbuotoja darbdavio valia, iSmokédamas jam
didesng iSeiting, jei darbdaviui toks atleidimas ilgoje perspektyvoje atrodys
palankesnis nei darbuotojo derybose atstovaujama pozicija. Tai yra derybos
nelygiomis teisémis.

Pasiiilymas: Papildyti nauju straipsniu ir atitinkamai pakoreguoti

Nepritarti

TriSale taryba
dél siy nuostaty
nesusitare.
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sekanciy straipsniy numeracija:

,,N straipsnis. 168 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 168 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Darbuotoju atstovavima jgyvendinantys asmenys laikotarpiu,
kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po ju kadencijos pabaigos negali
buti atleisti i darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy
biitinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su
ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su
kity tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties
salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté,
vadovo sutikimo. Darbdavio motyvuotg prasSyma suteikti sutikima
nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitinasias darbo sutarties salygas
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas turi
iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakyma per dvidesimt darbo dieny
nuo pareiSkimo gavimo dienos. Darbuotojai ar juy atstovai savo
iniciatyva arba Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
vadovo praSymu turi teise pateikti savo nuomone. Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas suteikia sutikima nutraukti
darbo sutartj ar pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, jeigu
darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties
nutraukimas ar biatinyjy darbo sutarties salygy pakeitimas néra susijes
su darbuotojo vykdoma darbuotoju atstovavimo veikla, darbuotojo
nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar
narystés profesinéje sajungoje. Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus vadovas, gaves darbdavio motyvuota prasyma, apie
tai informuoja darbuotojuy atstovaujamajj organa ir patj darbuotoja,
dél kurio pateiktas praSymas, ir nustato ne trumpesnj kaip penkiu
darbo dieny termina darbuotoju atstovy ir paties darbuotojo nuomonei
pateikti. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo
sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos  Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis




Eil. |  Pasitlymo loma kel 2 ._ . Komiteto | Argumental,
NI, teikéjas, data o Z Pasiiilymo turinys NUOmOne pagrindziantys
str. d S nuomong
su darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais asmenimis negali buti
nutraukta tol, kol vyksta darbo gincas*.
6. | Seimo nariai 29 N | Argumentai: Trisalé¢je taryboje dél Siy nuostaty fiksuotos skirtingos | Pritarti
T. Tomilinas, | (168) nuomones.
R. Karbauskis, Sitiloma apriboti profesiniy sgjungy valdymo nariy organy skaiciy,
A. Palionis, V. kuriems bus taikoma apsauga nuo atleidimo i§ darbo gin¢o metu. Toks nariy
Bakas, 2017- skaiCius buty nuo 3 iki 11, priklausomai nuo jmonés dydzio. Atkreiptinas
06-01 démesys, kad darbo tarybos nariy dideléje jmonéje gali bati iki 11, o

profesiniy sgjungy valdymo organy nariy skaifius néra ribojamas, todel
galimi atvejai, kad visi profesinés sgjungos nariai bus ir valdymo organy
nariais.
Priimtame Darbo kodekse apsauga numatyta tik profsgjungos ir darbo
tarybos pirmininkams.
Pasitilymas: pakeisti Darbo kodekso 168 straipsnio 3 ir 5 dalis:

29 straipsnis. 168 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 168 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu,
kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti
atleisti 1§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy biitinosios
darbo sutarties sglygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy
biitinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties saglygomis, be Lietuvos
Respublikos  vyriausiojo  valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje
teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo. Darbdavio
motyvuotg praSyma suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
biitingsias darbo sutarties salygas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovas turi iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakyma per
dvideSimt darbo dieny nuo pareiSkimo gavimo dienos. Darbuotojai ar jy
atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovo praSymu turi teis¢ pateikti savo nuomone. Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas suteikia sutikimg nutraukti
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Eil.
Nr.

Pasitilymo
teikéjas, data

Sitloma keisti

str.

str. d.

Pastabos

Pasiiilymo turinys

Komiteto
nuomoné

Argumentai,
pagrindziantys
nuomone

darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties sglygas, jeigu darbdavys
pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar butinyjy
darbo sutarties salygy pakeitimas néra susijes su darbuotojo vykdoma
darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo nediskriminuoja dél jo
vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés profesinéje sajungoje.
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves darbdavio
motyvuotg pra§yma, apie tai informuoja darbuotojy atstovaujamajj organg ir
pati darbuotoja, dél kurio pateiktas praSymas, ir nustato ne trumpesn;j kaip
penkiy darbo dieny terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo
nuomonei pateikti. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
vadovo sprendimas gali bati skundziamas Lietuvos Respublikos
admlnlstracmlq bqu teisenos lstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis

pﬁmm%u—Hd%kWQ—pﬁk%mdarbuotOJq atstovavimg

jgyvendinanc¢iais asmenimis negali bati nutraukta tol, kol vyksta darbo
ginCas. Per 10 darbo dieny nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos rastu pateikia
valdymo organy nariy, kuriems taikomos Sios dalies garantijos, sarasus
darbdaviui, o naujai jsteigtos — ne véliau kaip per 10 dieny nuo
isteigimo dienos.*

2. Pakeisti 168 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,5.  Sio straipsnio 1,2 ir23dalyse nustatytos garantijos
taikomos tokiam kiekvienos darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés
sgjungos valdymo organy nariy skaiéiui, koks biity (yra) darbo tarybos nariy
skaiCius, nustatytas pagal §io kodekso 170 straipsnio 1 dalj, atsizvelgiant |
vidutinj darbdavio darbuotojy skaiciy.*

Seimo narys
R. J. Dagys,
2017-06-01

44
(250)

Argumentai: Nepapildzius Darbo kodekso $iais pasitilymais streikai
netekty prasmes: tik pradéjus streikg, darbdavys turéty teise trukdyti
streikuojantiems darbuotojams patekti i darbo vieta, | darbg priimti kitus
asmenis ir t.t. Svarbu uztikrinti darbuotojy teis¢ realiai ginti savo interesus.

Pasiiilymas: Papildyti nauju straipsniu:

Nepritarti

TriSale taryba
del $iy nuostaty
nesusitare.
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Siiloma keisti Argumentai,
pagrindziantys

nuomong

Komiteto
nuomoné

Eil. Pasitilymo

Nr. teikéjas, data str.
str. o p.

Pasiiilymo turinys

Pastabos

,,N straipsnis. 250 straipsnio pakeitimas

Papildyti 250 straipsnj 6, 7 ir 8 dalimis:

»0. Priémus sprendimg dél streiko ir jo metu darbdaviui
draudZiama:

1) priimti bet kokj vienasaliSka sprendima visiSkai arba i$ dalies
nutraukti jmoné, jstaigos, organizacijos ar struktiirinio padalinio darbg
(veikla);

2) trukdyti visiems ar paskiriems darbuotojams ateiti i darbo
vietas, atsisakyti suteikti darbuotojams darba ar darbo jrankius;

3) sudaryti kitas salygas ar sprendimus, kurie visiSkai ar i§ dalies
gali sustabdyti visos imonés, jstaigos, organizacijos ar atskiry jos
grandziy darba (veikla).

7. Streiko metu darbdaviui draudziama j streikuotojy vietas
priimti naujus darbuotojus, iSskyrus atvejus, kai biitina uZtikrinti
minimaliy paslaugy vykdyma, bet néra galimybés to padaryti Sio
Kodekso nustatyta tvarka ir salygomis.

8. Sio straipsnio 7 dalyje nurodyti ribojimai netaikomi, jeigu $io
Kodekso nustatyta tvarka paskelbiamas lokautas*.

8. | Seimo nariai 44 N | Argumentai: TriSalé taryba dél $iy nuostaty nebuvo sutarusi. Pritarti
T. Tomilinas, (250) Biitina numatyti darbdaviui draudimg streiko metu priimti naujus
R. Karbauskis, darbuotojus j streikuojan¢iy darbuotojy vietas, padarant iSimtj, kai Darbo
A. Palionis, V. kodekso nustatytu laiku ir tvarka paskelbiamas lokautas.

Bakas, 2017- Pasitilymas: pakeisti Darbo kodekso 250 straipsnj:

06-01 45 straipsnis. 250 straipsnio pakeitimas

Papildyti 250 straipsnj 6 ir 7 dalimis:

»0. Streiko metu darbdaviui draudZiama | streikuotojy vietas
priimti naujus darbuotojus, iSskyrus atvejus, kai biitina uZtikrinti
minimaliy paslaugy vykdyma, bet néra galimybés to padaryti Sio
Kodekso nustatyta tvarka ir salygomis.

7. Sio straipsnio 6 dalyje nurodyti ribojimai netaikomi, jeigu
Sio Kodekso nustatyta tvarka paskelbiamas lokautas.*
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4. Balsavimo rezultatai: pritarta bendru sutarimu.

Komiteto pirmininkas Algirdas Sysas

Komiteto biuro pataréja Regina Moliené



