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LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO
SVEIKATOS REIKALŲ KOMITETAS


PAGRINDINIO KOMITETO PAPILDOMA IŠVADA (1)
DĖL SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ ĮSTATYMO NR. I-1367 PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-2220(2)


2018-06-28  Nr. 111-P-28 
Vilnius


1. Komiteto posėdyje dalyvavo: Komiteto pirmininkė A. Kubilienė, komiteto nariai I. Degutienė, D. Kaminskas, L. Matkevičienė, A. Vinkus, A. Kirkutis, R. Martinėlis, J. Liesys, A. Matulas.
Komiteto biuras: Biuro vedėja J. Bandzienė, patarėjai K. Civilkienė, R. Griciūtė, E. Jankauskas, B. Sesickienė, padėjėja S. Šimonienė,
Kviestieji asmenys: Seimo nariai A. Armonaitė, J. Olekas, sveikatos apsaugos ministras A. Veryga, sveikatos apsaugos viceministrė L. Jaruševičienė, Ministro Pirmininko patarėjas sveikatos, jaunimo ir nevyriausybinių organizacijų klausimais P. Gradeckas, Sveikatos apsaugos ministerijos atstovai V. Srogė, K. Rušinskas, A. Šimkus, Jaunųjų gydytojų asociacijos atstovai M. Laukaitis, K. Šablauskas, Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto atstovai R. Jankauskas, J. Bortkevič, V. Kasiulevičius, Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos atstovai A. Sasnauskas, V. Zaksas, V. Griškova, M. Mickė, Valstybinės akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos Įstaigų vertinimo skyriaus vedėja J. Sruogienė, Nacionalinės gydymo įstaigų asociacijos pirmininkas A. Nastaravičius.

2. Seimo kanceliarijos Teisės departamento išvados ir kitų ekspertų pasiūlymai:

	Eil.
Nr.
	Pasiūlymo teikėjas, data
	Siūloma keisti
	Pastabos
	Pasiūlymo turinys
	Komiteto nuomonė
	Argumentai, 
pagrindžiantys nuomonę

	
	
	str.
	str. d.
	p.
	
	
	
	

	1.
	Seimo kanceliarijos Teisės departamentas, 2018-06-28
	2
	2
	
	
	Vertindami projektą dėl jo atitikties Konstitucijai, galiojantiems įstatymams, teisėkūros principams ir teisės technikos taisyklėms, teikiame šias pastabas:
1.    Atkreiptinas dėmesys į tai, kad tiek teikiamo projekto pirmame variante, tiek Pagrindinio komiteto išvadoje projekto 2 straipsnio 2 dalimi siūloma papildyti keičiamo įstatymo 2 straipsnį ne 121, o 131 dalimi. Projekto nuostatos taisytinos.
	Pritarti
	

	2.
	Seimo kanceliarijos Teisės departamentas, 2018-06-28
	9
	1
	
	
	2.    Projekto 9 straipsniu keičiamo įstatymo 15 straipsnio 1 dalies trečiajame ir ketvirtajame sakiniuose po žodžio „dalininkas“ įrašytinas žodis „(dalininkai)“, nes viešosios įstaigos gali turėti ne vieną dalininką. 
	Pritarti
	

	3.
	Seimo kanceliarijos Teisės departamentas, 2018-06-28
	9
	2
	
	
	3.    Projekto 9 straipsniu keičiamo įstatymo 15 straipsnio 2 dalyje reikėtų nustatyti kokia tvarka organizuojamas konkursas universitetų ligoninių padalinių ir filialų vadovų pareigoms užimti, nes pagal siūlomas formuluotes Vyriausybės nustatyta tvarka šiems asmenims nebūtų taikoma.
	Pritarti
	Įstatymo projekte numatyta, kad Vyriausybės nustatyta tvarka būtų taikoma organizuojant viešuosius konkursus visų LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų padalinių ir filialų vadovų pareigoms užimti. Tačiau siekiant aiškumo, siūlytina patikslinti 9 straipsniu keičiamo įstatymo 15 straipsnio 2 dalį.
Pasiūlymas: pakeisti 9 straipsniu keičiamo įstatymo 15 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip:
„2. LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų pavaduotojai į darbą priimami viešo konkurso būdu įstaigos vadovo kadencijos laikotarpiui. LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų padalinių ir filialų vadovai į darbą priimami viešo konkurso būdu. LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vyriausieji finansininkai (buhalteriai) ir universitetų ligoninių padalinių ir filialų vadovai į darbą priimami viešo konkurso būdu penkerių metų kadencijai. LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų pavaduotojų, vyriausiųjų finansininkų (buhalterių) ir universitetų ligoninių padalinių ir filialų vadovų kadencijų skaičius neribojamas. Viešas konkursas LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų pavaduotojų, padalinių ir filialų vadovų (įskaitant universitetų ligoninių padalinių ir filialų vadovus)  ir vyriausiųjų finansininkų (buhalterių) pareigoms eiti organizuojamas Vyriausybės nustatyta tvarka. Pasibaigus kadencijai, LNSS valstybės ar savivaldybės biudžetinės ar viešosios įstaigos vadovas, vadovo pavaduotojai, vyriausieji finansininkai (buhalteriai) ir universitetų ligoninių padalinių ir filialų vadovai atleidžiami iš pareigų. LNSS valstybės ar savivaldybės biudžetinės ar viešosios įstaigos vadovą laikinai nušalinus nuo pareigų, vadovo pavaduotojai toliau eina pavaduotojų pareigas iki tol, kol su vadovu pasibaigs darbo santykiai.




	4.
	Seimo kanceliarijos Teisės departamentas, 2018-06-28
	9
	2
	
	
	4.        Projekto 9 straipsniu keičiamo įstatymo 15 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad įstaigos vadovo pavaduotojų pareigos yra užimamos viešojo konkurso būdu, o ne asmeniniu vadovo pasirinkimu. Norime pažymėti, kad toks pareigų užėmimo būdas suponuoja tam tikrą įstaigos vadovo pavaduotojo pareigas užimsiančio asmens teisėtą lūkestį, kad jis pareigas eis visą numatytą laikotarpį, t.y. kad jis, nesant jo kaltės, negalės būti atleistas iš pareigų vadovaujantis vien tik įstaigos vadovo kadencijos pasibaigimu prieš terminą. Atsižvelgiant į tai, manome, kad vadovo pavaduotojų pareigų laikotarpis negali būti siejamas išimtinai su vadovo pareigų laikotarpiu, todėl vadovo darbo santykių su įstaiga pasibaigimas anksčiau jo numatytos kadencijos pabaigos negali būti pakankamu darbo santykių ir su vadovo pavaduotoju nutraukimo pagrindu. Pažymėtina, kad Darbo kodekso 67 straipsnio 2 dalyje terminuotos sutarties pasibaigimo pagrindu gali būti laikomos tokio pobūdžio aplinkybės, kurių atsiradimas ar pasibaigimas yra aiškiai žinomas ir numanomas.
	Nepritarti
	Pritarta 2018-06-21  Komiteto išvadai ir  Komiteto patobulintam Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo Nr. I-1367 pakeitimo įstatymo projektui XIIIP-2220(2). 

	5.
	Seimo kanceliarijos Teisės departamentas, 2018-06-28
	9
	6
	
	
	5.        Pažymėtina, kad keičiamo įstatymo 15 straipsnio 6 dalyje siūloma nustatyti, kad ir tais atvejais, kai įstaigos vadovo pareigas einančiam asmeniui pareikšti įtarimai ar kaltinimai dėl nusikaltimo ar baudžiamojo nusižengimo, jie nušalinami nuo pareigų siekiant objektyviai įvertinti vadovo veiklą sprendžiant šio įstatymo 15 straipsnio 7 dalyje numatytą įstaigos vadovo atšaukimo iš pareigų klausimą. Vertinant tokį siūlomą reguliavimą, nėra aišku, koks objektyvus įstaigos vadovo veiklos vertinimas gali būti vykdomas, nes baudžiamąjį persekiojimą atlieka bei atitinkamus sprendimus dėl pareikštų įtratinimų ar kaltinimų priima tam įgaliotos teisėsaugos institucijos. Šiuo atveju įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ar dalininkų susirinkimas, priėmęs sprendimą dėl įstaigos vadovo laikino nušalinimo, tiesiog turėtų laukti kompetentingų institucijų galutinio sprendimo dėl vykdomo baudžiamojo persekiojimo. Be to, manome, kad vadovaujantis nekaltumo prezumpcijos principu, vien tik įtarimų ar kaltinimų pareiškimas neturėtų būti laikomas pakankamu pagrindu pradėti vykdyti atleidimo iš pareigų procedūrą. Be to, projekte turėtų būti įtvirtintas ir galimas šių darbuotojų patirtų nuostolių atlyginimo mechanizmas, jei įtarimai, kurių pagrindu asmuo buvo nušalintas nuo pareigų, nepasitvirtina. Atkeiptinas dėmesys, kad projekto 10 straipsniu keičiamo įstatymo 151 straipsnio 6 dalyje numatyta galimybė sustabdyti tik mėnesinės algos kintamosios dalies mokėjimą vadovaujantiems darbuotojams (jiems toliau mokant pastoviąją dalį) tuo atveju, kai jiems pareikšti įtarimai ar kaltinimai dėl tam tikrų veikų, suponuoja tai, kad jie, pareiškus įtarimą ar kaltinimą, net nėra laikinai nušalinami nuo pareigų. Šias nuostatas reikėtų suderinti tarpusavyje.
	Nepritarti
	Pritarta 2018-06-21  Komiteto išvadai ir  Komiteto patobulintam Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo Nr. I-1367 pakeitimo įstatymo projektui XIIIP-2220(2). 

	6.
	Seimo kanceliarijos Teisės departamentas, 2018-06-28
	21
	
	
	
	6.        Projekto 21 straipsniu keičiamo įstatymo 27 straipsnio vienintelės dalies numeruoti nereikia.
	Pritarti
	Projekto 21 straipsniu keičiamo įstatymo 27 straipsnį, sudaro 2 dalys.

	7.
	Seimo kanceliarijos Teisės departamentas, 2018-06-28
	28
	4
	
	
	7.        Projekto 28 straipsniu keičiamo įstatymo 33 straipsnio 4 dalyje po žodžių „į stebėtojų tarybą negali“ įrašytini žodžiai „būti skiriami“.
	Pritarti 
	    Pasiūlymas:
  „4. Į stebėtojų tarybą negali būti skiriami LNSS viešosios įstaigos vadovas, vadovo pavaduotojai, padalinių ir filialų vadovai, vyriausiasis finansininkas (buhalteris) ir kiti tiesiogiai įstaigos vadovui pavaldūs darbuotojai, taip pat asmenys, kurie dirba Valstybinėje ar teritorinėje  ligonių kasoje ar pagal Lietuvos Respublikos draudimo įstatymą veikiančioje sveikatos draudimo įmonėje.“

	8.
	Seimo kanceliarijos Teisės departamentas, 2018-06-28
	47
	6
	
	
	8.        Projekto 47 straipsnio 6 dalyje yra nustatyta, kad iki šio įsigaliojimo  LNSS viešosiose sveikatos priežiūros įstaigose, priskiriamose universiteto  ar respublikos lygmens ligoninėms, sudarytos stebėtojų tarybos įsigaliojus šiam įstatymui baigia savo veiklą. Projekto 28 straipsniu keičiamoje įstatymo 33 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad stebėtojų taryba sudaroma LNSS viešosiose įstaigose. Atsižvelgiant į tai, svarstytina ar projekto 47 straipsnio 6 dalyje neturėtų būti nustatytas terminas, iki kurio turi būti sudarytos naujos stebėtojų tarybos. Be to, projekto 47 straipsnio 6 dalyje vietoj žodžio „priskiriamoms“ įrašytinas žodis „priskiriamose“.
	Pritarti
	Pasiūlymas: pakeisti 47 straipsnio 6 dalį ir ją išdėstyti taip:
„6. Iki šio įstatymo įsigaliojimo LNSS viešosiose asmens sveikatos priežiūros įstaigose, priskiriamoms universiteto ar respublikos lygmens  ligoninėms, sudarytos stebėtojų tarybos įsigaliojus šiam įstatymui baigia tęsia savo veiklą iki LNSS viešųjų įstaigų valdybų sudarymo, bet ne ilgiau kaip iki šio straipsnio 8 dalyje nurodyto termino, arba iki naujų stebėtojų tarybų sudarymo, bet ne ilgiau kaip iki 2019 m. kovo 1 d. 



3. Subjektų, turinčių įstatymų leidybos iniciatyvos teisę, pasiūlymai: 
	Eil.
Nr.
	Pasiūlymo teikėjas, data
	Siūloma keisti
	Pastabos
	Pasiūlymo turinys
	Komiteto nuomonė
	Argumentai, 
pagrindžiantys nuomonę

	
	
	str.
	str. d.
	p.
	
	
	
	

	1.	
	Seimo nariai Antanas Matulas, Seimo narys Remigijus Žemaitaitis, Seimo narė Irena Degutienė, 2018-06-26
	9
(15)
	
	
	
	Argumentai: Savivaldybių įstaigoms ir taip sunku surasti kompetentingus asmenis, kurie sutiktų eiti atsakingas skyrių vadovų, pavaduotojų ar vyriausiųjų finansininkų pareigas, todėl siūlomos įstatymo pataisos tik dar labiau apsunkintų darbuotojų paieškas.
Negalima atleisti darbuotojo iš pareigų tik dėl galimų įtarimų pažeidus teisės aktus.

1 straipsnis. 15 straipsnio pakeitimas
[bookmark: part_dea989830c1a446f81c7cc5ea816f0f8][bookmark: part_5f2693fe5cb2417a88bbfc736705b342][bookmark: part_a46014b545724503b33094e7a69c6438]„15 straipsnis. LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų, vadovų pavaduotojų, padalinių ir filialų vadovų, vyriausiųjų finansininkų (buhalterių) ir sveikatos priežiūros specialistų priėmimas į darbą
[bookmark: part_d9dd817d95f444d983ea540f037f29ef]1. LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovai į darbą priimami viešo konkurso būdu penkeriems metams. LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų, išskyrus įstaigas, kuriose dirba dešimt ar mažiau sveikatos priežiūros specialistų, turinčių  medicinos ir (ar) odontologijos praktikos licenciją, vadovai pareigas toje pačioje įstaigoje gali eiti ne daugiau kaip dvi kadencijas iš eilės. Viešą konkursą LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų pareigoms eiti Vyriausybės nustatyta tvarka vykdo LNSS valstybės ar savivaldybės biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija (kai biudžetinė įstaiga nuosavybės teise priklauso tik valstybei arba savivaldybei) arba LNSS valstybės ar savivaldybės viešosios įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija (kai LNSS viešoji įstaiga nuosavybės teise priklauso tik valstybei arba savivaldybei), arba LNSS valstybės ar savivaldybės viešosios įstaigos dalininkas kartu su LNSS valstybės ar savivaldybės viešosios įstaigos dalininko teises ir pareigas įgyvendinančia institucija (įgyvendinančiomis institucijomis)  (kai LNSS viešoji įstaiga nuosavybės teise priklauso ne tik valstybei ar savivaldybei, bet ir kitiems asmenims). Toliau LNSS valstybės ar savivaldybės viešosios įstaigos dalininkas kartu su LNSS viešosios įstaigos dalininko teises ir pareigas įgyvendinančia institucija (įgyvendinančiomis institucijomis)  vadinami visuotiniu dalininkų susirinkimu. 
[bookmark: part_7ad2e9895e5d436dadc6f038242c9165]2. LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų pavaduotojai į darbą priimami viešo konkurso būdu įstaigos vadovo kadencijos laikotarpiui. LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų padalinių ir filialų vadovai į darbą priimami viešo konkurso būdu. LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vyriausieji finansininkai (buhalteriai) ir universitetų ligoninių vadovų pavaduotojai, padalinių ir filialų vadovai į darbą priimami viešo konkurso būdu penkerių metų kadencijai. LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų pavaduotojų, vyriausiųjų finansininkų (buhalterių) ir universitetų ligoninių padalinių ir filialų vadovų kadencijų skaičius neribojamas. Viešas konkursas LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų pavaduotojų, padalinių ir filialų vadovų ir vyriausiųjų finansininkų (buhalterių) pareigoms eiti organizuojamas Vyriausybės nustatyta tvarka. Pasibaigus kadencijai, LNSS valstybės ar savivaldybės biudžetinės ar viešosios įstaigos vadovas, vadovo pavaduotojai, vyriausieji finansininkai (buhalteriai) ir universitetų ligoninių padalinių ir filialų vadovai atleidžiami iš pareigų. LNSS valstybės ar savivaldybės biudžetinės ar viešosios įstaigos vadovą laikinai nušalinus nuo pareigų, vadovo pavaduotojai toliau eina pavaduotojų pareigas iki tol, kol su vadovu pasibaigs darbo santykiai.
[bookmark: part_b7c4c4d02d7e4abe95862b6aa986a0c8]3. LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovais, vadovų pavaduotojais, padalinių ir filialų vadovais ir vyriausiaisiais finansininkais (buhalteriais) savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovai gali būti asmenys, kurie atitinka šio straipsnio 5 dalyje nustatytus nepriekaištingos reputacijos reikalavimus ir sveikatos apsaugos ministro nustatytus kvalifikacijos reikalavimus.
[bookmark: part_3d63e2ba9ca04a5f9bfffd58fec4b6c8]4. LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovai privalo tobulinti vadovavimo įstaigai gebėjimus. Privalomo tobulinimosi tvarką nustato sveikatos apsaugos ministras.
[bookmark: part_e630f526a1e54260a17bd0a12c69093f]5. Asmuo nelaikomas nepriekaištingos reputacijos, jeigu:
[bookmark: part_5a709b57d6284e4d8d2d23549a90d05c]1) jis įtariamas ar kaltinamas dėl apysunkio, sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo;
[bookmark: part_98feed00f2c8434e870ffc6407c82ca2]2)1) jis pripažintas kaltu dėl apysunkio, sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi neišnykusį ar nepanaikintą teistumą;
[bookmark: part_540cb11baecd43adb099d73e02e8e4ee]3) jis įtariamas ar kaltinamas baudžiamojoje byloje dėl nusikaltimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar dėl korupcinio pobūdžio nusikaltimo padarymo;
[bookmark: part_682486da21aa4b1c9fb644c79fd79559]4)2) jis pripažintas kaltu dėl nusikaltimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio nusikaltimo padarymo ir turi neišnykusį ar nepanaikintą teistumą;
[bookmark: part_661b4eb5b69c4552bc1769de4650ecdf]5)3) jis įtariamas ar kaltinamas baudžiamojoje byloje ar yra pripažintas kaltu dėl baudžiamojo nusižengimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio baudžiamojo nusižengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybės) nuosprendžio įsiteisėjimo dienos nepraėjo 3 metai;
[bookmark: part_8723ab870b6e4e0a8818227894cf41d6]6)4) jis įtariamas ar kaltinamas baudžiamojoje byloje ar yra pripažintas kaltu dėl nusikaltimų, kuriais padaryta turtinė žala valstybei, ir turi neišnykusį ar nepanaikintą teistumą;
[bookmark: part_76445a0473b54b29a33ffd2f10b58203]7)5) jis yra uždraustos organizacijos narys;
[bookmark: part_4e3f155c39824b2d9b695db10b9ccf2d]8)6) jis yra atleistas iš skiriamų arba renkamų pareigų dėl priesaikos ar pasižadėjimo sulaužymo, pareigūno vardo pažeminimo ir nuo atleidimo iš pareigų dienos nepraėjo 3 metai;
[bookmark: part_a04f8c9dc761446b8012eff0cc03dc8f]9)7) jam atimta teisė eiti LNSS valstybės ar savivaldybės biudžetinės ar viešosios įstaigos vadovo, vadovo pavaduotojo, padalinio ir filialo vadovo ar vyriausiojo finansininko (buhalterio) pareigas;
[bookmark: part_186bee19375545ebac949cfb8708e73e]10)8) jis yra atleistas iš valstybės tarnautojo pareigų paskyrus tarnybinę nuobaudą – atleidimą iš pareigų, arba atleistas iš pareigų dėl šiurkštaus darbo pareigų pažeidimo ir nuo atleidimo iš pareigų ar tarnybos dienos nepraėjo 3 metai;
[bookmark: part_b6bdde70a9cb40ea90706dcddcd5b029]11)9) jis pripažintas padaręs tarnybinį nusižengimą ar darbo pareigų pažeidimą, turintį korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos požymių, nors už šią veiką asmuo ir nebuvo traukiamas baudžiamojon atsakomybėn (Lietuvos Respublikos baudžiamajame kodekse nurodytais bendraisiais pagrindais asmuo buvo atleistas nuo baudžiamosios atsakomybės), ir nuo sprendimo dėl darbo pareigų pažeidimo ar tarnybinio nusižengimo padarymo nepraėjo 3 metai;
[bookmark: part_d00b5bc9c3894e6899780037813fcfe4]12)10) asmuo yra pripažintas šiurkščiai pažeidęs Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybės tarnyboje įstatymo reikalavimus ir nuo pažeidimo paaiškėjimo nepraėjo 3 metai;
[bookmark: part_5156302163c947bd93b4639a430171a5]13)11) paaiškėja, kad dalyvaudamas viešame konkurse pateikė suklastotus dokumentus arba nuslėpė ar pateikė tikrovės neatitinkančius duomenis, dėl kurių negalėjo būti priimtas į atitinkamas pareigas.
[bookmark: part_ea7e8bc35973474c81ea5a5e4d81b105]6. Asmuo, siekiantis eiti LNSS valstybės ar savivaldybės biudžetinės ar viešosios įstaigos vadovo, vadovo pavaduotojo, filialo ar padalinio vadovo ar vyriausiojo finansininko (buhalterio) pareigas, turi užpildyti sveikatos apsaugos ministro patvirtintos formos  deklaraciją, kurioje būtų pateikti duomenys dėl jo atitikties nepriekaištingos reputacijos  reikalavimams. Paaiškėjus aplinkybėms dėl  LNSS valstybės ir savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų pareigas einančio asmens galimo neatitikimo šio straipsnio 5 dalyje nustatytiems reikalavimams, LNSS biudžetinės ar viešosios įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ar visuotinis dalininkų susirinkimas priima šio įstatymo 55 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytą sprendimą. Paaiškėjus aplinkybėms dėl vadovų pavaduotojų, filialų ir padalinių vadovų ir vyriausiųjų finansininkų (buhalterių) pareigas einančių asmenų galimo neatitikimo šio straipsnio 5 dalyje nustatytiems reikalavimams, sprendimą dėl tolesnių darbo santykių su LNSS valstybės ar savivaldybės biudžetine ar viešąja įstaiga tęstinumo Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka ir pagrindais priima LNSS valstybės ar savivaldybės biudžetinės ar viešosios įstaigos vadovas. 
[bookmark: part_2863dd6323204337b6b7ae678dd5aded]7. Su LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovais, be Darbo kodekse nustatytų darbo sutarties pasibaigimo pagrindų, darbo sutartis nutraukiama LNSS valstybės ar savivaldybės biudžetinės ar viešosios įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinančiai institucijai arba visuotiniam dalininkų susirinkimui priėmus sprendimą atšaukti įstaigos vadovą LNSS valstybės ar savivaldybės biudžetinės ar viešosios įstaigos steigimo dokumentuose nustatyta tvarka ir dėl steigimo dokumentuose nurodytų priežasčių.
[bookmark: part_0810e00bc51b4c43a9f5f009b633937c]8. 7. LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovai negali dirbti ir šių įstaigų padalinių ar filialų vadovais.
[bookmark: part_9958349fcfd144609fa82b820f1ecfb7]9. 8. Universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistai į darbą priimami viešo konkurso būdu penkeriems metams. Viešą konkursą universiteto ligoninių sveikatos priežiūros specialistų pareigoms Vyriausybės nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo universiteto ligoninės vadovas. Universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistų kadencijų skaičius neribojamas.
[bookmark: part_5a6aa97e47254b9bbc1d47fd45fa5eff]10. 9. Šio straipsnio nuostatos netaikomos krašto apsaugos ministro, socialinės apsaugos ir darbo ministro, vidaus reikalų ministro, teisingumo ministro valdymo sričių asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančių valstybės ir savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovams, jų pavaduotojams, padalinių ir filialų vadovams., vyriausiesiems finansininkams (buhalteriams).“
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	2 straipsnis. 151 straipsnio pakeitimas
[bookmark: part_272e903e37494931aafcdfdccab0620e]1.   Pakeisti 151 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip:
[bookmark: part_fc1ed8f122574fad9ef67451a538c99a][bookmark: part_4f82dd41ead945148dd4a7f896357af5]„4. Naujai įsteigtų šio straipsnio 3 dalyje nurodytų LNSS viešųjų įstaigų vadovų mėnesinės algos, mokamos pirmaisiais įstaigos veiklos metais, pastoviosios dalies dydį nustato  LNSS viešosios įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija arba visuotinis dalininkų susirinkimas, atsižvelgdamas į šio straipsnio 3 dalyje nurodytus įstaigų skirstymo kriterijus.“
[bookmark: part_6c8790cc0c1a4a1c8b5f6840c7f14ee0]2.   Pakeisti 151 straipsnio 6 dalį ir ją išdėstyti taip:
[bookmark: part_696ed398324b497ca3e2d1789c652d05][bookmark: part_f69e804ec7c2474d97ea702849febc53]„6. LNSS viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydis  priklauso nuo praėjusių kalendorinių metų įstaigos veiklos rezultatų ir nustatomas vieniems metams. LNSS viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašą tvirtina sveikatos apsaugos  ministras. Mėnesinės algos kintamosios dalies dydis negali viršyti 40 procentų  vadovaujančiajam darbuotojui nustatytos mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio. Mėnesinės algos kintamoji dalis vadovaujantiesiems darbuotojams nenustatoma, jeigu praėjusių metų įstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, išskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado dėl sumažinto finansavimo ir (ar) dėl kitų aplinkybių, kurių LNSS viešųjų įstaigų vadovaujantieji darbuotojai negalėjo kontroliuoti, numatyti ir užkirsti kelio šių aplinkybių ar jų pasekmių atsiradimui. Mėnesinės algos kintamosios dalies mokėjimas vadovaujančiajam darbuotojui sustabdomas, jeigu jis įtariamas ar kaltinamas dėl nusikaltimo ar baudžiamojo nusižengimo valstybės tarnybai ar viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio nusikaltimo ar baudžiamojo nusižengimo padarymo, jo atžvilgiu pradėtas tyrimas dėl galimo šiurkštaus Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybės tarnyboje įstatymo reikalavimų pažeidimo arba galimo šiurkštaus darbo pareigų pažeidimo. Jeigu įsiteisėjusiais kompetentingų institucijų sprendimais vadovaujantiems darbuotojams nebuvo taikyta atsakomybė ir konstatuota, kad pažeidimų, susijusių su darbo pareigomis, nenustatyta, priimamas sprendimas dėl mėnesinės algos kintamosios dalies mokėjimo sustabdymo panaikinimo (išmokama visa mėnesinės algos kintamosios dalies mokėjimo sustabdymo laikotarpiu neišmokėta suma).“
[bookmark: part_e0e31563c5954f8499e12607e3338172]3.   Papildyti 151 straipsnį 71 dalimi:
[bookmark: part_5f163b95c8ac4e9094323b0f2d941dcb][bookmark: part_90aaa7e7eafe4af296de7805c446a9d5]„71. LNSS viešųjų įstaigų vadovų pareigas laikinai einantiems LNSS viešosios įstaigos darbuotojams Darbo kodekse nustatyta tvarka gali būti skiriamos priemokos.“
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	3 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas
           „23 straipsnis. LNSS asmens sveikatos priežiūros  biudžetinių  įstaigų nomenklatūra
           LNSS asmens sveikatos priežiūros biudžetinių įstaigų nomenklatūrą biudžetinės įstaigos yra: sudaro specializuotas ir (ar) tam tikrų sveikatos sutrikimų turinčių kategorijų asmenims asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančios biudžetinės įstaigos bei šiame ir kituose įstatymuose nustatytos asmens sveikatos priežiūros uždarosios biudžetinės įstaigos.“
             1) sporto medicinos centrai;
             2) sutrikusio vystymosi kūdikių namai;
           3)Nacionalinis transplantacijos biuras prie Sveikatos apsaugos ministerijos;
           4) Valstybinė  teismo  psichiatrijos  tarnyba  prie  Sveikatos apsaugos ministerijos;
           5) šiame ir kituose įstatymuose nustatytos asmens sveikatos priežiūros uždarosios biudžetinės įstaigos;
6) priklausomybės ligų centrai.
7)  kitos LNSS biudžetinės įstaigos, kurių nomenklatūrą nustato Vyriausybė.“
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	           4 straipsnis. 24 straipsnio papildymas

  LNSS valstybės ir savivaldybių visuomenės sveikatos priežiūros biudžetinių įstaigų nomenklatūra
  1. LNSS savivaldybių visuomenės sveikatos priežiūros biudžetinė įstaiga yra savivaldybės visuomenės sveikatos biuras.
  
2. LNSS  valstybės  visuomenės  sveikatos  priežiūros  biudžetinės įstaigos, kurių steigėja yra Sveikatos apsaugos ministerija:
  1)  Nacionalinis  visuomenės  sveikatos  centras prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau - Nacionalinis visuomenės sveikatos centras);
  2) Nacionalinė visuomenės sveikatos priežiūros laboratorija;
  3) Užkrečiamųjų ligų ir AIDS centras;
  4) Radiacinės saugos centras;
  5) Ekstremalių situacijų sveikatai centras;
  6) Valstybinis psichikos sveikatos centras;
  7) Sveikatos mokymo ir ligų prevencijos centras;
  8) Higienos institutas;
  9)  kitos  visuomenės  sveikatos priežiūros įstaigos, įsteigtos kitų įstatymų ir teisės aktų nustatyta tvarka.
  3.   LNSS   savivaldybių   ir  valstybės  visuomenės  sveikatos priežiūros  biudžetinių  įstaigų  pavyzdinius  nuostatus tvirtina Sveikatos apsaugos ministerija.”
	Nepritarti
	Pritarta 2018-06-21  Komiteto išvadai ir  Komiteto patobulintam Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo Nr. I-1367 pakeitimo įstatymo projektui XIIIP-2220(2). 



5.	Balsavimo rezultatai: 
1)	Dėl Seimo kanceliarijos Teisės departamento 1, 2, 3, 6, 7, 8 pastabų: pritarta bendru sutarimu.
2)	Dėl Seimo kanceliarijos Teisės departamento 4,  5 pastabų: 3 – už, 6 – prieš, 0 – susilaikė (nepritarta).
[bookmark: _GoBack]3)	Dėl Seimo narių pasiūlymų: 3 – už, 6 – prieš, 0 – susilaikė (nepritarta).

Komiteto pirmininkė							                      						Asta Kubilienė












Sveikatos reikalų komiteto biuro vedėja Jolanta Bandzienė
Sveikatos reikalų komiteto biuro patarėja Kristina Civilkienė
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