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Argumentai:

Svarbiu  naujojo  vieSyjy pirkimy teisinio reguliavimo, Kkuriuo
igyvendinamos ES 2014/24/ES ir 2014/25/ES direktyvos, aspektu yra siekis j
vieSyjy pirkimy procediiras jtraukti socialinés ir darbo teisés reikalavimus (ES
direktyvos 2014/24/ES preambulés 37 p.) bei tokiu budu skatinti socialiai
atsakingy tiekéjy dalyvavima vieSuosiuose pirkimuose.

Siuo metu Jstatymo projekte pasigendama efektyviy priemoniy, kurios
skatinty saziningg ir skaidrig atlyginimy ir mokesciy mokéjimo politikg vykdanciy
tiekéjy dalyvavima vieSuosiuose pirkimuose.

Sitiloma jstatymo formuluoté uztikrins $iy tiksly pasiekimg ir visais atvejais
teiks prioriteta skaidriai atlyginimus darbuotojams ir mokes¢ius biudzetui
mokantiems tiekéjams. Tokiu budu dalis vieSojo sektoriaus iSlaidos grjs j
valstybés biudZzeta mokesCiy forma, o taip pat prisidés prie sglygy darbuotojams
gerinimo.

Pasitilymas:

55 straipsnis. Pasiiilymy vertinimas ir palyginimas

1. Perkancioji organizacija ekonomiskai naudingiausig pasiiilyma iSrenka
pagal:

1) kainos ar sgnaudy ir kokybés santykj. Vertinant atsizvelgiama | kaing
arba sanaudas ir kriterijus, susijusius su pirkimo objektu, jskaitant kokybinius,
aplinkosaugos ir (arba) socialinius kriterijus, pavyzdziui:

a) techninius pranasumus, estetines ir funkcines charakteristikas,
prieinamuma, tinkamumg visiems vartotojams, socialines, aplinkosaugines ir
inovatyvias charakteristikas bei saZiningos prekybos salygas (pavyzdZziui, taikant
8 kriterijy gali baiti vertinama, kiek tiekéjo sitilomas atlyginimas pirkimo sutartj
vykdysiantiems darbuotojams virS§ija jo arba iikio subjekto, kurio pajégumais
remiamasi, kilmés Salyje nustatyta minimaly darbo uzmokestj). Vykdant darbuy
pirkimus, i§skyrus mazZos vertés pirkimy atvejus, perkanciosios organizacijos,
nustatydamos pasiilymuy vertinimo kriterijus ir parinkdamos ekonomiskai
naudingiausia pasitlyma, privalo atsizvelgti j tai, Kiek tiekéjo mokamas
atlyginimas pirkimo sutarti vykdysiantiems darbuotojams virSija jo arba
iikio subjekto, kurio pajégumais remiamasi, kilmés Salyje nustatyta minimaly
darbo uZmokestj;

57

Argumentai:

Neijprastai mazos kainos institutas glaudziai susijes su tiekéjy pasitlymy
vertinimu ir laimétojo iSrinkimu. Pagal ES Teisingumo Teismo praktika
perkanciosios organizacijos tiek supaprastinty, tiek tarptautiniy pirkimy atvejais




pirkimo dokumentuose, remdamosi objektyviais ir nediskriminuojamais kriterijais,
gali apsibrézti savo nejprastai mazos kainos samprata (pirmiau nurodytas
Teisingumo Teismo Sprendimas sujungtose bylose Impresa Lombardini ir
Mantovani, C-285/99 ir 286/99). Taigi perkanciosios organizacijos nepazeisdamos
vieSyjy pirkimy principy, turi teis¢ spresti kaip vertins nejprastai mazos kainos
pasitlymus.

Manytina, kad tikslinga jstatymo projekto 17 straipsnio 2 dalies nuostata,
kuria siekiama vertinti socialinés ir darbo teisés jpareigojimy laikymasi,
papildomai detalizuoti apibréziant teis¢ perkanciajai organizacijai spresti dél
pasiilymo atmetimo, jei darbuotojams, atsakingiems uz sutar¢iy vykdymg yra
mokamas tik, pavyzdziui, minimalus darbo uzmokestis ar kyla kity jtarimy dél
neskaidrios ir rinkos sglygy neatitinkancios atlyginimy mokéjimo praktikos.
Sitlyta jtvirtinti galimybes atmesti pasiiilymus, jei pasitiloma nejpratai maza
kaina, o pirkimo sutart] vykdysiantiems pagrindiniams darbuotojams mokamas
mazesnis nei jprastinis / vidutinis tokios kvalifikacijos ir srities darbuotojams
mokamas atlyginimas.

Pasiiilymas:

57 straipsnis. Nejprastai maZa pasiiilyta kaina

2. Perkancioji organizacija, sickdama, kad nejprastai mazos kainos arba

sgnaudos biity pagrijsti, rastu kreipiasi j tokig kaing arba sgnaudas pasiiiliusj dalyvj
ir praSo pateikti, jos manymu, reikalingas pasiiilymo detales, jskaitant kainos ar
sgnaudy sudétines dalis ir skai¢iavimus. Perkancioji organizacija, vertindama
kainos ar sgnaudy pagrindima, atsizvelgia j:
<..>

4) 8io jstatymo 17 straipsnio 2 dalies 2 punkto ir 87 straipsnio nuostatas.
Perkancioji organizacija turi teis¢ spresti, jog tiekéjas nepagrindé pasiiilytos
kainos pagristumo, jei pirkimo sutartj vykdysiantiems pagrindiniams
darbuotojams mokamas maZesnis nei vidutinis tos srities ir kvalifikacijos
specialistams mokamas atlyginiams ir tiekéjas nepateikia patikimy jrodymy
dél kainos pagristumo $iy kaSty atzvilgiu;
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