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	Argumentai: 
COVID-19 pandemijos metu įvedus karantiną, kilo nemažai iššūkių aukštųjų mokyklų dėstytojams kuriant papildomą skaitmeninį studijų turinį nuotolinėms studijoms, padidėjo jų darbo krūviai. Sudėtingos dėstytojų darbo sąlygos turėtų būti įvertintos ir imtasi priemonių nuosekliam darbo užmokesčio (toliau – DU) didinimui. 
Valstybė turi įsipareigojimų, išdėstytų Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvinėje sutartyje (pasirašyta 2017 m. lapkričio 22 d. ir atnaujinta 2020 m. spalio 9 d.), kurių privalu laikytis. Įsipareigota pasiekti, kad iki 2025 m. dėstytojų, mokslo darbuotojų ir tyrėjų vidutinis darbo užmokestis (toliau – VDU) sudarytų 150 proc. šalies VDU. Dėl to kiekvienais metais aukštųjų mokyklų dėstytojų DU turėtų būti nuosekliai didinamas. 10 proc. didinti aukštųjų mokyklų dėstytojų DU siūloma ir nuo 2021 m. rugsėjo 1 d.
Nuoseklus aukštųjų mokyklų dėstytojų, mokslo darbuotojų ir tyrėjų darbo užmokesčio kėlimo poreikis buvo akcentuotas rinkimų metu, – minėtus pokyčius švietimo sistemoje palaikė visos parlamentinės partijos ir tai rodo didelę šio klausimo svarbą.

Pasiūlymas: 
Nuo 2021 m. rugsėjo 1 d. aukštųjų mokyklų dėstytojų darbo užmokesčio (DU) kėlimui skirti 5 mln. eurų. 

Lėšų šaltinis: 
Biudžeto įplaukos iš gautų viršplaninių biudžeto pajamų arba Valstybės biudžeto įplaukos iš akcizo už alkoholinius gėrimus bei apdorotą tabaką.
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