LIETUVOS RESPUBLIKOS GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO ISTATYMO
NR. IX-1007 6, 18° IR 27 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios prieZastys, parengto jstatymo projekto
tikslai ir uZdaviniai

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes&io jstatymo Nr.1X-1007 6, 18% ir 27
straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas) parengtas atsizvelgiant j
Lietuvos Respublikos Prezidento 2019 m. rugséjo 4 d. pateiktas jstatymy iniciatyvas Lietuvos
Respublikos Seimo 2019 m. rudens sesijai.

Sis jstatymo projektas, kartu su Respublikos Prezidento teikiamais Seimo rudens sesijoje
svarstyti Lietuvos Respublikos akcizy jstatymo 1X-569 37 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos
Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymo Nr. 1-549 8 straipsnio papildymo jstatymo
projektais, sudaro pirmajj Lietuvos Respublikos Prezidento inicijuotg ir teikiamg Seimui svarstyti
visuomenes geroves didinimo jstatymy projekty paketa, kuriuo siekiama mazinti vieng didziausiy
Salies problemy — socialing atskirtj ir senyvo amziaus zmoniy skurda.

Lietuvoje 2018 m. didZiausias skurdo lygis buvo 65 mety ir vyresniy asmeny grup€je — sudaré
37,7 proc. Palyginti su 2017 m. — padidéjo 4,3 proc. punkto. Skurdo lygis tarp senatvés pensininky
dar didesnis — sudaré 41,7 proc. Vidutiné senatvés pensija sudaré 80,4 proc. skurdo rizikos ribos.
Pensijy pakeitimo norma 2018 m. sudaré 0,4 (2017 m. — 0,43). Palyginimui Skandinavijos salyse
(Svedija, Suomija, Norvegija) pakeitimo norma sudaré¢ 0,54-0,58.

Priémus 2016 m. Socialinio modelio reforma, senatvés pensijy pokyciai buvo depolitizuoti
jtvirtinant jstatymu pensijy (bazinés pensijos ir apskaitos vieneto vertés) indeksavimo mechanizma,
pastarajj susiejant su darbo uzmokescio fondo septyneriy mety vidurkiu. Priemus 2018 m. pensijy
kaupimo reformg, baziné pensija buvo perkelta i§ ,,Sodros“ biudzeto j valstybés biudzetg. Tai
sudar¢, be kita ko, platesnes galimybes finansuoti bazing pensijg i§ valstybés biudzete surenkamy
pajamy. Remiantis 2019 m. rugséjo ménesio Lietuvos Respublikos finansy ministerijos sudarytu
ckonominés raidos scenarijumi, uzimtyjy skai¢ius 2021 ir 2020 m. nebeaugs (prognozuojamas
neigiamas augimas 0,2-0,3 proc.). Remiantis Europos Komisijos prognozémis, pateiktomis
visuomenés senéjimo ataskaitoje (2018 m.), Lietuvoje uzimtyjy skaiius, nesiimant svariy
papildomy priemoniy, gali mazéti bent deSimtmetj. Atitinkamai pensijy pakeitimo norma (o kartu ir
pensininky gerové) negeréty dél mazéjancio uzimtyjy skaiciaus, kuris slopinty pensijy didinima
pensijas indeksuojant pagal esamg tvarka. D¢l to yra bitina iSnaudoti galimybes, kurias salygojo
bazinés pensijos perkélimas | valstybés biudzeta, ir didinti pensininky gerove (didinti pensijy
pakeitimo normg) tobulinant bazinés pensijos indeksavimo mechanizmg ir numatant koregavimo
koeficienta indeksavimo koeficientui, tokiu biidu uZztikrinant, kad pensijos nuosekliai didéty
sparciau, nei didéja vidutinis darbo uzmokestis. UZtikrinant spartesnio bazinés pensijos didinimo
tvarumg, laikantis nacionaliniy ir Europos Sajungos teisés akty, reglamentuojanciy fiskalinés
drausmeés taisykles, biitina uZztikrinti finansiSkai subalansuota senyvo amZiaus Zmoniy skurdo
mazinimo paketa, t. y., sililant keisti bazinés pensijos indeksavimo mechanizma (kitaip — sparciau
didinti bazines pensijas), bitina lygiagreciai pateikti valstybés biudZeto pajamas didinancias
priemones, laikant siilomg pajamy ir socialiniy iSlaidy priemoniy paketa vientisu sprendiniu.
Valstybés biudZeto pajamas sitiloma didinti sumazinant skirtumus, $iuo metu egzistuojancius
pajamy mokesciy srityje tarp darbo jégos apmokestinimo ir kity pajamy apmokestinimo, perZiiirint
mokestines lengvatas. Lietuvos Respublikos Prezidento sitilymai apima mokestinés lengvatos
iskastiniam kurui (gazoliui) pokytj, kapitalo prieaugio pajamy, auksty apmokestinamyjy pajamy
(daugiau nei 35 000 eury per metus) i$ individualios veiklos ir dividendy apmokestinimo poky¢ius,
kurie salygoty galimybes tvariai didinti bazing¢ pensija, uZtikrinant sgZiningesng¢ ir teisingesne
pajamy apmokestinimo sistemg (pajamy mokescio tarifai buty skirtingi ne atskiroms pajamy



rasims, bet priklausyty nuo pajamy dydzio). Mokestiniai pasitilymai parengti jvertinus tarptautinj
konteksta (Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau— EBPO), Europos
Sajungos Saliy nariy atitinkamy mokesciy tarify ir mokestiniy pajamy vidurkius), vidaus ir uzsienio
eksperty tyrimus viesyjy finansy srityje.

Sio Jstatymo projekto tikslas ir uzdaviniai — uztikrinti finansikai subalansuota pensininky
skurdo sumazinimo priemoniy paketg (Spar¢iau, nei numatyta, didinant bazing pensija) ir papildyti
valstybés biudzeto pajamas priartinant mokesciy tarifus, taikomus gyventojo pajamoms i$ kapitalo
prieaugio, dividendy ir auks§toms apmokestinamosioms pajamoms (daugiau nei 35 000 eury per
metus) i§ individualios veiklos, prie gyventojo pajamy mokescio tarifo (toliau — GPM tarifas),
taikomo darbo santykiuose, tokiu budu sumazinant mokestiniy tarify skirtumus, Siuo metu
egzistuojancius pagal skirtingas pajamy risis.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai
Istatymo projekta inicijavo Lietuvos Respublikos Prezidentas. [statymo projekta parengé
Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos Ekonominés ir socialinés politikos grupé.

3. Dabartinis teisinis jstatymo projekte aptartuy teisiniy santykiy reglamentavimas

Pagal galiojan¢ias Gyventojy pajamy mokesCio jstatymo nuostatas Siuo metu pajamoms i§
dividendy taikomas 15 proc. tarifas. Apmokestinamosioms pajamoms i§ individualios veiklos,
sickian¢ioms per metus 35 000 eury ir daugiau, efektyvusis GPM tarifas sudaro 15 proc. (t.y.
atitinka nominaly 15 proc. tarifg), mazesnéms apmokestinamosioms pajamoms taikomas mazesnis
efektyvusis GPM tarifas (nuo 5 iki 15 proc.) pritaikius pajamy mokesc¢io kreditg. Kity nesusijusiy
su darbo santykiais apmokestinamyjy pajamy (iSskyrus i§ individualios veiklos, paskirstytojo pelno,
tantjemas ir atlyg] uz veiklg stebétojy taryboje, valdyboje, paskoly komitete, i§ darbdavio pagal
autorines sutartis, mazyjy bendrijy vadovy (kurie néra ty mazyjy bendrijy nariai) pagal civiling
(paslaugy) sutartj) dalis, nevirSijanti per metus 120 vidutiniy Salies atlyginimy (toliau — VDU)
sumos, apmokestinama 15 proc. tarifu, o dalis, virSijanti 120 VDU, — 20 proc. tarifu. | Sig — kity
nesusijusiy su darbo santykiais apmokestinamyjy pajamy — grupe priskiriamos autoriniy atlyginimy
ne i§ darbdavio, i§ turto pardavimo (kitokio perleidimo nuosavybén), i§ turto nuomos, honorary,
azartiniy losSimy laiméjimy, dovany, prizy ne i$ darbdavio ir kt. pajamos.

Palyginimui — su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusiy metiniy
pajamy, taip pat tantjemy ar atlygio uz veiklg stebétojy taryboje ar valdyboje, paskoly komitete,
mokamo vietoj tantjemy arba kartu su jomis, 1§ asmens, susijusio su gyventoju darbo santykiais ar
ju esme atitinkanciais santykiais, gauty autoriniy atlyginimy, mazyjy bendrijy vadovy, kurie néra ty
mazyjy bendrijy nariai, pagal civiling (paslaugy) sutartj uz vadovavimo veikla gauty pajamy
dalis, nevirsijanti 120 VDU 2019 m. (84 VDU 2020 m., 60 VDU 2021 m.), apmokestinama taikant
20 proc. GPM tarifa, o pajamy dalis, vir§ijanti minétas ribas (120-60 VDU 2019-2021 m.) — taikant
27 proc. GPM tarify.



Esamy pagrindiniy pajamy mokes¢iy tarify vizualizacija:

Pajamu 18 darbo santykiu 1r kitu pajamu apmokestinimo tarifai (galiejantys nominalis tarifai, jei nenuredvta kitaip)

27 proc. pajamuy
daliai virs * Pajamos i3:
10_'\:'DU (2019 m ; - palitkany
ki 2021 m. —riba - if turto pardavimo (kitokio perleidimo
pasikeis ir i8liks 5 nuosavyben)

- 15 turto nuomos

- autoriniy atlyvginimy ne i§ darbdavio
- honerary

- azartiniy loSimy laimeéjimy

- dovamy, prizy ne 1§ darbdavio, ir kt.

15 proc.
5 proc. 5 proc.
Pajamos i§ darbo Pajamos i3 Individualios  pyidendai . u . . Pelnas, kai
santykin, taip pat kapitalo veiklos metinés Pajamos uZ Dividendai Pelnas ma¥a imoné
. . . . . parduotas g
tantjemos, MB prieaugio ir apmokestinamosios atlickas
vadovy pajamos, kitos pajamos (pelnas),
autoriniai (nereguliaraus kai nuo 35 000
atlyginimai 1§ pobidzio)® eury per metus
darbdavio

i T
| Fiziniai asmenys, Gyventoju pajamy mokescio jst. objektas Turidimiai asmenys, Pelno mok. ist. objektas

Pagrindiniai pajamy mokesciy tarify atotrikiai tarp skirtingy pajamy riisiy:

Pajamos i§ darbo santykiy

20 proc.
[standartinis tarifas*]

-5 proc. p.

Pajamos 1§ kapitalo prieaugio
ir kitos nereguliaraus

pobudzio
[standartinis tarifas**]

-5 proc. p.

Individualios veiklos metinés
apmokestinamos pajamos
(pelnas), kai >35 000 eur
[efektyvusis tarifas]

-5 proc. p.

Pajamos 1§
dividendy

* Pagal priimtus jstatymus, progresinis GPM tarifas metinei pajamy daliai vir§ 120 VDU — 27 proc.; iki 2021 m. progresinis tarifas bus
pritaikomas metinei pajamy daliai vir§ 60 VDU.
** Pagal priimtus jstatymus, progresinis GPM tarifas metinei pajamy daliai vir§ 120 VDU — 20 proc.

4. Naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Istatymo projektu siiloma sumazinti nepagrjstus atotriikius tarp skirtingy gyventojo pajamy
rasiy apmokestinimo ir padidinti valstybés biudzeto pajamas, reikalingas senyvo amziaus zmoniy
skurdui sumazinti (sparéiau, nei numatyta, didinant bazing pensija). Prognozuojama, kad sitilomi
mokes¢iy pakeitimai sumazins paskatas aukStesnes pajamas uzdirbantiesiems selektyviai rinktis
pajamy iSmokéjimo forma siekiant minimizuoti mokescius dél Siuo metu egzistuojanciy pajamy
mokesciy tarify atotrikiy. Sitilomi pakeitimai padidins valstybés biudZeto pajamas, kurias sitiloma



skirti spartesniam ir ekonomiSkai pagrjstam bazinés pensijos didinimui siekiant sumazinti senyvo
amziaus zmoniy skurdg (pensininky dalis skurdo rizikoje — 41,7 proc.).

Naujos nuostatos:

1) sitloma kitas nesusijusias su darbo santykiais pajamas (i§ turto pardavimo (Kitokio
perleidimo nuosavybén), i§ turto nuomos, autoriniy atlyginimy ne i§ darbdavio, honorary, azartiniy
losimy laiméjimy, dovany, prizy ne i§ darbdavio, ir kt. pajamas) apmokestinti 20 proc. tarifu (Siuo
metu — 15 proc.);

2) sitiloma pajamoms i§ dividendy nustatyti 20 proc. tarifa (Siuo metu 15 proc.), tokiu biidu 1§
dalies sumazinant didelj mokestinj atotrikj tarp apmokestinimo darbo santykiuose ir
apmokestinimo, taikomo jmonés savininkui (-ams) generuojant asmens pajamas;

3) sitloma apmokestinamosioms pajamoms (pelnui) i§ individualios veiklos, kurios virsija
35000 eury per metus, nustatyti efektyvyji GPM tarify 15-20 proc., numatant, kad 20 proc.
efektyvusis GPM tarifas buty taikomas metinéms apmokestinamosioms pajamoms nuo 45 000 eury
per metus (Siuo metu metinéms apmokestinamosioms pajamos nuo 35 000 eury — efektyvusis tarifas
15 proc.). Tuo tarpu apmokestinamosios pajamos i§ individualios veiklos, siekianéios iki 35 000
eury per metus, nebity apmokestinamos didesniu efektyviuoju tarifu, nei yra Siuo metu (keifiant
Istatymo projektu pajamy mokesCio kredito apskaifiavimo tvarka), 0 atskiriems pajamy réziams
efektyvusis tarifas netgi Siek tiek sumazeéty (palyginti su esama tvarka).

Nesitlloma keisti galiojan¢io lengvatinio tarifo — 5 proc. — ne individualios veiklos pajamoms,
gautoms pardavus ar kitaip nuosavybén perleidus atliekas.

Nesitloma keisti galiojan¢io 15 proc. tarifo, taikomo ligos, motinystés, tévystés, vaiko
priezitros ir ilgalaikio darbo iSmokoms, nes suvienodinant mokes¢iy tarifg su tarifu, taikomu
pajamoms 1§ darbo santykiy, reikéty keisti ir atitinkamus Sias iSmokas reglamentuojancius
jstatymus, siekiant uztikrinti, kad Sios iSmokos asmeniui nesumazéty. Manytina, kad buhalterinio
pobiidzio keitimas be ekonominio efekto biity perteklinis administracinis pokytis.

Sitlomy mokestiniy poky¢iy vizualizacija:

Pajamu 18 darbo santykiy ir kity pajamy apmokestinimo tarifai: sidlomi pokvdiai

27 proc. pajamuy daliai

s * Pajamos i§:

7VDU-2020m., * Paia
5 VDU —nuo 2021 m. palikany

- 15 turto pardavimo (kitokio perleidimo
nuesavybén)

- 1§ turto nuomos

- autoriniy atlyginimy ne i§ darbdavio

- honoram

- azartiniy lodimm laiméjimy

- dovanu, prizy ne i§ darbdavio, ir kt.

Siuo metu
galioja
Selilomas
* poloytis
Same

Pajamos i§ darbo Pajamos i§ Individualios  pyicidendai

Pelnas, kai

santykiu, taip pat kapitalo veiklos metinés Pa_]a;r;z:.;z Dividendai Pelnas maza imoné
tantjemos, MB prieaugio ir  apmokestinamosios p:iliekas .
vadowy pajamos, kitos pajamos (pelnas),
autoriniai (nereguliaraus kai nuo 35 000
atlyginimai i§ pobiidzio)* eury per metus
darbdavio | |

| ]‘ | .
Fiziniai asmenys, Gyventoju pajamy mokeséio ist objektas | | Juridiniai asmenys, Pelno mok. ist. objektas




Sitlomy mokestiniy pakeitimy dél pajamy vykdant individualig veiklg detalizavimas atskirais
metiniy apmokestinamyjy pajamy lygiais:

Apmokestinamosios metinés Efektyvusis* Efektyvusis*
pajamos (pelnas) vykdant pajamy tarifas: | pajamy tarifas:
individualig veiklg, eurais Siuo metu sitiloma

5000 5,0 % 5,0 %
10 000 5,0 % 5,0 %
15 000 5,0 % 5,0 %
20 000 5,0 % 5,0 %
25 000 8,3 % 8,0 %
30 000 11,7 % 11,0 %
35 000 15,0 % 14,0 %
36 750 15,0 % 15,1 %
40 000 15,0 % 17,0 %
45 000 15,0 % 20,0 %
50 000 15,0 % 20,0 %

* Jvertinus pajamy mokescio kredita.

Remiantis Tarptautinio valiutos fondo (toliau —TVF) tyrimu (2017 m.), Lietuva turi didelj
potencialig padidinti mokestiniy pajamy ir BVP santykj, kuris nuo ES vidurkio skiriasi apie
10 proc. punkty. Remiantis ,,Eurostat duomenimis, Lietuvoje 2017 m. Sis santykis — 29,8 proc.
BVP, ES vidurkis — 40,1 proc. BVP). Palyginimui — panasus atotriikis yra tarp Lietuvos ir ES
vidutiniy valdzios sektoriaus iSlaidy socialinei apsaugai (Lietuvoje — 11,2 proc. BVP, ES vidurkis —
19,9 proc. BVP), didzigjg Sio atotriikio dalj sudaro iSlaidy pensijoms atotrukis (Lietuvoje Sios
iSlaidos — 5,7 proc., ES — 10,1 proc.).

Minétame TVF tyrime, vertinant priezastis, kurios lemia Lietuvos ir ES vidutiniy mokestiniy
pajamy atotrukj, konstatuojama Sios pagrindinés priezastys: 54 proc. atotriikio paaiskinama didesne
Seseline ekonomika Lietuvoje, 35 proc. atotrukio paaiskinama mokestinés politikos veiksniais ir
11 proc. — ekonomikos struktiiros ypatumais. Kartu TVF pabrézia, kad sprendziant pensijy ir
sveikatos sistemos problemas, kilsianc¢ias ateityje dél demografiniy tendencijy, vien tik geresnio
mokestinés sistemos pakeitimai gali buti nei§vengiami. Anot TVF, jeigu Lietuva turéty identiSka
mokesciy politikg kaip ir vidutiniskai ES — papildomos pajamos gali siekti 3,8 proc. BVP. Taip pat
TVF reziumuoja, kad didziausias mokestinis atotriikis (5,5 proc. BVP) yra gyventojy pajamy
mokescio srityje (apie pusé to — 2,5 proc. BVP — dél mokeséiy tarify skirtumy), antroje vietoje —
atotruikis socialinio draudimo srityje, ir tai labiau susij¢ su ekonomikos struktiira (Pastaba. TVF
tyrimas atliktas iki mokes¢iy konsolidacijos, jsigaliojusios priémus mokesciy struktiiring reforma
Lietuvoje 2018 m.).

Rengiant jstatymo projekta, atsizvelgiama | tai, kad SeSélinés ekonomikos mazinimo srityje
Vyriausybé yra inicijavusi ir suplanavusi Seimo rudens sesijoje pateikti teisés akty projektus,
automobiliais, prekyboje automobiliy dalimis, taip pat jvertinama, kad Vyriausybé planuoja
veiksmus, siekdama sumazinti Seséling ekonomika prekyboje mésos produktais, siekia efektyviai
jgyvendinti priemones pagal priimtus teisés aktus prekybos naftos produktais, paveézéjimo paslaugy
ir kitose srityse.

L TVF tyrimas ,,Republic of Lithuania Selected Issues* (2017 m. birzelis).



Remiantis Europos Komisijos mokes¢iy duomeny bazés informacija (2017 m.)?, Lietuvoje
mokes¢iy i§ gyventojy kapitalo pajamy (i nuomos, dividendy ir kity turto pajamy) ir i$
individualios veiklos pajamy, lyginant santykiu su BVP, surenkama maziau nei vidutiniskai ES:

Pajamy rtsis Lietuvoje ES
MokescCiy pajamos Mokesc¢iy pajamos
Gyventojo pajamos i$ kapitalo ir 1,85 proc. BVP 2,97 proc. BVP
individualios veiklos

Vertinant EBPO S$aliy kontekste, atlyginimo apmokestinimas (i§laidos pajamy mokesciams
ir socialinio draudimo jmokoms darbo kasty struktiiroje) Lietuvoje (2018 m.) yra didesnis uz EBPO
Saliy vidurkj®.

Vertinant atskirai pajamas i§ palikany, EBPO* vidutiniskai $ios apmokestinamos 27—
28 proc. tarifu, kai Lietuvoje — 15 proc. nominaliu tarifu. Vertinant pajamas i§ dividendy
(kombinuotai kartu su pelno mokesciu) — §ios pajamos EBPO vidutiniskai apmokestinamos 40 proc.
tarifu, kai Lietuvoje — 27,75 proc. (atskirai: pelno mokestis — 15 proc., dividendy — 15 proc.).
Faktiskai iSmokéti dividendai fiziniams asmenims 2018 m. sudaré¢ 909 min. eury (i§ jy 884 min.
eury Lietuvos rezidentams). Mokesciy tarifai pajamoms i§ dividendy atskirose EBPO $alyse (pagal
EBPO duomeny bazés informacijg):

EBPO naré Pelno mokestis Gyventojo neto Kombinuotas
paskirstytajam mokestis pajamoms pelno ir
pelnui, proc. i§ dividendy pajamy
(jvertinus iki to mokestis,
taikomas lengvatines proc.
salygas), proc.
Austrija 25,00 27,50 45,63
Belgija 29,58 30,00 50,71
Cekija 19,00 15,00 31,15
Danija 22,00 42,00 54,76
Estija 20,00 0,00 20,00
Suomija 20,00 28,90 43,12
Pranciizija 32,02 34,00 55,14
Vokietija 29,89 26,38 48,38
Airija 12,50 51,00 57,13
Italija 24,00 26,00 43,76
Latvija 20,00 0,00 20,00
Lietuva 15,00 15,00 27,75
Olandija 25,00 25,00 43,75
N. Zelandija 28,00 6,94 33,00
Norvegija 22,00 31,68 46,71
Lenkija 19,00 19,00 34,39
Portugalija 31,50 28,00 50,68
Slovakija 21,00 7,00 26,53
Slovénija 19,00 25,00 39,25
Ispanija 25,00 23,00 42,25
Svedija 21,40 30,00 44,98

2 https://ec.europa.eu/taxation customs/business/economic-analysis-taxation/data-taxation en
3 https://www.oecd.org/ctp/tax-policy/taxing-wages-20725124.htm
4 https://read.oecd-ilibrary.org/taxation/statutory-tax-rates-on-dividends-interest-and-capital-gains 1aa2825f-en#pagel



http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=TABLE_II4&Coords=%5bSTAT_DIV_TAX%5d.%5bCIT_RATE_DIST_PROFIT%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=TABLE_II4&Coords=%5bSTAT_DIV_TAX%5d.%5bCIT_RATE_DIST_PROFIT%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=TABLE_II4&Coords=%5bSTAT_DIV_TAX%5d.%5bCIT_RATE_DIST_PROFIT%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=TABLE_II4&Coords=%5bSTAT_DIV_TAX%5d.%5bNET_PERS_TAX%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=TABLE_II4&Coords=%5bSTAT_DIV_TAX%5d.%5bNET_PERS_TAX%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=TABLE_II4&Coords=%5bSTAT_DIV_TAX%5d.%5bNET_PERS_TAX%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=TABLE_II4&Coords=%5bSTAT_DIV_TAX%5d.%5bNET_PERS_TAX%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
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EBPO naré Pelno mokestis Gyventojo neto Kombinuotas
paskirstytajam | mokestis pajamoms pelno ir
pelnui, proc. i§ dividendy pajamy
(jvertinus iki to mokestis,
taikomas lengvatines proc.
salygas), proc.
D. Britanija 19,00 38,10 .
JAV 25,89 29,28 47,58

Taigi, sitilomas pajamy 1§ kapitalo apmokestinimo lygio atotriikio, lyginant su pajamomis 1§
darbo santykiy, panaikinimas (standartini GPM tarifg pajamoms ne i§ darbo santykiy prilyginant
standartiniam darbo santykiy GPM tarifui — 20 proc.) leisty Lietuvai iSlaikyti tarptautinj
konkurencingumg ir kartu padidinti vie$gsias pajamas, reikalingas senyvo amziau zmoniy skurdui
sumazinti (spar¢iau, nei numatyta didinant bazing pensija). Be to, pajamos i§ ne darbo santykiy
(joms pritaikius standartinj 20 proc. pajamy mokes¢io tarifo dydj) ir toliau iSlikty maZiau
apmokestintos nei atlyginimai, jskaicius soc. draudimo mokes€ius (suminis mokes€iy ir soc.
draudimo tarifas darbo santykiuose 2019 m. — 41 proc., taikant standartinj 20 proc. GPM).

Europos Komisija kaip teigiamus pavyzdzius iSskiria dvi Salis: Belgija® ir Austrija®.
Abiejose valstybése 2015-2016 m. jvyko darbo mokesCiy reformavimas. Pastebima tokia
apibendrinta tendencija: siekiant minétose Salyse sumazinti darbo uzmokesc¢io apmokestinimg, ypac
maziau uzdirbantiesiems, ir tai padaryti finansiSkai subalansuotai, didelis démesys Salyse skirtas
kovai su $eséliu, didintas auksty darbo pajamy apmokestinimas ir kapitalo pajamy apmokestinimas
(pastarasis — abiejose Salyse). Taip pat buvo mazinamos netiesioginiy mokes¢iy lengvatos, kelti
akcizai, siekiant finansiskai subalansuoty pakety.

Remiantis Lietuvos akademiky vertinimais’, pajamy apmokestinimo netolygumas (tarify
skirtumai pagal forma, bet ne pagal pajamy dydj) skatina iS§vengti darbo uzmokes¢io formos ir
skatina iSmok¢jimus kita forma.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Galima priimto jstatymo jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai
Jtaka Kriminogeninei situacijai, korupcijai nenumatoma.

7. Galima priimto jstatymo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai

Tikslas uztikrinti didesn¢ visuomenés grupiy gerove néra suderinamas su aukstais skurdo (ir
pajamy nelygybés) rodikliais. Tarptautiniai ir Salies ekspertai indikuoja, tarptautiné praktika kitose
valstybés rodo, kad mazinant nepagristas mokestines iSimtis ir netolygumus yra potencialo didinti
vieSgsias pajamas, reikalingas socialinés atskirties ir skurdo rodikliy mazinimui, perZidirint ir ne
darbo pajamy apmokestinimg ir tokiu biidu artinant prie mokeséiy, taikomy darbo santykiuose.
Kapitalo mokeséiy pakeitimas, iSlaikant tarifus konkurencingus, palyginti su ES/EBPO vidutiniais
tarifais, yra racionalus sprendimas siekiant Lietuvoje sukurti sistemg (sparCiau, nei numatyta,
didinant bazine pensija), kuri per ilgesnj laikotarpj leisty istriikti i§ senyvo amziaus zmoniy skurdo
spasty ir reikSmingai sumazinty skurstan¢iy asmeny skaiciy Lietuvoje.

5 https://ec.europa.eu/taxation customs/sites/taxation/files/tax_policies survey 2016.pdf
6 https://ec.europa.eu/taxation customs/sites/taxation/files/tax_policies survey 2016.pdf
7 https://naujienos.vu.lt/lietuvos-viesuju-finansu-paradoksas/
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8. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, galiojantys teisés aktai, kuriuos biutina
pakeisti ar panaikinti, priémus teikiamg jstatymo projekta
Priémus Jstatymo projekta, pakeisti ar panaikinti galiojan¢iy jstatymy nereikés.

9. Istatymo projekto atitiktis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymuy ir Kity
norminiy teisés akty rengimo tvarkos jstatymy reikalavimams ir bendrinés lietuviy kalbos
normoms, savoky ir terminy jvertinimas

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. Istatymo projektu neapibréziama naujy
sgvoky.

10. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Istatymo projektas nepriestarauja Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos dokumentams.

11. Istatymui jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai
Priémus [statymo projekts, turés buti pakeisti jo jgyvendinamieji teisés aktai (rengéja —
Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos).

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir Kkity valstybés jsteigty fonduy lésu
pareikalaus ar leis sutaupyti jstatymo jgyvendinimas

Valstybés ir savivaldybiy biudzetai per 2020 m. gaus 28 min. eury papildomy pajamy (dél
dividendy ir kapitalo priecaugio pajamy mokesciy), 2021 m. — 40 mln. eury (dél kapitalo pricaugio ir
auksty pajamy i§ individualios veiklos mokes¢iy pokyciy).

Vertinant tiesioginius valstybés ir savivaldybiy biudZety papildymus, svarbu jvertinti ir
netiesioging Jstatymo projekto nauda, kuri pasireiks per didesnj vartojima Salyje, nes 1§ mokesciy
surinktos pajamos bus skiriamos senyvo amziaus zmoniy skurdui sumazinti.

13. Jstatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Teisékiros iniciatyvos konceptualiai buvo aptartos su Lietuvos Respublikos Vyriausybe,
asociacija ,Investors‘ Forum®, Liectuvos darbdaviy konfederacija, Lietuvos pramonininky
konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo
taryba, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos profesine sajunga ,,Solidarumas®,
Lietuvos profesine sajunga ,,Sandrauga®, kitomis asociacijomis, iniciatyvos plaiai pristatytos
vieSojoje erdvéje.

Sitilloma testi diskusijas ir svarstymg Lietuvos Respublikos Seime.

14. ReikSminiai jstatymo projekto ZodZiai
Tarifas, pajamos, gyventojo.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Istatymo projektas turéty buti svarstomas kartu su Lietuvos Respublikos akcizy jstatymo IX-
569 37 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymo
Nr. 1-549 8 straipsnio papildymo jstatymo ir 2020 m. valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektais.

Respublikos Prezidentas



