LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO
NR. 1-1336 8, 10, 11, 12, 13, 19, 25, 35 IR 40 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO
BIUDZETO SANDAROS ISTATYMO NR. IX-547 2, 4, 5, 7 IR 11 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIU SOCIALINIO
DRAUDIMO PENSLJU ISTATYMO NR. I-549 PAKEITIMO ISTATYMO NR. XII-2512 1
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR
MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. IX-1101, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11,
12, 13, 14, 16, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 27 IR 33 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR PROFESINIU
LIGU SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO 3, 13, 15, 17, 19, 20, 27, 28 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NELAIMINGU ATSITIKIMU
DARBE IR PROFESINIU LIGU SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. VIII-1509
PAKEITIMO ISTATYMO NR. XII-2472 2 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS ZALOS ATLYGINIMO DEL NELAIMINGU ATSITIKIMU
DARBE AR SUSIRGIMU PROFESINE LIGA LAIKINOJO ISTATYMO NR. VIII-366 2, 3,
7,11, 12, 13 IR 181 STRAIPSNIU IR ANTROJO SKIRSNIO PAVADINIMO PAKEITIMO
ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU
DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR ILGALAIKIO DARBO ISMOKU ISTATYMO NR.
X11-2604 10 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO

AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengimg paskatinusios priezastys, parengty projekty tikslai ir
uzdaviniai
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto
sandaros jstatymo, Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo, Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo, Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo,
Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinojo jstatymo bei
Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo
pakeitimais siekiama jgyvendinti Vyriausybés 2016-2020 mety priemones dél mokeséiy ir
socialinés apsaugos sistemos reformos bei sudaryti prielaidas suformuoti socialiai teisingg 2018
mety Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzets.

2. Istatymuy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciu jgalioti atstovai) ir
rengéjai
Istatymy projektus parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Socialinio draudimo ir pensijy departamento (direktoré — Asta Aranauskiené, tel. 8 706 68 100, el.
p. asta.aranauskiene@socmin.lt) Socialinio draudimo skyriaus (vedéjas Vaidotas Kalinauskas, tel. 8
706 64215, el. p. vaidotas.kalinauskas@socmin.lt) valstybés tarnautojai.
3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai
Siuo metu Valstybinio socialinio draudimo jstatymas numato, kad savarankiskai dirbancio
asmens socialinio draudimo jmoky baze vienus metus nuo pirmosios veiklos pradzios sudaro to
asmens asmeniniams poreikiams iSsiimama 1éSy suma, kuri deklaruojama Valstybinei mokesciy
inspekcijai kaip su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos. Taip pat



numatyta, kad nuo iSsiimamy sumy (netaikant prievolés nuo MMA) gali mokéti tie savarankiSkai
dirbantys asmenys, kurie yra drausti kitur, yra pensininkai arba asmenys iki 29 mety. Ukininkams ir
Ju partneriams numatyta prievolé mokéti nuo deklaruoty pajamy, ne didesniy kaip 7 vidutiniy Salies
darbo uzmokesc¢iy suma per kalendorinius metus. Taip pat tikininkams ir jy partneriams numatyta
lengvata nemokeéti socialinio draudimo jmokuy, jei $ie yra drausti kitur, pensininkai arba asmenys iki
29 mety. Siame jstatyme numatyta, kad socialinio draudimo rezervinj fonda sudaro rezervinio fondo
dalis, skirta pensijoms, ir rezervinio fondo dalis, skirta kitoms socialinio draudimo i§mokoms.

Valstybinio socialinio draudimo jstatyme néra nuostaty deél socialinio draudimo jmoky
»atostogy“; socialinio draudimo jmoky ,,grindy* darbdaviams nustatymo; galimybés apdraustajam
nemokéti socialinio draudimo jmoky; maksimaliai vienodos socialinio draudimo jmoky mokéjimo
tvarkos savarankiSkai dirbantiems asmenims; galimybés verslo liudijimy turétojams susimokeéti
socialinio draudimo jmokas uz visg ménes]; maksimaliy pajamy, nuo kuriy nemokamos socialinio
draudimo jmokos, nustatymo; iSlaidy uz Garantinio ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo
administravimo nustatymo; vieno socialinio draudimo rezervo fondo sudarymo; socialinio
draudimo jmoky atidéjimo sutar¢iy sudarymo bei supaprastinto atleidimo nuo socialinio draudimo
jmoky nustatymo.

Siuo metu Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme numatytos minimalios ligos,
motinystés bei vaiko prieziiiros socialinio draudimo iSmokos. Taip pat Siame jstatyme néra visiskai
tiksliai sureguliuotos nuostatos, kurias turéty patvirtinti jstatymy leidéjas.

Galiojancio Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo
nuostatos $iuo metu nepilnai teisiSkai apibrézia situacijas, kurias Valstybinio socialinio draudimo
fondo administravimo jstaigos identifikavo pradéjusios taikyti $io jstatymo nuostatas. Kai kuriais
atvejais pagal jstatymo nuostatas perskaiCiavus netekto darbingumo periodines kompensacijas ir
kitas iSmokas, jos yra mazesnés negu gavéjui buvo mokétos ankstesnés iSmokos, todél atsirado dalis
gavejy, kuriems iSmokos sumazéjo. Siekiant iSvengti iSmoky gaveéjy nepasitenkinimo ir iSlaikyti
socialinj teisingumg gaveéjy tarpe, sitiloma pakeisti kai kurios jstatymo straipsnius. Taip pat néra
reglamentuota, kaip skaiCiuoti periodines iSmokas ir (arba) vienkartines kompensacijas, kai
nustatomi nauji darbingumo netekimo procentai. Siuo metu galiojantis Zalos atlyginimo dél
nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinasis jstatymas numato Kitokias
iSmoky mokéjimo taisykles, nei taisyklés, kurios yra taikomos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo i§mokoms skai¢iuoti nuo 2017 m. sausio 1 d. PaZymétina ir tai,
kad nuo 2018 m. sausio 1 d. nebelieka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu tvirtinamy
einamyjy mety draudziamyjy pajamy dydzio. Vietoj Sio dydzio iSmokoms skaiciuoti bus
naudojamas vidutinis Salies darbo uzmokestis.

Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymas
numato, kad ilgalaikio darbo iSmoka gali biiti apskaiCiuota i§ 12 ménesiy, buvusiy iki asmens
atleidimo, laikotarpj gauty su darbo santykiais susijusiy pajamy. [statyme nenumatyta iSmokos
skai¢iavimo tvarka tais atvejais, kai asmuo dél objektyviy priezas€iy minétu laikotarpiu neturi Su
darbo santykiais susijusiy pajamy.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo0 pakeitimais sitiloma jteisinti:



1) socialinio draudimo jmoky ,atostogas“. Sitiloma nustatyti vieneriy mety socialinio
draudimo jmoky ,,atostogas* savarankiskg individualig veikla pradedantiems asmenims (sumokant
imokas nuo minimalaus ménesinio atlyginimo i$ valstybés biudzeto skiriamy asignavimy);

2) ukininkams ir jy partneriams maksimalias pajamy sumas, nuo kuriy nemokamos
socialinio draudimo jmokos: 2018 metais 14 vidutiniy Salies darbo uzmokes¢iy per kalendorinius
metus, 2019 ir vélesniais — 28 vidutiniai Salies darbo uzmokesciai;

3) socialinio draudimo jmoky ,.grindis“ uz samdoma darbag dirbancius asmenis. Sitiloma
nustatyti, kad ne visg darbo laika dirban¢iy asmeny socialinio draudimo jmokos biity skai¢iuojamos
ir mokamos nuo sumos, ne mazesnés negu minimalusis darbo uzmokestis. Socialinio draudimo
imokos galéty biiti skai¢iuojamos nuo mazesnio negu minimalusis darbo uzmokestis sumos, jeigu
atitinkama ménes] asmuo buvo draustas pas kita draudéja arba gavo socialinio draudimo pensija,
arba jeigu asmuo yra ne vyresnis nei 24 mety. Socialinio draudimo jmokos taip pat galéty buti
skaiiuojamos nuo mazesnés sumos, jeigu darbuotojui priskaiciuotas faktiSkas darbo uzZmokestis yra
mazesnis negu minimalusis darbo uzmokestis dél to, kad darbuotojas dalj jam priklausancio dirbti
laiko nedirbo d¢l nedraudiminio laikotarpio arba gavo ligos, motinystés, tévystés arba motinystés
(tévystés) 18moka.

4) galimybe neskaiciuoti apdraustojo 3 proc. socialinio draudimo jmoky nuo sumos,
mazesnés nei minimali ménesiné alga. Sililoma nustatyti, kad draudziamosios pajamos
uzskaitomos, neatsizvelgiant ] nemokétas socialinio draudimo jmokas;

5) savarankiSkai dirban¢iy asmeny maksimaliai vienodas socialinio draudimo sglygas.
Sitloma suvienodinti socialinio draudimo jmokas visoms savarankiskai dirbanCiyjy asmeny
kategorijoms, nustatant, kad Sie asmenys moka socialinio draudimo jmokas nuo pusés gauty
mokestiniy pajamy, atsisakant lengvaty taikymo, socialinio draudimo jmoky lubas nustatant 28
VDU per metus ir atsisakant minimaliy socialinio draudimo i§moky dydziy taikymo;

6) savarankiSkai dirbantiems asmenims, kurie jmokas moka nuo 50 proc. pajamy, socialinio
draudimo prievole be jokiy socialinio draudimo jmoky nemokéjimo lengvaty;

7) verslo liudijimus turintiems asmenims, veikla vykdantiems trumpais laikotarpiais,
galimybe susimokéti socialinio draudimo jmokas uz visg kalendorinj ménesj;

8) pajamy, nuo kuriy uz samdomus darbuotojus nemokamos socialinio draudimo jmokos,
»lubas®. Sililloma nustatyti, kad asmeny socialinio draudimo jmoky bazé, kurig privalo taikyti
kiekvienas draudéjas ir apdraustasis, skai¢iuojant socialinio draudimo jmokas, kalendoriniais metais
negali biiti didesné negu 120 prag¢jusiy mety Lietuvos statistikos departamento paskelbto vidutinio
menesinio Salies darbo uZmokescio;

9) llgalaikio darbo i§moky fondo ir Garantinio fondo veiklos sgnaudy Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo jstaigoms padengima;

10) naujas socialinio draudimo rezervinio fondo sudarymo taisykles. Siuo tikslu kei¢iamas ir
Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymas;

11) nuostatas, kad zemés ukio bendrovés, zemés ukio kooperatyvai ir wkininkai,
einamaisiais kalendoriniais metais nejvykd¢ su Fondo valdybos teritoriniu skyriumi pasira$ytos



einamyjy socialinio draudimo jmoky atid¢jimo sutarties, praranda galimybe pasiraSyti sutartj
ateinanc¢iais metais;

12) nuostatas, kad savarankiskai dirbantiems asmenims, mokantiems socialinio draudimo
imokas uz save, kai jsiskolinimo Fondui dydis nevir$ija 1500 eury socialinio draudimo jmoky
isiskolinimo mok¢jimas gali buti atidétas iki vieny mety.

Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo pakeitimais sitiloma atsisakyti minimaliy
ligos, motinystés, tévystés, vaiko priezitiros iSmoky skyrimo ir mokéjimo. Taip pat sitiloma
patikslinti nuostatas, kurios yra §iuo metu $io jstatymo jgyvendinamajame teisés akte, taCiau néra
jstatyme bei reglamentuoti tinkamg iSmoky mokéjimg savarankiskai dirbantiems asmenims:
iSmokas mokéti, jei asmuo tuo laikotarpiu turi draudziamyjy pajamy, nes tai salygoja Sios veiklos
srities specifika.

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo pakeitimo
projektais sitiloma, skaiCiuojant iSmokas taikyti ne uzpraeito ketvir¢io Salies vidutinj ménesinj
darbo uzmokestj, o metinj $alies vidutinj darbo uzmokestj, kuris yra tvirtinamas Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto rodikliy patvirtinimo jstatymu. Siekiant i§vengti iSmoky gavéjy
nepasitenkinimo bei uztikrinti asmeny lygybés ir teiséty likesCiy principy jgyvendinima, sitiloma
taikyti nemazinimo taisykle, kai perskaiciuotos iSmokos ir (ar) kompensacijos pagal §j jstatymg yra
mazesnés, negu mokeétos iki jstatymo jsigaliojimo (2017 m. sausio 1 d.). Taip pat nustacius naujus
darbingumo netekimo procentus, iSmokos ir kompensacijos perskai¢iuojamos pritaikius naujus
darbingumo netekimo procentus.

Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinojo
istatymo pakeitimais sitiloma nustatyti iSmokoms apskaifiuoti taikyti vidutinj Salies darbo
uzmokestj (vietoj einamyjy mety draudziamyjy pajamy); pakeisti kai kuriy skyriy pavadinimus;
savokas suderinti su Lietuvos Respublikos darbo kodekse vartojamomis savokomis. Siame Jstatyme
vidutinis Salies darbo uzmokestis, taikomas apdraustyjy asmeny valstybinio socialinio draudimo
jmoky bazei skaiCiuoti yra 65 proc. vidutinio darbo uzmokeséio. Toks dydis sitlomas, siekiant
neisdidinti Siuo metu pagal minétg jstatyma mokamy iSmoky dydzio.

Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo
pakeitimu siiloma numatyti, kad ilgalaikio darbo iSmoka gali biti apskaiciuota i§ paskutiniy 12
ménesiy, kuriais asmuo tur¢jo su darbo santykiais susijusiy pajamy, buvusiy iki asmens atleidimo.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymu pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiu pasekmiy bity
iSvengta

Teisinio reguliavimo neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Atsizvelgiant | tai, kad [statymy projektais nenumatoma reguliuoti Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodyty visuomeniniy santykiy, Istatymy
projekty antikorupcinis vertinimas neatliktas. [statymy projekty priémimas jtakos kriminogeninei
situacijai netures.

7. Kaip istatymy igyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Priimti Jstatymai neturés jtakos verslo salygoms ir jo plétrai.



8. Istatymy inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus butina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Naujy teisés akty priimti, galiojan¢iy pakeisti arba pripazinti netekusiais galios nereikes.

9. Ar jstatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimu, o jstatymuy projekty savokos ir jas ivardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyju teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy

reikalavimy ir bendrinés kalbos normy.

10. Ar jstatymuy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus
Jstatymy projektai nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijai
bei Europos Sgjungos dokumentams.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti
Priémus [statymy projektus jgyvendinamyjy teisés akty keisti nereikes.

12. Istatymy projektams jgyvendinti reikalingos iSlaidos
Istatymy projekty nuostatos Susijusios su Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetu

vertinamos Valstybinio socialinio draudimo fondo 2018 mety biudzeto rodikliy patvirtinimo
jstatymo projekte.
13. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Neéra.
14, Istatymy projekty reikSminiai ZodZiai
Istatymy projekty reikSminiai zodZziai: ,socialinis draudimas®* ,liga ir motinysté*,
,helaimingas atsitikimas darbe®, nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar 1§ darbo®, ,,valstybinio
socialinio draudimo fono biudzetas®, ,,zalos atlyginimas*.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Nera.



