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PASIULYMAS

VIDAUS TARNYBOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTUI

NR. XI11P-1609
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Argumentai:

Sitiloma nauja Vidaus tarnybos organizavimo koncepcija, kurioje
biity orientuojamasi ne } formaly iSsilavinima, o | gebéjimus atlikti
funkcijas, konkreCias asmeny kompetencijas. Sitloma sumazinti
i$silavinimo reikalavimus 11-12 pareigybiy grupéms ir 8-9 pareigybiy
grupéms. Sitlymas pagristas tuo, kad konkreciose pareigybése
kompetencijos jgyjamos dirbant, Sioms funkcijoms vykdyti nebiitinas
specifinis formalus iSsilavinimas. Konkretiis iSsilavinimo reikalavimai
biity formuojami siiilomose ribose nustatant specialyji reikalavima,
siitloma Vidaus tarnybos statuto projekto 5 str. 2 d. isdestyti taip:

Pasialymas:
Pakeisti 5 straipsnio 2 dalj ir iSdéstyti j3 taip:
> straipsnis. Pareigiiny pareigybés

2. Statuto priede nurodyty 11. 12, 13, 14 ir 15 pareigybiy grupiy
pareigybéms wyriausiojo-kevetojo—pareigybet biitinas ne zemesnis kaip
vidurinis i$silavinimas ir jgyta kvalifikacija, 8, 9 ir 10,1312 pareigybiy
grupiy pareigybems (iSskyrus—vyriausiojo—keovotojo—pareigybe)—irlaive
vado-pareigybet — ne Zemesnis kaip aukstasis koleginis i$silavinimas, iKi
2009 mety jgytas auksStesnysis iSsilavinimas arba iki 1995 mety igytas
specialusis vidurinis iSsilavinimas, 1-9-7 pareigybiy grupiy pareigybéms
GSskeyras—latvo—vado—pareigybe)— aukStasis universitetinis arba jam
prilygintas iSsilavinimas. Kitus konkrecius reikalavimus dél pareigliny
i§silavinimo nustato ministras, centriniy statutiniy jstaigy vadovai ar jy

jgalioti asmenys.*
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Argumentai:

Siiloma i§ esmeés perzilreti ir pakeisti vidaus tarnybos laipsniy
suteikimo koncepcijg. Sitiloma sumazinti pareiginiy laipsniy skaiciy, taip
pat atsisakyti nuostatos dé¢l laipsnio netekimo — §i nuostata kei¢iama
kitomis, kai laipsnis susiejamas su pareigomis. Siizloma Vidaus tarnybos




statuto projekto 24 str. 5,11 d., panaikinti 15 d. ir straipsnj isdéstyti taip:

Pasiiilymas:
Pakeisti 24 straipsnio 5, 11 d., panaikinti 15 d. ir straipsnj iSdéstyti
taip:

24 straipsnis. Pareigiiny laipsniai

1. Pareigiiny tarnybos santykiams reguliuoti, jy tarnybos patir€iai,
jgaliojimams Zyméti nustatomi nekariniai pareigiiny laipsniai (toliau —
laipsniai).

2. Laipsniai skirstomi j vidaus tarnybos ir policijos laipsnius.

3. Vidaus tarnybos laipsniai suteikiami Finansiniy nusikaltimy
tyrimo tarnybos, PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb€jimo departamento,
Vadovybés apsaugos departamento, Valstybés sienos apsaugos tarnybos,
VieSojo saugumo tarnybos, Kaléjimy departamento, Muitinés
departamento ir Sioms centrinéms statutinéms jstaigoms pavaldziy
statutiniy jstaigy ir statutiniy profesinio mokymo jstaigy pareigtinams.

4. Vidaus tarnybos laipsniai yra:

1) pirminés grandies pareigiiny;

2) vidurinés grandies pareigliny;

3) auksStesniosios grandies pareigiiny;

4) auksciausiosios grandies pareigiiny.

5. Pirminés grandies pareigiiny vidaus tarnybos laipsniai yra:
) vid I linis:

21) vidaus tarnybos jaunesnysis puskarininkis;

32) vidaus tarnybos puskarininkis;

43) vidaus tarnybos vyresnysis puskarininkis.

6. Vidurinés grandies pareigiiny vidaus tarnybos laipsniai yra:

1) vidaus tarnybos leitenantas;

2) vidaus tarnybos vyresnysis leitenantas;

3) vidaus tarnybos kapitonas.

7. AukStesniosios grandies pareigiiny vidaus tarnybos laipsniai yra:




1) vidaus tarnybos majoras;
2) vidaus tarnybos pulkininkas leitenantas;
3) vidaus tarnybos pulkininkas.

8. Auksciausiosios grandies pareigiiny vidaus tarnybos laipsnis yra
vidaus tarnybos generolas.

9. Policijos laipsniai suteikiami policijos pareigiinams.
10. Policijos laipsniai yra:

1) pirminés grandies pareigiiny;

2) vidurinés grandies pareigliny;

3) aukStesniosios grandies pareigiiny;

4) auksciausiosios grandies pareigiiny.

11. Pirminés grandies pareigtiny policijos laipsniai yra:
1] is-policininkas:

21) policininkas;

32) vyresnysis policininkas;

43) virsila.

12. Vidurinés grandies pareigiiny policijos laipsniai yra:
1) inspektorius;

2) vyresnysis inspektorius;

3) komisaras inspektorius.

13. Aukstesniosios grandies pareigiiny policijos laipsniai yra:
1) komisaras;

2) vyresnysis komisaras;

3) vyriausiasis komisaras.

14. AukSciausiosios grandies pareigiiny policijos laipsnis yra
generalinis komisaras.
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Argumentai:

Sitloma i§ esmés perzitréti ir pakeisti vidaus tarnybos laipsniy
suteikimo koncepcija. Sitiloma, kad pareiginis laipsnis biity susiejamas su
konkreCiomis pareigybémis, suteikiamas paskiriant | pareigas. Panasi
tarnybiniy rangy sistema S§iuo metu yra nustatyta Specialiyjy tyrimy
tarnyboje (specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 30 str.). Siuo metu
galiojanti vidaus tarnybos laipsniy ar specialiyjy policijos laipsniy
suteikimo sistema yra iSsiderinusi, nutolta nuo pirminés laipsniy id€jos
(Zyméti hierarchijg, patirtj), laipsnio suteikimas 1§ esmés yra
automatizuotas, laipsnio reikSmé tam tikra prasme devalvuota, nustacius
horizontaligja karjeros sistema laipsniy sistema 1§ esmés nebuvo
pertvarkyta, bet buvo padidinti priedai uz laipsnius, tokiu budu
padidinamas darbo uzmokesCio skirtumas tarp naujai priimamo ir
patyrusio pareigiino nepriklausomai nuo geb¢jimy ir atlickamo darbo. Dél
Sty priezasCiy sitilome atsisakyti perdétai formalizuotos vidaus tarnybos
laipsnio ar policijos laipsnio suteikimo procediiros ir nustatyti pareiginius
laipsnius, kurie suteikiami skiriant j pareigas. Siilloma Vidaus tarnybos
Statuto projekto 25 str. isdéstyti taip:

Pasialymas:
Pakeisti 25 straipsnj ir iSdéstyti jj taip:
,»,25 straipsnis. Laipsniy suteikimas

1 \id I I . inio_solicininke_laissni

1. Pareigiing j pareigas skiriantis asmuo, skirdamas jj |
pareigas suteikia jo pareigybe atitinkantj laipsnj pagal Statuto priede
nurodytas pareigybiu grupes:

1) vidaus tarnybos generolo, generalinio komisaro - 1
pareigybiuy grupiu pareigybéms;

2) vidaus tarnybos pulkininko, vyriausiojo komisaro — 2 ir 3
pareigybiy grupiu pareigybéms;

3) vidaus tarnybos pulkininko leitenanto, vyresniojo komisaro




—4, 5, 6 pareigybiy grupiy pareigybéms;

4) vidaus tarnybos majoro, komisaro - 7 ir 8 pareigybiy
grupiy pareigybéms;

5) vidaus tarnybos kapitono, komisaro inspektoriaus - 9
pareigybiy grupés pareigybéms;

6) vyresniojo leitenanto, vyresniojo inspektoriaus - 10
pareigybiy grupés pareigybéms;

7) vidaus tarnybos leitenanto, inspektoriaus - 11 ir 12
pareigybiy grupiuy pareigybéms;

8) vyresniojo puskarininkio, virSilos - 13 pareigybiu grupés
pareigybéms;

9) vidaus tarnybos puskarininkio, vyresniojo policininko - 14
pareigybiy grupés pareigybéms;

10) vidaus tarnybos jaunesniojo puskarininkio, policininko - 15
pareigybiy grupés pareigybéms.

2. Perkeliant pareiging | Kkitas pareigas, pareigiinui

suteikiamas pareigybe, i kurig yra perkeltas, atitinkantis laipsnis.
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Argumentai:

Sitllome pertvarkyti darbo uzmokesCio sistemg (iSsamesni
argumentai pateikiami prie esminiy pakeitimy). Pakeitus darbo
uzmokesc¢io sistemg tampa neaktualios nuostatos susijusios su centrinés
jstaigos vadovo tolimesne tarnyba, todél siiloma Vidaus tarnybos statuto
projekto 28 str. 4 d. isdéstyti taip:

Pasialymas:

Pakeisti 28 straipsnio 4 dalj ir iSdéstyti ja taip:

»28 straipsnis. Centriniy statutiniy jstaigy vadovuy ir
pavaduotojy skyrimo tvarka

4. Jeigu asmenys prie§ paskiriant juos centriniy statutiniy jstaigy

vadovais ar centrinés statutinés jstaigos vadovo pavaduotojais ¢€jo
pareigiino pareigas, pasibaigus centrinés statutinés jstaigos vadovo
kadencijai ar centrinés statutinés jstaigos vadovo pavaduotojo tarnybos
einant Sias pareigas laikotarpiui, $iy pareiginy raSytiniu sutikimu jie gali
biiti paskirti j laisvas pareiglino pareigas, kurias ¢jo iki paskyrimo |
centrinés statutinés jstaigos vadovo ar centrinés statutinés jstaigos vadovo
pavaduotojo pareigas, o jy nesant —j kitas joms lygiavertes ar zemesnes
pareigiino pareigas toje pacioje arba kitoje statutingje jstaigoje.
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Argumentai:

Siiloma pertvarkyti darbo uZmokes€io sistemg (iSsamesni
argumentai pateikiami prie esminiy pakeitimy). Pakeitus darbo
uzmokesc¢io sistemg tampa neaktualios nuostatos susijusios su laikinai
perkelto pareigino darbo uZmokesc¢io nustatymu, todél, siiiloma Vidaus
tarnybos statuto projekto 29 str. 5 d. isdéstyti taip:

Pasiiilymas:
Pakeisti 29 straipsnio 5 dalj ir iSdéstyti jg taip:
,,29 straipsnis. Tarnybinis kaitumas
5. Perkeltam ] lygiavertes ar Zemesnes pareigas pareiglinui
nustatoma pareiginé alga, atsiZvelgiant j Sio Statuto 52 straipsnio 2
dalyje nustatyta tvarka pareigybei, | kurig perkeltas pareigiinas,
nustatyta pareiginés algos koeficienty. i i i
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Argumentai:

Siilome nustatyti galimybe jstaigy vadovams uztikrinti tarnybos
funkcijy vykdymg neatidéliotinais atvejais. Pazymeétina, kad siiilomas
reguliavimas i§ esmés yra nustatytas ir dabar (pareigiino sutikimu jis gali
buti perkeltas j kitas pareigas). Sitiloma Vidaus tarnybos statuto projekto
30 str. isdéstyti taip:

Pasiiilymas:

Pakeisti 30 straipsnj ir iSdéstyti ji taip:

,»1. Tarnybinio biitinumo atveju pareigiinas be jo rasytinio sutikimo
gali biiti perkeltas j kitas aukStesnes, lygiavertes arba Zemesnes pareigtino
pareigas toje pacioje ar kitoje statutinéje jstaigoje (padalinyje), esancioje
vienoje statutiniy jstaigy sistemoje, ne ilgesniam negu 3 ménesiy
laikotarpiui. Bendras pareigiino perkélimo | kitas pareigas tarnybinio
butinumo atvejais be jo rasytinio sutikimo laikotarpis per 3 jo tarnybos
metus negali biiti ilgesnis negu 6 ménesiai.




2. Be rasytinio sutikimo pareigiinai pagal Sio straipsnio 1 dalj
perkeliami | tos pacios apskrities teritorijoje esancig statuting jstaigg
(padalinj).

3. Kitais atvejais pareigling laikinai perkelti j kitas pareigas galima
tik turint jo raSytinj sutikimag, iSskyrus karo padéties, nepaprastosios

padéties ar kity ekstremaliyjy situacijy atvejus, ne-ilgesniamnegu—vieny
dalyse-nurodytus-atvejus:

4. Sio straipsnio 1 dalies nuostatos dél pareigiino perkélimo j kitas
pareigas kitoje tarnybos vietoveje negali biti tatkkomos néS¢ioms, neseniai
pagimdZiusioms ar kriitimi maitinan¢ioms pareigiinéms, pareiglinams,
auginantiems vaika (jvaikj) iki 3 mety, ir pareiglinams, vieniems
auginantiems vaika (jvaikj) iki 14 mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18
mety. Neseniai pagimdZiusia laikoma motina, pateikusi sveikatos
prieziliros jstaigos pazyma apie gimdyma ir auginanti vaika, kol jam
sukaks vieni metai. Kritimi maitinan¢ia laikoma motina, pateikusi
darbdaviui sveikatos prieZiiiros jstaigos pazyma, kad augina ir maitina
kriitimi savo vaika.

65. Pareigiinas, kuris, uzdraudus jam dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija, negali eiti savo pareigy nesinaudodamas tokia
informacija, jo rasSytiniu sutikimu gali biti laikinai perkeltas j kitas
lygiavertes ar Zemesnes pareigas toje pacioje statutinéje jstaigoje arba,

statutiniy jstaigy vadovams suderinus, kitoje statutinéje jstaigoje. Sioje
dalyje nurodytu atveju perkeltam j lygiavertes ar Zemesnes pareigas
pareiglinui nustatoma pareiginé alga, atsizvelgiant j Sio Statuto 52
straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka pareigybei, i kuria perkeltas
pareigiinas, nustatyta pareiginés algos koeficienta. iki—perkelime

v

6. Pagal §j straipsnj, i§skyrus $io straipsnio 6 5 dalj, perkeltam j
Kitas pareigas pareigtinui mokama ne mazesné kaip iki perkélimo gauta
jo pareiginé alga. Siame straipsnyje numatytais atvejais j aukstesnes

pareigas  perkeliamam  pareiginui  nustatoma pareiginé  alga,
atsizZvelgiant j Sio Statuto 52 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka
pareigybei, j kuria perkeltas pareigiinas, nustatyta pareiginés algos

v

Lkoelicienta. pasabstatato-priedeStparetovboptstatebi-paretoieshoo




Koefic] a e . e LdSiausi
koeficiento: | lygiavertes ar Zemesnes pareigiino pareigas perkeliamam
pareigiinui nustatoma jo iki perkélimo gauta pareiginé alga.

87. Pagal §j straipsnj pareigling galima perkelti | kitas pareigas
kitoje tarnybos vietovéje tik tuo atveju, kai atsizvelgiant | Seimos sudétj
jam suteikiamos teisés aktuose nustatyto ploto tarnybinés gyvenamosios
patalpos (arba kompensuojamos gyvenamosios patalpos nuomos islaidos)
ir Vyriausybés nustatyta tvarka kompensuojamos kelionés, turto
perkélimo iSlaidos. Sie reikalavimai netaikomi karo, nepaprastosios
padéties ar kity ekstremaliyjy situacijy atvejais, ar kai yra pareigiino
raSytinis sutikimas.

98. Pasibaigus pareigiino perkélimo dél tarnybinio biitinumo
laikotarpiui, pareiglinas graZinamas ] iki perkélimo eitas pareigas ir jam

toma iki perkélimo gauta pareiginé alga. Tue-atveju,jeigupareighno

nusta . i

109. Draudziama pareigiing perkelti | pareigas statutinéje jstaigoje
(padalinyje), kurioje (kuriame) pareigas eina jo sutuoktinis, sugyventinis
(partneris), artimasis giminaitis ar su juo svainystés rysiais susijes asmuo,
jeigu pagal einamas pareigas tarp jy buty tiesioginis pavaldumas.*
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Argumentai:

Sitiloma pertvarkyti darbo uzmokescio sistema (iSsamiis argumentai
pateikiami véliau, prie esminiy pakeitimy). Pakeitus darbo uzmokescio
sistemg tampa neaktualios nuostatos susijusios su rotuojamy pareigiiny
darbo uzmokeséio perzitréjimu, todél sizloma Vidaus tarnybos statuto
projekto 31 str. 3 d. isdéstyti taip:

Pasiiilymas:
Pakeisti 31 straipsnio ir iSdéstyti ji taip:
31 straipsnis. Pareigiiny rotacija
1. Rotacija taikoma statutiniy jstaigy, iSskyrus centrines statutines
jstaigas, vadovams ir vadovy pavaduotojams. Kituose jstatymuose gali
biiti nustatyti kiti pareigliny rotacijos atvejai.
2. Pareigiiny tarnybos einant pareigas, kurioms taikoma rotacija,
tarnybos Siose pareigose laikotarpis — 5 metai, jeigu kituose jstatymuose

nenustatyta kitaip.




3. Centrinés statutinés jstaigos vadovas, likus ne maziau negu 3
ménesiams iki pareiglino tarnybos einant pareigas, kurioms taikoma
rotacija, laikotarpio pabaigos ir jo veiklg paskutinio tarnybinés veiklos
vertinimo metu jvertinus:

1) labai gerai, gali pratesti tarnybos einant $ias pareigas laikotarpj
ne ilgiau kaip 5 metams irnustatyti-ne—maziankaip—0,5,bet nedaugian

a a
v, 5 10 O

2) gerai, gali pratesti tarnybos einant Sias pareigas laikotarp] ne
ilgiau kaip 5 metams arba perkelti §j pareigiing i kitas lygiavertes pareigas
toje pacioje ar kitoje centrinei statutinei jstaigai pavaldzioje statutingje
Istaigoje;

43) nepatenkinamai, gali §] pareigiing perkelti j Zemesnes pareigas
ir jpareigoti tobulinti kvalifikacijg arba atleisti i§ vidaus tarnybos, jei jo

tarnybiné veikla jvertinama nepatenkinamai antrg kartg is eilés.

4. Draudziama pareigling rotacijos tvarka perkelti ] kitas
lygiavertes pareigas statutinéje jstaigoje, kurioje pareigas eina jo
sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar su juo
svainystés rySiais susijes asmuo, jeigu pagal einamas pareigas tarp jy
biity tiesioginis pavaldumas.

5. Pareigiino, kuris rotacijos tvarka perkeliamas | kitas lygiavertes
pareigas kitoje tarnybos vietovéje, ir jo Seimos nariy kelionés ir turto
perkeélimo i$laidos kompensuojamos Vyriausybés nustatyta tvarka.

6. Pareigiiny rotacijos tvarka nustato vidaus reikaly ministras,
suderings su finansy ir teisingumo ministrais.
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Argumentai:

Sitilome pertvarkyti darbo uZzmokescio sistema. Pakeitus darbo
uzmokesc¢io sistema tampa neaktualios nuostatos susijusios su darbo
uzmokesCiu perkeliant | Zemesnes pareigas — pareiginé alga nustatoma
vienoda visoms tos grupés pareigybéms, todél, siiloma Vidaus tarnybos
statuto projekto 32 str. 3 d. isdestyti taip:




Pasiulymas:
Pakeisti 32 straipsnio 3 dalj ir iSdéstyti ja taip:
,»32 straipsnis. Pareigiiny perkélimas j Zemesnes pareigas
3. Pareigiinui, perkeltam | Zemesnes pareigas, nustatoma pareiginé
alga, atsizvelgiant j Sio Statuto 52 straipsnio 2 dalyje nustatyta

tvarka pareigybeli, i kurig perkeltas pareigiinas, nustatytg pareiginés
algos koeficienta. pagalstatuto-priede Siatpareigybeinustatyta-pareiginés

33
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20

Argumentai:

Sitloma pertvarkyti darbo uZmokesCio sistemg. Pakeitus darbo
uzmokescio sistemag tampa neaktualios nuostatos susijusios su pareigiiny
tarnybinés veiklos vertinimu, kiek tai apima pareiginés algos perzitiré¢jima.
Vertinima, kaip tam tikra griztamajj rysj apie pareigiino tarnybg, sitilome
palikti, kaip reikSmingg kitoms pareigiino teiséms, taip pat numatyti
galimybe skirti vienkarting iSmoka. Kasmetinis vertinimas likty kaip
svarbi pafiam pareigiinui procediira (kaip grjztamasis rySys ir uzdaviniy
formavimas), todél, siiloma Vidaus tarnybos statuto projekto 33 str.
isdestyti taip:

Pasiilymas:
Pakeisti 33 straipsnj ir iSdéstyti jj taip:
33 straipsnis. Pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimas
1. Pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — kasmet

visapusiskai ir objektyviai jvertinti pareiginy kvalifikacijg, tarnybinés
veiklos rezultatus ir tinkamuma einamoms ar auk$tesnéms pareigoms.

2. Statutiniy jstaigy vadovy, skiriamy statute nustatytai kadencijali,
taip pat statutiniy jstaigy vadovy ir pavaduotojy, kuriems taikoma rotacija,
paskutinis iki jy kadencijos ar tarnybos einant pareigas, kurioms taikoma
rotacija, laikotarpio pabaigos kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas
laikomas ir vertinimu baigiantis jy kadencijai ar tarnybos einant pareigas,
kurioms taikoma rotacija, laikotarpiui. Sio vertinimo tikslas — jvertinti
kvalifikacija, pastaryjy (praéjusiy) mety tarnybinés veiklos rezultatus ir
per kadencijg ar per tarnybos einant pareigas, kurioms taikoma rotacija,
laikotarpj buvusiy kasmetiniy tarnybinés veiklos vertinimy rezultatus.

3. Pareiglino tarnybin¢ veikla vertinama, jei pareiglinas ne

trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina pareigas




statutingje istaigoje, kurioje vertinama jo tarnybiné veikla.

4. Pareigiino, kuris buvo i§¢j¢s vaiko priezitiros atostogy, tarnybiné
veikla gali buti vertinama jo prasymu, jei Sis pareigiinas ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje jstaigoje.

5. Nésciy, neseniai pagimdziusiy ar kritimi maitinan¢iy pareigtiniy
tarnybiné veikla gali biiti vertinama tik jy praSymu.

6. Pareigiino tarnybing veiklg vertina jo tiesioginis vadovas.

7. Tiesioginis vadovas pareigiino tarnybine veiklg gali jvertinti:

1) labai gerai;

2) gerai;

3)-patenkinamat;

43) nepatenkinamai.

8. Tiesioginis vadovas, jvertings pareigiino tarnybing veiklg gerai,
vertinimo iSvadg derina su savo tiesioginiu vadovu (iSskyrus atvejj, kai
vertinimo iSvadg surases tiesioginis vadovas yra pareigling ] pareigas
skiriantis asmuo) ir pareigiino vertinimas yra baigiamas. Jeigu pareigiino
tiesioginio vadovo tiesioginis vadovas nesutinka su pareigiino tarnybines
veiklos vertinimo iSvada, pareigiino tiesioginis vadovas teikia vertinimo
iSvadg tarnybinés veiklos vertinimo komisijai (toliau — vertinimo
komisija). Pareigiino, kurio tarnybiné veikla jvertinta gerai, iki vertinimo
buvusi teisiné padétis nesikeiCia #ikikitojo-tarnybinés—veiklos—vertinime
. el iné alea,

9. Tiesioginis vadovas, jvertings pareigiino tarnybine veiklg labai

gerai, derina vertinimo iSvadg su tiesioginiu vadovu ir vertinime

nurodyty-sitlymy- pareigiing i pareigas skirian¢iam asmeniui sialo:

1) perkelti pareiging j aukStesnes pareigas;

2) skirti pareiginui ne didesn¢ kaip jo vidutinis darbo
uZzmokestis vienkarting piniging iSmoka Vyriausybés nustatyta

tvarka;

3) skirti pareigiinui padéka.
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1110. Tiesioginis vadovas, jvertings pareigiino tarnybing veikla

nepatenkinamai, derina vertinimo isvada su tiesioginiu vadovu ir

tarnybine—veikla—jvertina—nepatenkinamat- pareigiing j pareigas
skirianfiam asmeniui sitlo:

1) perkelti pareigiing | Zemesnes pareigas ir ipareigoti tobulinti
kvalifikacija;

2) atleisti pareigiing iS vidaus tarnybos, jei jo tarnybiné veikla
jvertinama nepatenkinamai antra karta is eilés.

1211. Pareigiinas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateikta
vertinimo iSvada, turi teis¢ kreiptis j vertinimo komisijg su motyvuotu
praSymu perzitréti tarnybinés veiklos jvertinimg ir dalyvauti vertinimo
komisijos posédyje ji svarstant.

1312. Pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo
apie biisimg pareigiino tarnybinés veiklos vertinimg vertinimo komisijoje
ne véliau kaip prieS 10 darbo dieny iki vertinimo pradzios pranesa
pareiglinui.

1413. Vertinimo komisija pareigiino tarnybing¢ veiklg gali jvertinti:

1) labai gerai;

2) gerai;

3 Ki i

43) nepatenkinamai.

1514. Vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino tarnybine veiklg

labai gerai, pareigling ] pareigas skirian¢iam asmeniui teikia vieng i§ Sio

straipsnio 9 dalyje nurodyty siiilymy. sitle:




1615. Vertinimo komisijai jvertinus pareigiino tarnybing veikla
geral, iki vertinimo buvusi pareigiino teisiné padétis nesikeiia, vertinimo
komisija pareigling ] pareigas skirian¢iam asmeniui gali sitilyti pareigiinui

skirti padéka.

1816. Vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino tarnybine veikla
nepatenkinamai, pareigiing ] pareigas skirian¢iam asmeniui teikia viena is$
Sio straipsnio 10 dalyje nurodyty sitlymy. siile:

g Lol D . e ooraioot tobuling
kvalifikaciia:

1917. Kai pareigiino tarnybiné veikla, kurig tiesioginis vadovas

jvertino gerai, vertinama vertinimo komisijoje jo praSymu, vertinimo
komisija S§io pareigino veiklg gali jvertinti gerai arba labai gerai.
Vertinimo komisija, jvertinusi pareiglino tarnybing veikla gerai, pareigiing
] pareigas skirian¢iam asmeniui pasitilymy neteikia ir iki vertinimo buvusi
pareiglino teisiné padétis nesikeifia. Vertinimo komisija, jvertinusi
pareigiino tarnybing veiklg labai gerai, pareigling ] pareigas skirianiam
asmeniui teikia vieng i $io straipsnio 15 9 dalyje nurodyty sitilymy.

2018. Pareigiing | pareigas skirianc¢io vadovo sprendimu gali buti




atlickamas neeilinis pareiglino tarnybinés veiklos vertinimas, kai yra:

1) abejoniy dél pareigiino geb¢jimy atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas;

2) pareigiino tiesioginio vadovo raSytinis motyvuotas pasitlymas
perkelti pareigiing | aukStesnes pareigas arba—nustatyti—pareighnui—he

- A e _Adango a Ad1deqn a¥a an atala a
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2119. Neeilinis pareigiino tarnybinés veiklos vertinimas rengiamas

ne dazniau kaip kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo pareigiino
kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai
arba jeigu pareigiinas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus €jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo tarnybiné veikla.

2220. Galutinj sprendimg d¢l pareigiino tarnybinés veiklos
vertinimo priima jj j pareigas skiriantis vadovas.

2321. Pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo tvarkg ir tarnybinés
veiklos vertinimo kriterijus nustato vidaus reikaly ministras, suderings su
finansy ir teisingumo ministrais.

2422. Pareigiinai sprendimus dél tarnybinés veiklos vertinimo per
vieng ménes] nuo supazindinimo su S$iais sprendimais dienos gali skysti
tarnybiniy gin¢y komisijai arba teismui jstatymy nustatyta tvarka.*

10.

36

59

Argumentai:

Sitlome keisti laipsniy suteikimo sistema, todél reikia atsisakyti
nuostatos susijusios su laipsnio suteikimu paskatinimo tvarka. Siizloma
Vidaus tarnybos statuto projekto 36 str. 2 d., panaikinti 9 d. ir iSdéstyti
Straipsnj taip:

Pasiiilymas:
Pakeisti 36 straipsnio 2 dalies 5 punkta, panaikinti 9 punkty ir
straipsnj iSdéstyti taip:
»»36 straipsnis. Pareigiiny skatinimas ir apdovanojimai
1. Uz nepriekaiStingg ir pavyzdinga tarnybiniy pareigy atlikima
pareigiinai gali biiti skatinami ir apdovanojami.

2. Pareigiinai gali biiti skatinami:




1) padéka;

2) ne didesne kaip pareigiino 2 vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio
(i8skyrus $io straipsnio 4 dalyje nustatytg atvejj) vienkartine pinigine
iSmoka, mokama Vyriausybés nustatyta tvarka;

3) suteikiant papildomas mokamas atostogas statuto 50 straipsnio 1
ir 2 dalyse nustatyta tvarka;

4) vardine dovana;

5 e Istesni_lainsni o5 i .
tvarka.

3. Pareiguinai gali biiti apdovanojami:

1) Zinybiniu Zenklu;

2) vardiniu ginklu.

4. Pareigiinai, tiesiogiai dalyvave atskleidZiant ar iStiriant
nusikalstamas veikas ir kitus teisés pazeidimus, kuriais padaryta ar gal¢jo
biti padaryta turtiné Zala valstybei, Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti
skatinami Vyriausybés nustatyto dydzio vienkartine pinigine iSmoka.

5. Pareigtinai uz ypatingus nuopelnus Lietuvos valstybei gali biiti
pristatomi valstybés apdovanojimui gauti.

6. Ministras turi teise¢ skatinti ir apdovanoti pareigiinus visais §io
straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nurodytais skatinimo biidais ir apdovanojimais,
statutinés jstaigos vadovas — §io straipsnio 2 dalyje, 3 dalies 1 punkte ir 4
dalyje nurodytais skatinimo btdais ir apdovanojimais.

7. Pareigiinai, turintys galiojan¢ig tarnybing nuobauda,
neskatinami ir neapdovanojami.

8. Apdovanojimas ministro nustatyta tvarka gali buti atimtas, kai

paaiskeja aplinkybes, del kuriy pareigiinas negaléjo buti apdovanotas arba

kai pareiglinas paZemina pareigiino varda.

11.

38

Argumentai:
Sitlome keisti laipsniy suteikimo sistema, todé¢l reikia atsisakyti
nuostatos susijusios su laipsnio pazeminimu, siitloma Vidaus tarnybos

statuto projekto 38 str. 2 d. isdestyti taip:




Pasiulymas:

Pakeisti 38 straipsnio 2 dalies 4 punktg ir iSdéstyti dalj taip:

»38 straipsnis. Tarnybiné atsakomybé ir jos taikymas
2. Pareigiinui gali buti skiriama viena i$ $iy tarnybiniy nuobaudy:
1) pastaba;
2) papeikimas;
3) grieztas papeikimas;
Yaipsnio-paemini . kepa:
5) perkélimas j Zemesnes pareigas;
6) atleidimas i§ vidaus tarnybos.*

12.

Argumentai (pasiilymams 12.1 — 12.7 ir 13 pasialymui)

Sitlome pertvarkyti darbo uZmokescio sistema 1§ esmés. Pakeisti
darbo uzmokesCio formavimo principus, pagrindiniy darbo uZmokescio
daliy sudedamgsias dalis. Darbo uZmokestis tam tikros pareigybés
pareigiinams biity nustatomas centrinés jstaigos vadovo sprendimu tam
tikrame intervale. Nebuty galima nustatyti zemesnio darbo uzmokescio
koeficiento nei turimas (jgyvendinimo jstatymo nuostata, faktiSkai
nemazinamas tiems, kurie turi aukstesng, nei bendrai nustatoma, taip pat
uztikrinamas teisé€ty likes¢iy apsaugos principas). Pareiginé alga nebiity
siejama su vertinimais, tai sumazinty dirbting jtampg, susijusig su
kasmetiniu vertinimu.

Antras svarbus siiilymo elementas - atsisakyti nuostaty, susijusiy su
papildomu apmokéjimu uz darbo laikg specialiomis aplinkybémis
(pavyzdziui darbu naktj, darbu poilsio ir Svenciy dienomis). IS esmés
panasi sistema yra nustatyta zvalgybos pareigiinams (Zvalgybos jstatymo
45 str. 3 d.). Apmokéjimas uz darbg naktj, poilsio ir Svenciy dienomis biity
jskaitomas j pareiging algg. Sitlytina diferencijuoti pareigybes ir nustatant
tg pacig funkcija vykdancios pareigybés koeficienta nustatyti proporcingai
didesnj tam, kuris dirba naktj — §i sprendima realizuoty centrinés jstaigos
vadovas nustatydamas koeficientus skirtingoms pareigybéms.

Trecias svarbus elementas — laipsniy sistemos pertvarkymas
(nustatant konkrety pareiginj laipsnj tam tikrai pareigybiy grupei) ir
numatant procentinio dydzio priedg uz laipsnj.

Taip pat biitina suderinti Vidaus tarnybos statuto ir Darbo kodekso
nuostatas, kurios reglamentuoja darbo laiko norma, vir§valandinj darbg —
Darbo kodeksas nustato, kad vidutiniskai dirbama 40 val. per savaitg,
Vidaus tarnybos statute neturéty buti grieztesné norma nei jprastuose
darbo/tarnybos santykiuose. Svarbu nustatyti ir tai, kad vir§valandinis
darbas atsiranda vir§ijus pamainos ar apskaitinio laikotarpio darbo laiko
trukme (akcentas i§ savaités darbo laiko trukmés perkeliamas j pamainos
trukmés virSijima ir | apskaitinio laikotarpio darbo laiko trukmés

vir§ijimg). Tikslintinos nuostatos susijusios budéjimu.




Sitilymy esmé:

Darbo uzmokes¢io dedamosios:
Dabartiné sistema

Darbo uzmokes¢io dedamosios: Sitilon]
sistema

Pareiginé alga
Istatymu nustatomas intervalas,

Nustatoma individuali priémimo metu,
po vertinimo ir kt.

Apmokéjimas uzZ darba naktj, Svenciu
dienomis.

Apskai¢iuojamas pagal fakta, taikant
koeficients.

Pareiginé alga apima pareigybés
specifika (darbg naktj ir poilsio/Sveng
dienomis).

Nustatomos pareigybés kurios dirba tar]
tikrg dalj laiko naktj, $venc¢iy dienomis,
pagal tai nustatomi koeficientai,
pavyzdziui:

tyréjas (tenka iki 20 proc. viso darbo la

dirbti naktj) — x koeficientas;

detektyvas (tenka dirbti nakti iSimtiniai
atvejais, iki 5 proc. viso darbo laiko) —
koeficientas;

Apmokejimas uz vir§valandinj darba:

(Pareiginé alga + priedai)* 1,5

Apmokejimas uz vir§valandinj darba:

(Vidutinis DU) * 1,5

Priedai:

Uz staza ir uz laipsnj

Priedai:

Uz staza ir uz laipsnj (suvienodinami
priedai uz laipsnj tos pacios grupés
pareigybéms, laipsnis susiejamas su
pareigomis).

Priemokos

Priemokos (pagrindy keisti nesitiloma)

Atsizvelgiant | nurodytas aplinkybes, sitilomi Zemiau iSvardinti
pakeitimai (12.1 — 12.7 ir 13 pasitilymas).

12.

45

Pasiulymas:

Pakeisti 45 straipsnio 1 ir 3 dalis ir iSdéstyti straipsnj taip:
45 straipsnis. Pareigiinuy darbo laikas




1. Pareigiiny darbo laiko norma yra vidutini$kai 40 valandy per
savait¢ (7 dieny laikotarpj). Pareigiiny tarnyba organizuojama pagal
statutinés jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens patvirtintg grafika.

2. Statutinés jstaigos vadovas ar jo jgalioti asmenys gali statuto 46
straipsnyje nurodytais atvejais pavesti pareigiinui dirbti virSvalandzius.
Darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, negali bati ilgesnis kaip 24
valandos per darbo dieng (pamaing), iSskyrus §io straipsnio 3 dalyje
nurodytiems pareiginams taikomas i§imtis, ir 70 valandy per kiekvieng 7
dieny laikotarpj. Per ketvirt] (3 ménesiy laikotarpj) pareigiino, iSskyrus §io
straipsnio 3 dalyje nurodytus pareigiinus, vidutinis darbo laikas, jskaitant

vir§valandzius, per kiekvieng 7 dieny laikotarpj neturi vir$yti 48 valandy.

3. Pareiglinams, dirbantiems—ne—Hgesnémis—kaip—24—valandy
trukmés-pamainemis; esant biitinybei uztikrinti tinkamg statutinés jstaigos
funkcijy vykdyma gali biiti taikoma suminé darbo laiko apskaita. Taikant
sumine darbo laiko apskaita, Sig pareigiiny pamainos trukmé kartu su
vir§valandziais negali biiti ilgesné kaip 26 valandos, vidutinis darbo laikas
per kiekvieng 7 dieny laikotarpj, jskaitant virSvalandzius, neturi virSyti 48
valandy. Nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas, kai
pamaina ne trumpesné kaip 24 valandy, privalo biiti ne trumpesnis kaip 24
valandos, i$skyrus statuto 46 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais. Sioje
dalyje nurodyty pareigiiny virSvalandziais laikomas laikas, kada Sie
pareigiinai faktiSkai dirba virSydami nustatyta pamainos ar apskaitinio
laikotarpio bendra darbo laiko norma. Suminés darbo laiko apskaitos
laikotarpio trukmé negali bati ilgesné negu 4 ménesiai. Sioje dalyje
nurodyty pareigiiny pareigybiy sarasg, suminés darbo laiko apskaitos
laikotarpio trukme tvirtina centrinés statutinés jstaigos vadovas.
Sprendimg dél suminés darbo laiko apskaitos taikymo priima statutinés
jstaigos vadovas.

4. ] darbo laika jskaiCiuojamas laikas, skirtas pareiginams
instruktuoti, apginkluoti ar pamainai perduoti (priimti).

5. Pareiginams kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo
dieny (pamainy) trukmé negali biiti trumpesne kaip 11 valandy i$ eilés, o

per 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj pareigiinui turi biiti suteiktas ne




maziau kaip 35 valandy nepertraukiamojo poilsio laikas. Statuto 46
straipsnyje nustatytais atvejais, kai tarnybiné¢ uzduotis nebiity jvykdyta dél
suteikto poilsio, gali biiti nukrypta nuo poilsio rezimo reikalavimy, taciau
vadovas privalo atsiradus galimybei i§ karto suteikti pareigiinui ne
trumpesnj nei Sioje dalyje nurodyta nepertraukiama poilsj, o jeigu dél
objektyviy priezas¢iy minétos trukmés poilsio laiko suteikti nejmanoma,
privalo suteikti poils, uztikrinantj jo sveikatos ir darbingumo atgavima.

6. Néscioms, neseniai pagimdziusioms ir kriitimi maitinan¢ioms
pareigiinéms, pareigiinams, auginantiems vaika (jvaikj) iki 3 mety,
pareigiinams, vieniems auginantiems vaika (jvaikj) iki 14 mety arba
nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety, ir pareigiinams, slaugantiems
nejgalyjj asmenj, galima pavesti dirbti virSvalandzius tik ju raSytiniu
sutikimu.

12.

47

Pasiiilymas:
Pakeisti 47 straipsnj ir iSdéstyti jj taip:
47 straipsnis. Budéjimo laikas
1. Pareigiino budéjimo laikas yra laikas, kurj jis pagal 1§ anksto

statutinés jstaigos vadovo ar jo igalioto asmens patvirtintg grafikg turi
biti i§ anksto aptartoje vietoje (jstaigoje, namuose ar i§ anksto aptartoje
tarnybos vietovés vietoje) jprastiniu poilsio laiku tam, kad statutinés
jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo ar budétojy tarnyba galéty ji
iSkviesti atlikti neatidéliotiny veiksmy. Budéti gali buti skiriami visi
Statuto priede nurodytas pareigybes uZimantys pareigiinai.

ménest Pareigiino budé¢jimo laikas jstaigoje prilyginamas darbo laikui, o
budéjimas namuose ar i§ anksto aptartoje tarnybos vietovés vietoje j darbo
laikg nejskai¢iuojamas.

3. Uz pareigiino budéjimo namuose ar i§ anksto aptartoje tarnybos
vietoves vietoje laika mokama 20 procenty dydZzio vidutinio darbo
uzmokescio S0-procentyjo-vidutinio-darbe-uzmekescio.

4. Uz budé¢jimg jstaigoje, kai vir§ijama pareiglinui nustatyta darbo
dienos (pamainos), darbo savaités ar, kai taikoma suminé darbo laiko
apskaita, vidutiné 7 dieny laikotarpio darbo laiko trukmé, pareigiino
pasirinkimu jam per artimiausiag ménesj privalo buti suteiktas poilsio

laikas tokios pat trukmés kaip virSytas darbo laikas arba $is poilsio laikas




gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy, arba apmokama kaip uz
vir$valandinj darbg. Uz suteikta poilsio laikg pareiginui mokamas jo
vidutinis darbo uzmokestis. Uz budé¢jima suteiktas poilsio laikas negali
sutapti su paros ar savaités nepertraukiamo poilsio laiku.

5. Neéscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios
pareigiinés, pareigiinai, auginantys vaika (jvaikj) iki 3 mety, ir pareiginai,
vieni auginantys vaikg (jvaikj) iki 14 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki
18 mety, nejgalyji slaugantys pareigiinai budéti gali buti skiriami tik jy
raSytiniu sutikimu.“

12.

51

Pasiulymas:
Pakeisti 51 str. ir jj i8déstyti taip:

»31 straipsnis. Darbo uzZmokestis

1. Pareigliny darbo uZzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priedas uz laipsnj;

3) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg;

4) priemokos;

5) apmokéjimas uZ darbg—petlsie—irSvenéiy—dienomis;—nakties—ir
vir§valandinj darbg ir budéjima.

2. Pareigiinui uz dalyvavimg statutinés jstaigos jgyvendinamuose
projektuose, taip pat veikloje, atlickamoje pagal statutinés jstaigos
sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar Europos
Sgjungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal
bendradarbiavimo sutartis), kurie turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus,
suderinamus su statutinés jstaigos misija ir tikslais, kuriems yra nustatytas
lgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudzetas, gali biti
apmokama uz dalyvavima projektinéje veikloje ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis. Uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamoje paramos vystymuisi
teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos
demokratijai projektinéje veikloje ar veikloje pagal bendradarbiavimo
sutartis 1§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy
¢Sy apmokama pagal paramos vystymuisi teikimo projekty sutartyse ar

bendradarbiavimo sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Kai sglygos ir




ikainiai néra nustatyti, apmokéjimo uz dalyvavimg projektingje veikloje ar

veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius nustato statutinés

Istaigos vadovas. taciau ne didesnius net dviguba konkretaus parcigiino

Pasitilymas: Papildyti 62 straipsnio 1 d. ir i§déstyti jg taip:

62 straipsnis. Apripinimas tarnybine uniforma

eentriniystatutiniy-istaigy—vadovy nustatytas noermas.nevirSydamas
projektui nustatyto biudzeto. Uz laikg, kurj pareigiinas dalyvauja

projektin¢je veikloje ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uz kurj
gauna apmokeéjima, Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas darbo uzmokestis i$
statutinés 1Sy pareiglinui nemokamas.

3. Pareiginams netaikomos Darbo kodekso nuostatos dél
apmokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciuy dienomis, nakties darbg.*

12.

52
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Pasialymas:
Pakeisti 52 straipsnj ir iSdéstyti jj taip:

»d2 straipsnis. Pareiginé alga
1. Pareigiino pareiginé alga nustatoma taikant Sio straipsnio 2

dalyje nustatyta tvarka pareigybei nustatyta pareiginés algos

kocficienta. Rareiotno—paretetne—oa—sttoma—tithatsttato—piic

intervaly: Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos

Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teis¢jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)

bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama




atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio.

2. Centrinés jstaigos vadovas kiekvienais metais i§ atitinkamos
pareigybiy grupés pareigybéms nustatyty pareiginés algos koeficienty
intervaly tvirtina pareiginés algos koeficienta kiekvienai statuto
priede numatytai pareigybei Pareiglino pareiginé-alga pareiginés algos
koeficientas nustatomas nustatema atsizvelgiant | jstaigy grupe, kuriai
priskirta statutin¢ jstaiga, kurioje pareigiinas eina pareigas. Statutinés
Istaigos skirstomos ] grupes vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatyme
nustatytais valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy skirstymo 1

grupes kriterijais. Pareiginés algos koeficiento nustatymo Kkriterijus ir

tvarka nustato centrinés jstaigos vadovas.

53. Pareigiiny, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbanciy
ne visg darbo dieng, pareiginé alga apskaiciuojama taip: pareiginés algos
dydis padalijamas i§ to ménesio darbo valandy skai¢iaus pagal statutinés
istaigos darbo laiko apskaitos Ziniarastj; gautas darbo valandos atlygis
padauginamas i§ pareigiino dirbty valandy skaiciaus.

12.

53

Pasiiilymas:
53 straipsnis. Pareigiiny pareiginés algos priedy uZ turimus

laipsnius koeficientali

Pareiginams nustatomi tokie pareiginés algos priedy uz statuto 24
straipsnyje nurodytus laipsnius apskai¢iavime—pagalpareiginés—algos
bazint-dydikeefictentai dydZiai nuo pareiginés algos:




1) jaunesniajam puskarininkiui, policininkui, puskarininkiui,

vyresniajam policininkui, vyresniajam puskarininkiui, virsilai — 10
procenty;

2) leitenantui, inspektoriui, vyresniajam leitenantui,
vyresniajam inspektoriui — 15 procenty;

3) kapitonui, komisarui inspektoriui, majorui, komisarui — 20
procenty;

4)  pulkininkui  leitenantui,  vyresniajam  komisarui,
pulkininkui, vyriausiajam komisarui — 25 procentai;

5) generolui, generaliniam komisarui — 30 procenty.

12.

55

Pasiiilymas:
Pakeisti 55 straipsnj ir i8déstyti jj taip:
,, b5 straipsnis. Priemokos
1. Pareiginams mokamos Sios priemokos:

1) uz papildomy uzduociy atlikimg, kai atlickamos pareigybés
apraSyme nenustatytos funkcijos. Papildomos uzduotys pareiglinui turi
biiti suformuluotos rastu;

2) uz jprastg darbo kruvj vir§ijanciag veikla, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmes;

3) uz darbg kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis

darbo salygomis;




4) uz darba, kuris tiesiogiai susijes su tarnybiniy gyviiny prieziira
ir parengimu tarnybinéms uzduotims atlikti;

5) uz darbg, kuris tiesiogiai susijgs su saugomy asmeny fizine
apsauga;

6) trikstant darbo rinkoje atitinkamy profesiju, atsizvelgiant

i Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta atskiry profesiju,

kuriy darbuotoju triiksta Lietuvos Respublikoje, sarasa.

32. Priemokos dydj nustato pareigiing ] pareigas paskyres asmuo.
Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytos priemokos negali vir§yti
50 procenty pareiginés algos ir tuo paciu metu pareigiinui gali biti
skiriama tik viena i§ $iy priemoky, & 1 dalies 3-5 punktuose nurodytos
priemokos negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos, o 1 dalies 6 punkte
nurodyta priemoka negali virS§yti 100 procenty pareiginés algos.

43. Pareigiinams, tarnaujantiems statuto 35 straipsnio 1 dalyje
nurodytose misijose uZsienyje, mokama priemoka. Sios priemokos dydj
nustato Vyriausybé.

54. Kenksmingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarka
nustato Vyriausybé.*




12.

56

Pasiulymas:
Pakeisti 56 straipsnj ir iSdéstyti ji taip:

»56 straipsnis. Apmokéjimas uzZ darba—peilsie—irSvenéiy
dienomis-hakties virSvalandinj darba

1. VirSvalandinis darbas — laikas, kai pareigiinas faktiskai

dirba virSydamas darbo laiko reZimo jam nustatyta darbo dienos
(pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko trukme.

2. Uz vir$valandini darba mokamas pusantro pareigiino darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.*

13

62

Argumentai: Galiojanti vidaus tarnybos pareigiiny apripinimo
uniformomis sistema kai kuriomis aplinkybémis yra neefektyvi — kai
kuriais atvejais uniforma nebuvo iSduodama, dévima, taCiau buvo
priteistos kompensacijos. Siekdami iSspresti tokias pavienes situacijas,

sitllome numatyti alternatyva tarnybinés uniformos iSdavimui.
Pasitilymas: Papildyti 62 straipsnio 1 d. ir i§déstyti jg taip:
62 straipsnis. Apriipinimas tarnybine uniforma

1. Pareigiinai valstybés 1éSomis apripinami pareigiiny tarnybine
uniforma arba jiems iSmokama kompensacija pagal centriniy statutiniy

jstaigy vadovy nustatytas normas.

13

Priedas

Pasiiilymas:
Pakeisti priedo II jstaigy grupéje nurodytus koeficientus ir iSdéstyti

prieda taip:
Lietuv
0S
Respu
blikos
vidaus
tarnyb
0S
statuto
prieda
S

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU PAREIGINIU




ALGU KOEFICIENTAI

Istaigy grupé
Pareigy T i
biy Pareigybés pavadinimas
grupé Koeficien | Kogficien
tas tas

Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos vadas,
Viesojo saugumo tarnybos prie Vidaus
reikaly ministerijos vadas, PrieSgaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo departamento prie
Vidaus reikaly ministerijos direktorius,
Vadovybés apsaugos departamento prie
1. Vidaus reikaly ministerijos direktorius, 15-19
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos
prie Vidaus reikaly ministerijos
direktorius, policijos generalinis
komisaras, Muitinés departamento prie
Finansy ministerijos generalinis
direktorius, Kaléjimy departamento prie
Teisingumo ministerijos direktorius

Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos vado
pavaduotojas, Viesojo saugumo tarnybos
prie Vidaus reikaly ministerijos vado
pavaduotojas, PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamento prie Vidaus
reikaly ministerijos direktoriaus
pavaduotojas, Vadovybés apsaugos
departamento prie Vidaus reikaly

2. ministerijos direktoriaus pavaduotojas, 13-18
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos
prie Vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus pavaduotojas, policijos
generalinio komisaro pavaduotojas,
Muitinés departamento prie Finansy
ministerijos generalinio direktoriaus
pavaduotojas, Kaléjimy departamento
prie Teisingumo ministerijos
direktoriaus pavaduotojas




VirSininkas (jstaigos vadovas),
direktorius (jstaigos vadovas), Valstybés
sienos apsaugos tarnybos prie Vidaus
reikaly ministerijos pasienio rinktinés
vadas, mokyklos virSininkas, vyriausiojo
policijos komisariato virSininkas
(taikoma struktiiriniam padaliniui, kuris
néra kitame struktiiriniame padalinyje),
biuro vir$ininkas, rinktinés vadas
(jstaigos vadovas), PrieSgaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo departamento
prie Vidaus reikaly ministerijos
priesgaisrinés gelbéjimo valdybos
vir§ininkas

13-17,5

13-17,5

Dalinio vadas, $tabo virSininkas,
vir§ininko pavaduotojas (jstaigos vadovo
pavaduotojas), direktoriaus pavaduotojas
(istaigos vadovo pavaduotojas)
Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos pasienio
rinktinés vado pavaduotojas, mokyklos
virSininko pavaduotojas, patar¢jas
(jstaigos pataréjas), biuro virSininko
pavaduotojas, vyriausiojo policijos
komisariato vir§ininko pavaduotojas
(taikoma struktiiriniam padaliniui, kuris
néra kitame struktiiriniame padalinyje),
rinktinés vado pavaduotojas (jstaigos
vadovo pavaduotojas), PrieSgaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo departamento
prie Vidaus reikaly ministerijos
priesgaisrinés gelbéjimo valdybos
vir§ininko pavaduotojas

12-16,5

11-16

Dalinio vado pavaduotojas, valdybos
vir§ininkas, patar¢jas, specialusis atasé

11-15,5

10-15

Komisariato virSininkas, uzkardos vadas
tarnybos virSininkas, skyriaus
virSininkas (taikoma struktiiriniam
padaliniui, kuris néra kitame
strukttiriniame padalinyje), valdybos
vir§ininko pavaduotojas, posto
virSininkas, eskadrilés vadas, orlaivio
vadas

9-15

8-14




Skyriaus virSininko pavaduotojas
(taikoma strukttiriniam padaliniui, kuris
yra kitame struktiiriniame padalinyje),
nuovados virSininkas, kuopos vadas,
vyriausiasis inspektorius, vyriausiasis
budétojas, vyriausiasis specialistas,
komandos vir§ininko pavaduotojas,
poskyrio virSininko pavaduotojas, posto
pamainos vir§ininkas, vyriausiasis
laivavedys, lakiinas

7-12

6-11,5

Skyriaus virSininko pavaduotojas
(taikoma struktiiriniam padaliniui, kuris
néra kitame struktiiriniame padalinyje),
poskyrio virSininkas, vyriausiasis
tyréjas, vyriausiasis detektyvas,
vyriausiasis agentas, wriausiasis
lakanas; orlaivio-vadas; laivo vadas,
tarnybos virSininko pavaduotojas, centro
vir§ininko pavaduotojas, komandos

vir§ininkas, speetalusis-atasé; uzkardos

vado pavaduotojas, vyresnysis lakiinas

8-13

7-12

Skyriaus vir§ininko pavaduotojas
(taikoma strukttiriniam padaliniui, kuris
yra kitame strukttiriniame padalinyje),
nuovados virSininkas, kuopos vadas,
vyriausiasis inspektorius, vyriausiasis
budétojas, vyriausiasis specialistas,
komandos vir§ininko pavaduotojas,
poskyrio vir§ininko pavaduotojas, posto
pamainos vir§ininkas, vyriausiasis
laivavedys, lakiinas

7-12

6-11,5

10.

Vyresnysislakanas; vyresnysis
laivavedys, vyresnysis tyréjas,
vyresnysis detektyvas, vyresnysis
agentas, kuopos vado pavaduotojas,
vyresnysis specialistas

6,6-11

5,9-10,5

11.

Biirio vadas, vyresnysis inspektorius,
laldinas; laivavedys, tyréjas, detektyvas,
agentas

6,3-10,5

5,3-10

12.

Inspektorius, sargybos virSininkas,
birininkas, pamainos vadas, specialistas,
vyriausiasis kovotojas

6-10

59,5




Vyriausiasis patrulis, vyriausiasis
postinis, skyrininkas, jaunesnysis
13. specialistas, vyriausiasis ugniagesys 4,5-9 4-8,5
gelbétojas, virsila, jaunesnysis

budétojas, vyresnysis kovotojas

Vyresnysis postinis, vyresnysis patrulis,
dispeceris, vyresnysis ugniagesys

14, e . . 3,9-8,5 3,8-8,3
gelbétojas, vyresnysis pasienietis,
kovotojas

15, Postinis, patrulis, pasienietis, ugniagesys 36.8 36.8"

gelbétojas

14

Isigaliojim
o norma 2
str.

Argumentai: Projekto pakeitimas reikalauja iSspregsti kai  kurias
pereinamojo laikotarpio situacijas, tode¢l sitlytina pakeisti jstatymo
]sigaliojimo normas.

Pasitilymas: Pakeisti 2 str. ir iSdéstyti jj taip:
2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i$skyrus 3 straipsnj, jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

2. Pareigiinai, kurie iki $io jstatymo jsigaliojimo €jo pareigas
teisingumo ir finansy ministry valdymo sriiy statutinése jstaigose,
laikomi vidaus tarnybos sistemos pareigiinais, tarnaujanciais §io jstatymo
1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
nustatyta tvarka.

3. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo ] pakaitinio pareiglino pareigas
teisingumo ar finansy ministry valdymo sri¢iy statutinése jstaigose priimti
asmenys Sias pareigas eina iki paskyrimo ] laikinai negalincio eiti pareigy
pareigiino pareigas laikotarpio pabaigos ir yra atleidziami i§ vidaus
tarnybos. Atleidziami pareigiinai privalo ne véliau kaip atleidimo dieng
grazinti tarnybin] pazZyméjima, identifikavimo Zenkla, kitus dokumentus,
anspauda, tarnybing¢ uniforma, iSduotg tarnybinj Saunamgjj ginklg ir
specialigsias priemones bei kitas darbo priemones, kurias jie turéjo eidami
tarnybines pareigas. AtleidZiamam pareigiinui jo atleidimo diena
iSmokamos visos jam priklausancios pinigy sumos.

4. Pareigtinams, tarnaujantiems vidaus reikaly ministro valdymo
srities statutinése jstaigose, ir toliau taikomos Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XII-1855 3 straipsnio 10—




15 ir 18-21 daliy nuostatos.

5. Teisingumo ministro valdymo srities statutiniy jstaigy pareiginy
tarnybiniai rangai, kuriuos pareigiinai turéjo iki Sio [statymo jsigaliojimo,
prilyginami pareiginy nekariniams vidaus tarnybos laipsniams ir
pervardijami pagal S$io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto 24 straipsni:

1) pataisos generalinio pareigiino rangas — vidaus tarnybos
generolo laipsniu;

2) pataisos vyriausiojo pareigiino rangas — vidaus tarnybos
pulkininko laipsniu;

3) pataisos vyresniojo pareigiino I rangas — vidaus tarnybos
pulkininko leitenanto laipsniu;

4) pataisos vyresniojo pareigiino II rangas — vidaus tarnybos
majoro laipsniu;

5) pataisos vyresniojo pareigino III rangas — vidaus tarnybos
kapitono laipsniu;

6) pataisos pareigino I rangas — vidaus tarnybos vyresniojo
leitenanto laipsniu;

7) pataisos pareigiino II rangas — vidaus tarnybos leitenanto
laipsniu;

8) pataisos pareigiino III rangas — vidaus tarnybos vyresniojo
puskarininkio laipsniu;

9) pataisos jaunesniojo pareigino I rangas — vidaus tarnybos
puskarininkio laipsniu;

10) pataisos jaunesniojo pareigiino Il rangas — vidaus tarnybos
jaunesniojo puskarininkio laipsniu;

11) pataisos jaunesniojo pareigiino III rangas — vidaus tarnybos
grandinio jaunesniojo puskarininkio laipsniu.

6. Finansy ministro valdymo srities statutiniy jstaigy pareigiiny
pareiginiai laipsniai, kuriuos pareiginai turéjo iki Sio Istatymo
jsigaliojimo, prilyginami pareiginy nekariniams vidaus tarnybos
laipsniams ir pervardijami pagal §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 24 straipsnij:

1) vyriausiojo valstybés muitininko pareiginis laipsnis — vidaus




tarnybos generolo laipsniu;

2) vyresniojo muitininko pareiginis laipsnis — vidaus tarnybos
pulkininko laipsniu;

3) | rango muitininko pareiginis laipsnis — vidaus tarnybos
pulkininko leitenanto laipsniu;

4) 11 rango muitininko pareiginis laipsnis — vidaus tarnybos majoro
laipsniu;

5) Il rango muitininko pareiginis laipsnis — vidaus tarnybos
kapitono laipsniu;

6) I klasés muitininko pareiginis laipsnis — vidaus tarnybos
vyresniojo leitenanto laipsniu;

7) 1I klasés muitininko pareiginis laipsnis — vidaus tarnybos
leitenanto laipsniu;

8) III klasés muitininko pareiginis laipsnis — vidaus tarnybos
vyresniojo puskarininkio laipsniu.

7. Vidaus reikaly ministro valdymo srities pareigiinams
suteikti laipsniai, taip pat vadovaujantis Sio straipsnio S ir 6 dalimi
pervardinti laipsniai paliekami tol, kol jiems S§io jstatymo 1
straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 25
straipsnyje nustatyta tvarka galés buti suteikti aukStesni laipsniai.
Teisingumo ministro valdymo srities statutiniy jstaigy pareigiiny
tarnybiniai rangai, Kkuriuos pareigiinai turéjo iki Sio Istatymo
jsigaliojimo, prilyginami pareigiiny nekariniams vidaus tarnybos
laipsniams ir pervardijami pagal Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 24 straipsni:

1) pataisos generalinio pareigiino rangas — vidaus tarnybos
generolo laipsniu;

2) pataisos vyriausiojo pareigiino rangas — Vidaus tarnybos
pulkininko laipsniu;

3) pataisos vyresniojo pareigino I rangas — vidaus tarnybos
pulkininko leitenanto laipsniu;

4) pataisos vyresniojo pareigino II rangas — vidaus tarnybos
majoro laipsniu;

5) pataisos vyresniojo pareigiino III rangas — vidaus tarnybos
kapitono laipsniu;




6) pataisos pareigino I rangas — vidaus tarnybos vyresniojo
leitenanto laipsniu;

7) pataisos pareigino II rangas — vidaus tarnybos leitenanto
laipsniu;

8) pataisos pareigiino III rangas — vidaus tarnybos vyresniojo
puskarininkio laipsniu;

9) pataisos jaunesniojo pareigiino I rangas — vidaus tarnybos
puskarininkio laipsniu;

10) pataisos jaunesniojo pareigiino Il rangas — vidaus tarnybos
jaunesniojo puskarininkio laipsniu;

11) pataisos jaunesniojo pareigino III rangas - vidaus
tarnybos grandinie jaunesniojo puskarininkio laipsniu.

8. Jeigu iki Sio jstatymo jsigaliojimo vidaus reikaly ministro
valdymo srities pareigiinui suteiktas laipsnis, taip pat vadovaujantis
Sio straipsnio 5 ar 6 dalimi pervardintas laipsnis yra Zemesnis, nei Sio
jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 25 straipsnyje nustatytas jo einamas pareigas atitinkantis
laipsnis, pareiginui per 1 ménesi nuo Sio jstatymo jsigaliojimo
suteikiamas $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto 25 straipsnyje nustatytas jo einamas pareigas
atitinkantis laipsnis.

#9. Teisingumo ir finansy ministry valdymo sri¢iy centriniy
statutiniy jstaigy vadovai, iki Sio jstatymo jsigaliojimo paskirti | pareigas
nustatytai kadencijai (laikotarpiui), toliau eina Sias pareigas iki kadencijos,
Kuriai paskirti, pabaigos.

810. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo j pareigas neterminuotai paskirti
teisingumo ir finansy ministry valdymo sri¢iy centriniy statutiniy jstaigy
vadovy pavaduotojai toliau eina Sias pareigas ir jy jgaliojimy trukmé
susiejama su centrinés statutings jstaigos vadovo jgaliojimy trukme.

911. Teisingumo ir finansy ministry valdymo sri¢iy statutiniy
jstaigy vadovai, iki $io jstatymo jsigaliojimo paskirti j pareigas nustatytai
kadencijai (laikotarpiui), toliau eina Sias pareigas iki kadencijos, kuriai
paskirti, pabaigos, ir jiems taikoma Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 31 straipsnyje nustatyta
rotacija.

1012. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo neterminuotai paskirti j pareigas
teisingumo ir finansy ministry valdymo sri¢iy statutiniy jstaigy vadovy




pavaduotojai toliau eina pareigas, kurioms pagal Sio istatymo 1 straipsnyje
iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 31 straipsnio 1 dalj
taikoma rotacija, ir jiems nuo $io jstatymo jsigaliojimo dienos nustatomas
5 mety laikotarpis eiti pareigas, kurioms taikoma rotacija.

1113. Jeigu iki Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto jsigaliojimo vidaus reikaly ir
teisingumo ministry valdymo sri€iy statutinése jstaigose pareiglino
pareigas €jusio pareigino gauta pareiginé alga buvo mazesné uz Sio
jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 52 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka pareigybei nustatytg

parelglnes algos koeﬁc1entq, J—pﬁed%nufedy%q—&t&mk&m&l—pafergﬁﬁe

zemia&srcﬂaafe%mqﬁa%gap pareiglinui nustatomas $io 1statym0 1 stralpsnyJe

iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 52 straipsnio 2
dalyje nustatyta tvarka parelgybel nustatytas pareiginés algos
koeficientas igine

1214, Jeigu iki Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto jsigaliojimo finansy ministro
valdymo srities statutinése jstaigose pareigiino pareigas ¢jusio pareigiino
gauta pareiginé alga su priedu uz kvalifikacing kategorijag buvo mazesné
uz Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto 52 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka pareigybei

nustatyta parelglnes algos koeﬁc1enta %pﬂed%ﬂafedﬁq—ammkamai

Hbes%esaﬂe}@—zemﬁraﬁsa—p&re}gm%a-}gq pareigiinui nustatomas S§io

jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 52 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka pareigybei nustatytas

parelglnes algos koeﬁc1entas i—pﬂed%pafe}gtme—pafetgybel—mts%&‘eyte

4315. Teisingumo ir finansy ministro valdymo sriciy statutiniy
istaigy pareigiinai, kurie neturi einamoms pareigoms biitino iSsilavinimo,
j1 privalo jgyti per 5 metus nuo Sio jstatymo jsigaliojimo.

1416. Per Sio straipsnio 33 15 dalyje nurodyta laikg biutino
i8silavinimo nejgij¢ pareiglinai, jeigu néra galimybeés jy sutikimu juos
perkelti j kitas lygiavertes pareiglino pareigas arba jy praSymu j Zemesnes
pareigiino pareigas toje pacioje ar, statutiniy jstaigy vadovams suderinus,
kitoje statutinéje jstaigoje, atleidZiami i§ vidaus tarnybos.

1517. Sio straipsnio 43 15 ir 44 16 daliy nuostatos netaikomos




pareigiinams, kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensija atsiradimo liko
ne daugiau negu 5 metai.

1618. Nepanaudotos kasmetinés atostogos, kurios pareigiinui
priklausé iki Sio jstatymo jsigaliojimo, suteikiamos pagal iki Sio jstatymo
jsigaliojimo galiojusius atitinkamus statutus.

1719. Teisingumo ministro valdymo srities statutiniy jstaigy
pareigiinai, ] tarnybg Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose
priimti iki Sio jstatymo jsigaliojimo, gali tarnauti kol jiems sukaks 55
metai, priimti iki 2015 m. kovo 1 d. gali tarnauti iki 50 mety.

14820. Finansy ministro valdymo srities statutiniy jstaigy
pareigiinai, ] tarnyba muitinéje priimti iki $io jstatymo jsigaliojimo, gali
tarnauti:

1) muitinés pareigiinai, iSskyrus Sios dalies 2 punkte nurodytus
pareigiinus, — kol jiems sukaks 65 metai;

2) muitinés mobiliyjy grupiy pareigiinai, muitinés posty pareigiinai
ir muitinés pareigiinai, atliekantys kriminaling Zzvalgyba ir (arba)
ikiteisminj tyrimg — kol jiems sukaks 62 metai ir 6 ménesiai.

1921. Teisingumo ir finansy ministry valdymo sri¢iy statutiniy
jstaigy pareiginai, kuriems iki Sio jstatymo jsigaliojimo buvo pratesta
tarnybos trukmé ir kuriy amzius Siam jstatymui jsigaliojus virSija
atitinkamai $io straipsnio 47 19 arba 18 20 dalyje nustatyta amziy, turi
teis¢ tarnauti, iki jiems sukaks sprendime d¢l tarnybos trukmés pratgsimo
nustatytas amzius.

2022. Sio straipsnio 17—49 19-21 dalyse nurodytiems pareigiinams
ju raSytiniu praSymu, pateiktu per vienus metus nuo S§io jstatymo
isigaliojimo dienos, taikoma $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto 72 straipsnyje nustatyta vidaus
tarnybos trukme.

2123. Sio straipsnio 3749 19-21 dalyse nurodytiems pareigiinams
ir iki Sio jstatymo jsigaliojimo atleistiems teisingumo ir finansy ministry
valdymo sri€iy statutiniy jstaigy pareiginams, kurie atitinka Lietuvos
Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 3 straipsnio 1
dalies 5 punkto ir 3 straipsnio 2 dalyje nustatytas salygas, skiriant ir
mokant pareigiiny ir kariy valstybing pensijg atitinkamai taikomos §io
straipsnio 3% 19 arba 48 20 dalies nuostatos dél tarnybos trukmes.

2224. Finansy ministro valdymo srities statutiniy jstaigy
pareigiinai, kuriy sveikata juos priimant ] tarnyba nebuvo patikrinta
Centrin¢je medicinos ekspertizés komisijoje, per vienus metus nuo §io




jstatymo jsigaliojimo turi biiti siunciami j Centring medicinos ekspertizés
komisijg. Pareigiinai, neatitinkantys nustatyty sveikatos biklés
reikalavimy, atleidziami i§ vidaus tarnybos pagal Sio jstatymo 1
straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 71
straipsnio 1 dalies 4 punkta.

2325. Finansy ir teisingumo ministry valdymo sriciy statutiniy
istaigy pareigiinai dévi iki $io jstatymo jsigaliojimo iSduotas tarnybines
uniformas su skiriamaisiais zenklais tol, kol bus iSduotos naujos
tarnybinés uniformos su skiriamaisiais Zenklais.

2426. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo pradétos tarnybiniy nuobaudy
skyrimo procediiros turi biiti tesiamos, kol bus baigtos iki §io jstatymo
jsigaliojimo galiojusia tvarka.

2627. Pareigiinams, iki Sio jstatymo jsigaliojimo perkeltiems i
karjeros valstybés tarnautojo pareigas Vidaus reikaly ministerijoje arba
nusiystiems eiti karjeros valstybés tarnautojy pareigas valstybés
institucijoje ar jstaigoje ir vidaus reikaly ministro jsakymu jtrauktiems j
Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva, iki vidaus reikaly ministro
jsakyme nurodyto pareigtiny jtraukimo j Vidaus reikaly ministerijos kadry
rezervg termino pabaigos toliau taikomos iki Sio jstatymo jsigaliojimo
galiojusio Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 28 straipsnio ir
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XlI-
1855 3 straipsnio 16 ir 17 daliy nuostatos.

2728. Sio straipsnio 26 27 dalyje nurodytas pareigiinas, nustojes
eiti karjeros valstybés tarnautojo pareigas, grazinamas i jo iki jtraukimo 1}
Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva eitas pareigas. Tokiy pareigy
nesant pareigiinas jo raSytiniu sutikimu gali buti skiriamas ] kitas
lygiavertes pareigas toje pacioje statutinéje jstaigoje, o $iy pareigy nesant
pareiglinas laikinai, kol atsiras laisvos lygiavertés pareigos, jo raSytiniu
sutikimu gali biiti skiriamas | Zemesnes pareigas toje pacioje statutingje
jstaigoje. Visais atvejais jam mokamas ne mazesnis kaip iki jtraukimo j
Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva nustatytas darbo uzmokestis.
Pareigiinas, kuris nesutinka eiti jam pasitlyty kity lygiaver¢iy arba
zemesniy pareigy, atleidziamas i§ vidaus tarnybos pagal Sio jstatymo 1
straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 71
straipsnio 1 dalies 12 punkta.

2829. Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos




vidaus tarnybos statuto 42 ir 43 straipsniy nuostatos taikomos tik
materialinei Zzalai, atsiradusiai dél veikos, padarytos po S$io istatymo
jsigaliojimo.

Teikia:

Seimo naré Agné Sirinskiené




