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1. J>rojekto rengejas - Socialines apsaugos ir darbo ministerija. 

2. Projekto tikslas, esme. Vyriausybes nutarimo projektu siuloma isdestyti nauja redakcija Uzimtumo 
didinimo 2014- 2020 metl! programos (toliau - Programa) jgyvendinimo tarpinstitucinj veiklos plan~ 
(toliau - Planas) atsizvelgiant j tai, kad pagal Strateginio planavimo metodikos 19 punkt~ Planas turi 
buti tikslinamas kasmet, papildant naujais planuojamais metais , siekiant suderinti Plano ir Socialines 
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - ministerijos) Strateginio veiklos plano laikotarpius. 

Plane pateikiamos 2015-2017 mett! laikotarpio Programos nuostatas jgyvendinancios 
priemones, atsakingi vykdytojai, vertinimo kriterijai ir siekiamos jl! reiksmes bei patikslinamas 
priemonems jgyvendinti reikalingas finansavimas. 

Plane numatytos priemones skatinancios investicijas ir darbo viett} kurim~, ypac teritorijose, 
kuriose aukstas nedarbo lygis, didinancios darbo jegos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikmems, 
uztikrinancios greit~ ir tvanJ jaunimo perejim~ is svietimo sistemos i darbo rink~, sudaranCios 
galimybes ilgalaikiams bedarbiams grjzti i darbo rink~, didinancios nejgali4.il! dalyvavimo darbo 
rinkoje galimybes bei skatinancios vyresnio amziaus darbuotojus kuo ilgiau likti darbo rinkoje ir kt. 

2015-2017 metl! laikotarpiui Plane siUlomos dvi naujos priemones- 2.1.4 priemone - gerinti 
Vilniaus teritorines darbo biri os administracinhJ patalp71 bei Vilniaus miesto skyriaus 
infrastrukturos kokyb? ir prieinamumq (bus vykdoma nuo 2016 metl!) ir 3.3.3 priemone - teikti 
finansines paskatas darbdaviams, kompensuojant dalj darbo ui mokesCio, siekiant jdarbinti su 
sunkumais darbo rinkoje susidurianCius asmenis (bus vykdoma nuo 2015 metl!). 

IS vi so Plano priemonems jgyvendinti 2015 metais bus skiriama 225 449 590 eurq , is j4 ES 
Iesos - 138 305 054 eurq. 

3. Derinimas. Nutarimo projektas svarstytas 2014 m. liepos 15 d. ir rugsejo 16 d. ministerij4 atstov4 
(viceministr4, kancleri4) pasitarimuose ir patikslintas jvertinus Dkio ministerijos, Svietimo ir mokslo 
ministerijos, Vyriausybes kanceliarijos Teises departamento, Socialini4 ir sveikatos reikal4 ir 
Strateginio planavimo ir stebesenos skyri4 pastabas ir pasiulymus. 

Del Socialini4 ir sveikatos reikal4 ir Strateginio planavimo ir stebesenos skyriaus pastab4 j 
kurias neatsizvelgta ar atsizvelgta is dalies teikiama derinimo pazyma. 

4. Dalykinio vertinimo isvada ir projekto atitiktis Strateginio planavimo metodikai. Teikiamas 
projektas is esmes atitinka Vyriausybes darbo reglamento reikalavimus. 
Kadangi 2.1.2 ir 2.1.4 priemones susijusios su uzimtumo remimo politik~ jgyvendinanci4 institucij4 

paslaug4 kokybes ir prieinamumo gerinimu, todel siulome 2.1.4 priemony isbraukti , 0 sios priemones 
veiklas numatyti prie 2.1.2 priemones veikl4. 
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