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Vilnius

1. Pakeic¢iu Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraSg, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m.
rugpjicio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 ,Dél Aktyvios darbo rinkos politikkos priemoniy
lgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*:

1.1. Pripazstu netekusiu galios 3.4.1.5 papunkt;.

1.2. PakeiCu 3.4.2.1 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

»3.4.2.1. darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kaltés, arba darbdavio bankroto ar likvidavimo atveju, iSskyrus kai triSalgje
sutartyje jtvirtinty jsipareigojimy vykdymas perleidziamas treCiajam asmeniui, jeigu yra bedarbio
ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbuotojo, darbo birzos, darbdavio i treCiojo asmens raSytinis
susitarimas; .

1.3. PakeiCiu 4 punkty ir jj Sdéstau taip:

4. Pagal § Aprasag i valstybés biudzeto arba Uzimtumo fondo 1Sy skiriama
valstybés subsidija VUI projektams jgyvendinti tikslinése teritorijose, kurios pagalbos teikimo
salygos nustatytos 2013 m. gruodzio 18 d. Komisijos reglamente (ES) Nr. 1407/2013 dél Sutarties
dél Europos Sgjungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai (OL 2013 L 352,
p. 1).«

1.4. PakeiCu 5 punktg ir jj i$déstau taip:

,»D. Maksimali VUI projekto teik¢jo praSoma subsidijos suma teikiant paraiska negal
virsyti 100 000 eury. Parama keliy transporto imonéms, atliekanCioms kroviniy vezimo keliais
operacijas, kroviniy vezimo keliais transporto priemonéms jsigyti neteikiama.

1.5. Pakei¢iu 6 punkty ir jj iSdéstau taip:

0. VUL projekto teikéjas privalo uztikrinti kad prasoma subsidija per trejus
pastaruosius metus i eilés kartu su jau anksCiau jo gauta de minimis pagalba nevirSyty 690 000 Lt,
transporto sektoriuje — 345 000 Lt, zuvininkystés sektoriuje — 103 500 Lt, zemés tikio sektoriuje —
51792 Lt.«

1.6. Pakei¢u 6 punkty ir jj iSdéstau taip:

0. VUI projekto teikkéjas privalo uztikrinti, kad praSoma subsidja per trejus
pastaruosius metus i eilés kartu su jau anksCiau jo gauta de minimis pagalba nevirSyty 200 000
eury, transporto sektoriuje — 100 000 eury, zuvininkystés sektoriuje — 30 000 eury, Zemés tkio
sektoriuje — 15 000 eury.*

1.7. Pakei¢iu 13.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»13.2. mokymo, kai steigiamai darbo vietai reikalingos profesinés kvalifikacijos ar
kompetencijos;*.
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1.8. Pakei¢iu 15.5 papunktj ir ji iSdéstau taip:

»15.5. neturi galiojanCios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés paZeidimy kodekso 41° straipsnj arba turi ne daugiau nei viena galiojancia
administracine nuobauda pagal Administraciniy teisés paZeidimy kodekso 41, 411, 414, 41°, 41'3
172 straipsnius.

1.9. Pakei¢iu 36 punkty ir jj iSdéstau taip:

,»36. Svarbiomis priezastimis, kurioms esant bedarbis ar jspétas apie atleidimg i§
darbo darbuotojas neprivalo atlyginti teritorinei darbo birzai jos patirty laidy, susjusiy su
profesiniu mokymu, laikoma:

36.1. bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbuotojo liga, néStumas, likus 70
kalendoriniy dieny ki gimdymo, gimdymas, mirtis;

36.2. darbo sutarties nutraukimas Darbo kodekso 107 straipsnyje, 127 straipsnio 2
dalyje, 128 straipsnyje ar 136 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytais pagrindais;

36.3. darbo sutarties arba individualios veiklos nutraukimas, kai bedarbis ar jspétas
apie atleidimg i darbo darbuotojas per 15 darbo dieny nuo darbo sutarties arba mndividualios
veiklos nutraukimo dienos pradeda dirbti pagal darbo sutartj arba vykdyti individualia veikla pagal
lgyta ar patobulintg kvalifikacijg. Bendra darbo pagal darbo sutart] ir (arba) individualios veiklos
trukmé turi biti netrumpesné kaip 6 meénesiai;

36.4. darbo sutarties nutraukimas, kai triSaléje sutartyje jtvirtinty jsipareigojimy
vykdymas perleidziamas treCiajam asmeniui, jeigu yra bedarbio ar jspéto apie atleidimg i darbo
darbingo amziaus darbuotojo, darbo birzos, darbdavio ir treCiojo asmens raSytinis Susitarimas.

1.10. Pakei¢iu 49 punkty ir jj iSdéstau taip:

,A9. Darbo birza dél darbo jguidziy jgijimo rémimo jgyvendinimo teikia pasittyma
darbdaviams, uzregistravusiems laisvas darbo vietas, formaliai atitinkancias bedarbiy, kuriems
nustatytas poreikis jgyti darbo jgiidziy, turimas ar numatomas jgyti kvalifikacijas i (ar)
kompetencijas.

1.11. Pakei¢iu 60 punkty ir jj iSdéstau taip:

,00. VieSyjy darby tkslas — sudaryti galimybes bedarbiams, jspétiems apie atleidimg i§
darbo darbuotojams, bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniams, aukstyjy
mokykly studentams, studijuojantiems pagal nuolatinés formos studijy programas jy atostogy
metu, ekonominius sunkumus patirian¢iy jmoniy darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo laika,
laikinai jsidarbinti, siekiant uzsidirbti pragyvenimui butiny leSy.

1.12. Pakei¢iu 64 punkty ir jj iSdéstau taip:

,04. Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo ijstaigy mokiniai bei aukstyjy
mokykly studentai, studijuojantys pagal nuolatinés formos studijy programas, ] vieSuosius darbus
siunCiami jy atostogy metu.*

1.13. Pakei¢iu 85.2 papunkt] ir jj i8déstau taip:

»89.2. turl nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdomg nekinojamgjj turta, jeigu

1.14. Pakeiiu 88 punkta Ir jj iSdéstau taip:

,88. Darbdaviai, norintys gauti subsidija, darbo birzai pateikia nustatytos formos
paraiskg (16 priedas) i prie jos prideda Smyy dokumenty kopijas, patvirtintas juridinio asmens
antspaudu, jei privalo antspauda turéti, ir vadovo parasu:

88.1. leidimy, licencijy, higienos pasy numatomai vykdyti / vykdomai veiklai,
kuriuos galima gauti prie§ atliekant paraiSkoje numatytus darbus;

88.2. dokumenty, patvirtinanCly nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdomg
nekilnojamajj turtg, jeigu toks butinas darbo vietoms jsteigti (pritaikyti);

88.3. dokumenty, pagrindzian¢iy 1éSy darbo vietoms steigti (pritaikyti) poreiki
(patalpy remonto darby, darbo vietos jrengimo projektai ir jy sgmatos);

88.4. dokumenty, patvirtinan¢iy paraiskos teikéjo turto priskyrimg ilgalaikiam
materialiajam turtui.

1.15. Pakei¢iu 90 punkty ir jj i$déstau taip:
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,90. ParaiSkos sgmatoje turi biti jtrauktos visos reikalingos iSlaidos, nurodytos Lt, o
samatose, pateiktose nuo 2015 m. sausio 1 d., arba paraiSkose, pateiktose ki 2014 m. gruodzio
31d., kuriy veikloms jgyvendinti subsidija turés biiti $mokéta 2015 m., — Eur. Kiekviena sagmatos
eilut¢ turi biti iskaidyta, nurodant konkrety wSlaidy elementg i jsigyjamus kiekius. ISlaidos
nurodomos su mokesciais, ¥skyrus PVM, kai subsidijos gavéjai yra registruoti Valstybingje
mokes¢y inspekcijoje kaip PVM mokétojai.“

1.16. Pakei¢iu 92 punkty ir jj i$déstau taip:

,92. Darbo birza rastu (paStu ar elektroniniu pastu, jei raStas pasiraSytas elektroniniu
parasu) per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos informuoja paraiskos teikéja apie
priimta sprendima. Sio Apraso 91.1 papunktyje nurodytu atveju pateikia biting informacija dél
darbo viety steigimo sutarties sudarymo, o Apraso 91.3 papunktyje nurodytu atveju nurodo
paraiskos teikéjui, per kiek laiko ir kg reikia tikslinti.

1.17. Pakei¢iu 93 punkty ir jj iSdéstau taip:

,93. Darbo birza, priémusi sprendimg paraiSka patenkinti per 10 darbo dieny nuo
sprendimo priémimo dienos arba per raStu su paraiSkos teikéju (tolau — subsidijos gavéjas)
suderintg laikotarpj, bet ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo sprendimo priémimo dienos, sudaro
darbo viety steigimo sutartj (20 priedas).*

1.18. Pakei¢iu 97 punkty ir jj iSdéstau taip:

,O7. 1 isteigtas (pritaikytas) darbo vietas subsidijos gaveéjas privalo jdarbinti darbo
birzoje registruotus darbo ieSkanCius asmenis, atitinkancius paraiSkoje subsidijai darbo vietai (-
oms) steigti gauti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, pasiraSydamas su jais neterminuotas
darbo sutartis ir nustatydamas darbo laika, nurodyta paraiskoje subsidijai darbo vietai (-oms)
steigti gauti. Pasikeite kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojui, dirbanCiam jsteigtoje darbo
vietoje, gali buti tikslinami subsidijos gavéjo i darbo birzos raStisku susitarimu i jforminami
darbo viety steigimo jgyvendinimo sutarties pakeitimu.

Subsidijos gavéjui sudarius su darbo birzos siystais asmenimis darbo sutartis dirbti
jsteigtose  (pritaikytose) darbo vietose, darbo birza su subsidijos gavéju pasiraSo darbo viety
steigimo (pritaikymo) darby atlikimo akts, prie kurio prideda sudaryty darbo sutarciy ir prireikus
kity darbo wviety steigimg patvirtman¢ly dokumenty kopiyas, patvirtintas juridinio asmens
antspaudu, jei privaloma turéti antspaudg, ir vadovo parasu.

1.19. Pakeiciu 98 punkty ir jj Sdéstau taip:

,98. Subsidijos gavéjai darbo vietai (-oms) jsteigti (pritaikyti) skirtas 1éSas (valstybés
paramos ir subsidijos gavéjo) privalo panaudoti pagal paraiskoje nurodytas veiklas ir sgmatg.

1.20. Pakeiciu 106.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,106.2. kas ménesj iki kito ménesio 5 dienos teikti veiklos finansing ataskaitg (23
priedas) darbo birzai iki darbo viety steigimo sutartyje numatyty darbo viety jsteigimo dien0s.*

1.21. Pakei¢iu 108 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»108. Darbo birza, atlikusi paraiskoje nurodyty darby jgyvendinimo patikrg vietoje,
ne vélau kaip per 2 darbo dienas po patikros atlkimo parengia patikros vietoje akta ir ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo S$iy dokumenty parengimo dienos kopija pateikia subsidijos gavéjui
Esant akte nurodytiems pazeidimams, darbo birza subsidijos gavejui teikia pretenzijg.

1.22. Pakei¢iu 109 punkta ir jj idéstau taip:

,109. Subsidijos gavéjas privalo grazinti darbo birzai visa jam pervesta subsidijg (-
as) per darbo birZos pretenzijoje nurodyta terming, Kuris negali biti trumpesnis kaip 20 darbo
dieny, atsiradus bent vienai i§ $iy nurodyty salygy:

109.1. jis raStu praneSa apie atsisakymg vykdyti sutartinius jsipareigojimus arba jy
nevykdo, gaves darbo birzos jsp¢jima apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, iSskyrus darbo
vietos panaikinimo atveju;

109.2. jis nepateikia darbo birzai $io Apraso 13! punkte nurodyty draudima jrodanciy
dokumenty;

109.3. nesudaro salygy darbo birzai atlikti darbo vietos steigimo patikros vietoje ar,
darbo birzai pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu susijusios mnformacijos;
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109.4. nevykdo ApraSo 112 punkto reikalavimuy.

1.23. Pakeiciu Apraso 111 punkta ir ji iSdéstau taip:

L11. Sio Apraso 110 punkte nurodyta subsidija grazinama per darbo birZos
pretenzijoje nurodytg terming, kuris negali buti trumpesnis kaip 20 darbo dieny. GraZnamos
subsidijos, skirtos vienai darbo vietai jsteigti dydis apskaiCiuojamas, dalijant visa suteikta
subsidijg 1§ sukurty darbo viety skaiCiaus.*

1.24. Pakei¢iu 112.2 papunkt] ir jj déstau taip:

»112.2. ®vezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikio materialiojo turto,
kurj jsigijo steigdamas (pritaikydamas) darbo vietas;™.

1.25. Pakei¢iu 112.3 papunkt] ir jj déstau taip:

»112.3. keisti idarbinto asmens darbo vieta ar darbo funkcijas, nustatyti ne visg darbo
latkg arba ne visg darbo savaitg, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 146
straipsnyje, jeigu to nebuvo numatgs paraiSkoje subsidijai darbo vietai (-oms) steigti gauti,
$skyrus Uzimtumo rémimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny,
kurie dél sveikatos bikles gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite, jdarbinimo
atvejus.*

1.26. Pakeiciu 114 punkta i jj iSdéstau taip:

»114. Darbdavys apie atsilaisvinusig jsteigta (pritaikyta) pagal darbo viety steigimo
subsidijavimo sutartj darbo vieta darbo birza privalo informuoti per 3 darbo dienas nuo Sy
aplinkybiy atsiradimo dienos ir per 30 darbo dieny nuo atleidimo dienos j Sig darbo vieta priimti
kita darbo birzos smuniamg asmenj, atitinkant] kvalifikacinius reikalavimus.

Tais atvejais, kai jdarbintas | jsteigta (pritaikyta) darbo vieta asmuo Serga daugiau
kaip 120 dieny i eilés arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius dvylika ménesiy arba iSeina
néStumo 1 gimdymo atostogy ar atostogy vaikui priziirét, darbdavys privalo darbo birza
mformuoti per 3 darbo dienas nuo Siy aplinkybiy atsiradimo dienos ir per 30 darbo dieny nuo $iy
aplinkybiy atsiradimo dienos pagal terminuota darbo sutartj turi jdarbinti kita darbo birzos siysta
asmenj, atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus.

Jeigu darbo birza negali per 30 darbo dieny nuo atleidimo i darbo dienos j
atsilaisvinusiag ~ darbo  vietg  nusiysti  kvalifkacinus  reikalavimus  atitinkan¢io  asmens,
kvalifikaciniai reikalavimai tikslinami subsidijos gavéjo ir darbo birzos rastiSku susitarimu.

1.27. Pakeiciu 117.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»117.2. turi nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamgjj turta, jeigu

1.28. Papildau 119.6 papunkciu:

,119.6. leidimy, licencijy, higienos pasy numatomai vykdyti / vykdomai veiklai,
kuriuos galima gauti pries atliekant paraiSkoje numatytus darbus;*.

1.29. Papildau 119.7 papunkciu:

»119.7. dokumenty, patvirtmancy paraiSkos teikéjo turto priskyrimg ilgalaikiam
materialiajam turtui.

1.30. Pakei¢iu 120 punkta i jj iSdéstau taip:

,»120. Subsidijos gavéjas, prieS pasiraSydamas sutart], pateikia jos galiojimo
uztikrinima — banko garantja arba draudimo bendrovés laidavimo rasta (kartu su laidavimo
draudimo polisu) — ne maziau kaip 50 procenty pagal sutartj darbo vietai (-oms) steigti skiriamos
subsidijos sumos sutarties galiojimo laikotarpiu.

1.31. Pakei¢iu 121 punkta ir jj iSdéstau taip:

»121. VUI projekto paraiSkos samatoje turi biiti jtrauktos visos reikalingos iSlaidos,
nurodytos Lt, o samatose, pateiktose nuo 2015 m. sausio 1 d., arba paraiSkose, pateiktose iki
2014 m. gruodzio 31 d., kuriy veikloms jgyvendinti subsidija turés buti $mokéta 2015 m., — Eur.
Kiekviena sgmatos eilut¢ turi buti iSskaidyta, nurodant konkrety iwSlaidy elementg i jsigyjamus
Kiekius. Islaidos nurodomos su mokescCiais, iskyrus PVM, kai subsidijos gavéjai yra registruoti
Valstybinéje mokes¢ny inspekcijoje kaip PVM mokétojai.*

1.32. Pakei¢iu 144 punkta ir jj iSdéstau taip:
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»144. | jsteigtas (pritaikytas) darbo vietas subsidijos gaveéjas privalo jdarbinti darbo
birzoje registruotus darbo ieSkanCius asmenis, atitinkancius paraiSkoje paramai gauti nurodytus
kvalifikacinius reikalavimus, pasiraSydamas su jais neterminuotas darbo sutartis ir nurodydamas
darbo laikg, nurodyta VUI projekto paraiSkoje paramai gauti Pasikeite kvalifikaciniai
reikalavimai darbuotojui, dirbanCiam isteigtoje darbo vietoje, gali biti tikslnami subsidijos gavéjo
ir darbo birzos rastiSku susitarimu ir jforminami VUI projekto jgyvendinimo sutarties pakeitimu.

Subsidijos gavejui sudarius su darbo birzos siystais asmenimis darbo sutartis darbui
isteigtose (pritaikytose) darbo vietose, darbo birza su subsidijos gavéju pasiraso darbo viety
steigimo (pritaikymo) darby atlkimo akta, prie kurio pridedamos sudaryty darbo sutaréiy ir
prireikus kity darbo viety steigimg patvirtinanéiy dokumenty kopijos, patvirtintos antspaudu, jei
privaloma turéti antspauda, ir vadovo paraSu.*

1.33. Pakei¢iu 152 punkta ir jj idéstau taip:

»152. Darbo birzos atliecka subsidijy apskaitg i tkrina, ar gauta subsidija naudojama
pagal paskirti vykdo isteigty darbo viety laikymo kontrole ne maziau kaip 36 ménesius nuo
darbo vietos jsteigimo dienos.

1.34. Pakeiciu 153.1 papunktj ir jj Sdéstau taip:

,»153.1. iKi emamyjy mety gruodzio 10 dienos atlikti visus projekte numatytus darbus
ir jsteigti visas darbo vietas bei pateikti galutines veiklos finansines ataskaitas (23 priedas);™.

1.35. Pakei¢iu 153.2 papunktj ir jj Sdéstau taip:

»153.2. kas ménes] iki kito ménesio 5 dienos teikti veiklos finansing ataskaita darbo
birzai iki VUI projekto jgyvendinimo sutartyje numatyty darbo viety jsteigimo dienos (23
priedas); .

1.36. Papildau 153.3 papunkciu:

»153.3. ] isteigta subsidijuojant darbo vieta jdarbmant darbo birZos atsiystg bedarbj,
Jjo darbo sutartyje numatyti ne mazesnj nei VUI projekto paraiSkoje nurodyta atlyginimag.

1.37. Pakei¢iu 156.1 papunktj ir jj i8déstau taip:

,»156.1. jis rastu atsisako vykdyti sutartinus jsipareigojimus arba jy nevykdo, gaves
darbo birzos jspéjima apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, iskyrus darbo vietos
panaikinimo atveju;*.

1.38. Papildau 156.5 papunkciu:

»156.5. nesudaro salygy darbo birzai atlikti darbo vietos steigimo patikra vietoje ar,
darbo birzai pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu susijusios informacijos.

1.39. Pakei¢iu 158 punktg ir jj iSdéstau taip:

,158. Sio Apraso 157 punkte nurodyta subsidija grazinama per darbo birZos
pretenzijoje nurodyta terming, kuris negali buti trumpesnis kaip 20 darbo dieny. Grazinamos
subsidijos, skirtos vienai darbo vietai jsteigti dydis apskaiCiuojamas, dalijant visg suteikty
subsidijg 1§ sukurty darbo viety skaiCiaus.

1.40. Pakei¢iu 159.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»159.2. keisti jdarbinto asmens darbo vieta ar darbo funkcijas, nustatyti ne visg darbo
laikg arba ne visa darbo savaite, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 146
straipsnyje, jeigu to nebuvo numates paraiSkoje subsidijai darbo vietai (-oms) steigti gauti,
$skyrus Uzimtumo rémimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 i 3 punktuose nurodyty asmeny,
kurie dél sveikatos bikles gali dirbti ne visa darbo dieng ar ne visa darbo savaitg, idarbinimo
atvejus.*

1.41. Pakeiciu 159.3 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»159.3. ®vezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikj materialyjj turta, kurj
jsigijo steigdamas (pritaikydamas) darbo vietas.*

1.42. Pakei¢iu 161 punkta i jj iSdéstau taip:

,161. Darbdavys apie atsilaisvinusig jsteigta (pritaikyta) subsidijuojant darbo vietg
darbo birzg privalo informuoti per 3 darbo dienas nuo $iy aplinkybiy atsiradimo dienos ir per 30
darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos ] Sig darbo vieta primti kita darbo birzos
sunlamg asmen], atitinkant] kvalifikacinius reikalavimus.
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Tais atvejais, kai jdarbintas ] jsteigta (pritaikytg) subsidijuojant darbo vieta asmuo
serga daugiau kaip 120 dieny i eilés arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius dvylika
ménesiy arba eina néStumo ir gimdymo atostogy ar atostogy vaikui priziréti, darbdavys privalo
darbo birzga mnformuoti per 3 darbo dienas nuo Sy aplinkybiy atsiradimo dienos i per 30 darbo
dieny nuo $iy aplinkybiy atsiradimo dienos pagal terminuota darbo sutartj turi jdarbinti kita darbo
birzos siysta asmenj, atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus.

Jeigu darbo birza negali per 30 darbo dieny nuo atleidimo ¥ darbo dienos |
atsilaisvinusia ~ darbo  vieta  nusiysti  kvalifikacinius  reikalavimus  atitinkanCio  asmens,
kvalifikaciniai reikalavimai tikslinami paramos gavéjo ir darbo birzos rastiSku susitarimu. “

1.43. Pakei¢iu 164 punkta ir jj iSdéstau taip:

,164. Sio Apraso 163.1-163.3 papunkéiuose nurodytiems asmenims subsidija darbo
vietoms steigti gali buti skiriama, jei jie:

164.1. yra jsteige labai mazg jmong, atitinkanc¢ig Smulkiojo ir vidutinio verslo plétros
istatymo 3 straipsnyje nustatytas labai mazos jmonés salygas. Tuo atveju, kai Sio Apraso 163.3
papunktyje nurodytas bedarbis yra labai mazos jmonés, jregistruotos uzdargja akcine bendrove,
akcininkas, jis turi turéti ne maziau kaip 51 procentg Sios bendrovés akcijy;

164.2. turi nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamajj turta, jeigu
toks bitinas darbo vietoms jsteigti ir iSlaik yti ne maziau kaip 36 ménesius;

164.3. atitinka Sio Apraso 15 punkte nustatytas salygas.*

1.44. Pakei¢iu 165 punkta ir jj iSdéstau taip:

,165. Dokumentai, patvirtinantys nuosavybés teise ar Kkitais pagrindais valdoma
nekilnojamajj turta, jeigu toks butinas darbo vietoms jsteigti (pritaikyti), gali biti pateikiami pries
pasiraSant savarankiSko uZimtumo rémimo sutartj, skyrus Apraso 13.3 papunktyje nurodyty
darbo vietos steigimo i§laidy finansavimo atveju.

Subsidijos gavéjas, iSskyrus asmenis, nurodytus UzZimtumo rémimo jstatymo 4
straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose, prie§ pasiraSydamas sutartj, pateikia jos galiojimo uztikrinima
— banko garantijg arba draudimo bendrovés laidavimo rastg (kartu su laidavimo draudimo polisu)
— ne maziau kaip 50 procenty pagal sutartj darbo vietai (-oms) steigti skiriamos subsidijos sumos
sutarties galiojimo laikotarpiu.

1.45. Pakei¢iu 168 punkta i jj iSdéstau taip:

,168. ParaiSkos teikéjai darbo birzai pateikia:

168.1. paraiska savarankiSkam uzimtumui remti (17 priedas);

168.2. planuojamos veiklos aprasyma (19 priedas);

168.3. dokumenty, pagrindzian¢iy leSy darbo vietoms steigti poreikj (patalpy,
valdomy nuosavybés teise, remonto darby, darbo vietos jrengimo ar pritakkymo projektai i jy
samatos), kopijas;

168.4. dokumenty, patvirtinan¢iy nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma
nekilnojamajj turty, jeigu toks biitimas darbo vietoms jsteigti, kopijas;

168.5 uzpildyta Lietuvos Respublikos tkio ministro 2008 m. kovo 26 d. jsakymu Nr.
4-119 ,Dél Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaravimo tvarkos apraso ir Smulkiojo
ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaracijos formos patvirtinimo* patvirtinta nustatytos formos
Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaracija, kurioje remiantis Smulkiojo ir vidutinio
verslo plétros jstatymo 3 straipsniu nurodomas labai mazos jmonés statusas;

168.6. leidimy, licencijy, higienos pasy numatomai vykdyti / vykdomai veiklai,
kuriuos galima gauti prie$ atliekant paraiskoje numatytus darbus, kopijas;

168.7. dokumenty, patvirtinan¢iy paraiskos teikéjo turto priskyrimg ilgalaikiam
materialiajam turtui, kopijas.

1.46. Pakei¢iu 170 punkta ir jj iSdéstau taip:

,170. Asmenys, nurodyti $io Apraso 163.3 papunktyje, darbo birzai pateikia:

170.1. nustatytos formos paraifkg subsidijai darbo vietai (-oms) steigti gauti (16
priedas);
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170.2. dokumentus, pagrindzian¢ius léSy darbo vietoms steigti (pritaikyti) poreikj
(patalpy, valdomy nuosavybés teise, remonto darby, darbo vietos frengimo projektai T jy
samatos), kopijas, patvirtintas juridinio asmens antspaudu, jei privalo antspaudg turéti ir vadovo
parasu,

170.3. uzpildyta Lietuvos Respublikos tikio ministro 2008 m. kovo 26 d. jsakymu Nr.
4-119 ,Dél Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaravimo tvarkos apraso ir Smulkiojo
ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaracijos formos patvirtinimo* patvirtinta nustatytos formos
Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaracija, kurioje remiantis Smulkiojo ir vidutinio
verslo plétros jstatymo 3 straipsniu nurodomas labai mazos jmonés statusas;

170.4. leidimy, licencijy, higienos pasy numatomai vykdyti / vykdomai veiklai,
kuriuos galima gauti prie§ atliekant paraiskoje numatytus darbus, Kkopijas, patvirtintas juridinio
asmens antspaudu, jei privalo antspaudg turéti, ir vadovo parasu;

170.5. dokumenty, patvirtinanéiy paraiskos teikéjo turto priskyrimg ilgalaikiam
materialiajam turtui, kopijas, patvirtintas juridinio asmens antspaudu, jei privalo antspauda turéti,
ir vadovo parasu.*

1.47. Pakei¢iu 171 punkta i jj idéstau taip:

,171. ParaiSkos samatoje turi buti jrauktos visos reikalingos islaidos, nurodytos Lt, 0
samatose, pateiktose nuo 2015 m. sausio 1 d., arba paraiSkose, pateiktose ki 2014 m. gruodzio
31d., kury veikloms jgyvendinti subsidja turés biiti mokéta 2015 m., — Eur. Kiekviena samatos
eiluté turi biti iSskaidyta, nurodant konkrety wSlaidy elementg ir jsigyjamus kiekius. ISlaidos
nurodomos su mokescCiais, ®skyrus PVM, kai subsidijos gavéjai yra registruoti Valstybinéje
mokes¢y inspekcijoje kaip PVM mokétojai.*

1.48. Pakei¢iu 172 punktg i jj iSdéstau taip:

,»172. Darbo birza, gavusi paraiska, per 10 darbo dieny nuo paraiSkos gavimo dienos
patikrina, ar paraiskos teikéjas atitinka Sio Apraso 164 punkte nurodytas salygas, isskyrus ApraSo
165 punkte numatyta imtj, iSnagrinéja pateiktus dokumentus ir priima vieng i $iy sprendimy:

172.1. paraiskg patenkinti,

172.2. paraiSka atmesti;

172.3. sitilyti paraiskos teikéjui paraiSka patikslinti per nustatyta laika.

1.49. Pakei¢iu 174 punkta i jj iSdéstau taip:

»174. Darbo birza, priemusi sprendimg paraiska patenkinti, per 10 darbo dieny nuo
sprendimo priémimo dienos arba per su paraiSkos teikéju rastu suderintg laikotarpj, bet ne véliau
kaip per 20 darbo dieny nuo sprendimo priémimo dienos, sudaro darbo viety steigimo sutartj (20
priedas) arba savarankiSko uzimtumo rémimo sutartj (21 priedas).*

1.50. Pakei¢iu 178 punktg ir jj iSdéstau taip:

»178. 1 isteigtas (pritaikytas) darbo vietas subsidijos gavéjas (asmuo, nurodytas Sio
Apraso 163.3 papunktyje) privalo jdarbinti darbo birzoje registruotus darbo ieSkancius asmenis,
atitinkanCius paraiSkoje paramai gauti nurodytus kvalifikacinius reikalavimus, pasiraSydamas su
jais neterminuotas darbo sutartis ir nustatydamas darbo laka, nurodyta paraiSkoje savarankiSkam
wimtumui remti.  Pasikeit¢ kvalifikaciniai reikalavimai darbuotojui, dirbanCiam jsteigtoje darbo
vietoje, gali buti tikslinami subsidijos gavéjo i darbo birzos rastiSku susitarimu ir jformmnami
Darbo vietos steigimo sutarties pakeitimu.

Subsidijos gavéjui sudarius su darbo birzos siystais asmenimis darbo sutartis dirbti
jsteigtose  (pritaikytose) darbo vietose, darbo birza su subsidijos gavéju pasiraso darbo viety
steigimo (pritakymo) darby atlkimo akta, prie kurio pridedamos sudaryty darbo sutaréiy i
prireikus kity darbo viety steigimg patvirtinanéiy dokumenty kopijos, patvirtintos antspaudu, jei
privalo antspaudg turéti, ir vadovo paraSu.*

1.51. Pakeiciu 179 punkta i jj iSdéstau taip:

»179. Subsidijos gavejai darbo vietai jsteigti (pritaikyti) skirtas I€Sas (valstybés
paramos ir subsidijos gaveéjo) privalo panaudoti pagal paraiSkoje nurodytas veiklas ir samatg.

1.52. Pakei¢iu 184 punkta ir jj iSdéstau taip:
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,»184. Prekwy, paslaugy arba darby pirkimai uz paraiskos sgmatoje nurodytas lésas
turt biti atliekami vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu, kai paramos gavéjas pagal nurodytaji
jstatymg yra perkanCioji organizacija. Tuo atveju, kai paramos gavéjas néra perkancioji
organizacija, visi pirkimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos darbo birzos  direktoriaus
patvirtintomis Subsidijos gavéjy, nesanéiy perkanciosiomis organizacijomis, pirkimy taisyklémis.

1.53. Pakei¢iu 187.2 papunkt] ir jj 8déstau taip:

,187.2. teikti ataskaitas darbo birzai:

187.2.1. kol bus jsteigta sutartyje numatyta darbo vieta, kas ménesj iki kito ménesio
5 dienos — veiklos finansing ataskaitg (23 priedas);

187.2.2. jsteigus darbo vietg 3 metus (kol baigsis darbo vietos kontrol¢) uz kiekvieng
ketvirt] apie vykdoma veikla iki kito ketvirCio pirmo ménesio 5 dienos — ataskaitg teikia asmenys,
jsteige sau darbo vieta pirma kartg.*

1.54. Pakei¢iu 189 punkta ir jj idéstau taip:

,»189. Darbo birza, atlikusi paraiSkoje nurodyty darby jgyvendinimo patikrg vietoje,
ne velau kaip per 2 darbo dienas po patikros atlikimo parengia patikros vietoje akta i ne veliau
kaip per 3 darbo dienas nuo $iy dokumenty parengimo dienos jo kopija pateikia subsidijos gavéjui.
Esant akte nurodytiems pazeidimams, darbo birza subsidijos gavéjui teikia pretenzijg.

1.55. Pakei¢iu 190 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»190. Subsidijos gavéjas privalo graZinti darbo birZai visa jam pervesta subsidija (-
as) per darbo birZos pretenzijoje nurodyta terming, Kkuris negali biiti trumpesnis kaip 20 darbo
dieny, atsiradus bent vienai i§ $iy nurodyty salygy:

190.1. jis raStu praneSa apie atsisakyma vykdyti sutartinius jsipareigojimus arba jy
nevykdo, gaves darbo birzos jspé¢jimg apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, iSskyrus darbo
vietos panaikinimo atveju;

190.2. jis nepateikia darbo birzai §io Apraso 13' punkte nurodyty draudima jrodanéiy
dokumenty;

190.3. nesudaro salygy darbo birzai atlikti darbo vietos steigimo patikrg vietoje ar,
darbo birzai pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu susijusios informacijos;

190.4. nevykdo ApraSo 193 punkto reikalavimy.*

1.56. Pakei¢iu 192 punkta i jj idéstau taip:

,192. Sio Apraso 191 punkte nurodyta subsidija grazinama per darbo birZos
pretenzijoje nurodyta terming, kuris negali buti trumpesnis kaip 20 darbo dieny.*

1.57. Pakei¢iu 193.2 papunktj ir jj 8déstau taip:

,»193.2. keisti idarbinto asmens darbo vietos ar darbo funkcijos, nustatyti ne visg
darbo lakg arba ne visg darbo savaitg, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 146
straipsnyje, jeigu to nebuvo numatgs paraiSkoje savarankiSkam uZimtumui remti, iSskyrus
UZimtumo rémimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dél
sveikatos buklés gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaitg, jdarbinimo atvejus;®.

1.58. Pakeiciu 195 punkta i jj i8déstau taip:

,195. Darbdavys apie atsilaisvinusig isteigta (pritaikyta) pagal darbo viety steigimo
subsidijavimo  sutart] darbo vieta darbo birzg privalo informuoti per 3 darbo dienas nuo Sy
aplinkybiy atsiradimo dienos i per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos | Sig
darbo vietg primti kita darbo birzos siunciama asmen;, atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus.

Tais atvejais, kai jdarbintas | jsteigta (pritaikytg) pagal darbo viety steigimo
subsidijavimo sutart] darbo vieta asmuo serga daugiau kaip 120 dieny i eilés arba daugiau kaip
140 dieny per pastaruosius dvylika ménesiy arba iSeina néStumo ir gimdymo atostogy ar atostogy
vaikkui priziiréti, darbdavys privalo darbo birza informuoti per 3 darbo dienas nuo Siy aplinkybiy
atsiradimo dienos ir per 30 darbo dieny nuo Siy aplinkybiy atsiradimo dienos pagal terminuota
darbo sutart] turi jdarbinti kitag darbo birzos siysta asmen;j, atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus.

Jeigu darbo birza negali per 30 darbo dieny nuo atleidimo i§ darbo dienos i
atsilaisvinusia ~ darbo  vietg  nusiysti  kvalifikacinius  reikalavimus  atitinkanCio  asmens,
kvalifikaciniai reikalavimai tikslinami subsidijos gavéjo ir darbo birzos rastisku susitarimu.
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1.59. Pakei¢iu 203.3 papunkt] ir jj déstau taip:

,»,203.3. sitllyti patikslinti pateiktus dokumentus per nustatyta laika.*

1.60. Papildau 214 punkitu:

»214. Nustacius, kad teritorinés darbo birzos patirtos profesinio mokymo iSlaidos ir
(ar) subsidijos darbo uzmokes¢iui, darbo vietoms steigti, individualiai veiklai pagal verslo
ludijima i (ar) apgyvendinimo i kelionés iSlaidy kompensacijos iSmokétos pagal neteisingai
fformintus, suklastotus dokumentus, pateikus tikrovés neatitinkanCia mnformacig ar dél kity
neteiséty veiksmy, Sios iSlaidos, subsidijos i (ar) kompensacijos jstatymy nustatyta tvarka
SieSkomos ¥ kalty asmeny, iSdavusiy, pateikusiy Siwos dokumentus ar atlkusy kitus neteisétus
veiksmus. “

1.61. Pakeiciu 1 priedo 6.4 papunktj ir ji Sdéstau taip:

0.4, Sutartis gali buti nutraukta Sutarties Salies miciatyva, jei nustatoma, kad kita
Sutarties Salis nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdancia
Salj pries 10 diemy.

1.62. Pakeic¢iu 1 prieda:

1.62.1. Pakei¢iu 2.3 papunktj i jj déstau taip:

2.3, Numatoma, kad Mokinys galés dirbti

(13

(profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija)

1.62.2. Papildau 3.3.4 papunkéiu:
»3.3.4. sidarbings nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezasCy, nurodyty
Aprase, ne trumpesnj negu 6 ménesiy laikotarpj nuo jsidarbinimo dienos;®.
1.62.3. Buvusj 3.3.4 papunktj laikau 3.3.5 papunkc¢iu, jj pakeiCiu ir iSdéstau taip:
»3.3.5. atlyginti darbo birzai visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su profesiniu
mokymu, jeigu Mokinys nevykdé arba netinkamai vykdé Sutarties 3.3.1-3.3.4 papunkciuose
numatytus jsipareigojimus be svarbiy priezasciy, nurodyty Istatyme ir Aprase.*
1.63. Pakei¢iu 6.4 papunkt] ir jj Sdéstau taip:
,0.4. Sutartis gali buti nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita
Sutarties Salis nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdandia
Salj pries 10 dieny.”
1.64. Pakei¢iu 12 prieda:
1.64.1. Papildau 3.3.5 papunkciu:
,»3.3.5. nenutraukti individualios veiklos be svarbiy priezaséiy, nurodyty Aprase, ne
trumpesnj negu 6 ménesiy laikotarpi nuo veiklos pradé¢jimo dienos;*.
1.64.2. Buvusj 3.3.5 papunkt] laikau 3.3.6 papunk¢iu, jj pakeiCiu ir iSdéstau taip:
,3.3.6. atlyginti darbo birzai visas jos patirtas i§laidas, susijusias su profesiniu
mokymu, jeigu Mokinys nevykdé arba netinkamai vykdé Sutarties 3.3.1-3.3.5 papunkciuose
numatytus jsipareigojimus be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Istatyme i Aprase.
1.64.3. Pakeiciu 6.4 papunktj ir jj idéstau taip:
,0.4. Sutartis gali buti nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita
Sutarties Salis nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus isipareigojimy nevykdandia
Salj pries 10 diemy.*
1.65. Pakeiciu 2 prieda:
1.65.1. Pakeicu 1.4 papunktj ir jj Sdéstau taip:
,»1.4. Mokymo kupono verté Eur
(suma skaiciais)
( ).
(suma zodziais)
1.65.2. Pakeiciu 2.2.1 papunkt] ir jj iSdéstau taip:
,»2.2.1. teritoriné darbo birza skiria Eur
(suma skaiciais)
( )i

(suma zodziais)
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1.65.3. PakeiCu 2.2.2 papunkt] i jj 8déstau taip:
,»2.2.2. darbdavys — Eur
(suma skaiciais)
( )i
(suma zodziais)
1.65.4. Pakeicu 2.2.3 papunktj ir ji i8déstau taip:
,»2.2.3. mokymo kupono gavéjas — Eur
(suma skaiciais)
( )

(suma zodziais)

1.65.5. Pakeicu 2.3 papunkt] i jj iSdéstau taip:

,»2.3. Profesinio mokymo teikéjas, esant poreikiui, suteikia mokymo kupono gavéjui
gyvenamaj] plotg uz Eur dydzio vienos paros apgyvendinimo jkamnj.

1.66. Pakei¢iu 6 prieda:

1.66.1. Pakeiciu 1.5 papunktj ir jj idéstau taip:

»1.5. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 d., pateikti darbo birzai
su jdarbinto darbo birzos siysto asmens darbo laiko apskaita i apmokéjimu susijusius
dokumentus, kurny sarasg tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius; .

1.66.2. Pakei¢iu 2 punkta ir jj iSdéstau taip:

,2. Darbo birza jsipareigoja:

Ne wéliau kaip per 10 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty Sios Sutarties 1.5
papunktyje, gavimo dienos pagal faktiSkai dirbtg laikg pervesti darbdaviui proc. dydzo
subsidija darbo uzmokes¢iui kompensuoti.

1.66.3. PakeiCiu 3 punkto pirmajg pastraipg ir jg idéstau taip:

3. Darbo birza nutraukia Sig Sutart), jspéjusi darbdavj pries 10 dieny, kai.

1.66.4. PakeiCu 4 punkta ir jj iSdéstau taip:

,4. Darbdavys gali nutraukti §ig Sutartj, kai darbo birza nesilaiko Sioje Sutartyje
nustatyty salygy, ispéjes darbo birza prie§ 10 dieny.*

1.66.5. Pakeiciu 5 punkta ir ji iSdéstau taip:

,». Uz darbo birzai pateikty jdarbinty darbo birzos siysty asmeny su darbo laiko
apskaita i apmokéjimu susijusiy dokumenty, kuriy sgraSa tvirtina Lietuvos darbo birZos
direktorius, teisingumg atsako darbdavys.*

1.66.6. Pakei¢iu 12 punkty ir jj iSdéstau taip:

,12. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo datos ir galioja iki Sios Sutarties 7 ir 8.1
punktuose nurodyty aplinkybiy atsiradimo dienos arba iki 8.2 punkte nurodytos datos.*

1.67. Pakei¢u 8 prieda:

1.67.1. Pakeiciu 1.5 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»1.5. ménesiui pasibaigus, ne vélau kaip iki kito ménesio 15 d., pateikti darbo birzai
su jdarbinto darbo birzos siysto asmens darbo laiko apskaita i apmokéjimu susijusius
dokumentus, kury sarasg tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius;*.

1.67.2. Pakei¢iu 3 punkto pirmajg pastraipg ir jg i8déstau taip:

3. Darbo birza nutraukia Sig Sutartj, jspé&jusi darbdavj prie§ 10 dieny, jei™.

1.67.3. PakeiCu 4 punkta ir jj iSdéstau taip:

,4. Darbdavys gali nutraukti Sig Sutartj, jei darbo birZza nesilaiko Sios Sutarties
salygy, ispe¢jes darbo birzg pries 10 dieny.*

1.67.4. PakeiCiu 5 punkta ir ji iSdéstau taip:

»). Uz darbo birzai pateikty jdarbinty darbo birzos siysty asmeny su darbo laiko
apskaita 1 apmokéjimu susijusiy dokumenty, kuriy sgrasg tvirtina Lietuvos darbo birZos
direktorius, teisinguma atsako darbdavys.*

1.68. Pakeiciu 11 prieda:

1.68.1. Pakeiciu 1.5 papunktj ir jj iSdéstau taip:
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,1.5. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 d., pateikti darbo birzai
su idarbnto darbo birzos siysto asmens darbo laiko apskaita i apmokéjimu susijusius
dokumentus, kuriy sgrasa tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius;®.

1.68.2. PakeiCiu 3 punkto pirmajg pastraipg ir jg iSdéstau taip:

3. Darbo birza nutraukia $ig Sutarti, jspéjusi darbdavj pries 10 dieny, jei.

1.68.3. Pakei¢iu 4 punkta ir jj Sdéstau taip:

,4. Darbdavys gali nutraukti Sig Sutartj, jei darbo birza nesilako Sios Sutarties
salygy, isp¢jes darbo birzg pries 10 dieny.*

1.68.4. Pakei¢iu 5 punkta ir jj Sdéstau taip:

). Uz darbo birzai pateikty jdarbinty darbo birzos siysty asmeny su darbo laiko
apskaita i apmokéjimu susijusiy dokumenty, kuriy saraSa tvirtina Lietuvos darbo birzos
direktorius, teisinguma atsako darbdavys.*

1.69. Pakeicu 13 prieda:

1.69.1. Pakei¢iu 2.2 papunktj ir jj idéstau taip:

»2.2. ne vehau kaip per 10 darbo dieny nuo jdarbinty darbo birzos siysty asmeny su
darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty, kuriy sarasa tvirtina Lietuvos darbo
birzos direktorius, gavimo dienos kiekviena ménesj uz kiekvieng dirbantj vieSuosius darbus
asmen] pervesti darbdaviui procenty subsidijos darbo uzmokesCmui kompensuoti,
apskai¢iuotos uz faktiskai dirbta lakka pagal ta ménesj galiojantj Vyriausybés patvirtintg
minimalyjj valandinj atlygi i nuo Sio darbo uzmokesCio apskaiCiuoty draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos, o darbo sutarCiai vieSiesiems darbams atlikti
pasibaigus arba ja nutraukus, procenty iSmokétos piniginés kompensacijos uz
nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky
suma);.

1.69.2. Pakei¢iu 3.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»3.1. ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo jdarbinty darbo birzos siysty asmeny su
darbo laiko apskaita i apmokéjimu susijusiy dokumenty, kury sarasg tvirtina Lietuvos darbo
birzos direktorius, gavimo dienos kiekviena ménesj uz kiekvieng dirbant] vieSuosius darbus
asmen] pervesti darbdaviui procenty subsidijos darbo uZmokesCi kompensuoti,
apskaiCuotos uz faktiSkai dirbta laikg pagal ta ménes] galiojantj Vyriausybés patvirtinta
minimalyji valandinj atlygi i nuo Sio darbo uzmokesCio apskaiCiuoty draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos, o darbo sutarciai vieSiesiems darbams atlikti
pasibaigus arba jg nutraukus, procenty iSmokétos piniginés kompensacijos uz
nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky
sumg);"

1.69.3. Pakei¢iu 4 punktg ir jj Sdéstau taip:

,A4. Darbo birza i savivaldybé gali nutraukti Sig Sutartj kai nustatoma, kad
darbdavys nevykdo Sioje Sutartyje nustatyty salygy, ispéjusios darbdavj prie§ 10 dieny.*

1.69.4. PakeiCu 5 punkta ir jj iSdéstau taip:

. Darbdavys gali nutraukti Sig Sutart, kai darbo birza ar savivaldybé nesilaiko Sioje
Sutartyje numatyty salygy, jspé€jes darbo birzg ar savivaldybe pries 10 dieny.*

1.69.5. Pakei¢iu 6 punktsg ir jj iSdéstau taip:

0. Uz darbo birzai ir savivaldybei pateikty jdarbinty darbo birzos siysty asmeny su
darbo laiko apskaita i apmokéjimu susijusiy dokumenty, kury sarasg tvirtina Lietuvos darbo
birzos direktorius, teisinguma atsako darbdavys.*

1.70. Pakei¢u 14 prieda:

1.70.1. Pakei¢iu 2.2 papunktj ir jj Sdéstau taip:

,2.2. ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo idarbinty darbo birzos siysty asmeny su
darbo laiko apskaita i apmokéjimu susijusiy dokumenty, kurmy sarasg tvirtina Lietuvos darbo
birzos direktorius, gavimo dienos Kiekvieng ménesj uz kiekvieng dirbantj vieSuosius darbus
asmen] pervesti darbdaviui Sias subsidijas darbo uzmokes¢iui kompensuoti:*.

1.70.2. Pakei¢iu 3 punkto pirmajg pastraipg ir jg idéstau taip:
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,3. Darbo birza gali nutraukti Sig Sutartj, jspéjusi darbdavj prie§ 10 dieny, kai:.

1.70.3. Pakei¢u 4 punkta ir jj iSdéstau taip:

,4. Darbdavys gali nutraukti Sig Sutartj kai darbo birza nesilaiko Sioje Sutartyje
numatyty salygy, ispé€jes darbo birzg pries 10 dieny.*

1.70.4. Pakei¢iu 5 punktg ir jj iSdéstau taip:

»). Uz darbo birzai pateikty jdarbinty darbo birzos siysty asmeny su darbo laiko
apskaita 1 apmokéjimu susijusiy dokumenty, kuriy sgrasg tvirtma Lietuvos darbo birZos
direktorius, teisinguma atsako darbdavys.*

1.71. Pakei¢u 16 prieda:

1.71.1. Pakeicu 3.1 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,»3.1. subsidijos dydis Eur;*.

(skaiCiais ir zodziais)

1.71.2. PakeiCiu 4 punktg i jj déstau taip:

,A4. Reikalavimai darbuotojams steigiamose darbo vietose

Profesija ir jos kodas (pagal
profesijy klasifikatoriy)

Kvalifikacija (kategorija)

I$silavinimas

Kiti reikalavimai (profesinés zinios
i lgtdZziai, darbo patirtis,
kompiuterinés Zinios, kalby
mokéjimas, darbo stazas ir kt.)“

1.71.3. Pakeiciu 5 punkta i ji Sdeéstau taip:
). Veikla darbo vietai isteigti
Veiklos pavadinimas Jgyvendinimo laikas Finansavimo LéSos,
Pradzia Pabaiga Trukme, Saltinis Eur*
savaitémis

1.71.4. Pakeicu 7.1 papunkt] i jj Sdéstau taip:
,[.1. Darbo viety (-0s) steigimo i§laidos:

Eil. Nr. Darbo vietos steigimo i§laidos 15 viso I3 jy
i§laidy, Subsidijos Paraiskos teikéjo
Eur 1éSos

Suma, Struktiira, Suma, Struktiira,
Eur proc. Eur proc.

Darbo  priemoniy ir techninés
L. pagalbos priemoniy nejgaliesiems,
butiny darbo viety funkcionavimui
uztikrinti, pirkimas, pritaikymas ir

montavimas
Mokymo iSlaidos (kai steigiamai
2. darbo vietai reikalingos profesinés

kvalifikacijos ar kompetencijos)

Patalpy, reikalingy darbo vietai
3. jrengti, kurios valdomos nuosavybés
teise, remontas, pritaikymas

I8 viso

PASTABA. Kiekvieng eilute iSskaidykite, nurodydami konkrety i$laidy elementa (pavyzdziui, jeigu
reikalingas tam tikras jrengimas, ji nurodykite). Visos i§laidos turi buti nurodytos su mokesciais, i§skyrus PVM, kai
paramos gavéjai, kaip PVM mokétojai, yra registruoti Valstybinéje mokesc¢iy inspekcijoje.

1.71.5. Pakei¢iu 8 punkty ir ji iSdéstau taip:

5. PRIEDAI:

8.1. Dokumenty, patvirtmanCly nuosavybés teise ar Kkitais pagrindais valdomg

nekilnojamajj turta, jeigu toks butinas darbo vietoms jsteigti (pritaikyti), Kopijos, lapai.
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8.2. Dokumenty, pagrindzianciy €Sy darbo vietoms steigti ar esamoms darbo
vietoms pritaikyti prie nejgaliojo asmens negalios poreikj (patalpy remonto darby, darbo vietos

jrengimo ar pritaikymo projektai ir jy sagmatos), Kopijos, lapai.
8.3. Leidimy, licencijy, higienos pasy numatomai vykdyti / vykdomai veiklai,
kuriuos galima gauti prie§ atliekant paraiskoje numatytus darbus, kopijos, lapai.

8.4. Dokumenty, patvirtinanély paraiSkos teikéjo turto priskyrimg ilgalaikiam
materialiajam turtui, kopijos,  lapai“

1.72. Pakeicu 17 prieda:

1.72.1. Pakeicu 2.1 papunktj ir jj Sdéstau taip:

,»2.1. subsidijos dydis Eur;®.
(skaiCiais ir zodziais)

1.72.2. Pakei¢iu 2.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

2.2 steigiamos sau darbo vietos apraSymas

(nurodyti profesija ir jos koda (pagal profesijy klasifikatoriy), aprasyti trumpai, kam skirta darbo vieta, darbo vietojeatliekamos

K13

darbo funkcijos, darbo vietos pritaikymas prie negalios, darbo trukmé, darbo vietos adresas ir kita mformacuab

1.72.3. Pakei¢u 3 punktg ir jj iSdéstau taip:
3. Veilkla darbo vietai jsteigti (pritaikyti):

Veiklos Jgyvendinimo laikas Finansavimo Lésos,
pavadinimas Pradzia Pabaiga Trukmé, Saltinis Eur
savaitémis

! darbo vieta turi biti jsteigta per 10 ménesiy nuo sutarties pasira§ymo

(aprasyti lenteléje nurodytos veiklos jgyvendinima, steigiant (pritaikant) darbo vieta, pagristi kiekvienos

veiklos butinumg darbo vietai sukurti ir jy trukme, nurodyti, kokias i$laidas humatoma subsidijuoti

(rengimams, darbo priemonéms, paslaugoms, kompiuteriams, jrangos montavimui ir kt.)
1.72.4. Pakeicu 5.1 papunkt] i jj Sdéstau taip:

,D.1. Darbo vietos steigimo islaidos:

Eil. Darbo vietos steigimo i§laidos I§ viso IS ju
Nr. i§laidy, 0 - .
! 1s;:11 N Subsidijos Paraiskos teikéjo 1éSos
ur
Suma, Struktiira, Suma, Struktiira,
Eur proc. Eur proc.

Darbo priemoniy ir techninés pagalbos priemoniy
1. |nejgaliajam, bating darbo vietos funkcionavimui
uztikrinti, pirkimas, pritaikymas ir montavimas

Mokymo iSlaidos (kai steigiamai darbo vietai
2. [reikalingos profesinés kvalifikacijos ar kompetencijos)

Patalpy, reikalingy darbo vietai jrengti, kurios valdomos
3. | nuosavybés teise, remontas, pritaiky mas

I8 viso

PASTABA. Kiekvieng eilute iSskaidykite, nurodydami konkrety iSlaidy elementa (pavyzdziui, jeigu
reikalingas tam tikras jrengimas, jj nurodykite). Visos i§laidos turi biiti nurodytos su mokesciais.*

1.72.5. Pakei¢iu 6 punktg ir jj Sdéstau taip:

,0. PRIEDAL:

6.1. Dokumenty, patvirtinanciy teis¢ j nekilnojamajj turta, jeigu toks butinas darbo
vietoms steigti (pritaikyti), kopijos, lapai.
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6.2. Dokumenty, pagrindzianCiy léSy darbo vietoms steigti ar esamoms darbo
vietoms pritaikyti prie nejgaliojo asmens negalios poreikj (patalpy remonto darby, darbo vietos

frengimo  ar pritaikymo projektai ir jy samatos), kopijos, lapai.

6.3. Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto statuso deklaracija, __ lapai.

6.4. Leidimy, licencijy, higienos pasy numatomai vykdyti / vykdomai veiklai,
kuriuos galima gauti prie§ atliekant paraiSkoje numatytus darbus, kopijos,  lapai.

6.5. Dokumenty, patvirtmanly paraiskos teikéjo turto priskyrimg ilgalaikiam
materialiajam turtui, kopijos,  lapai“

1.73. Pakei¢u 18 prieda:

1.73.1. Pakeiciu 3.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»3.1. Sumin¢ projekto verté (Eur), i§ viso

(skaiCiais ir zodziais)
valstybés parama ;
(skaiCiais ir zodziais)

paramos gavéjo nuosavos léSos
1.73.2. Pakeicu 5.1 papunktj ir ji Sdéstau taip:
,5.1. Projekto veiklos

Veiklos Igyvendinimo laikas Finansavimo Lésos,
pavadinimas pradzia pabaiga trukme, Saltinis Eur
savaitémis

(aprasyti, kokios veiklos bus vykdomos, jgyvendinant projekte numatytus tikslus ir
uzdavinius;

pagristi kiekvienos veiklos butinumg darbo vietoms sukurti; apibiidinti projekto veiklas, nurodytas lentel¢je)*

1.73.3. Pakeiciu 5.2 papunktj ir jj idéstau taip:
9.2

(nurodyti, kokioms papildomairemiamy asmeny grupéms priklausantys asmenys bus jdarbinami, reikalavimus jy kvalifikacijai

Kiekvieno naujai jdarbinamo darbuotojo kvalifikacijai keliamus reikalavimus apibtdinti pagal pateikta forma.

Viena darbo vieta negali biti steigiama sugretintoms profesijoms)

Profesija ir jos kodas (pagal
profesijy klasifikatoriy)

Kvalifikacija (kategorija)

Darbo patirtis (stazas)

I$silavinimas

Kiti reikalavimai

Priklausymas  papildomai  remiamy
asmeny grupei

1.73.4. Pakei¢iu 6 punkta ir jj iSdéstau taip:
,6. DARBO, ATLIEKAMO [STEIGTOJE DARBO VIETOJE, APRASYMAS

(nurodyti, kokius darbus jdarbinti asmenys atliks kiekvienoje i§ jsteigty darbo viety; aprasyti darbuotojy

funkcijas ar pareigybe; nurodyti konkrety darbo vietos adresa; pagrjsti, kaip bus uztikrinamas kiekvieno i§ darbuoto jy

uzimtumas (darbo kriivis, darbo trukmé trejus metus po darbo vietos jsteigimo)*
1.73.5. Pakeicu 12 punkty i ji 8déstau taip:
»12. PROJEKTO IGYVENDINIMO SAMATA
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Projekto jgyvendinimo 1éSy | IS viso IS jy
Eil. paskirstymas Slaidy, . _ —
Nr. Eur valstybés paramos projekto teikéjo 1€Sos
1eSos
suma, struktira, |suma, struktiira,
Eur proc. Eur proc.

=

Darbo priemoniy i technines
pagalbos priemonny, reikalingy
veiklai  uztikrinti, pirkimas,
pritaikymas ir montavimas

2Mokymo Slaidos (kai
steigiamai darbo vietai
reikalingos profesines
kvalifikacijos ar
kompetencijos)

3Patalpy remontas, pritaikymas

IS viso

PASTABA. Kiekvieng eilute iSskaidykite, nurodydami konkrety ilaidy elementa, jy
kiekus (pavyzdzii, jeigu jusy projektui jgyvendinti reikalingas tam tikras jrengimas, jj
nurodykite). Visos iSlaidos turi biti nurodytos su mokeséiais, iskyrus PVM, kai subsidijos
gavéjai, kaip PVM mokétojai, yra registruoti Valstybinéje mokesciy inspekcijoje.

(pateikti trumpa projekto samatos kiekvienos eilutés isskaidyta pagrindima, nurodant rysj tarp numatomy veikly ir reikalingy 1éSy;

pagristi jrengimy, jrangos, darbo priemoniy, patalpy remonto ir kity darby poreikj darbo vietoms jsteigti ir tam butinas léSas)™

1.73.6. Papildau 13 punkto priedy sarasa 6 punktu:

0. Dokumenty, patvirtinan¢iy paraiSkos teikéjo turto priskyrimg ilgalaikiam
materialiajam turtui, kopijos, __ lapai.”

1.74. Pakeicu 19 prieda:

1.74.1. Pakeiu 2 punkta ir jj idéstau taip:

2. Numatomi pateikti produktai (gaminiai, prekés ar paslaugos):

Eil Produkto pavadinimas Numatyta kaina, Darbo laiko Prognozuojami

Nr. Eur sanaudos vienetui pardavimai per
pagaminti, meénes], Eur
valandomis

1 2 3 4 5w

1.74.2. PakeiCu 4.2 papunkt] i jj 8déstau taip:
,4.2. Reikalinga jranga (programiné jranga, kompensaciné technika ir priemonés,
baldai ir pan.), numatoma jgyti uz subsidijos ir nuosavas lésas:
Eil Pavadinimas Charakteristika (funkcinés Vieneto Kiekis Suma,
Nr. savybés, naSumas ir pan.) kama, Eur Eur

IS viso*
1.74.3. Pakeicu 4.3 papunkt] ir jj iSdéstau taip:
,4.3. Reikalingi jrankiai ir kitos darbo priemonés, numatomi jsigyti uz subsidijos i
nuosavas léSas:
| Eil | Pavadinimas | Vieneto kaina, Eur | Kiekis | Suma, |
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Nr. Eur

IS viso“

1.75. Pakei¢u 20 prieda ir jj i8déstau nauja redakcija (pridedama).

1.76. Pakei¢iu 21 prieda ir jj i8déstau nauja redakcija (pridedama).

1.77. Pakeicu 22 prieda:

1.77.1. Pakei¢iu 1.2 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,»1.2. idarbinti | jsteigtas darbo vietas darbo birzos pasiilytus asmenis, sudarant su
jais neterminuotas darbo sutartis ir nustatant darbo laikg, nurodyta vietiniy uzimtumo iniciatyvy
projekto paraiskoje paramai gauti;.

1.77.2. Pakeicu 1.3 papunktj ir jj i8déstau taip:

»1.3. 1 jsteigta subsidijuojant darbo vieta jdarbinant darbo birzos atsiysta bedarbj, jo
darbo sutartyje numatyti ne mazesnj nei vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto paraiSkoje paramai
gauti nurodytg atlyginima;*.

1.77.3. Pakei¢iu 1.4 papunktj ir jj Sdéstau taip:

,»1.4. idarbinus darbo birzos pasitlyta asmenj | isteigta darbo vieta arba nutraukus su
juo darbo sutart], per 3 darbo dienas raStu apie tai mformuoti darbo birza. | atsilaisvinusia darbo
vieta per 30 darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos primti kitag darbo birzos siunciamg asmeny,
atitinkant] paraiSkoje subsidijai darbo vietai (-oms) steigti gauti nurodytus kvalifikacinius
reikalavimus. Jeigu darbo birZza negali per 30 darbo dieny nuo atleidimo i§ darbo dienos |
atsilaisvinusia ~ darbo  vietg  nusiysti  kvalifkacinius  reikalavimus  atitinkanCio  asmens,
kvalifikacinius reikalavimus tikslinti r per 10 darbo dieny nuo paramos gavéjo ir darbo birZos
raStiSko susitarimo dél kvalifikaciniy reikalavimy patikshinimo primti darbo birZzos swun¢iama
asmenj, atitinkantj patikslintus kvalifikacinius reikalavimus;*“.

1.77.4. Pakei¢u 1.5 papunktj ir ji i8déstau taip:

,1.5. rastu per 3 darbo dienas mnformuoti darbo birza, kai darbuotojas serga daugiau
kaip 120 dieny & eilés arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius dvylka ménesiy arba yra
i$¢jes néstumo, gimdymo atostogy ar atostogy vaikui prizitréti, ir per 30 darbo dieny nuo pirmiau
minéty aplinkybny atsiradimo dienos primti j darbg pagal terminuota darbo sutart] kitg teritorinés
darbo birzos atsiystg asmenj, atitinkant] kvalifikacinius reikalavimus;“.

1.77.5. Pakei¢u 1.6 papunktj ir jj i8déstau taip:

,1.6. skirti savy leSy projektui jgyvendinti Eur;®.

(suma zodZziais)

1.77.6. Pakeicmu 1.11 papunktj i jj iSdéstau taip:

ol.11. teikti darbo birzai Aprase nustatytos formos (Apraso 23 priedas) veiklos
finansing ataskaitg iki kito ménesio 5 dienos bei, darbo birzai pareikalavus, informuoti ja apie
projekto igyvendinimo eigg, paramos ir nuosavy léSy panaudojimg projektui jgyvendinti bei kitg
su sutarties vykdymu susijusig informacija;*.

1.77.7. Pakeicu 1.19.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»1.19.2. nekeisti jdarbinto asmens darbo vietos ar darbo funkcijy, nenustatyti jam ne
viso darbo latko arba ne visos darbo savaités, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 146 straipsnyje, jeigu to nebuvo numates vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto
paraiSkoje paramai gauti, skyrus Uzimtumo rémimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3
punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos buklés gali dirbti ne visa darbo dieng ar ne visa
darbo savaite, jdarbnimo atvejus;*.

1.77.8. Pakeiciu 2.1 papunktj i jj idéstau taip:

,2.1. skirti paramos gavéjui Eur

(suma zodziais)
projektui vykdyti; .
1.77.9. Pakeicu 6.1.1 papunktj ir ji iSdéstau taip:
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L0.1.1. jis raStu atsisako vykdyti sutartinius jsipareigojimus arba jy nevykdo, gaves
darbo birzos jspéjima apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, iSskyrus darbo vietos
panaikinimo atveju;*.

1.77.10. Pakei¢iu 6.2.3 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,0.2.3. atsisako tikslinti kvalifikacinius reikalavimus, kai darbo birza per 30 darbo
dieny nuo atleidimo i darbo dienos ] atsilaisvinusia darbo vieta negali nusiysti kvalifikacinius
reikalavimus atitinkan¢io asmens;*.

1.77.11. Papildau nauju 11 punktu:

,11. Sutartis gali biti nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita
Sutarties Salis nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus isipareigojimy nevykdandia
Salj pries 10 dieny.”

1.77.12. Buvusius 11-13 punktus laikau 12—14 punktais.

1.78. Pakeicu 23 prieda:

1.78.1. Pripazjstu netekusiu galios pridedamy dokumenty saraSo 1 punkts.

1.78.2. PakeiCu pirmajj paaiSkinimag ir jj idéstau taip:

»* Finansiné ataskaita pateikiama pagal ApraSo 16 priedo 7 punkta, ApraSo 17 priedo
5 punktg arba Apraso 18 priedo 12 punkta, atsizvelgiant ] jgyvendinamg priemone*.

1.79. Pakei¢u 24 prieda:

1.79.1. Pakei¢iu 4.5 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

neturi  galiojanCios  administracinés ~ nuobaudos  pagal  Lietuvos
,A5.  |Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41° straipsnj arba
turi ne daugiau nei vieng galiojanCia administracing nuobauda pagal
Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41, 41, 41% 415 413 172
straipsnius.

1.79.2. Pakei¢u 7 punkta ir jj iSdéstau taip:

Prasoma parama nevirSija nustatyto maksimalaus dydzio (Apraso 5 i 6
A punktai)*

1.79.3. Pakeicu 12.1 papunktj ir jj i8déstau taip:

»12.1. |Paraiskos samatoje jtrauktos visos reikalingos ilaidos, nurodytos Lt
(samatose, pateiktose nuo 2015 m. sausio 1 d., arba paraiSkose,

pateiktose ki 2014 m. gruodzo 31 d., kuriy veikloms jgyvendint
subsidija turés buti $mokéta 2015 m., — Eur)*

1.80. Pakei¢u 25 prieda:
1.80.1. Pakei¢iu 1.3 papunktj ir jj déstau taip:

,»1.3. Numatoma jdarbinti bedarbiy:

o1l 0
o nuo 2 iki 3; 5
o nuo 4 iki 5; 10
o daugiau nei 5 15

1.80.2. Pakeidiu 2 punkta ir jj Sdestau taip:

,2. Darbdavio dalis 1§ bendro projekto finansavimo:

— iki 35 proc.; 0

—nuo 35 iki 50 proc.; 5

— daugiau kaip 50 proc. 10°
1.80.3. Pakeiu 3 punkta ir jj idéstau taip:

,.3. Steigiamos darbo vietos atlyginimas:

-1 MMA,; 0

—nuo 1 iki 2 MMA; 10

— daugiau kaip 2 MMA 15%

1.80.4. Pakei¢iu 4 punkts ir jj iSdéstau taip:
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,4. PraSoma valstybés paramos 1éSy suma nuo leistinos subsidijos
sumos vienai darbo vietai jsteigti (pritaikyti):

— 100 proc.; 0
—nuo 100 iki 75 proc.; 5
—nuo 75 iki 50 proc.; 10
— maziau kaip 50 proc. 15

1.81. Pakei¢iu 26 prieda ir jj i8déstau nauja redakcija (pridedama).

1.82. Pakei¢iu 29 prieda ir jj 8déstau nayja redakcija (pridedama).

2.Nustatau, kad:

2.1. Sio jsakymo 1.5 papunktis galioja iki 2014 m. gruodZio 31 d.

2.2. 8io jsakymo 1.4, 1.6, 1.65, 1.71.1, 1.71.3, 1.71.4, 1.72.1, 1.72.3, 1.72.4, 1.73.1,
1.73.2,1.73.5,1.74.1,1.74.2, 1.74.3, 1.77.5, 1.77.8 papunkciai jsigalioja 2015 m. sausio 1 d.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené



Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso

20 priedas

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos irdarbo
ministro 2014 m. rugséjo 09 d. jsakymo Nr. A1-439
redakcija)

(Darbo viety steigimo sutarties forma)

DARBO VIETU STEIGIMO SUTARTIS Nr.

(data)

(vieta)

teritoriné darbo birza (toliau — darbo birza), atstovaujama

(pareigy pavadinimas, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)

(toliau — subsidijos gavéjas),

(darbdavio pavadinimas)

atstovaujama

)

(pareigy pavadinimas, vardas, pavardé, atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo
jstatymu, Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasu,
patvirtintu  Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos i darbo ministro 2009 m. rugpjicio 13 d.
jsakymu Nr. A1-499 ,Del Aktyvios darbo rinkos politikkos priemoniy jgyvendinimo salygy i
tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas), sudaréme $ig sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
Darbo viety steigimo subsidijavimas i jdarbinimas ] jsteigtas darbo vietas.
I1. SALIU JSIPAREIGOJIM AI

1. Subsidijos gavéjas jsipareigoja:
1.1. jsteigti darbo
(skaicius zodziais, profesiné kvalifikacija)
vieta (-as) ki 20 __ m. d.;

1.2. | jsteigtas (pritaikytas) darbo vietas jdarbinti darbo birzoje registruotus darbo ieSkancius
asmenis, atitinkanCius  paraiSkoje  subsidijai darbo vietai (-oms) steigti gauti nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, pasiraSant su jais neterminuotas darbo sutartis ir nustatant darbo laika,
nurodyta paraiskoje  subsidijai  darbo vietai (-oms) steigti gauti. Pasikeite kvalifikaciniai
reikalavimai darbuotojui, dirbanCiam jsteigtoje darbo vietoje, gali buti tikslinami subsidijos gavéjo
ir darbo birzos raStiSku susitarimu ir jforminami darbo viety steigimo jgyvendinimo Sutarties
pakeitimu;

1.3. idarbinus darbo birZos siysta bedarbj i isteigta darbo vieta arba nutraukus su juo darbo
sutart), per 3 darbo dienas apie tai raStu informuoti darbo birza. | atsilaisvinusig darbo vieta per 30
darbo dieny nuo praneSimo gavimo dienos primti kita darbo birzos sunciamg asmenj, atitinkant]
paraiSkoje subsidijai darbo vietai (-oms) steigti gauti nurodytus kvalifikacinius reikalavimus. Jeigu
darbo birza per 30 darbo dieny nuo atleidimo i darbo dienos ] atsilaisvinusia darbo vieta negali
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nusiysti  kvalifikacinius reikalavimus atitinkancio asmens, kvalifikacinius reikalavimus tikslinti i
per 10 darbo dieny nuo subsidijos gavéjo i darbo birzos rasStiSko susitarimo dél kvalifikaciniy
reikalavimy  patkslnimo  primti darbo birzos siuunCiama asmenj, atitinkant] patikslintus
kvalifikacinius reikalavimus;

1.4. jsteigty darbo viety nepanaikinti trejus metus nuo darbo vietos (-y) jsteigimo dienos;

1.5. skirti savo 1éSy darbo vietoms steigti ;
(suma zodziais, valiutos santrumpa)

1.6. naudoti darbo vietoms steigti skirtas léSas pagal paraiSkoje subsidijai darbo vietai (-
oms) steigti gauti pateiktg samata;

1.7. darbo vietoms steigti subsidijos ir subsidijos gavéjo léSoms atidaryti specialigja saskaitg
Lietuvos Respublikoje veikianCiame banke, i§ kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant bankinius
pavedimus, i vesti atskirg tam skirty 1éSy panaudojimo finansing apskaita;

1.8. prekiy, paslaugy arba darby pirkimus atlikti vadovaudamasis:

1.8.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, jei subsidijos gavéjas yra perkancioji
organizacija;

1.8.2. Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintomis taisyklémis, jei subsidijos gavéjas
néra perkancioji organizacija;

1.9. teikti darbo birzai ApraSe nustatytos formos (ApraSo 23 priedas) veiklos finansing
ataskaita iki kito ménesio 5 dienos bei, darbo birzai pareikalavus, informuoti ja apie darbo viety
steigimo eiga, subsidijos ir nuosavy léSy panaudojima bei kit su sutarties vykdymu susijusia
mformacija;

1.10. nedelsdamas mnformuoti darbo birza apie jvykius, kurie gali turéti neigiamos jtakos
darbo viety steigimui;

1.11. darbo viety steigimo apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus ki metinés finansinés
atskaitomybés patvirtinimo jtraukti ] apskaita i saugoti atskirai nuo jmonés veiklos dokumenty,
uztikrinant jy i$saugojima;

1.12. atlyginti darbo birzai ir tretiesiems asmenims padaryta Zalg, atsiradusig dél netinkamo
sutarties vykdymo ar nutraukimo prie§ terming;

1.13. patvirtinus meting finansing atskaitomybe, darbo viety steigimo apskaitos dokumentus
ir apskaitos registrus saugoti, laikantis Lictuvos Respublikos dokumenty ir archywy jstatymo
nustatytos tvarkos;

1.14. rastu per 3 darbo dienas informuoti darbo birza, kai darbuotojas serga daugiau kaip
120 dieny © eilés arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius dvylika ménesiy arba yra i¢j¢s
néStumo, gimdymo atostogy ar atostogy vaikui prizitréti, ir per 30 darbo dieny nuo pirmiau minéty
aplinkybny atsiradimo dienos primti j darbg pagal termmuota darbo sutart] kitag darbo birzos atsiystg
asmenj, atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus;

1.15. sudaryti salygas darbo viety steigima ir jsteigtose darbo vietose vykdoma veikly trejus
metus po jsteigimo patikrinti vietoje;

1.16. darbo vietas jsteigti profesionaliai, efektyviai ir taupiai, taikant profesinius vadybos ir
apskaitos standartus, ir atsakyti uz darbo vietos steigimo kokybe;

1.17. be darbo birzos sutikimo:

1.17.1. neparduoti, nejkeisti, neiSnuomoti ar kitaip neperleisti jsigyto turto pagal gautg
subsidija;

1.17.2. nekeisti jdarbinto asmens darbo vietos ar darbo funkcijy, nenustatyti jam ne viso
darbo laiko arba ne visos darbo savaités, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 146
straipsnyje, jeigu to nebuvo numates paraiSkoje subsidijai darbo vietai (-oms) steigti gauti, iSskyrus
Uzimtumo rémimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dél
sveikatos bikles gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaitg, idarbinimo atvejus;

1.17.3. neiSvesti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikio materialiojo turto,
jsigyto steigiant (pritaikant) darbo vietas;
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1.18. kiekvienais metais ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo draudimo sutarties sudarymo
ir ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo ankstesnio ilgalaikio materialiojo turto draudimo galiojimo
termino pabaigos pateikti darbo birzai draudimg jrodancius dokumentus.

2. Darbo birza jsipareigoja:

2.1. skirti subsidijos gavéjui

(suma zodziais, valiutos santrumpa)

subsidijg darbo vietai (-oms) steigti;

2.2. lésas, nurodytas 2.1 papunktyje, pervesti | subsidijjos gavéjo specialigja saskaita,
atidaryta nurodytame Lietuvoje Respublikoje veikianCiame banke taip:

2.2.1. (50 procenty visos subsidijos dydzio) per 10

(suma zodziais, valiutos santrumpa)

darbo dieny nuo avansinio mokéjimo praSymo dienos arba per su darbdaviu suderintg laikotarpj;
2.2.2. likusias pripazintas timkamomis finansuoti lésas,

)
(suma zodziais, valiutos santrumpa)

per 5 darbo dienas pasiraSius darbo viety steigimo (pritaikymo) darby atlikimo aktg ir pateikus
mokeéjimo praSyma su iSlaidas pateisinan¢iy dokumenty kopijomis;

2.3. operatyviai nagrinéti raStu pateiktus subsidijos gavejo prasymus ir paklausimus, teikti
informacijg ir metoding pagalba, reikalingg darbo vietai (-oms) steigti;

2.4. siysti subsidijos gavejui jdarbinti darbo birzoje jregistruotus bedarbius, atitinkancius
paraiSkoje subsidijai darbo vietai (-oms) steigti gauti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
darbuotojui jsteigtoje darbo vietoje, arba siilyti tikslinti kvalifikacinius reikalavimus, kai darbo
birza negali per 30 darbo dieny nuo atleidimo i darbo dienos | atsilaisvinusig darbo vieta nusiysti
projekte nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkan¢io asmens;

2.5. organizuoti (pagal darbo birzos jgyvendinamas mokymo programas) subsidijos gavéjo
prasymu asmeny, numatomy idarbinti j jsteigtas darbo vietas, profesinij mokyma;

2.6. vykdyti darbo vietos (-y) steigimo prieziiirg ir vertinima.

III. DARBO VIETU STEIGIMO FINANSAVIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ
PERVESTAS LESAS

3. Darbo vietos steigiamos, finansuojamos ir uZ pervestas IéSas atsiskaitoma Aprase
nustatyta tvarka.

IV. SALIU ATSAKOM YBE

4. Salys uz Sioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdymg atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

5. Subsidijos gavejas privalo grazinti darbo birzai per jos nustatytg terming:

5.1. visg iki Sutarties 1.1 papunktyje nurodytos datos nepanaudota subsidija;

5.2. subsidijos Iésas, kurios panaudotos kitoms nei Apraso 13 punkte nurodytoms iSlaidoms
padengti;

5.3. nejsteiges visy Sutartyje numatyty darbo viety, — subsidjos, kuri buvo numatyta Sioms
darbo vietoms jsteigti, dal.

6. Subsidijos gavéjas darbo birzai per darbo birZos pretenzijoje nurodyta terming, kuris
negali buti trumpesnis kaip 20 darbo dieny, privalo grazinti:

6.1. visg pervestg subsidija, atsiradus bent vienai i§ Siy nurodyty salygy:

6.1.1. jis raStu atsisako vykdyti sutartinus jsipareigojimus arba jy nevykdo, gaves darbo
birzos jspé€jima apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, iskyrus darbo vietos panaikinimo atveju,

6.1.2. jis nepateikia darbo birzai o Apraso 13 punkte nurodyty draudima jrodanéiy
dokumenty;

6.1.3. nesudaro salygy darbo birzai atlikti darbo vietos steigimo patikra vietoje ar, darbo
birzai pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu susjusios mformacijos;
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6.2. pervestg subsidija arba jos dalj, kaip nurodyta Apraso 110 punkte, Kai:

6.2.1. panaikina jsteigta darbo vieta, kaip tai apibrézta Apraso 3.4 papunktyje;

6.2.2. atsisako per 30 darbo dieny laikotarpj nuo atleidimo i darbo dienos jdarbinti darbo
birzos siunciamus bedarbius, kurie atitinka nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

6.2.3. atsisako tikslinti kvalifikacinius reikalavimus, kai darbo birza negali per 30 darbo
dieny nuo atleidimo i darbo dienos | atsilaisvinusia darbo vieta nusiysti kvalifikacinius
reikalavimus atitinkan¢io asmens;

6.2.4. atsisako per 10 darbo dieny nuo kvalifikaciniy reikalavimy patikslinimo primti darbo
birzos sunCiamg asmenj, atitinkant] patikslintus kvalifikacinius reikalavimus.

7. Subsidijos gavéjas, laiku negrazings paramos léSy Sioje Sutartyje it Aprase nurodytais
atvejais, privalo mokéti 0,02 procento dydzio negrazinty projektui jgyvendinti suteikty paramos
lesy delspiigius.

8. Salys atleidzamos nuo atsakomybés uz §ioje Sutartyje numatyty jsipareigojimy
nevykdyma, jei tai jvyko dél nenugalimos jégos sukelty aplinkybiy Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatytais atvejais. Apie tokiy aplinkybiy atsiradima Sios Sutarties Salis privalo informuoti
kita Salj radtu per 3 darbo dienas. Laiku nepraneSusi jsipareigojimy nevykdanti Salis atsakinga u
nuostoliy, kuriy prieSingu atveju bty iSvengta, atlyginima.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki visisko Saliy jsipareigojimy
pagal Sutart] jvykdymo.

10. Si Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.

11. Sutartis gali biti nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties
Salis nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdan¢ia Sali pries 10
dieny.

12. Gin¢ai dél Sios Sutarties vykdymo sprendZiami Saliy susitarimu, o nesusitarus —
jstatymy nustatyta tvarka.

13. Sutartis sudaryta dviem originaliais egzemplioriais lietuviy kalba, turinCiais vienoda
juridine galia, po viena kiekvienai Saliai.

14. Darbo viety steigimo paraiSka kartu su jos priedais yra neatskiriama S$ios Sutarties dalsis.

VI. SALIU ADRESAI IR KITI REKVIZITAI

Darbo birza Subsidijos gavéjas

(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos numeris) (banko pavadinimas ir kodas, saskaitos numeris)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas) (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)
(parasas) (parasas)

(vardas ir pavarde) (vardas ir pavard¢)

A V. A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso

21 priedas

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos irdarbo
ministro 2014 m. rugséjo 09 d. jsakymo Nr. A1-439
redakcija)

(SavarankiSko uzimtumo rémimo sutartis)

SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMO SUTARTIS Nr.

(data)

(vieta)

darbo birza (toliau — darbo birza),
atstovaujama ,ir

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde, atstovavimo pagrindas)

(toliau — subsidijos gavéjas),

(subsidijos gavéjo vardas, pavarde)

toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo
istatymu, Aktyvios darbo rinkos politikos priemony jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 13 d.
jsakymu Nr. A1-499 ,D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas), sudaréme $ig sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
Darbo vietos sau steigimo subsidijavimas.
II. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

1. Subsidijos gavejas jsipareigoja:

1.1. jsteigti darbo vieta ki 20__ m. d,;

1.2. naudoti darbo vietai steigti skirtas léSas pagal paraiSkoje savarankiSkam uzimtumuli
remti pateikta sgmatg;

1.3. subsidijos léSoms atidaryti specialigja saskaita Lietuvos Respublikoje veikianciame
banke, i kurios atsiskaitymai vykdomi, atliekant bankinus pavedimus, i vesti atskirg tam skirty
1éSy panaudojimo finansing apskaita;

1.4. prekwy, paslaugy arba darby pirkimus atlikti vadovaudamasis Lietuvos darbo birzos
direktoriaus patvirtintomis taisyklémis;

1.5. teikti darbo birzai ApraSe nustatytos formos (Apraso 23 priedas) veiklos finansing
ataskaita iki kito ménesio 5 dienos bei, darbo birzai pareikalavus, informuoti ja apie darbo vietos
steigimo  eigg, paramos ir nuosavy léSy panaudojimg bei kita su sutarties vykdymu susijusig
mformacija;

1.6. nedelsdamas informuoti darbo birzg apie jvykius, kurie gali turéti neigiamos jtakos
darbo vietai steigti;

1.7. atlyginti darbo birzai ir tretiesiems asmenims padaryta zalg, kuri atsirado dél netinkamo
sutarties vykdymo ar nutraukimo prie§ terming;

1.8. saugoti darbo vietos steigimo dokumentus;

1.9. isteigtos darbo vietos nepanaikinti trejus metus nuo darbo vietos jsteigimo dienos ir per
Siuwos metus kiekvieng mety ketvirtj ki kito ketviréio pirmo ménesio 5 d. darbo birzai teikti




mformacijg apie veikly jsteigtoje darbo vietoje;

1.10. sudaryti sglygas uz subsidijos léSas isteigta darbo vieta, igyto turto naudojimg ir darbo
vietoje vykdoma veikly trejus metus po isteigimo patikrinti vietoje;

1.11. be darbo birzos sutikimo:

1.11.1. neparduoti, nejkeisti neiSnuomoti ar kitaip neperleisti jsigyto turto pagal gauta
subsidija;

1.11.2. nekeisti darbo vietos ar darbo funkcijy, nenustatyti ne viso darbo laiko arba ne visos
darbo savaités, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 146 straipsnyje, jeigu to
nebuvo numates paraiskoje savarankiSkam uzimtumui remti, skyrus UZimtumo rémimo jstatymo 4
straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos biklés gali dirbti ne
visg darbo dieng ar ne visg darbo savaitg, jdarbnimo atvejus;

1.11.3. neiSvezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikio materialiojo turto,
jsigyto steigiant (pritaikant) darbo vieta;

1.12. kiekvienais metais ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo draudimo sutarties sudarymo
ir ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo ankstesnio ilgalaikio materialiojo turto draudimo galiojimo
termino pabaigos pateikti darbo birzai draudima jrodan¢ius dokumentus;

2. Darbo birza isipareigoja:

2.1. skirti subsidijos gavéjui

(suma zodziais, valiutos santrumpa)

subsidijg darbo vietai steigti;

2.2. lésas, nurodytas Sutarties 2.1 papunktyje, pervesti j subsidijos gavéjo specialigja
saskaitg, atidaryta nurodytame Lietuvoje Respublikoje veikianCiame banke taip:

2.2.1. (75 proc. visos subsidijos dydzio) per 10 darbo

(suma zodziais, valiutos santrumpa)

dieny nuo mokéjimo praSymo daliniam mokéjimui gauti pateikimo;
2.2.2. likusias pripazintas tinkamomis finansuoti léSas

(suma zodziats, valiutos santrumpa)

per 5 darbo dienas, pasiraSius darbo viety steigimo (pritakymo) darby atlkimo akta ir pateikus
mokejimo praSyma su Slaidas pateisinanc¢iy dokumenty kopijomis;

2.3. operatyviai nagrinéti rastu pateiktus subsidijos gavejo praSymus i paklausimus, teikti
mformacija, reikalinga darbo vietai steigti;

2.4. vykdyti darbo vietos steigimo prieZitirg ir vertinima.

III. DARBO VIETOS STEIGIMO FINANSAVIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ
PERVESTAS LESAS

3. Darbo vieta steigiama, finansuojama ir uz pervestas léSas atsiskaitoma ApraSe nustatyta
tvarka.

IV. SALIU ATSAKOMYBE IR LESU GRAZINIMAS

4. Salys uz Sioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

5. Subsidijos gavéjas privalo grazinti darbo birZai per jos nustatytg terming:

5.1. visg iki Sutarties 1.1 papunktyje nurodytos datos nepanaudotg subsidijg;

5.2. subsidijos Iésas, kurios panaudotos kitoms nei Apraso 13 punkte nurodytoms iSlaidoms
padengti;

5.3. nejsteiges darbo vietos, visg i$mokétos subsidijos dal.

6. Subsidijos gavéjas darbo birzai per darbo birZos pretenzijoje nurodyta terming, kuris
negali biiti trumpesnis kaip 20 darbo dieny, privalo grazinti:

6.1. visg pervesta subsidija, atsiradus bent vienai i§ Siy nurodyty salygy:
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6.1.1. jis raStu atsisako vykdyti sutartinus jsipareigojimus arba jy nevykdo, gaves darbo
birzos jspéjima apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, iSskyrus darbo vietos panaikinimo atveju;

6.1.2. jis nepatekia darbo birzai Sio Apraso 13! punkte nurodyty draudima jrodanciy
dokumenty;

6.1.3. nesudaro salygy darbo birzai atlkti darbo vietos steigimo patikrg vietoje ar, darbo
birzai pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu susijusios informacijos;

6.2. pervestg subsidijg arba jos dalj, kaip nurodyta ApraSo 191 punkte, kai panaikina jsteigta
darbo vieta, kaip tai apibrézta Apraso 3.4 papunktyje;

7. Subsidijos gavéjas, laikku negrazings paramos 1éSy Sioje Sutartyje it ApraSe nurodytais
atvejais, privalo mokéti 0,02 procento dydzio negrazinty projektui jgyvendinti suteikty paramos
1ésy delspiigius.

8. Salys atleidZamos nuo atsakomybés uz Sioje Sutartyje numatyty jsipareigojimy
nevykdyma, jei tai jvyko dél nenugalimos jégos sukelty aplinkybiy Lietuvos Respublikos teisés
akty numatytais atvejais. Apie tokiy aplinkybiy atsiradima Sios Sutarties Salis privalo informuoti
kita Salj rastu per 3 darbo dienas. Laiku nepranesusi jsipareigojimy nevykdanti Salis atsakinga uz
nuostoliy, kuriy prieSingu atveju buty iSvengta, atlyginima.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki visisko Saliy jsipareigojimy
pagal Sutart] jvykdymo.

10. Si Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu,

11. Sutartis gali biti nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties
Salis nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdancia Sali pries 10
dieny.

12. Gin¢ai dél Sios Sutarties vykdymo sprendZiami Saliy susitarimu, o nesusitarus —
jstatymy nustatyta tvarka.

13. Sutartis sudaryta dviem originaliais egzemplioriais lietuviy kalba, turinCiais vienoda
juriding galia, po viena kiekvienai Saliai.

14. Darbo vietos steigimo paraiSka kartu su jos priedais yra neatskiriama Sios Sutarties dalis.

V1. SALIU ADRESAI IR KITI REKVIZITAL:

Darbo birza Subsidijos gavéjas
(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)
(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos numeris) (banko pavadinimas ir kodas, saskaitos numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

(parasas) (parasas)

(vardas ir pavarde) (vardas ir pavarde)

A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso

26 priedas

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos irdarbo
ministro 2014 m. rugséjo 09 d. jsakymo Nr. A1-439
redakcija)

GALUTINIO PARAISKU JVERTINIMO METODIKA

Galutinis paraiSkos jvertinimas balais.
Galutinis paraiskos jvertinimas balais apskai¢iuojamas pagal Sig formule:

S=S5,+ K, kur:

S — galutinis paraiSkos jvertinimas balais;

Sp— komisijos skirti balai vertinamai paraiSkai;

K — balai skiriami, jeigu projekta ketinama jgyvendinti Vyriausybés pripaZintoje probleminéje
teritorijoje pagal Vyriausybés nustatytus probleminiy teritorijy iSskyrimo kriterijus:

K = 10, kai projekta ketinama jgyvendinti Vyriausybés pripazintoje probleminéje teritorijoje,
kurioje paraiSkos pateikimo ménesj bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amziaus gyventojy,
Salies vidurkj virSija 1,5 karto ir daugiau;

K =5, kai projekta ketinama jgyvendinti Vyriausybés pripazintoje probleminéje teritorijoje, Kurioje
paraiskos pateikimo ménesj bedarbnyy dalis, skaiCiojant nuo darbingo amziaus gyventojy, nevirSija
1,5 karto Salies vidurkio;

K = 0, kai projekta ketinama jgyvendnti kitoje Lietuvos Respublikos teritorijoje, nepatenkancioje 1
probleminiy teritorijy sarasa.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraso

29 priedas

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos irdarbo
ministro 2014 m. rugséjo 09 d.

jsakymo Nr. A1-439  redakcija)

(Pazymos apie priskaiciuota darbo uZmokestj ir dirbtas darbo dienas forma)

(istaigos pavadinimas ir duomenys)

(teritorinés darbo birzos pavadinimas)

PAZYMA
APIE PRISKAICIUOTA DARBO UZMOKESTI IR DIRBTAS DARBO DIENAS

Nr.

(data)

Pazymime, kad

(darbuotojo vardas ir pavardé, gimimo data)

dirba

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas;

darbovietés adresas (nurodomas tuo atveju, jei jmonés buveinés adresas nesutampa su asmens darbo vietos adresu)

nuio 20 m d. pagal darbo sutart; Nr. ,
(nurodyti penkiy, SeSiy darbo dieny savaite, pagal sumine darbo laiko apskaita)
20 m. mén. dirbo darbo dienas, nedirbo dél
ligos ar kity svarbiy priezascy nuo 20 m. d ki 20 m
d..
Darbo sutartis nutraukta nuo 20 m. d.
Uz 20 m. mén. priskaiCiuota darbo uzmokescio

(suma skaiciais ir Zodziais, valiutos santrumpa)

PRIDEDAMA:

1. Imonés vadovo jsakymo dél suminés darbo laiko apskaitos kopija (darbuotojams,
dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaitqg), lapy.

2. Darbo laiko apskaitos ziniarastis, lapy.
AV.
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

AV.
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