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1 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

Pripazinti netekusiu galios 12 straipsnio 2 dalies 3 punkta.

2 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 13 straipsnio 4 dalj ir jg i1Sdéstyti taip:

4. Uzimtumo rémimo politikg formuojancios, jos jgyvendinimg organizuojancios,
koordinuojancios valstybés institucijos ir jg jgyvendinancios institucijos ir jstaigos, nurodytos §io
straipsnio 1 dalyje ir 2 dalies 1 ir 2 punktuose, darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo efektyvuma vertina atlikdamos darbo ieskanciy
asmeny, darbdaviy apklausas, statistiniy duomeny analize, organizuodamos mokslinius tyrimus

ir $io vertinimo rezultatus skelbia viesai.*

3 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas

Pripazinti netekusia galios 20 straipsnio 3 dalj.

4 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 22 straipsnio 1 dalies 5 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»0) nestudijuoja aukStojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas,
nesimoko pagal bendrojo ugdymo arba pagal formaliojo profesinio mokymo programas, i§skyrus
asmenis, kurie mokosi pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas, ar
asmenis, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas savo l¢Somis;".

2. Pakeisti 22 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,4. Darbo ieskantis asmuo, kuris neatitinka Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty kriterijy

arba kuriam bedarbio statusas buvo panaikintas dé¢l Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9
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punktuose nurodyty aplinkybiy, teritorin¢je darbo birzoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka gali biiti registruotas vienu i$ $iy statusy:

1) uzimto asmens;

2) pensinio amziaus asmens;

3) nedarbingo asmens;

4) besimokancio asmens;

5) asmens, praradusio bedarbio statusg.*

3. Pakeisti 22 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»9. Asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 1—
4 punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija teritorinéje darbo birzoje tgsiama asmens
prasSymu.*

4. Pakeisti 22 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,0. Asmenims, kuriems bedarbio statusas panaikintas dél Sio jstatymo 24 straipsnio
4 dalies 5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija teritorinéje darbo birzoje gali biti
tesiama asmens praSymu ir jiems gali bati priskiriamas §io straipsnio 4 dalies 5 punkte nurodytas
statusas, o0 bedarbio statusas pakartotinai jiems gali buti suteikiamas ne anks¢iau kaip po

6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos.*

5 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,23 straipsnis. Darbo ieSkan¢iy asmeny grupés

1. Teritoriné darbo birza, atsizvelgdama ] S$io jstatymo 29 straipsnyje nustatyto
jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultatus, jregistruotg darbo ieSkantj asmenj priskiria dideliy,
vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.

2. Darbo ieskan¢iy asmeny priskyrimo S$io straipsnio 1 dalyje nurodytoms darbo
ieskanciy asmeny grupéms kriterijus, taip pat uzimtumo rémimo priemoniy sitilymo salygas ir

tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.*

6 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,4) bedarbis pradeda studijuoti auks$tojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy
programas arba mokytis pagal bendrojo ugdymo arba formaliojo profesinio mokymo programas,
i8skyrus bedarbius, kurie mokosi pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo
programas, bedarbius, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas savo

léSomis, ar bedarbius, kurie dalyvauja paramos mokymuisi priemoneése;.



7 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas
Papildyti 25 straipsnj 10 punktu:
,10) asmenys, kuriems suteiktas pabégélio statusas, arba asmenys, kuriems suteikta

papildoma ar laikinoji apsauga.‘

8 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

2. Teritorinés darbo birzos Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos ijgaliotos
institucijos nustatyta tvarka registruoja darbo ieSkancius asmenis, priskiria juos atitinkamai darbo

ieSkanciy asmeny grupei.

9 straipsnis. 29 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 29 straipsnj ir jj 1Sdéstyti taip:

,,29 straipsnis. Isidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugos

1. Teritoriné darbo birza, jregistravusi darbo ieSkant] asmenj, atlicka jo jsidarbinimo
galimybiy vertinimg, kurio tikslas — nustatyti ir parinkti darbo ieSkantiems asmenims tas darbo
rinkos paslaugas ir (ar) aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kurios yra tinkamos tam
darbo ieSkanc¢iam asmeniui atsizvelgiant ] jo turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, darbo
patirt], nedarbo laikotarpj, sveikatos biikle ir kitas aplinkybes, darancias jtaka darbo ieSkancio
asmens jsidarbinimo galimybéms.

2. Teritoriné darbo birza, atsizvelgdama j darbo ieSkanc¢io asmens jsidarbinimo galimybiy
vertinimo rezultatus, priskiria darbo ieSkant] asmenj vienai i§ Sio jstatymo 23 straipsnyje
nurodyty darbo ieskanciy asmeny grupiy ir Sio jstatymo 31 straipsnyje nustatyta tvarka sudaro

individualy uzimtumo veiklos plang.*

10 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas

Papildyti 31 straipsnj 3 dalimi:

»3. Asmenims, teritorinéje darbo birZoje registruotiems Sio jstatymo 22 straipsnio
4 dalyje nurodytais statusais, jy praSymu gali biiti sudaromas §io straipsnio 1 dalyje nurodytas

individualus uzimtumo veiklos planas.*

11 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 32 straipsnio 2 dalies 4 punktg ir ji iSdéstyti taip:
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,4) darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy

igyvendinimo efektyvumo vertinimo rezultatus;".

12 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 35 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,2. Teritoriné darbo birza, siysdama asmenis dalyvauti konkrec¢iose aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése, jas turi parinkti ir asmenis siysti ] tai tikslinei grupei, kuriai pagal §j
jstatymg yra priskirtas asmuo, taikomas aktyvios darbo rinkos politikos priemones, laikydamasi
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy atitinkamai darbo ieskanciy asmeny grupei skyrimo

prioritety, nustatyty Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos.

13 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 36 straipsnio 1 dalj 4 punktu:

,4) neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripaZinimas.

2. Pakeisti 36 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Paramos mokymuisi tikslas — padéti bedarbiams jgyti kvalifikacija, tobulinti turimg
kvalifikacija, jgyti kompetencijy pagal formaliojo profesinio mokymo programas, jtrauktas j
Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registra, ar pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas ar jas tobulinti arba (ir) jgyti kity darbo geb¢jimy ar pripazinti neformaliojo Svietimo
ir saviSvietos budu jgytas kompetencijas, jeigu to reikia norint jsidarbinti j laisvas darbo vietas ar

pradéti dirbti savarankiskai.*

14 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 37 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Bedarbiy profesinis mokymas pagal formaliojo profesinio mokymo programas
organizuojamas triSal¢je arba dviSal¢je sutartyje numatytomis salygomis. TriSal¢ sutartis
sudaroma tarp teritorinés darbo birzos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbj, ir bedarbio, kuris
isidarbins | laisvg darbo vieta. Kai bedarbiai siunciami mokytis pagal Lietuvos darbo birzos
atliktomis darbo rinkos prognozémis nustatyty paklausiy profesijy formaliojo profesinio
mokymo programas arba kai bedarbiai nori pradéti dirbti teritorinés darbo birzos pasiiilytose ar
Ju paciy surastose darbo vietose ar dirbti savarankiskai, sudaroma dviSalé sutartis tarp teritorinés
darbo birzos ir bedarbio.*

2. Pakeisti 37 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Bedarbiy profesinis mokymas pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas

organizuojamas triSal¢je arba dviSaléje sutartyje numatytomis salygomis. TriSalé sutartis
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sudaroma tarp teritorinés darbo birzos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbj, ir bedarbio, kuris
isidarbins j laisvg darbo vieta. Kai jgyti ar tobulinti bendryjy ar profesiniy kompetencijy
siun¢iami bedarbiai, kurie priskiriami dideliy ar vidutiniy jsidarbinimo galimybiy grupei, arba
bedarbiai siun¢iami pagal Lietuvos darbo birzos nustatyty paklausiy kompetencijy neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas, sudaroma dviSalé sutartis tarp teritorinés darbo birzos ir
bedarbio.*

3. Pakeisti 37 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Bedarbiy profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymo teikéjo, kurj pasirenka
pats bedarbis, o kai sudaryta trisalé sutartis, — suderinus su darbdaviu. Teritoriné darbo birza,
remdamasi §io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytomis sutartimis, iSduoda bedarbiui dokumenta,
kuriuo jsipareigoja sumoketi bedarbio pasirinktam profesinio mokymo teikéjui nurodytg pinigy
sumg uZz suteikta profesinj mokyma. Tarp pasirinkto profesinio mokymo teikéjo ir bedarbio
sudaroma profesinio mokymo sutartis, pagal kurig profesinio mokymo teikéjas kas meénesj
teritorinei darbo birzai teikia informacijg apie bedarbio mokymo programos lankomuma.

4. Pakeisti 37 straipsnio 13 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»13. Teritorinei darbo birzai jos patirty Sio straipsnio 14 dalyje nurodyty iSlaidy neturi
grazinti be svarbiy priezasCiy nevykdantys S§io straipsnio 1 dalyje nurodyty sutaréiy
jsipareigojimy bedarbiai, kurie S$io jstatymo nustatyta tvarka pirma kartg jgyja kompetencijg ir
(ar) kvalifikacijg, arba bedarbiai, kurie buvo siun¢iami mokytis pagal neformaliojo suaugusiyjy

Svietimo programas dvisalés sutarties pagrindu.

15 straipsnis. 39 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 39 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»L. Stazuoté, kaip neatlygintinas darbo praktikos laikotarpis, skirtas asmens darbo
jgiidziams ar profesinei kvalifikacijai kelti, atkurti ar tobulinti, gali biiti organizuojama
bedarbiams, kurie turi atitinkama profesine kvalifikacijg arba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
biidu jgyta kompetencijg, taciau ne maziau kaip 6 ménesius i$ eilés nedirbo pagal Sig turimg

profesing kvalifikacijg ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo biidu jgyta kompetencijg.

16 straipsnis. Jstatymo papildymas 39" straipsniu

Papildyti Jstatymg 39" straipsniu:

39" straipsnis. Neformaliojo 3¥vietimo ir savi§vietos biidu jgyty kompetenciju
pripaZinimas

1. Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimas

organizuojamas dviSal¢je sutartyje, sudaromoje tarp teritorinés darbo birZzos ir bedarbio, kurio
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neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytos kompetencijos bus pripazjstamos, numatytomis
salygomis.

2. Teritoriné darbo birza, vadovaudamasi Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta sutartimi,
bedarbiui i§duoda dokumenta, kuriuo jsipareigoja sumokéti juridiniam asmeniui, turiniam teis¢
pripazinti neformaliojo $vietimo ir savi$vietos btidu jgytas kompetencijas (toliau — kompetencijy
pripazinimg organizuojantis asmuo), nurodyta pinigy sumg uz neformaliojo Svietimo ir
saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinima.

3. Bedarbiy neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimas
vykdomas kompetencijy pripaZinimg organizuojancio asmens, kurj pasirenka pats bedarbis.

4. Bedarbiams skiriamos IéSos neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytoms
kompetencijoms pripazinti negali vir§yti 0,6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

5. Bedarbiy neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimas
pagal Sio straipsnio nuostatas gali biiti organizuojamas ne daugiau kaip 3 kartus per vienus

metus.

17 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,40 straipsnis. Parama judumui

1. Paramos judumui tikslas — kompensuoti kelionés iSlaidas j darbo, stazuotés atlikimo
vietg ar | teritorinés darbo birZzos organizuojamus konsultavimo grupéms uzsiémimus ir atgal:

1) bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu;

2) bedarbiui dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése arba stazuotéje;

3) bedarbiui dalyvaujant jo individualiame uzimtumo Vveiklos plane numatytuose
konsultavimo grupéms uzsiémimuose;

4) darbdaviui, jdarbinusiam teritorinés darbo birzos siun¢iamg bedarbj ir patirian¢iam
bedarbio, esant jo sutikimui, vezimo j darbo vietg ir atgal i$laidas.

2. Kelionés islaidos kompensuojamos, kai asmuo dél paramos judumui j teritoring darbo
birzg kreipiasi per 3 darbo dienas nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo jdarbinimo
priemonése ar stazuotéje pradzios ar po dalyvavimo konsultavimo grupéms uzsiémimuose ir kai
nustatoma, kad asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietovéje, kurioje yra
darbo, stazuotés atlikimo ar konsultavimo grupéms uzsiémimy vieta, ne ilgiau kaip 3 ménesius
nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo jdarbinimo priemonése ar stazuotéje pradzios ir ne

daugiau kaip 5 kartus vienos registracijos teritorinéje darbo birzoje laikotarpiu, dalyvavus
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bedarbio individualiame uzimtumo veiklos plane numatytuose konsultavimo grupéms
uzsiémimuose. Kelionés iSlaidos darbdaviui kompensuojamos, kai jis dél paramos judumui |
teritoring darbo birzg kreipiasi per 3 darbo dienas nuo bedarbio jdarbinimo dienos ir kai
nustatoma, kad jdarbinto bedarbio gyvenamoji vieta yra ne toje paioje gyvenamojoje vietoveje,
kurioje yra darbo vieta.

3. Paramos judumui dydis sudaro 33 procentus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, jeigu asmens darbo uZzmokestis nevirSija
vieno Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio,
arba 25 procentus Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio, jeigu asmens darbo uzmokestis virSija vieng Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydj, bet nevirsija Lietuvos statistikos departamento
paskelbto Salies tikio darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio. Jeigu asmens
darbo uzmokestis virSija Lietuvos statistikos departamento paskelbta Salies tkio darbuotojy
vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydj, parama judumui tokiam asmeniui neskiriama.

4. Kelionés islaidy kompensacijy bedarbiui, dalyvaujan¢iam jo individualiame uzimtumo
veiklos plane numatytuose konsultavimo grupéms uzZsiémimuose, stazuotéje, ir darbdaviui,
patirian¢iam bedarbio vezimo | darbo vietg ir atgal iSlaidas, dydziai nustatomi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka, atsizvelgiant j atstumg tarp
gyvenamosios vietos, teritorinés darbo birzos, darbo ar stazuotés atlikimo vietos ir transporto

priemonés rusj.*

18 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 41 straipsnio 2 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:
»1) 75 procentai apskaiCiuoty lésy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti §io jstatymo

25 straipsnio 1 ir 10 punktuose;*.

19 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 42 straipsnio 1 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»1) §10 jstatymo 25 straipsnio 3—10 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti
darbo rinkoje arba jsidarbinti;*.

2. Pakeisti 42 straipsnio 3 dalies 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»2) 1ki 24 ménesiy, kai darbo sutartis sudaroma su asmenimis, nurodytais Sio jstatymo

25 straipsnio 2 ir 10 punktuose;*.
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20 straipsnis. 46 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 46 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
»3. Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai jgyvendinami Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytose savivaldybiy ar senilinijy teritorijose, kuriose
bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amziaus gyventojy, projekty jgyvendinimo laikotarpiu

yra didesné negu vidutiniskai $alyje, nedarbo pasekméms $velninti.*

21 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 48 straipsnio 2 dalj 8 punktu:

,,8) turintys pabégélio statusa ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;®.
2. Papildyti 48 straipsnio 2 dalj 9 punktu:

,,J) asmenys, patiriantys socialing rizikg;*.

3. Papildyti 48 straipsnio 2 dalj 10 punktu:

,»10) vyresni kaip 40 mety.*

22 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 56 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,06 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai:

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu arba nepraneSa Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maziausiai prieS vieng darbo dieng iki darbo
pradzios apie darbuotojo priemimg j darbg;

2) dirba asmuo, kuris néra Europos Sajungos pilietis, kaip nustatyta Sutarties d¢l Europos
Sajungos veikimo 20 straipsnio 1 dalyje, ir néra asmuo, kuris pagal Europos Sajungos teisés
aktus naudojasi jud¢jimo laisve (toliau — treCiosios Salies pilietis), idarbintas nesilaikant
norminiy teisés akty, reglamentuojanciy treciyjy Saliy pilieciy jdarbinima, nustatytos tvarkos.

2. Darbdavys nelaikomas pazeidusiu §io straipsnio 1 dalies 2 punkta, jeigu, jdarbindamas
treCiosios Salies pilietj, jvykdo Sias salygas:

1) ne véliau kaip prie§ viena darbo dieng iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos
yra gautas leidimas gyventi Lietuvos Respublikoje ar kitas dokumentas, suteikiantis teis¢ biiti ar
gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje;

2) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu saugo S$io straipsnio 2 dalies 1 punkte
nurodyty dokumenty kopijas ir pateikia jas Valstybinei darbo inspekcijai, Migracijos
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departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos
departamentas) ar kitai §io jstatymo 55 straipsnyje nurodytai institucijai jy reikalavimu.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos netaikomos, kai darbdavys Zinojo, kad leidimas
gyventi Lietuvos Respublikoje ar kitas dokumentas, suteikiantis teis¢ biiti ar gyventi Lietuvos
Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje buvo suklastoti.

4. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, nusta¢iusi, kad darbdavys padaré §io
straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta pazeidimg, neatsizvelgdama j formalig nelegaliai dirbancio
ir (ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos iSraisk3:

1) jeigu darbo santykiai néra pasibaige, jpareigoja darbdavi sudaryti su nelegaliai
dirbusiu asmeniu darbo sutartj rastu ir pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritorinei jstaigai, kad darbo sutartis sudaryta ir darbuotojas priimtas j darba;

2) jpareigoja darbdavj sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginimg uz
darba, i$skyrus atvejj, kai Sis atlyginimas buvo sumokétas;

3) Sio jstatymo nustatyta tvarka skiria baudg darbdaviui nuo 868 iki 2 896 eury uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uz §j
pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uztraukia baudg darbdaviui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj.

5. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, nusta¢iusi, kad darbdavys padaré §io
straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta pazeidimg, neatsizvelgdama j formalig nelegaliai dirbancio
ir (ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos iSraiSka:

1) jpareigoja darbdavj nutraukti darbo santykius su nelegaliai dirban¢iu asmeniu per
3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo;

2) jpareigoja darbdavj sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginimg uz
darba, iSskyrus atvejj, kai §is atlyginimas jau buvo sumokétas;

3) ipareigoja darbdav] sumoketi visas Sioje dalyje numatyty sumy pervedimo | Salj, 1
kurig grizo ar buvo graZintas treciosios Salies pilietis, iSlaidas ir treCiosios Salies piliecio
grazinimo i8laidas;

4) Sio jstatymo nustatyta tvarka skiria bauda darbdaviui nuo 868 iki 2 896 eury uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uz §j
pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uZtraukia bauda darbdaviui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj;

5) perduoda informacija apie nelegaliai dirbantj ar dirbusi asmenj Migracijos
departamentui.

6. Be Sio straipsnio 5 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems S§io

straipsnio 1 dalies 2 punkte numatyta pazeidima, gali buti taikomi:
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1) apribojimas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
jstatymo nustatyta tvarka;

2) teisés gauti subsidijas, iSmokas ar kitg valstybés pagalba, jskaitant Europos Sajungos
struktiiriniy fondy paramg ir kitg parama, iSskyrus tiesioging Europos Sajungos parama,
atémimas iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

3) ipareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka grazinti tam tikrg
dalj arba visas per 12 ménesiy laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty subsidijy,
18moky ar kitos valstybés pagalbos, jskaitant Europos Sgjungos struktiiriniy fondy parama ir kitg
parama, iSskyrus tiesioging Europos Sgjungos parama, léSas.

7. Jeigu darbdavys, nelegaliai jdarbings treciosios Salies piliet] dirbti tam tikro darbo, yra
subrangovas, tiesioginis jo rangovas yra subsidiariai atsakingas uz $io straipsnio 5 dalies 2 ir
3 punktuose nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma, iSskyrus atvejj, kai jis rastu is
subrangovo pareikalavo pateikti treCiyjy Saliy pilieCiy jdarbinimo dokumentus, nurodytus Sio
straipsnio 2 dalyje, ir émési priemoniy jy teisingumui patikrinti. Jeigu rangovas ar Kiti
subrangovai zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbings treCiosios Salies piliet], jie
taip pat yra subsidiariai atsakingi uz $io straipsnio 5 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyty piniginiy
jpareigojimy jvykdyma. Subsidiari rangovo ar kity subrangovy atsakomyb¢ reiskia tai, kad tiek
Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, tieck nelegaliai dirbgs treciosios Salies pilietis turi
teis¢ nukreipti savo piniginj reikalavimg j juos ne véliau kaip per 3 ménesius nuo tos dienos, kai
su¢jo jy piniginio reikalavimo darbdaviui terminas, tac¢iau darbdavys jy piniginio reikalavimo
nepatenkino arba patenkino nevisiskai. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija taip pat
skiria baudg rangovui nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekvieng nelegaliai dirbusj treCiosios Salies
pilietj, iSskyrus atvejj, kai rangovas rastu i§ subrangovo pareikalavo pateikti treciyjy Saliy
pilieciy idarbinimo dokumentus, nurodytus §io straipsnio 2 dalyje, ir €émési priemoniy jy
teisingumui patikrinti. Tokie patys veiksmai, padaryti rangovo, jau bausto uz $j pazeidimg per
pastaruosius 2 metus, uztraukia bauda rangovui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz kiekvieng nelegaliai
dirbusj treciosios Salies piliet].

8. Nelegaliai dirb¢ asmenys turi teis¢ reikalauti jiems priklausanc¢io nesumokéto darbo
uzmokes€io darbo gin¢ams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

9. Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte, 5 dalies 2 ir 3 punktuose ir 8 dalyje nurodytais atvejais
laikoma, kad nelegalaus darbo santykiai tgsiasi 3 ménesius iki nelegalaus darbo fakto nustatymo
dienos, o darbuotojui mokama nelegalaus darbo fakto nustatymo dieng galiojanti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga. Si nuostata netaikoma tais

atvejais, kai Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija ar darbuotojas jrodo didesnio darbo
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uzmokes€io mokejimg arba darbdavys, pripazindamas nelegaly darba, jrodo trumpesnj
nelegalaus darbo laikotarpi.
10. Sio straipsnio 4 dalies 3 punkte, 5 dalies 4 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda
skiriama, jeigu padaryta veika neuZztraukia atsakomybés fiziniam ar juridiniam asmeniui pagal
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksg ar Lietuvos Respublikos

baudziamajj kodeksg.*

23 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

1. Pripazinti netekusiu galios 57 straipsnio 1 dalies 3 punkta.

2. Pakeisti 57 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Valstybiné darbo inspekcija, nustaciusi, kad darbdavys padaré Sio straipsnio 1 dalyje
numatytg pazeidimg, $io jstatymo nustatyta tvarka skiria bauda darbdaviui nuo 200 iki 400 eury
uz kiekvieng padarytg pazeidimg. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uz §j
paZzeidimg per pastaruosius 2 metus, uZtraukia bauda darbdaviui nuo 400 iki 800 eury uz

kiekvieng padarytg pazeidimag.*

24 straipsnis. 58 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 58 straipsnio 3 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»2) skiria baudg darbdaviui nuo 200 iki 600 eury. Tokie patys veiksmai, padaryti
darbdavio, jau bausto uz §j pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uztraukia baudg darbdaviui nuo
600 iki 1 200 eury.*

2. Papildyti 58 straipsnj 5 dalimi:

5. Sio straipsnio 3 dalies 2 punkte nurodyta bauda skiriama, jeigu padaryta veika
neuztraukia atsakomybés fiziniam asmeniui pagal Lietuvos Respublikos administraciniy

nusizengimy kodeksa.*

25 straipsnis. 60 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 60 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,00 straipsnis. Baudos skyrimas

1. Sio jstatymo 56 straipsnyje numatyty paZeidimy bylas nagrinéja ir baudas skiria §io
jstatymo 55 straipsnyje nurodytos institucijos. Sio jstatymo 57 ir 58 straipsniuose numatyty
pazeidimy bylas nagrinéja ir baudas skiria Valstybiné darbo inspekcija. Sie paZeidimai tiriami,
pazeidimy protokolai surasomi ir bylos nagriné¢jamos mutatis mutandis vadovaujantis Lietuvos

Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu.
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2. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, skirdama $io jstatymo 56, 57 ir
58 straipsniuose numatytg bauda, jos dydj nustato pagal baudos minimumo ir maksimumo
vidurkj, atsizvelgdama | tai, ar yra darbdavio — juridinio ar fizinio asmens — atsakomybg
lengvinanéiy ir sunkinan¢iy aplinkybiy. Jeigu yra atsakomybe lengvinancéiy aplinkybiy, baudos
dydis mazinamas nuo vidurkio iki minimumo, jeigu yra atsakomybe sunkinanciy aplinkybiy,
baudos dydis didinamas nuo vidurkio iki maksimalaus dydzio. Kai yra atsakomybg lengvinanciy
ir sunkinan¢iy aplinkybiy, bauda skiriama atsizvelgiant | jy kiekj ir reikSmingumg. Baudos
dydZio mazinimas ar didinimas turi biiti motyvuotas. Bauda iSieSkoma j valstybés biudzeta.

3. Atsakomybe lengvinanc¢iomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo, padares
pazeidimg, uZkirto kelig Zalingoms pazeidimo pasekméms, iki paZeidimo tyrimo pradzios
pazeidimg nutrauke, pripazino padargs pazeidima, padéjo jgaliotiems pareigiinams atlikti
pazeidimo tyrimg, geranoriSkai atlygino zalg, taip pat labai sunki juridinio asmens finansiné
padétis.

4. Atsakomybe sunkinan¢iomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo trukdé atlikti
pazeidimo tyrimg, slépé padaryta pazeidima, tgsé pazeidimg, nepaisydamas S§io jstatymo
55 straipsnyje nurodyty institucijy jgalioty pareigiiny jpareigojimo nutraukti neteisétus veiksmus.

5. Sio jstatymo 56, 57 ir 58 straipsniuose numatytos baudos gali biiti skiriamos ne véliau
kaip per 2 metus nuo pazeidimo padarymo dienos, o trunkamojo pazeidimo atveju — per 2 metus
nuo jo paaiskéjimo dienos.

6. Baudos skyrimas gali biiti gin¢ijamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly

teisenos jstatymo nustatyta tvarka.*

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaite



