RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PRITARIMO RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU
ISTAIGU 2022 METU VEIKLOS ATASKAITOMS

2023 m. balandzio 13 d. Nr. T-941
Radviliskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 3 dalies
2 punktu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo Nr. 1-533 4, 12, 16, 20, 27, 29, 57
straipsniy ir tre¢iojo-1 skirsnio pavadinimo pakeitimo ir Jstatymo papildymo 10-5 straipsniu jstatymo
10 straipsnio 2 dalimi ir Radviliskio rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto
Radyviliskio rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugséjo 26 d. sprendimo Nr. T-110 ,,Dél Radviliskio
rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento naujos redakcijos tvirtinimo®, 221 punktu,
Radyviliskio rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Pritarti Radviliskio rajono savivaldybés socialiniy paslaugy jstaigy vadovy 2022 m.
veiklos ataskaitoms:

1.1 Radpviliskio pagalbos Seimai centro vadovo 2022 m. veiklos ataskaitai (pridedama);

1.2. Seduvos globos namy vadovo 2022 m. veiklos ataskaitai (pridedama);

1.3. Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro vadovo 2022 m. veiklos
ataskaitai (pridedama).

2. Nurodyti, kad 8is sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Vytautas Simelis



PATVIRTINTA
Radviliskio rajono
savivaldybés tarybos
2023 m. balandzio 13 d.
sprendimu Nr. T-941

RADVILISKIO PAGALBOS SEIMAI CENTRO
2022 METU VADOVO VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGA

1.1. Istaigos pristatymas: RadviliSkio pagalbos Seimai centras, toliau tekste Centras.
Imonés kodas 195220531, adresas: Vasario 16-osios g. 13, Radviliskis, LT-82135, tel/fak 8 422
51882, elektroninis pastas info@rpsc.lt, interneto svetainés adresas www.rpsc.lt., licencijos raisis -
instituciné socialiné¢ globa (ilgalaike, trumpalaiké) likusiems be tévy globos vaikams, socialinés
rizikos vaikams, dél jstaigos pavadinimo pakeitimo 2020-06-01 iSduota patikslinta licencija, 2008-
03-18 isduota licencija verstis asmens sveikatos prieziiiros veikla ir teikti bendruomenés slaugos
paslaugas. Radviliskio pagalbos Seimai centro steigéjas - Radviliskio rajono savivaldybés taryba.
Radviliskio pagalbos Seimai centro savininkas - RadviliSkio rajono savivaldybé. Radviliskio pagalbos
Seimai centras yra stacionari socialinés globos jstaiga, finansuojama Radviliskio miesto savivaldybés
ir Valstybés biudzety. Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2021-10-14 d. sprendimu Nr. T-594
patvirtinta jstaigoje teikiamy socialiniy paslaugy kaina vienam vaikui per ménesj yra 1054,00 Eur.
Kriziy centro paslaugy kaina vienam gyventojui 586,00 eur.

1.2. Veiklos rasys: Nuo 2022-01-01 suteikta teis¢ teikti akredituotg socialing prieziiirg
(intensyvi kriziy jveikimo pagalba) 3 metams 25 vietos, nuo 2022-11-21 papildyta iki 40 viety.

1.3. Centre veikla organizuojama 2 padaliniuose:

1.3.1. Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos padalinys;

1.3.2. Bendruomeniniai vaiky globos namai nuo 2022-11-03.

1.4. Centrui patikéjimo teise priklauso 2 pastatai Radviliskyje: viename adresu: Vasario
16-osios g. Nr. 13 yra administracija ir jsikiires intensyvios kriziy jveikimo pagalbos padalinys,
kitame adresu, Stiklo g. 2-7, jsikiiré bendruomeniniai vaiky globos namai. Jstaiga disponuoja vienu
penkiavieciu automobiliu.

1.5. Istaigos vadovas: direktoré¢ Vilma TikuiSiené.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI IR POBUDIS, UZDAVINIAI

2. Centras teikia Sias socialines paslaugas:

2.1. Bendrosios socialinés paslaugos:

2.1.1.Informavimas - reikalingos informacijos apie socialing pagalba suteikimas
asmeniui (Seimai) jstaigoje ar telefonu. Teikimo trukmé/daznumas - vienkartinis;

2.1.2. konsultavimas - socialinio darbuotojo teikiama paslauga, kai kartu su asmeniu
analizuojama asmens (Seimos) probleminé situacija ir ieSkoma problemos sprendimo biidy. Reikalui
esant konsultuojamas asmuo (Seima) gali bati nukreipiamas j kitg jstaigg. Teikimo trukmé - iki galimo
problemos i§sprendimo;

2.1.3. tarpininkavimas ir atstovavimas - socialinio darbuotojo pagalba asmeniui (Seimai)
sprendziant jvairias asmens (Seimos) problemas (teisines, sveikatos, tkines, buitines, tvarkant
dokumentus, mokant mokesc¢ius, uZsiraSant pas specialistus, organizuojant tikinius darbus ir kt.),
tarpininkaujant tarp asmens (Seimos) ir jo aplinkos (kitu institucijy, specialistu, asmeny) iki
problemos i§sprendimo.

2.1.4. maitinimo organizavimas - paslauga teikiama asmenims, gaunantiems


mailto:info@rpsc.lt

apgyvendinimo kriziy centre paslaugas. Teikimo trukmé 7 dienos nuo apgyvendinimo.

2.1.5. kasdienio gyvenimo jgidziy ugdymas ir (ar) palaikymas, ir (ar) atkiirimas - kriziy
centre paslaugas gaunanciy asmeny savitvarkos, asmens higienos, sveikos gyvensenos jgiidziy, namy
ruosos darby, namy saugumo, S$varos virtuvéje ir namuose palaikymo, maisto ruosimo, biudzeto
planavimo, pinigy taupymo ir valdymo, naudojimosi banko paslaugomis, apsipirkimo, orientavimo
aplinkoje, naudojimosi vieSuoju transportu ir kt. jgtidziy ugdymas. Teikimo trukmé/daznumas - pagal
poreikj;

2.1.6. kitos bendrosios socialinés paslaugos - organizuojamos, atsizvelgiant j specifinius
kriziy centro paslaugy gavéjy poreikius.

3. Specialiosios socialinés paslaugos:

3.1. socialiné prieziiiros, socialiniy jgiidziy palaikymo ir ( ar) atkiirimo pagalbos;

3.1.1. kriziy jveikimo pagalbos;

3.1.2. trumpalaikés socialinés globos;

3.1.3. ilgalaikeés socialinés globos.

4. Centro veiklos tikslai:

4.1. Uztikrinti globojamam ir laikinai apgyvendintam vaikui globos (riipybos), ugdymo
(mokymo, lavinimo, aukléjimo), socialines paslaugas, sudaryti kitas jam tinkamas sglygas ir palaikyti
aplinka, kurioje jis galéty saugiai augti, vystytis ir tobuléti bei pasiruosty savarankiSkam gyvenimui
visuomengje.

4.2. Teikti apgyvendinimo ir intensyvig kriziy jveikimo pagalba Seimoms su vaikais,
atsidirusioms krizinéje situacijoje.

5. Centro pagrindiniai uzdaviniai:

5.1. Sudaryti Socialinés globos normy aprasg atitinkan¢ias gyvenimo salygas ir
galimybes visapusiSkai vaiko raidai, ruoSti vaikus savarankiSkam gyvenimui, jgyvendinant
Individualy socialinés globos plang (ISGP).

5.2. Stiprinti globojamy (ripinamy) vaiky fizing ir psiching sveikatg per specialisty,
Seimynos darbuotojy kompetencijy ugdyma, mokyma kurti pasitikéjimu grindziamus santykius,
teikiant pagalbg elgesio ir emocijy sutrikimy turintiems vaikams bei vaikams su specialiaisiais
poreikiais.

5.3. Ugdyti kasdienio gyvenimo, darbo jgiidzius. Teikti kitas paslaugas, reikalingas
konkrec¢iam asmeniui (Seimai) atsidurus krizinéje situacijoje.

5.4. Bendradarbiauti su socialines paslaugas teikian¢iomis jstaigomis.

I SKYRIUS .
ISTAIGOS GAVEJU TIKSLINES GRUPES

6. Radviliskio pagalbos Seimai centro padaliniuose pagalba teikiama Siems gaveéjams:

6.1. Vaikas, kuriam pagal Vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatyma nustatyta laikinoji
prieziiira socialing priezilirg teikian¢ioje socialiniy paslaugy jstaigoje, ir jo atstovas (-ai) pagal
istatyma, kuris (kurie) nekelia pavojaus vaiko fiziniam ar psichiniam saugumui, bei kiti Seimos vaikai,
kuriems vaiko apsaugos poreikis nebuvo nustatytas, taciau néra galimybeés uztikrinti tinkamos jy
priezitiros ne kriziy centre;

6.1.2. socialing rizika patirianti Seima, turinti vaiky;

6.1.3. vieniSa (-as) motina (tévas) ir jos (-0) vaikai;

6.1.4. besilaukianti moteris;

6.1.5. nepilnamete besilaukianti mergina;

6.1.6. nepilnameté motina;

6.1.7. smurtg patyrgs asmuo;

6.1.8. prekybos Zmonémis auka;

6.1.9. gyvenamaja vieta prarades asmuo (Seima);

6.1.10. socialing rizikg patiriantys suauge asmenys ir (ar) vaikai;



6.1.11. vaikai, kurie paimti i$ jiems nesaugios aplinkos iki kol bus i$sprestas klausimas
dél vaiko grazinimo atstovui (-ams) pagal istatymg ar laikinosios globos (riipybos) nustatymo;

6.1.12. kiti, krizingje situacijoje esantys asmenys ($eimos);

6.1.13. likg be tévy globos vaikai;

6.1.14. be tévy globos like vaikai, kuriems nustatyta nuolatiné globa.
6.2.Viety skaiCius pagal padalinius:

6.2.1. Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos padalinys -25;

6.2.2. Bendruomeniniai vaiky globos namai - 5;

6.2.3. Vaiky globos namai - 3.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS PERSONALAS

7. Zmogiskieji istekliai: Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2011-10-27 d.
sprendimu Nr. T-124 nustatytas jstaigos didZiausiais leistinas etaty skaicius 51,7. 2022 m. jstaigoje
buvo uzimti 34 etatai, 2022-12-31 liko 26 etatai. 2022-12-31 duomenimis: administracija - 4 etatai,
socialiniai darbuotojai - 6 etatai, individualios priezitiros personalas - 12 etaty, kiti specialistai - 2,25
etato, tikinio personalo - 1,75 etato.

7.1. 2022 metais 100 % darbuotojy tobulino kvalifikacijg. Visiems darbuotojams buvo
suteikta galimybé tobuléti. Tobulinant darbuotojy kvalifikacija ypatingas démesys skirtas jy
psichosocialiniy darbo salygy gerinimo, mobingo darbe, perdegimo prevencijai. Atliktas darbuotojy
saugos ir sveikatos tyrimas: Psichosocialiniai rizikos veiksniai, mobingas. (Atliktas psichosocialiniy
veiksniy tyrimas pasitelkiant anonimines anketas). Rezultatas parod¢, visi darbuotojai yra saugiis,
darbe jauciasi gerai.

7.2. Sistemingai organizuojami darbuotojy susirinkimai, pasitarimai, SUpervizijos
socialiniams darbuotojams, organizuojami operatyviniai pasitarimai eiliniais klausimais kiekvieng
dieng 9.00 valandg ryte ta dieng dirbantiems darbuotojams. Darbuotojai motyvuojami ir skatinami
nustatant kintamgsias dalis metiniy darbuotojy veiklos vertinimy metu, jteikiamos padékos uz
puikiai atlickamas pareigas, Siemet apdovanoti 3 darbuotojai (2 individualios priezitiros personalo
darbuotojai ir 1 socialinis darbuotojas).

8. Veiklos procesy priezitira, jvyke direkcinis pasitarimai:

8.1. Vaiky ruoSimas savarankiSkam gyvenimui ir integracija j visuomeng.

8.2. Bendradarbiavimas su mokyklomis ir kKitomis institucijomis.

8.3. Vaiko pyktis ir agresija. Vaiko emocijy ir elgesio valdymas

8.4. Nepalankiy aplinkos veiksniy jtaka vaiko emocinei, socialinei, pazintinei raidai.

8.5. Darbo metodai su smurtaujanciais vaikais globos jstaigoje.

8.6. Konfliktai ir jy pas¢kmes. RySio su vaiku svarba.Kaip kurti pasitikéjimu gristus
santykius su vaiku.

8.7. Glogojamo vaiko gyvenimas BVGN.

9. Vadovai, dirbantys specialistai ir kiti darbuotojai sieke tobuléti ir dirbti efektyviau.

9.1. Mokymy temas rinkosi pagal savo kompetencijas, turimy ar trikkstamy Ziniy lygi:

9.1.1. Viesieji pirkimai 2022: pirkimy plano rengimas, ver¢iy skaifiavimas, ataskaity
pildymo baigiamieji darbai (4 akad. val.) - 1 darbuotojas;

9.1.2. JZanginiai socialinio darbuotojo padéjéjo mokymai (40 akad. val.) - 1 darbuotas;

9.1.3. Naujos darbo tarybos efektyvi veikla: konstruktyvus darby planavimas ir veikly
testinumas.“ (4 akad. val.) - 1 darbuotojas;

9.1.4. ,Supervizija“ (20 akad. val.) - 10 darbuotojy;

9.1.5. ,,Sveikatos prieziliros jstaigy darbuotojy atsparumo (Nepakantumo) korupcijai
ugdymas“‘( 8 akad, val.) - 1 darbuotojas;

9.1.6. ,,Uzdegti, bet neperdegti. Socio - emocinés inovacijos $vietime.* (4 akad. val.) —
2 darbuotojai;



9.1.7. Mokymai ,,Poky¢iy valdymas socialiniy paslaugy jstaigose* (8 akad. val.) - 1
darbuotojas;

9.1.8. Mokymai“ Korupcijos samprata“ (1 akad. val.) - 25 darbuotojai;

9.1.9. Konferencija ,,Socialiniai darbuotojai be sieny: pagalba, rupestis ir globa“ (8 ak.
val.) - 2 darbuotojai;

9.1.10. Pirmoji medicinos pagalba. ( 8 akad. val.) -1 darbuotojas;

9.1.11. ,,ENGAGE: vaikiny ir vyry jtraukimas j smurto lyties pagrindu prevencijg (9
akad. val.) - 3 darbuotojai;

9.1.12. Konferencija ,,Jkvépti ir motyvuoti -kokybiSkesnis suaugusiyjy Svietimas* (6
akad. val.) - 3 darbuotojai;

9.1.13. Mokymai ,,Naujausi darbo kodekso pakeitimai* (1,5 akad. val.) - 1
darbuotojas;

9.1.14. Mokymai: ,,Agresyvus vaiko ir paauglio elgesys: socialinio darbo metodai ir
jveika“ (16akad. val.) - 1 darbuotojai;

9.1.15. Sveikatos priezitiros specialisty ir socialiniy darbuotojy saugos naujienos
(8 val.) - 4 darbuotojai;

9.1.16. Mokymai: ,,Socialinis darbas savizudybés kontekste: prevencija ir pagalba* (8
akad. val.) - 20 darbuotojai;

9.1.17. Konferencija ,,.Bendruomeniniy vaiky globos namy pertvarkos rezultatai -
poky¢iai ir galimybés. Ar tapome tikrais namais*“? ( 5 val.) - 4 darbuotojai;

9.1.18. Mokymai ,,Jmonés darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai“ (16 akad. val.) - 1
darbuotojas;

9.1.19. Mokymai ,,Turizmo renginiy vadovy saugos ir sveikatos klausimais* (8 kad.
val.) - 20 darbuotojai;

9.1.20. Mokymai ,,Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos“ (1 akad. val.) - 25
darbuotojai;

9.1.21. Seminaras ,,Tévy autoritetas vaiko akimis“ (3 val.) - 1 darbuotojai;

9.1.22. Seminaras ,,Kognityviné elgesio terapija socialiniame darbe* (8 akad. val.) - 1
darbuotojas;

9.1.23. Projektas: ,,Dare2care: nesmurtiniy santykiy tarp merginy ir vaikiny ugdymas*
(8 akad. val.) - 1 darbuotojas;

9.1.24. Konferencija ,,Lietuvos socialinio darbo ateit] kurian¢ios kompetencijos* (7
akad. val.) - 1 darbuotojas;

9.1.25. Konferencija ,,Sékmingos globos link.2022* (16 akad. val.) — 8 darbuotojai;

9.1.26. Mokymy programa ,,VieSieji pirkimai organizacijoje — kaip valdyti procesus*
(14 akad. val) - 1 darbuotojas.

V SKYRIUS
IGYVENDINTOS VEIKLOS IR DARBAI

10. Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos padalinys_- paslauga skirta Seimoms
(asmenims) patirianioms socialing rizikg, kuriose auga nepilnameciai vaikai, kurias lydi jvairiis
veiksniai ir aplinkybés, dél kuriy asmenys (Seimos) patiria ar yra pavojus jiems patirti socialing
atskirtj: suaugusiy Seimos nariy socialiniy jgiidziy tinkamai priziiiréti ir ugdyti nepilnamecius vaikus
(ivaikius) stoka ar nebuvimas; nepilnameciy vaiky (ivaikiy) visapusio fizinio, protinio, dvasinio,
dorovinio vystymosi ir saugumo sglygy Seimoje neuztikrinimas ir kitos krizinés situacijos.

10.1. Jame dirba 4 socialiniai darbuotojai ir 8 individualios prieZiliros personalo
darbuotojai. 2022-01-01 duomenimis gyveno 24 paslaugy gavéjai, laikotarpiu 2022-01-01 iki 2022-
12-31 atvyko 46 paslaugy gavéjai, i§ jy 14 suaugusiyjy ir 32 vaikai. ISvyko 32 paslaugy gavéjai.
Visiems buvo teikiamos intensyvios kriziy jveikimo pagalbos paslaugos. Klientams buvo organizuota
iSvyka i Palangg, maisto ruosimo ir buitiniy jgiidziy ugdymo pamokélés, psichologo konsultacijos,
pozityviy tévystés kursy organizavimas, finansinio rastingumo ugdymas. Daug démesio skirta klienty




socialiniy jgiidziy ugdymui. Dalyvavome Miesto Sventéje - eisenoje, bibliotekos organizuojamose
veiklose, teikéme tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugas (bankais, poliklinika, senitinijomis,
savivaldybe, anstoliy kontoromis, advokatais). Buvo organizuota daug renginiy: UZzgavéneés: uzgaveéti
ir bédy neturéti”, Kovo 11- osios min¢jimas, edukaciné popieté ,,Margi marguciai®, Geguzés ménuo,
meénuo be smurto®, Pasauliné ranky higienos diena, Tarptautiné vaiky gynimo diena, sportiné popiete
»Nesédék, o pajudék®, tarptautiné kovos su narkomanija diena, paroda ,,Svajoniy pasaulis®,
elektroninés cigaretés poveikis organizmui ir daug kity renginiy. (pridedamos nuotraukos).

11. Bendruomeniniai vaiky globos namai - 2022 m. gruodzio 31 d. duomenimis
istaigoje socialinés globos paslaugos likusiems be tévy globos vaikams buvo teikiamos 8
globojamiems vaikui nuo 7 iki 19 metu amziaus. Per 2022 m. institucijoje globojamu vaiku skai¢ius
sumazeéjo nuo 16 iki 8, todél darbuotojai galéjo daugiau démesio skirti individualiam darbui su
globotiniu.
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12. Mokymosi ir ugdymo jstaigos:

12.1. Globotiniams/riipintiniams pagal galimybes ir sveikatos biikle sudarytos salygos
mokytis pagal jy poreikius atitinkanc¢ias ugdymo programas bendrojo lavinimo mokyklose,
profesinése, specialiosiose ar kitokio tipo ugdymo jstaigose. Administracija, socialinj darbg dirbantys
darbuotojai, esant biitinybei, tarpininkavo tarp vaiko ir ugdymo jtaigos, kad biity uztikrintas reikiamas
ugdymo procesas.

12.2. Radviliskio Grazinos mokykloje mokosi - 3 vaikai (i$ kuriy 1 specialiojo ugdymo
klas¢je).

12.3. Lizdeikos gimnazijoje - 1 vaikas.

12.4. Siauliy technologijy ir mokymo centre - 1 vaikas.

12.5. Kauno technologijy mokymo centro Zeimenos skyriuje - 1 vaikas.

12.6. Palangos Karaliaus Mindaugo profesinio rengimo centre -1 vaikas.

13. Globojamiems (riipinamiems) vaikams buvo uZtikrinamos sveikatos prieziiiros,
maitinimo, ugdymo, laisvalaikio praleidimo paslaugos. Institucijoje globojami vaikai sistemingai
pagal poreikj buvo konsultuoti jvairiy medicinos specialisty: kardiologo - 1 globotinis, hematologo -
3, reabilitologo - 1, lanké procediiras fizinés medicinos ir reabilitacijos skyriuje - 1, vaiky ir paaugliy
psichiatro - 5, psichologo - 5, odontologo - 8, ortodonto - 1, burnos higienisto - 2, oftalmologo - 6,
endokrinologo - 3, neurologo - 2, priklausomybiy centre - 1, nefrologo - 1, gastroentereologo - 1,
magnetinis rezonansas - 1.

14. Bendradarbiaujama su visomis ugdymo jstaigomis, kuriose mokosi globotiniai,
darbuotojai lankosi klasiy susirinkimuose, uztikrina vaiky dalyvavimg renginiuose. Vaikams
sudarytos visos salygos lankyti neformaliojo ugdymo uzsiémimus, mokyklas. Nustatyta mitybos
kaina vaikui per dieng sudaré: darbo dienomis ir SeStadieniais 3,41 eur., sekmadieniais, Svenciy
dienomis 3,63 eur., nuo 2022-12-22 Radviliskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu NR. T-867
pakeista mitybos kaina vaikui per dieng sudaré: darbo dienomis ir SeStadieniais 4,30 eur.,
sekmadieniais, Svenciy dienomis 4,50 eur. Maistas gaminamas kartu su vaikais tik Seimyny virtuveése,
maisto produktus perkasi patys pagal poreikj, bei vaiky pageidavimus. Kiekvieng ménesj
globotiniams/riipintiniams mokamami kiSenpinigiai 19,60 euro. Vaiko iSmokos pervedamos j vaiky
asmenines saskaitas.



15. Organizuoti renginiai:

15.1. Renginiai skirti tarptautiniai knygos dienai;

15.1.1. Edukaciné popieté ,,margi marguciai;

15.1.2. Marguciy Sventé ir graziausio margucio rinkimas;

15.1.3. ,,Linksmosios atostogos™ — renginys pavasario atostogy uzimtumui;

15.1.4. Renginys pasaulinei sveikatos dienai paminéti;

15.1.5. Uzsiémimas vaikams ir darbuotojams su neuroedukatore;

15.1.6. Kalbos savaité ,.kalbékime graziai®.;

15.1.7. Geguzés ménuo ,,gyvenkime be smurto*;

15.1.8. Sveikos gyvensenos diena;

15.1.9. Pasauliné ranky higienos diena;

15.1.10. Fizinio aktyvumo diena, skirta pasaulinei neriikymo dienai paminéti;

15.1.11. Tarptautiné vaiky gynimo diena;

15.1.12. ,,Spalvota vaikyste* pieSimas su kreidelémis ant asfalto;

15.1.13. Sportiné popieté ,,nesedék, o pajudek®;

15.1.14. Tarptautiné kovos su narkomanija diena;

15.1.15. PieSimas ,,narkotikas - pabaisa®;

15.1.16. Popieté ,,spalvy palete*;

15.1.17. Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) diena;

15.1.18. Radviliskiui 455 dalyvavimas miesto eisenoje;

15.1.19. Sportuok ir busi sveikas;

15.1.20. MazZojo futboliuko varzybos;

15.1.21. Paroda ,,svajoniy pasaulis* ;

15.1.22. Ziniuko konkursas;

15.1.23. Maudynés, maudynés — iSvykos j Eibariskiy parka;

15.1.24. Isvyka prie Baltijos jiiros;

15.1.25. Renginiai skirti zolinés dienai paminéti;

15.1.26. Sportiné pramoga ,,juokis, zaisk, sportuok, vasaréle iSnaudok®;

15.1.27. Elektroniniy cigare¢iy poveikis organizmui;

15.1.28. Edukaciné diena: iSvyka su dviraciais aplankant kairiy miestelj, gudeliy
ezery;

15.1.29. Rugséjo 1-osios Sventé¢;

15.1.30. PieSimas ant asfalto ,,laimés pauksté* ;

15.1.31. Sportiné pramoga ,,juokingos estafetés* ;

15.1.32. Visy Sventyjy diena;

15.1.33. Vélinés;

15.1.34. Pasauliné sveikinimosi diena;

15.1.35. Tolerancijos savaite;

15.1.36. Dalyvavimas akcijoje ,.kalédiniy egluciy al¢ja®;

15.1.37. Dalyvavimas pirmame Lietuvoje Haratone ,,nesmurtiniy santykiy ugdymas
jaunimo tarpe® - Vilniuje;

15.1.38. Sventé pauksteliams ,,padékime jiems iSgyventi Ziema* ;

15.1.39. Paroda ,,ziemos pasaka“;

15.1.40. Kalédiniy sausainiy kepimas;

15.1.41. Adventiniai vakarojimai, burtai, zaidimai;

15.1.42. Kiciy, Kalédy Sventé;

15.1.43. Boulingo klubo lankymas Siauliuose;

15.1.44. Kino filmo ,,Forum Cinemas* lankymas;

15.1.45. Sportiné pramoga ,,gera ir smagu pasportuoti su draugu”;

15.1.46. Sventiné popieté, nayjyjy mety belaukiant.

15.2. Visos Sventés, popietes, edukacinés veiklos vieSinamos Facebook svetainéje, bei
istaigos internetiniame puslapyje.



VI SKYRIUS
PROJEKTINE VEIKLA

16. Parengtas vaiky socializacijos ir poilsio projektas ,,KELIAUK, SPORTUOK,
PAZINK* - finansuota 300 eury. Kadangi daugelis vaiky vasara praleidzia pagalbos Seimai centre,
sickéme sudaryti sglygas vaikams pailséti, pakeisti aplinka, plétoti jy pazinimo ir saviraiskos
poreikius. 2022-06-14 vykome j indéniska ,,Vinety kaimg*“, dalyvavome programoje ,,Jaunyjy vilky
kelias“. Tai judriems vaikams skirta aktyvi programa, kurios metu pristatoma indény kulttra ir
istorija, zaidziami indény lauko Zaidimai, atlickamos jvairios rungtys, bei uzduotys.

17. Kas savaitg, antrus metus iS eilés stiprindami sveikatg, vykome j Radviliskio
plaukimo baseing.

18. Dalyvavome projekte ,,Kalédinés vaiky svajones* kur vaikai pie$é atvirutes, rasé
kalédinius sveikinimus, gavome 15,00 eury piniging parama, ir SDG projekte ,,Vaiky svajonés®,
gavome asmenines personalizuotas dovanas vaikams pagal vaiky norg ir amziy. BVGN gyvenantys

vaikai dékingi organizatoriams, bei dovan¢liy siuntéjams uz jvykdytus norus.

VIl SKYRIUS
STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

Stiprieji

Tobulinti

1. Zmogiskieji idtekliai: darbuotojy issilavinimas,
kompetencija, patirtis.

2. Aiski struktiiruota darbo tvarka, kryptingai
planuojamas ir organizuojamas darbas teikiant
socialines paslaugas.

3. Darbuotojams suteikta galimybé keltis
kvalifikacijg Centro I€Somis. Siekiant iSvengti
kelioniy i$laidy ir laiko sgnaudy, jvairiis mokymai
ir seminarai organizuojami Centre.

4. Socialiniams darbuotojams organizuojamos
supervizijos.

5. Vykdomas bendradarbiavimas su kitomis
institucijomis ir organizacijomis, iSkylancios
problemos sprendziamos nedelsiant.

6. Centro darbuotojams atnaujinamos darbo
priemonés: kompiuteriai, spausdintuvai,
kanceliarinés priemonés, APP ir kita.

1. Sunku rasti kvalifikuotus darbuotojus.

2. Centro teikiamy paslaugy gavéjy artimieji, bei
patys Klientai ne visada suinteresuoti
bendradarbiauti su Centro darbuotojais. Vyraujanti
tendencija ta, kad siekiama tiesiog permesti
atsakomybe uz artimyjy gerove Centro
darbuotojams.

3. Raduviliskio rajone sunku rasti asmeny (Seimy),
kurie noréty globoti be tévy globos likusius
vaikus.

4. Visuomenés nuvertinama socialinés srities
darbuotojy profesija.

5. Sunku rasti butus, namus, kurie atitikty
reikalavimus, keliamus naujy BVGN namy
jktirimui.

6. Zmoniy neigiamas poziiris j kriziy centro
klientus, bei Bendruomeninius vaiky globos
namus.

7. Darbo specifika lemia tai, kad Centro
darbuotojams tenka susidurti su agresyviais,
psichikos ir kitomis ligomis serganciais klientais,
vaikais. Darbuotojai gali biiti fiziSkai suZzaloti,
susirgti uzkre¢iamomis ligomis, nuolat patirti
psichologinj smurtg.

VIl SKYRIUS
FINANSAVIMAS

19. Finansavimo Saltiniai:

Finansavimo $altiniai (tukst. Eur.)

Lésos (tukst. Eur.)




1. Savivaldybés biudzetas 639,1

1.1. Savivaldybés biudzeto 1&Sos 639,1
2. Valstybés biudzeto 1éSos vaiko globos(ripybos) iSmokai 32,2
2.1. Globos (riipybos ) iS§mokos 32,2
3. Kitos 1éSos 5,85

3.1. ES paramos I¢Sos -

3.2. Valstybés biudzeto 1éSos

3.3. Paskolos 1éSos -

3.4. Kity finansavimo $altiniy léSos (parama ir kt.) 0,85
(likutis 2022-01-01 d. A/s)) 5
Viso (1+2+3) 677,15

19.1. Biudzeto islaidos (Eurais)
(viso: 1+2+3+4) - 675093 Eur.
1. Darbo uzmokestis ir soc. draudimas - 551530 Eur.
Darbo uzmokestis - 544878 Eur.
Socialinio draudimo jmokos - 6652 Eur.
2. Prekiy ir paslaugy panaudojimas - 87134 Eur.:
Mityba - 21317 Eur.
Medikamentai - 3048 Eur.
Rysiy paslaugos - 1300 Eur.
Transporto iSlaidos - 4334 Eur.
Apranga ir patalyné - 5600 Eur.
Komandiruoteés - 275 Eur.
Kvalifikacijos kélimas - 2570 Eur.
Komunalinés paslaugos - 26872 Eur.
Materialinio turto paprasto remonto prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos - 4034 Eur.
Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidos - 4344 Eur.
Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos - 13440 Eur.
3. Darbdavio socialiné parama (liga, iSeitinés iSmokos) - 36129 Eur.
4. Vasaros poilsio stovykla - 300 Eur.
Likutis: 2022-12-31 d. A/s — 2057 Eur.
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IX SKYRIUS
VIESIEJI PIRKIMALI

20. Centras vieSuosius pirkimus atlieka vadovaudamasis VieSyjy pirkimy jstatymu ir
poistatyminiais aktais (aktualiais Vyriausybés nutarimais ir ministry jsakymais), VieSyjy pirkimy
tarnybos direktoriaus jsakymais bei rekomendacijomis, Centro direktoriaus 2022 m. gruodzio 19 d.
jsakymu Nr. V-254, patvirtintu VieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasu, bei
paskirtais pirkimy dalyviais.

21. Centras rengia metinés ataskaitos ATN — 3 forma uZ visas 2022 m. sudarytas pirkimo
sutartis. Sudaryta sutartis su ,,Mano konkursas* platforma, kuri padeda valdyti tiek pirkimus, tiek
iS€jusius naujus jstatymus.

22. 2022 m. buvo jvykdyta 12 pirkimy uz 5730,52 Eur per CPO sistema. Pagrindiniai
pirkimai: degalai i§ degaliniy, biuro popierius, kanceliarinés prekés, APP ir buities prekeés.




23. 2022 m. bendra sudaryty zodiniy sutar¢iy, atlikus mazos vertés pirkimus, verté¢ 20562,24
Eur. (173 pirkimai). Bendra visy sudaryty raSytiniy mazos vertés pirkimy sutarciy verté 2507,87 Eur,
bendras pirkimy skai€ius 9 pirkimai i§ jy. IS visi iSleista su CPO pirkimais 28800,63:

e Prekés — 133 pirkimai (18084,61Eur);

e Paslaugos — 60 pirkimy (10679,72Eur);

e Darbai — 1 pirkimas ( 36,30 Eur).

24. Didelg reik§me ugdymo procesui, kokybisky paslaugy teikimui, saugios, artimos Seimai
aplinkos kiirimui turi jstaigos materialiné bazé. Istaigos vadovy ir bendruomenés pastangomis,
stengiantis sudaryti tinkamas buitines salygas, efektyviai panaudojant gaunamas Ié€Sas ir parama.
2022 m. atlikti planuoti darbai:

24.1. Uztikrinant higienines salygas, bei gyvenanciy asmeny fizine aplinka atliktas patalpy
remontas: jrengtas relaksacijos kambarys, kriziy centro patalpos. Nupirktos naujos pagalves,
antklodés, rankSluosciai, patalynés komplektai. Isigyta naujy indy, puody, stalo jrankiy, vonios
kilimeliy, kilimy, stalo Sviestuvy, televizoriy, mikrobangy krosneliy, Saldytuvas, pakabos, kiti buities
daiktai naujai jkurtiems ir kuriamiems bendruomeniniams vaiky globos namams.

X SKYRIUS
APIBENDRINIMAS

25. Suteikty socialiniy paslaugy déka geréja Radviliskio rajono savivaldybes
gyventojy gyvenimo kokybé, savarankiSkumas, didéja integracija j visuomeninj gyvenima, mazéja
socialiné atskirtis.

26. Darbuotojy kvalifikacija sudaré galimybes efektyviau vertinti paslaugy gavéjy
poreikius, pasiektus rezultatus, skatino ieSkoti ir taikyti naujus darbo metodus.

27. Organizuojamy renginiy, iniciatyvy ir veiklos vieSinimas suteiké visuomenei
informacijos apie Centro vykdomas veiklas bei didino pasitikéjima klientais, vaikais.

28. Ivykdyti projektai leido vykdyti socialing kultiirine veikla, organizuoti klientams,
vaikams turiningg laisvalaikj, suteiké daug dziaugsmo, bei didesnio pasitikéjimo savimi, o tai
sudaré paslaugy gavéjams efektyvesnes integravimosi j visuomeng sglygas.

Parengé :
direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui E. Grigalitiniené

Direktoré V. TikuiSiené



SEDUVOS GLOBOS NAMU DIREKTORIAUS
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Istaigos pristatymas:

1.1. Seduvos globos namai (toliau — Globos namai) — savivaldybés biudZetiné jstaiga. Jstaigos kodas
17144519. Adresas: Vilniaus g. 4, Seduvos m. Radvilifkio rajonas, el pastas
seduvosgloba@gmail.com., tel./faks. (8 422) 60302, internetiné svetainé
www.seduvosglobosnamai. It

Seduvos globos namy Polekélés padalinys: adresas: Mokyklos g. 6, Polekélés k., Radviliskio rajonas.
Seduvos globos namy Savarankisko gyvenimo namy padalinys: adresas: Zalioji g.1, Aukstelky km.,
Radviliskio rajonas.

1.2.Vadovas: Direktoré Andzela Brazien¢, darbo stazas — 10 mety.

Seduvos globos namy (toliau — Globos namai) veiklos sritis — socialiniy paslaugy teikimas:
stacionari ilgalaiké (trumpalaiké) socialiné globa, socialinés prieZiiiros (apgyvendinimo savarankiSko
gyvenimo namuose) paslaugos.

2. Bendra informacija:
2.1. Istaigos veiklos vizija, misija, vertybés, tikslai, uzdaviniai:

VIZIJA —buti moderniai, atvirai, bendradarbiaujanciai jstaigai, nuolat ieSkanc¢iai naujy darbo
metody, teikian¢iai nepriekaiStingas socialines paslaugas jstaigoje gyvenantiems gyventojams.

MISIJA- teikti ilgalaikes, trumpalaikes specialigsias socialinés globos paslaugas, socialinés
priezitros paslaugas, kuriomis senyvo amziaus ir suaugusiems asmenims su negalia, atsizvelgiant |
Jju nesavarankiSkumo lygj, teikiama kompleksiné, nuolatinés specialisty prieziiros reikalaujanti
kompleksiné pagalba, saugoti ir puoseléti globojamy asmeny socialing gerove, skatinti kuo ilgiau
iSlaikyti jy savarankiskuma, teikti jiems atvirg, teisingg ir riipestingg globg (slauga), kuri jiems padéty
ir skatinty plétoti savo potencialg biiti gerbiamiems ir saugiems, neprarandant orumo.

VERTYBES:

e Profesionalumas— dirbti efektyviai, sparciai ir kokybiskai. Kiekvieng darbg atlikti sgziningai
ir atsakingai, nuolat tobulinti savo profesinius jgiidzius, ieskoti geriausio sprendimo, naujy darbo
metody bei formy, skatinti kiirybiSkuma, siekti tobuléti, troksti ziniy ir buti iniciatyviems.

o Bendradarbiavimas — biti atviriems socialiniams partneriams, veikti vieningai vardan
bendro tikslo, dalytis Ziniomis ir patirtimi, diskutuoti ir geranoriskai padéti vieni kitiems.

e Atsakingumas — biti atsakingiems uz savo darbus, sprendimus, savo teikiamy paslaugy
kokybe. Dirbti taip, kad galétume didziuotis savo jstaiga ir jos veikla.

o Pagarba Zmogui— Zmogus yra svarbiausia vertybe, siekti iSklausyti ir elgtis be iSankstinio
nusistatymo, biti jautriems kito Zmogaus nuomonei ir situacijai, tolerantiSkiems, atviriems sau ir
visuomenei.

. Inovatyvumas— dométis naujovémis ir jas skatinti, ieSkoti tobuléjimo sri¢iy ir siekti jas
jgyvendinti.


mailto:seduvosgloba@gmail.com
http://www.seduvosglobos/

2.2. Pareigybiy sarasas:

Seduvos globos namy:

Eil. Pareigybés pavadinimas Kodas Pareigybés | Pareigybés | Pareiginés
Nr. skaiCius lygis algos
koeficientas
1. Direktorius 112002 1 A2 13,0
2. Vyriausiasis buhalteris 121105 1 A2 11,03
3. Buhalteris 241103 1 B 8,82
4. Apskaitininkas- kasininkas 431111 1 B 8,4
5. Vyriausiasis socialinis | 134302 1 A2 8,2
darbuotojas
6. Socialinis darbuotojas 263506 1 A2 7,54
7. Socialinis darbuotojas | 263506 2 A2 7,41
uzimtumui
8. Uzimtumo specialistas 242303 1 C 7,41
9. Individualios priezitros | 341205 7 C 6,5
darbuotojas
10. Individualios priezitiros | 341205 7 C 6,11
darbuotojas
11. Individualios prieziiiros | 341205 2 C 6,37
darbuotojas
12. Sokio — judesio specialistas 242303 1 A2 7,8
13. Vyriausiasis slaugytojas 134202 1 A2 8,6
14. Slaugytojas 222101 2 B 7,9
15. Slaugytojas 222101 1 B 7,8
16. Gydomojo masazo specialistas | 325503 1 B 7,5
17. Kineziterapeutas 226401 1 A2 8,5
18. Dietistas 226501 1 B 7,9
19. Buities sektoriaus vadovas 134906 1 A2 8,2
20. Vyresnysis sandélininkas 432107 1 C 6,5
21. Sandélininkas 432107 1 C 6,5
22. Elektrikas 741236 1 C 6,5
23. Vairuotojas 832203 1 C 6,5
24. Viréjas 512001 4 C 6,5
25. Valytojas 911209 0,5 D MMA
26. Skalbéja 815702 0,25 C 6,5
Seduvos globos namy Polekélés padalinio:
1. Slaugytojas 222101 2 B 7,9
2. Gydomojo masazo specialistas 325503 1 B 7,7
3. Kineziterapeutas 226401 1 A2 8,5
4. Vyriausiasis socialinis | 134302 1 A2 8,2
darbuotojas
5. Socialinis darbuotojas 263506 1 A2 7,41
6. Individualios prieziiiros | 341205 3 C 5,9
darbuotojas
7. Individualios priezitiros | 341205 1 C 6,5
darbuotojas




8. Individualios priezidiros | 341205 1 C 6,24
darbuotojas

9. Individualios priezidiros | 341205 1 C 6,11
darbuotojas

10. Ukvedys 515101 1 C 6,5

11. Vairuotojas 832203 1 C 6,5

12. Viré¢jas 512001 3 C 6,5

13. Darbininkas 933307 0,75 D MMA

Seduvos globos namy Savaranki§ko gyvenimo namy padalinio:

1. Vyriausiasis socialinis | 134302 1 A2 8,2
darbuotojas

2. Individualios priezitros | 341205 5 C 6,11
darbuotojas
I8 viso: 66

3. Finansavimas:

3.1. Finansavimo Saltiniai:

Finansavimo $altiniai

LéSos, tiikst. eur

1. BiudZetas 1469,2
1.1.  Savivaldybés biudzeto I¢Sos 856,6
1.2.  Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos 124,6
1.3. Biudzetiniy jstaigy pajamos 464,0
1.4. Valstybés biudzeto 1éSos 24,0
2. Kiti Saltiniai 7,9
2.1.  ES paramos Iésos 0,0
2.2.  Paskolos léSos -
2.3.  Kity finansavimo Saltiniy 1€¢Sos (parama ir kt.) 7,9
2.4. Uz parduotg turtg -

IS viso: | 1477,1

3.2. Biudzeto islaidos:

Rodiklio pavadinimas

ISlaidos, tukst. eur

3.2.1. Darbo uzmokestis 1045,7
3.2.2. Socialinio draudimo jmokos 15,6
3.2.3. Mityba 96,0
3.2.4. Medikamentai 24,0
3.2.5. Rysiy paslaugos 6,8
3.2.6. Transporto iSlaikymas 10,7
3.2.7. Apranga ir patalyné 3,9
3.2.8. Informaciniy technologijy prekés ir paslaugos 1,8
3.2.9. Reprezentacings iSlaidos 1,0
3.2.10. Komandiruotés 0,4
3.2.11. llgalaikio materialiojo turto einamasis remontas 55,0
3.2.12. Kvalifikacijos kélimas 5,4
3.2.13. Komunalinés paslaugos 86,8
3.2.14. Informaciniy technologijy islaidos 2,9
3.2.15. Kitos prekés ir paslaugos 47,3
3.2.16. Darbdaviy socialin¢ parama pinigais 8,5
3.2.17. Ilgalaikio materialiojo turto jsigijimas 8,7




| I§ viso: | 14205

3.3. I8 kity finansavimo Saltiniy (parama ir kt.) iSlaidos:

Rodiklio pavadinimas ISlaidos, tikst. eur
3.3.1. Kitos prekés 1,9
3.3.2. Kitos paslaugos 2,9
3.3.3. llgalaikis materialusis turtas 0,0
IS viso: | 4,8

3.4. ES paramos lésy islaidos:
3.4.1. Darbo uzmokestis 0,0
3.4.2. Socialinio draudimo jmokos 0,0

IS viso: | 0,0

3.5. Valstybés biudzeto 1¢Sy iSlaidos:
3.4.1. Darbo uzmokestis 23,7
3.4.2. Socialinio draudimo jmokos 0,3
IS viso: | 24,0

4. Istaigos teikiamos paslaugos (paslaugy riisys, paslaugy sarasas, paslaugy gavejy skaicius)

Seduvos globos namuose ir Seduvos globos namy Polekélés padalinyje apgyvendinami
Radviliskio rajone gyvenamaja vieta deklarave senyvo amziaus asmenys bei suaugg¢ asmenys su
negalia, kuriems reikalinga prieziiira, yra nustatytas socialinés globos ar slaugos poreikis ir jie negali
savarankiSkai gyventi savo namuose, o vaikai ar artimieji dél objektyviy priezasciy negali jy
prizitreéti.

Seduvos globos namy Savarankisko gyvenimo namy padalinyje apgyvendinami asmenys,
gyvenamaja vieta deklarave Lietuvos respublikos teritorijoje, kurie i§ dalies nesavarankiski senyvo
amziaus ir nejgaliis ar jy Seimos, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas socialinés prieziiiros
paslaugy poteikis, kurie dél sveikatos biiklés negali gyventi visiSkai savarankiSkai savo namuose ir
socialiniy paslaugy, teikiamy jy namuose nepakanka. Tokiems asmenims nereikia nuolatinés
priezitros, taciau tokiems asmenims yra bitina socialinio darbuotojo ar individualios priezitiros
darbuotojo pagalba ugdant socialinius Siy asmeny jgiidzius tvarkytis savarankiskai.

Istaigos veikla yra licencijuota. Seduvos globos namams 2014 m. liepos 23 d. buvo i§duotos
licencijos teikti institucing socialing globg (ilgalaike, trumpalaike) senyvo amZziaus asmenims, bei
teikti institucing socialing globg (ilgalaike, trumpalaike) suaugusiems asmenims su negalia.

2017m. rugséjo 20d. Seduvos globos namy Polekélés padaliniui buvo papildytos (pakeistos)
licencijos teikti institucing socialing globg (ilgalaike, trumpalaike) senyvo amZziaus asmenims, bei
teikti institucing socialing globg (ilgalaike, trumpalaike) suaugusiems asmenims su negalia.

2022 m. sausio 1d. buvo suteikta teisé teikti akredituota socialing priezitira Seduvos globos
namy SavarankiSko gyvenimo namy padalinyje.

Seduvos globos namy gyventojy skai¢ius ataskaitiniy mety tiek pradZioje, tiek pabaigoje
buvo 61 asmuo. Per 2022 metus apgyvendinta Seduvos globos namuose 13 asmeny, miré 13
gyventojy. Seduvos globos namy Polekélés padalinyje ataskaitiniy mety pradzioje buvo 26 asmenys,
mety pabaigoje 25 asmenys. Seduvos globos namy Polekeélés padalinyje per 2022 m. apgyvendinti 4
asmenys, miré¢ 5 gyventojai. I viso Seduvos globos namy Savarankisko gyvenimo namy padalinyje
gali apsigyventi 22 asmenys. Per 2022 metus apgyvendinta 10 asmeny. Mety pabaigoje gyventojy
skaiCius jstaigoje — 19 asmeny.



Pakitus Savarankisko gyvenimo namy padalinio gyventojo sveikatos biiklei vykdomas
paslaugy testinumas Seduvos globos namuose ar jiems priklausandiame Polekélés padalinyje. Per
2022m. i§ Savarankisko gyvenimo namy padalinio buvo perkelti 2 paslaugy gavéjai j Seduvos globos
namus, 2 j Seduvos globos namy Polekélés padalinj, 2 nutrauktos paslaugos jy padiy prasymu.

Gyventojuy pasiskirstymas pagal lytj, amZiu, poreikj Seduvos globos namuose:

Rodiklio AmZius ggrupés (metais) IS
pavadinimas 35- | 41- | 46- | 51- | 56- | 61- | 66- | 71- | 76- | 81- | 86- | Vir§ | ViSO
40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |90

Gyventoju - - - 3 3 6 5 9 8 12 |10 |5 61
skaicius

Vyrai - - - 2 1 3 4 7 3 4 2 - 26
Moterys - - - 1 2 3 1 2 5 8 8 5 36
Dideliy spec. | - - - 3 2 6 3 6 4 2 3 3 33
poreikiy

Vidutiniy  spec. - - - 1 - - 1 - 7 4 2 15
poreikiy

Pensininkai - - - - - - 2 2 4 3 3 - 14

Gyventoju pasiskirstymas pagal lyti, amZiu, poreiki Seduvos globos namuy Polekélés padalinyije:

Rodiklio AmZius grupés (metais) IS

pavadinimas 35- | 41- | 46- | 51- | 56- | 61- | 66- | 71- | 76- | 81- | 86- | Vir§ | ViSO
40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |90

Gyventoju - - - - 3 3 4 7 5 3 - - 25

skaicius

Vyrai - - - - 2 3 3 5 2 - - - 15

Moterys - - - - 1 - 1 2 3 3 - - 10

Dideliy spec. | - - - - 1 - 1 1 - 1 - - 4

poreikiy

Vidutiniy  spec. | - - - - 2 3 - 5 2 3 - - 15

poreikiy

Pensininkai - - - - - - 2 3 1 - - - 6

Gyventojy pasiskirstymas pagal lyti, amZy, poreiki Seduvos globos namy
SavarankiSko gyvenimo namy padalinyje:

Rodiklio AmZiaus grupés (metais) IS viso
pavadinimas | 30-49 | 50-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 |80-84 |85 ir

vyresni
Vyrai 1 2 1 5 1 1 - - 11
Moterys - - 3 - - 1 - 4 8
Su fizine | - 1 2 - 1 - - 2 6
(kino) negalia
Su proto | 1 1 1 - - - - - 3
negalia  (dél




intelekto
sutrikimy)

Pensininkas - - 1 5 - 2 - 2 10

5. Kita veikla (projektai, programos (aprasyti))

Istaiga nuo 2016 m. dalyvauja Lietuvos automobiliy keliy direkcijos prie Susisiekimo
ministerijos organizuojamame saugaus eismo projekte ,,Eismo saugumas bendruomenése®. 2022m.
buvo suorganizuoti trys dideli renginiai, kuriais buvo siekiama apsaugoti ne tik save, bet ir Salia
esan¢ius. Renginio "Biik matomas — biik saugus!" metu Seduvos globos namy bendruomenés nariai
kalbino Seduvos miesto gyventojus, tardami ,,Labas rytas", jie priminé, kaip svarbu biiti matomiems
ir likti saugiems, dalinosi i§ keliy direkcijos gautais Sviesg atspindinCiais atSvaitais ir linkéjo vieni
kitiems saugiai pasiekti kelionés tiksla.

Per 2022m. pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su VS| Vilniaus ,,Keistuoliy teatru®;
TelSiy rajono seneliy globos namais, Radviliskio muzikos mokykla.

Kartu su partneriais buvo vykdomi bendri projektai. Kartu su RadviliSkio visuomenés
sveikatos biuru, 22 darbuotojai dalyvavo kvalifikacijos kélimo mokymuose ,,Baziniy savizudybiy
prevencija®, kartu su Pazinimo licéjaus bendruomene jvykdytas ,,Spalvoto bégimo-¢jimo 2022
renginys, su Seduvos kultiiros ir amaty centru dalyvauta , Nakties intencijose®, kur Seduvos globos
namy stilizuoty Sokiy kolektyvas ,.Zemyna“ pristaté savo programa, partneriy Siauliy miesto
socialiniy globos namy kvietimu Seduvos globos namy gyventojy kolektyvas dalyvavo Siauliy
kultiiros centre organizuojamame ,,Himny festivalyje®. Vystyti draugiski rySiai stiprinant kontaktus
su kitomis organizacijomis, dalintasi informacija ir darbo patirtimi, plétojamas abipusiSkai naudingas
bendradarbiavimas, siekiant abipusio supratimo bei gerosios patirties sklaidos.

6. Istaigos veiklos rezultatai

Veikla Globos namuose organizuojama atsizvelgiant j Globos namy strateginj plang, metinj
veiklos plang, iSsikeltus tikslus ir uzdavinius, organizacijos vizijg, misijg ir vertybes. Veikla buvo
ypatingai intensyvi, ta¢iau pavyko jgyvendinti visus uzsibréztus veiklos tikslus ir uzdavinius.

Strateginis Globos namy veiklos tikslas — teikti Radviliskio rajone deklaravusiems
gyvenama vietg senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, kuriems biitina
nuolatiné specialisty priezitra, kokybiSkas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos ir sveikatos
priezitros (slaugos) paslaugas bei socialinés prieziiiros paslaugas.

6.1. Veiklos planavimas

Siekiant uztikrinti efektyvy, rezultatyvy ir nuosekly Globos namy darba bei jgyvendinti
iSsikeltus tikslus — rengiamas trijy mety (2020-2023 m.) strateginis veiklos planas, metinis Globos
namy veiklos planas, uzimtumo veikly su gyventojais planai. Rengiamas EQUASS sistemos rodikliy
igyvendinimo planas. Kasmet rengiami darbuotojy kompetencijy tobulinimo planai, kuriais remiantis
organizuojami mokymai darbuotojams. Planuojant darbuotojy atostogas rengiami atostogy grafikai.
Kasmet sudaromos ir vykdomos programy samatos pagal finansavimo S$altinius, programas,
priemones, funkcijas. Globos namai planuoja léSas pagal Globos namy padaliniy metinj prekiy ir
paslaugy poreikj, nustatytus normatyvus, patvirtintas iSlaidy normas, jkainius ir kitus rodiklius,
susijusius su Globos namy veiklos pobtdziu.

6.2. 2022 m. iSsikelti metiniai veiklos tikslai ir uZdaviniai strateginiam tikslui pasiekti ir visa
informacija, susijusi su veiklos tiksly jgyvendinimu pateikiami lenteléje:



Veiklos uzdaviniai

Veiklos
kriterijai

rezultato vertinimo

Pasiekti rezultaty rodikliai

1 tikslas. Gerinti socialinio darbo ir sveikatos prieZiiiros (slaugos) paslaugu kokybe

1.1.Vertinti ir
planuoti socialiniy
paslaugu kokybe.

1.1.1. Atliktas socialinés globos

Atliktas socialinio darbo ir sveikatos

istaigos teikiamy  paslaugy | priezitros (slaugos) teikiamy paslaugy
kokybés jsivertinimas. kokybés jsivertinimas. Su rezultatais

darbuotojai ir gyventojai supazindinti.
1.1.2. Atliktas globos normy | Isivertinta socialinés globos atitiktis

jsivertinimas, supazindinta globos
namy bendruomene.

socialinés globos normoms. ISvada —
Globos namy veikla atitinka socialinés
globos normy reikalavimus. Su
rezultatais darbuotojai ir gyventojai
supazindinti.

1.1.3. Parengtas
paslaugy jvertinimas
EQUASS rodiklius.

teikiamy
pagal

Ivertinta teikiamy paslaugy kokybé
pagal EQUASS rodiklius. Parengta
metin¢ pazangos ataskaita. EQUASS
auditorius paZangos ataskaita jvertino
teigiamai ir ataskaitai pritaré. Su
rezultatais darbuotojai ir gyventojai
supazindinti susirinkimo metu.

1.1.4. Atliktas 62 gyventojy
(Seduvos globos namuose), 26
gyventojy (SGN Poleke¢lés
padalinyje) asmens  poreikiy
vertinimas, viso sudaryta 88
gyventojy individualiis socialinés
globos planai.

Atliktas iSsamus ir visapusiSkas 88
gyventojy asmens poreikiy vertinimas
bei 88  gyventojams  sudaryti
individualiis socialinés globos planai
pagal jvertintus asmens poreikio
vertinimus.

1.2. Uztikrinti
gyventojams
globos normas
atitinkancias
gyvenimo salygas.

1.2.1. Sudarytos tinkamos
gyvenimo sglygos 62 gyventojams
(Seduvos globos namuose), 26
gyventojams  (SGN  Polekélés
padalinyje)

Suorganizuotas tinkamas gyventojy
apgyvendinimas ir sudarytos tinkamos,
saugios ir gyventojy poreikius bei
socialinés globos normas atitinkancios
gyvenimo  salygos  viso 88
gyventojams.

1.2.2. Sudarytos tinkamos
gyvenimo salygos visiems SGN

Suorganizuotas tinkamas gyventojy
apgyvendinimas ir sudarytos tinkamos,

SavarankiSko gyvenimo namy | saugios ir gyventojy poreikius bei

padalinio gyventojams. socialinés globos normas atitinkancios
gyvenimo salygos 19 gyventojy.

1.2.3. Gyventojy poreikiy | Globos namy gyventojy gyvenimo

tenkinimas. kokybei pagerinti atnaujinti gyventojy

kambariuose buve televizoriai (8 vnt.
Seduvos globos namuose, 2 vnt. SGN
Polekélés padalinyje).

SGN Polekélés padalinyje gyventojy
valgykloje dél nusidévéjimo atnaujinti
keturi stalai ir dvideSimt kédziy.
Seduvos globos namy gyventojy
virtuvéléje dél gedimo jsigytas naujas
Saldytuvas.

SGN Savarankisko gyvenimo namy
padaliniui nupirktas Siltnamis ir dézés




darzui, kuriose gyventojai
savarankiskai uzsiaugina darzoviy ir
prieskoniniy zoleliy.

1.2.4. Aprupinti 88 gyventojus:
apranga;

minkS$tu inventoriumi;

asmens higienos priemonémis.

100 proc. Globos namy buvo apriipinti

avalyne, drabuziais, minkstu
inventoriumi  (pagalvés, antklodés,
paklotai, rankSluosciai) asmens

higienos priemonémis ir kitu reikalingu
inventoriumi ir priemonémis.

1.2.5. Uztikrintas skalbimo

paslaugy teikimas.

2022 m. buvo 100 proc. gyventojy
uztikrintas skalbimo paslaugy teikimas.
Skalbimo paslaugg teikia pati jstaiga,
tam pritaikytose ir higienos normas
atitnkanCiose patalpose (gyventojy
drabuziy, patalynés, rankSluosciy
skalbimo paslaugy teikimas).

SGN Polekélés padalinyje nupirkta
nauja skalbimo maSina ir riby
dZiovykle.

1.2.6.  UZztikrintas
paslaugy teikimas

transporto

Transporto paslaugy teikimas
uztikrinamas 100 proc. gyventojy.

1.3.
socialines
paslaugas
gyventojams

Teikti

1.3.1. Vykdoma  gyventojy
socialiné integracija 1
bendruomeng.

Ivykdyta ir vykdoma gyventojy
socialiné integracija ] bendruomeng.
Gyventojai, kuriems leidzia fiziné
sveikata lankési bibliotekose,
baznyCioje, kultiiros bei Svietimo
Jstaigose, miesto ir kaimo
bendruomenés organizuojamuose
renginiuose.

Seduvos globos namy gyventojai
lydimi darbuotojy aplanké Alpaky tkj
(Dargai¢iy k. Siauliy r.); Peléediskiy
medelyna (PanevéZio r.); Rokoniy Sv.
Kazimiero bazny¢ia (Rokoniy k.
Radviliskio r.); turéjo pazinting iSvyka
1,,Pazinimo licéjy” (Radviliskio r.).
Du SGN Savarankisko padalinio
gyventojai i8vyko gyventi
savarankiSkai  ir  integravosi |
bendruomene.

1.3.2.  Vykdomas gyventojy
savarankiSkumo ir  kasdieniy
jgtdziy ugdymas ir palaikymas.

Globos namuose ir
priklausan¢iuose padaliniuose
organizuojamas gyventojy
savarankiSkumo ir kasdieniy jgudziy
ugdymas ir palaikymas visiems 100
proc. gyventojy, pagal individualius
asmens poreikius (tvarkantis buityje,
atliekant asmens higienos procediiras,
suteikiant  pagalbg  rengiantis  ir
pasirenkant tinkamus drabuzius).

SGN Savarankisko gyvenimo padalinio
gyventojai savarankiSkai ripinasi lauko

jiems




aplinkos priezilira, jrengus Siltnamj jo
apsodinimu, derliaus priezitira ir t.t.

1.3.3. Uztikrintos gyventojy teisés
ir gyventojai, Zinantys savo teises.

Kiekvienas  darbuotojas  primena
gyventojams jy teises. Atvykus naujam
gyventojui vyr. socialinis darbuotojas
(Jam nesant socialinis darbuotojas) ji
supazindina su jo teisémis ir
informuoja, kad jomis vadovautysi.
Bendrose patalpose yra informaciniai
stendai su gyventojy teisémis ir
pareigomis.

Gyventojai nurodo, kad darbuotojai,
teikdami paslaugas, nepazeidzia jy
teisiy. Visi apklausose dalyvave
darbuotojai nurodo, kad jie taip pat Zino
gyventojy teises ir skatini jomis
vadovautis.

1.3.4. Sukurta gyventojus
]galinanti aplinka.

Atsizvelgiant | asmens poreikius
sukurta gyventojus jgalinanti aplinka.
Kiekvieng dieng skatinamas gyventojy
savarankiSkumas, uZztikrinama juos
jgalinanti aplinka: darbuotojy pagalba
motyvuojant gyventojus; gyventojai
apriipinami techninés pagalbos
priemonémis; uztikrinta saugi
judéjimui aplinka (turéklai, keltuvas,
liftas).

2022m. réméjy pagalba buvo jsigytos 5
funkcinés kédés, vaikStyné, elektrinis
nejgaliojo vezimélis. Taip pat jsigytos
5 funkcinés lovos, 5 ¢iuziniai, 3
tualetinés kédés.

1.3.5. Suorganizuotos
gyventojams religiné€s apeigos.

Religinése apeigose gyventojai
dalyvauja pagal asmeninj poreik]j,
lankosi  Seduvos  globos  namy
koplyc¢ioje kiekvieng paskutinj ménesio
penktadien] organizuojamose misiose,
SGN Polekélés padalinio gyventojai
pagal poreiki lankosi netoliese
esancioje Polekélés kaimo koplycioje,
SGN Savarankisko gyvenimo namy
padalinio gyventojus aplanko
Radviliskio parapijos klebonas.
Visiems gyventojams pagal poreikj
kunigas atvyksta j namus.

Organizuojama mirusiy Globos namy
gyventojy (kurivos laidoja jstaiga)
kapavie¢iy prieziiira Seduvos miesto ir
Spi¢iy  kaimo  kapinése.  Viso

oy e

prizitrimos 30 kapavie¢iy Seduvos




miesto ir 28 Spiciy kapinése esancios
kapavietés.

1.4. Dalintis geraja
patirtimi,
bendradarbiauti
su ivairiomis
istaigomis,
nevyriausybinémis
organizacijomis ir
partneriais

1.4.1. Suorganizuoti ne maziau
kaip 2 mainy vizitai, pasidalinta
geraja patirtimi.

Per 2022m. suorganizuoti 4 mainy
vizitai j kitas socialines jstaigas: TelSiy
seneliy namus, Merkinés globos
namus, Plinksiy globos namus, Siauliy
miesto savivaldybés globos namus.
Seduvos globos namuose priimtos
Merkinés globos namy, TelSiy seneliy
namy, Plink§iy  globos  namy
delegacijos.

Seduvos globos namy Savarankisko
gyvenimo namy padalinyje priimta
Josvainiy socialiniy  globos namy
delegacija. Pasidalinta gergja patirtimi,
pritaikyta partneriy patirtis uZimtumo
paslaugy srityje, veikly organizavime.

1.4.2. Suorganizuotos supervizijas
socialiniams darbuotojams.

2022m. Seduvos globos namai
organizavo ir dvi dienas vykdé grupés
supervizijg socialiniams darbuotojams.
Joje dalyvavo Silutés socialinés globos
namy, Kukarskés globos namy,
Dotnuvos slaugos namy, Seduvos
globos namy ir jy padaliniy
darbuotojai.

1.5. Teikti

uZimtumo
paslaugas

1.5.1. Uzimtumo veiklos
vykdomos atsizvelgiant 1
gyventojy lukescius.

Visus 2022 metus uzimtumo veiklos
buvo vykdomos atsizvelgiant |
gyventojy lukesCius bei jvertinant
poreikius ir pageidavimus, pagal
kuriuos  parenkamos  atitinkamos
uzimtumo veiklos. Kiekvieng savaite
buvo sudaromi savaités uZimtumo
planai, kurie vieSinami informacinése
lentose. Savo nuomong¢ gyventojai
iSreiské apklausos/ pokalbiy metu.
Atvykus naujam gyventojui, uZimtumo
specialistas iSsiaiSkina jo poreikius ir
pasitlo veiklas. Igyvendinant
numatytas uZimtumo veiklas,
gyventojai motyvuojami  dalyvauti
jose. Gyventojus skatina dalyvauti
uzimtumo veiklose tiesiogiai dirbantys
darbuotojai.

1.5.2. Grupiniai ir individualis
uzsiémimai vykdomi kiekvieng
dieng ir pagal poreikj.

Vykdytos uzimtumo veiklos: muzikos
terapija, Sokio- judesio uzsiémimai,
relaksacijos  uzsiémimai,  veiklos
skatinancios loginj mastyma, stalo
zaidimai, meno terapijos, audio knygy
klausymas, uZsiémimai Montesori




priemoniy pagalba, pasivaik§ciojimai ir
pokalbiai gryname ore, filmy perzitira,
lego uzsiémimai, maisto gamyba, video
filmuky kiirimo veikla, meno terapija,
aplinkos tvarkymo darbai, uzsi¢émimai
su gyventojais turin¢iais sunkig negalig
ir kt.

1.6.
sveikatos
prieziiiros,
gydomojo masazo
ir Kineziterapijos
paslaugas

Teikti

1.6.1. Suorganizuotos $eimos | Seduvos globos namy ir SGN Polekélés
gydytojo, kity gydytojy- | padalinio gyventojai turi galimybe
specialisty konsultacijos pagal | pasirinkti Seimos gydytojg i§ VS]
poreikj, greitosios medicininés | Seduvos pirminés sveikatos priezitiros
pagalbos i8kvietimai  pagal | centre dirban¢iy Seimos gydytojy
poreikj. saraso.
SGN Savarankisko gyvenimo namy
padalinio gyventojai renkasi gydymo
jstaiga ir Seimos gydytoja pagal
pageidavima.
Suorganizuotos Seimos gydytojy, kity
gydytojy-specialisty konsultacijos
pagal poreikj, greitosios medicininés
pagalbos iSkvietimai vykdyti pagal
poreikj.
1.6.2.Gyventojams nustatytas | 2022m. Seduvos globos namuose i§ 62
darbingumas ir specialieji | gyventojy slaugos poreikj turéjo 26

poreikiai, ir gyventojy, kuriems
pratesti specialieji poreikiai.

gyventojai, priezitros poreikj turéjo 21
gyventojas. Trims  gyventojams
perziiréti spec. poreikiai, naujai
nustatytas 2 gyventojams slaugos, 1
gyventojui prieziiiros poreikis.

SGN Polekéles padalinyje i§ 26
gyventojy slaugos poreikj turéjo 3,
prieziiiros poreikj 15 gyventojy.

1.6.3. Visi Seduvos globos namy

Uztikrintas visy Seduvos globos namy

ir jiems priiklausanéiy padaliniy | ir jiems priklausan¢iy padaliniy
gyventojai  apripinti  slaugos | gyventojy apripinimas slaugos
priemonémis ir medikamentais | priemonémis ir medikamentais pagal
pagal poreiki. poreikj.

1.6.4. Utztikrinta gyventojams | UZtikrintas  kokybiSkas  maitinimo
kokybiska, subalansuota mityba. | paslaugy  gyventojams  teikimas,

subalansuota ir gyventojams pagal
sveikatos bukle pritaikyta mityba.
2022m. 1 gyventoja Seduvos globos
namuose ir 1 gyventoja SGN Polekélés
padalinyje maitintos per zonda, joms
buvo taikytas enterinis maitinimas.
SGN Savarankisko gyvenimo padalinio
gyventojai savo maitinimg
organizuojasi patys padedami jstaigos
darbuotojy.




1.6.5.
sveikatos
visiems
darbuotojams.

Sudaryti privalomy
patikrinimy  grafikai
Globos namy

Sudaryti privalomy sveikatos
patikrinimy grafikai visiems Globos
namy darbuotojams. Su  grafiku
darbuotojai supazindinti 100 proc.
pasiraSytinai.

1.6.6. Seduvos globos namuose ir
SGN Polekélés padalinyje 70
proc. gyventojy atliktos gydomojo
masazo, parafino procediros.

Uztikrintas  kokybisky  gydomojo
masazo paslaugy teikimas Globos
namy  gyventojams. 100  proc.
gyventojy gavo gydomojo masazo
paslaugas per 2022m., 50 proc.
gyventojy parafino procediras.

1.6.7. Seduvos globos namuose —

70 proc. gyventojy, Kuriems
suteiktos Kineziterapijos
paslaugos.

SGN Polekéles padalinyje- 50
proc. gyventojy, kuriems suteiktos
grupinés mankstos paslaugos.

90 proc. gyventojy uZztikrintas
kokybiskas kineziterapijos paslaugy
teikimas Seduvos globos namuose.

Kasdien  vykdomi  grupiniai ir
individualis kineziterapijos
uzsiémimai.
SGN Polekélés padalinyje kasdien
vykdomi grupiniai mankstos
uzsiémimai.

1.7. Vykdyti
SvietéjiSka veikla
ir teikti
informacija
gyventoju
artimiesiems ir
suinteresuotoms
Salims

1.7.1. Suteikta informacija
gyventojams ir jy artimiesiems.

Nuolat informuojami gyventojai ir jy
artimieji apie teikiamas paslaugas
7zodziu, informacinémis priemonémis,
atsizvelgiant j jy poreikj.

Pasikeitus gyventojo sveikatos biiklei
vyr. socialinis darbuotojas/ socialinis
darbuotojas artimuosius informuoja
nedelsiant.

1.7.2.
Jstaigoje.

Vykdoma  savanorysté

Nuolat vykdoma savanorysté jstaigoje.
Seduvos globos namuose ir jiems
priklausanciuose padaliniuose
savanoriauja 3 profesionaltis kirpéjai,
kurie neatlygintinai teikia Kirpimo,
dazymo ir kt. groZio paslaugas globos
namy ir jiems priklausan¢iy padaliniy
gyventojams. Nuo 2022m. birzelio
ménesio  jstaigoje savanoriauja 1
moksleive, kuri kartu su darbuotojais
vykdo uZimtumo veiklas.

1.7.3.  Vykdoma
prevencijos programa;
Parengta korupcijos prevencijos
metiné ataskaita uz 2022 m.

korupcijos

Vykdoma  korupcijos
programa.

Iki kovo 1d. bus parengta korupcijos
prevencijos metiné ataskaita uz 2022
m. Atliekama gyventojy ir darbuotojy
anketine apklausa korupcijos
prevencijos  klausimais.  Parengus
ataskaita bus rengiama iSvada dél
korupcijos pasireiskimo  tikimybés
nustatymo Seduvos globos namuose ir
jiems priklausan¢iuose padaliniuose.

prevencijos




2 tikslas. Gerinti socialinés globos istaigos valdymo kokybe.

2.1. Uztikrinti ir | 2.1.1. Sudarytas ir patvirtintas | Jstaigos direktoriaus jsakymu sudarytas
vertinti socialinés | metinis jstaigos veiklos planas. ir patvirtintas metinis jstaigos veiklos
globos namy planas.
valdymo kokybe 2.1.2. Parengta ir pavieSinta | Patvirtinus RadviliSkio savivaldybés
istaigos metiné veiklos ataskaita, | tarybai pristatyta ir Globos namy
supazindinta globos namy | internetinéje  svetainéje  pavieSinta
bendruomené. jstaigos metiné veiklos ataskaita,
supazindinta 100 proc. darbuotojy, 80
proc. gyventojy ir globos namy
bendruomené.
2.1.3. Sudarytas metinis pirkimy | Vadovo  jsakymu  sudarytas ir
planas, 1éSos naudojamos pagal | patvirtintas metinis pirkimy planas.
suplanuotas sagmatas. Racionaliai planuojamos ir naudojamos
biudZeto l€Sos vykdant vieSyjy pirkimy
organizavimo  tvarkoje  numatytas
procediiras.
2.1.4. Atlikta metiné turto | Uztikrintas efektyvus ir ekonomiSkas,
inventorizacija. rezultatyvus, skaidrus ir pagal paskirt]
turto naudojimas.
Seduvos globos namuose ir jiems
priklausanciuose padaliniuose atlikta
metiné turto inventorizacija.
2.2. Tobulinti | 2.2.1. Sudarytas ir patvirtintas | Sudarytas ir patvirtintas  metinis
globos namy | metinis darbuotojy profesiniy | darbuotojy profesiniy kompetencijy
darbuotojy kompetencijy tobulinimosi planas. | tobulinimosi planas 2023 metams.
kompetencijas ir | 2.2.2. Darbuotojai  dalyvauja | Darbuotojams organizuoti mokymai
motyvuoti mokymuose ir iSklausé ne maziau | atsizvelgiant j 2022 m. kompetencijy
darbuotojus kaip 16 ak. val. mokymus. tobulinimo plana.

Socialiniai darbuotojai ne maziau
kaip 16 ak. val. per kalendorinius
metus ir ne maziau kaip 8 ak.val.-
supervizijoje.

100 proc. darbuotojy kélé profesiné
kvalifikacija mety bégyje, dalyvavo
mokymuose bei jsisavino ir darbe taiko
mokymy metu jgytus jgiidZius.
Darbuotojai virSijo mokymo valandy
skaiCiy, nes jstaigoje buvo sudarytos
palankios salygos kelti kvalifikacija.

2.2.3. Suorganizuota 4 | Suorganizuoti 4 bedri darbuotojy

susirinkimai, esant poreikiui, | susirinkimai,  paskutinj = ménesio

daugiau. penktadienj  kiekvieno  padalinio
vadovas organizuoja savo padalinio
susirinkima, kuriame aptariami
aktualts veiklos klausimai, iSanalizuoti
kylantys  klausimai.  Viso  tokiy
susirinkimy suorganizuota 12.

2.2.4.  lvertintos  darbuotojy | Ivertintos darbuotojy metinés veiklos

metinés veiklos uzduotys ir | uzduotys ir priskirtos naujos visiems

priskirtos naujos.

100 proc. darbuotojy.

2.2.5. Utztikrinti darbuotojams
tinkamas, saugias ir
nekenksmingas sveikatai darbo

salygas.

2022m. visi Seduvos globos namy ir

jiems priklausanc¢iy padaliniy
darbuotojai buvo apriipinti darbo
aprangomis. Buvo  jsigyta: 32




komplektai darbo riiby moterims, 2
komplektai vyrams, 63 dzemperiai.

2022m.  nupirkti  du  neSiojami
kompiuteriai;

Seduvos globos namy virtuvéje
nupirktas ir jrengtas naujas
ventiliatorius, nupirkti oro

kondicionieriai.

2022m. kovo mén. Seduvos globos
namy savarankiSsko gyvenimo namy
padalinyje atliktas darbo viety
profesinés rizikos vertinimas ir darbo
viety profesinés rizikos ergonominiy
veiksniy vertinimas.

2022m. rugpjacio mén. Seduvos globos
namuose ir Seduvos globos namy
Poleke¢lés padalinyje atliktas darbo
viety profesinés rizikos ergonominiy
veiksniy vertinimas.

2.2.6. Parengtos priekabiavimo,

seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto
prevencijos taisykles.

2022m. atsiradus naujiems teisés akty
reikalavimams parengtos ir vadovo
jsakymu patvirtintos ,,Priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto Seduvos globos
namuose ir jiems priklausanciuose
padaliniuose prevencijos taisyklés®
supazindinta 100 proc. darbuotojy.

2.2.7. Darbo saugumo reikalavimy
laikymasis.

Seduvos globos namy darbuotojai
praktiSkai supazindinti su nejgaliyjy
keltuvy ir keliamosios platformos
nejgaliesiems naudojimu ir
pasiraSytinai  supazindinti su  Siy
jrenginiy naudojimosi instrukcijomis.
Darbuotojams periodiskai suteikiamos
Zinios saugos ir sveikatos darbe bei
civilinés saugos klausimais.

2.2.8. Parengtas ekstremaliyjy
situacijy prevencijos priemoniy
planas bei darbuotojy civilinés
saugos metinis veiklos planas ir
mokymy planas.

Parengtas ir pristatytas darbuotjams
Seduvos globos namy ir jiems
priklausanciy padaliniy ,,Ekstremaliyjy
situacijy prevencijos priemoniy planas*
bei ,Darbuotojy civilinés saugos
metinis veiklos planas ir mokymy
planas®.

2.2.9. Parengta civilinés saugos
uzdaviniy vykdymo ataskaita.

Parengta civilinés saugos uzdaviniy
vykdymo 2022 metais ataskaita ir
pristatyta Radviliskio rajono
savivaldybés vyriausiam specialistui.

3 tikslas. Modernizuoti socialinés globos namuy infrastruktiira

3.1.1. Seduvos globos namy salés
remontas.

Seduvos globos namuose atliktas salés
remontas: pakeista grindy danga,




3.1. Gerinti Globos isdazytos sienos, sumontuotos
namy jtempiamos lubos.
infrastruktiirg

3.1.2. Seduvos globos namy | Seduvos globos namy Polekélés
Polekélés  padalinio  pastato | padalinyje atnaujinta pozeminé lietaus
pamaty Siltinimo darbai. drenazo sistema, lietaus surinkimo
sistema, atlikti pastato pamaty §iltinimo
darbai, pagaminti ir jrengti dveji nauji
metaliniai laiptai, apskardintos
palangés, padaryta cokolio dalyje
esan¢iy dury ir langy angokrasciy
apdaila.

3.1.2. Seduvos globos namy | Seduvos globos namy Savarankigko
SavarankiSko gyvenimo namy | gyvenimo namy padalinio risyje
padalinio lauko riisio pritaikymas | iSardytos sulizusios pertvaros, jrengtas
naudojimui. apSvietimas.

3.1.2. Pasirengimas Seduvos | Isigyta 547 kv.m. lauko trinkeliy ir 255
globos namy Polekélés padalinio | m.  borteliy  2023m. numatytam
aplinkos gerbiivio sutvarkymo | Polekélés padalinio lauko aplinkos
darbams. sutvarkymui.

7. Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravima

Istaigai vadovauju 10 mety. Nuo 2016m. priklausau Savivaldybiy socialinés globos jstaigy
vadovy asociacijai, esu iSrinkta §ios asociacijos pirmininko pavaduotoja. 2022m. Sioms pareigoms
esu iSrinkta antrai kadencijai.

Vienas i$ pagrindiniy vadovo tiksly tai gerinti jstaigos veiklos ir teikiamy paslaugy kokybe.
Per 2022m. jstaigoje buvo patvirtinta mentorystés programa. Kurios pagalba labiau jgudgs, patyres
specialistas (mentorius) gali padéti maziau patyrusiam kolegai nesitikédamas finansinés naudos.
Kiekvienam naujai priimtam darbuotojui 3 mén. buvo paskirtas mentorius, kuris padéjo susipazinti
su jstaigos veikla, darbo specifika, atsaké j jam ripimus klausimus. Atlikta naujai pradéjusiy dirbti
darbuotojy apklausa, i§ kurios matyti, kad mentoriaus pagalba yra labai svarbi ir tikslinga. Taip pat
istaigoje patvirtinta savanorystés programa, kurios déka trys profesionaliis kirpéjai neatlygintinai
teikia kirpéjo paslaugas Seduvos globos namy ir jiems priklausan¢iy padaliniy gyventojams. Atlikta
gyventojy apklausa rodo, kad gyventojai labai patenkinti gaunamomiss profesionaliy kirpéjy
paslaugomis. Nemaza globos namy gyventojy dalis serga jvairiomis demencijos formomis.
Gyventojy kambariy zyméjimas foto nuotraukomis, tapo pagalba Siems Zmonéms. Sio Zyméjimo
deka jie patys be darbuotojy pagalbos randa kelig | savo gyvenamajj kambarj. Atlikus Zyméjimo
jvertinimg, buvo pastebéta, kad gyventojai palike kambarj jautési ramesni, savarankiskesni.

Norint, kad teikiamos paslaugos biity kokybiskos vienas i$ veiksniy- tai tvirta ir motyvuota
darbuotojy komanda. Tad vienas 1§ veiksniy $iag komanda stiprinti, skatinti ir i§laikyti yra darbo salygy
gerinimas, sudaryta galimybé darbuotojams dirbti lanks¢iu darbo grafiku, ir kelti profesing
kompetencija. 2022m. jstaigoje sudaryta galimybé 3 darbuotojams (kuriy darbo specifika leidzia)
dirbti lanksé¢iu darbo grafiku. Profesine kompetencija Siauliy profesinio mokymo centre kelia 16
darbuotojy- bus jgyta individualios prieZiiiros darbuotojo kvalifikacija, Siauliy kolegijoje Socialinj
darbg studijuoja 1 darbuotoja. Profesing kvalifikacijg per 2022m. kél¢ ir tobulino profesinius jgiidZius
visi jstaigoje dirb¢ darbuotojai. Du darbuotojai kélé profesing kvalifikacija tarptautiniuose
mokymuose Latvijos ir Graikijos globos namuose.



Mokymasis ir kvalifikacijos kélimas duoda abipus¢ nauda. Darbuotojams padeda rasti
jvairiy problemy sprendimus, padidina darbinés veiklos verte, sustiprina pasitikéjimg savo jégomis,
formuoja geresnj organizacijos klimatg, jstaigai skatina motyvacijos augima, kvalifikacija, tai
darbuotojo tam tikros profesijos, specialybés jvaldymo laipsnis, specialiy ziniy ir darbo jgudziy
visuma, kurig zmogus jgij¢s gali kokybiskai (kompetentingai) dirbti atitinkamos riisies darba.

Ataskaitiniais metais globos namuose praktikg atliko 4 individualios prieZitiros darbuotojai
ir 2 slaugytojos. 2 individualios priezitiros darbuotojai pasiliko dirbti jstaigoje.

Per 2022m. inicijuoti vizitai j TelSiy seneliy namus, Merkinés globos namus, Plinksiy globos
namus, Siauliy miesto savivaldybés globos namus. Seduvos globos namuose priimtos Merkinés
globos namy, Tel$iy seneliy namy, Plink$iy globos namy delegacijos. Seduvos globos namy
Savarankisko gyvenimo namy padalinyje priimta Josvainiy socialiniy globos namy delegacija. Tik
dalindamiesi Zinomis ir patirtimi mes tobuliname teikiamy paslaugy kokybe, i§vengiame kai kuriy
klaidy, atrandame kazka naujo.

Veikla Seduvos globos namuose ir jiems priklausan¢iuose padaliniuose organizuojama
atsizvelgiant ] iSsikeltus tikslus, organizacijos vizija, misijg ir vertybes. Globos namai yra nuolat
tobuléjanti ir taikanti vis pazangesnius socialinés globos/priezitiros metodus, tai naujoms
iniciatyvoms atvira socialinés globos jstaiga, telkianti kvalifikuoty darbuotojy komandg, nuolat
tobulinanti teikiamy paslaugy kokybe bei profesionaliai ir dinamiSkai reaguojanti j paslaugy gavéjy
poreikius, teikianti geriausig ilgalaike (trumpalaike) socialing globg ir socialinés prieZiiiros paslaugas.

Per 2022 m. jvykdyti visi metiniame veiklos plane uzsibrézti tikslai, jgyvendinti veiklos
pasiekti padéjo glaudus tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir nuosekli planavimo sistema. Uztikrinant
Globos namy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg, buvo efektyviai planuojami ir organizuojami darbai
bei atsakingai vykdomos pareigybinés funkcijos.

8. Istaigos veiklos kokybés jsivertinimas.
Istaigos veiklos kokybe vertinu labai gerai.
9. Pagrindiniai 2023 mety veiklos uzdaviniai.

Paslaugy teikimo tikslas — tenkinti senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia
gyvybinius poreikius, sudaryti zmogaus orumo nezeminancias gyvenimo salygas, saugoti ir ginti jy
teises bei teisétus interesus, skatinti sugebéjimg pasiriipinti savimi, padéti jveikti socialine atskirtj bei,
pagal galimybes, padéti integruotis ] visuomeneg.

Pagrindinis veiklos tikslas — uztikrinti efektyvy socialiniy paslaugy teikima, sudaryti
palankias gyvenimo salygas, saugoti ir ginti paslaugy gavéjy teises, sudaryti tinkamas salygas jy
poreikiams tenkinti, siekti didesnio savarankiSkumo, integruojant juos i visuomeninj gyvenima.

Igyvendinant veiklos tiksla uZsibrézti ir jgyvendinti veiklos uZdaviniai: teikti
gyventojams kompleksing pagalba, tenkinant asmens gyvybinius poreikius; tenkinti psichologines,
socialines, kulttrines ir dvasines kiekvieno gyventojo reikmes, uztikrinant gyventojams pasirinkimo
teis¢, realizuojant asmeninius poreikius ir sudarant galimybg¢ Globos namy gyventojams palaikyti
ry$ius su bendruomene; riipintis, kad Globos namy gyventojas galéty realizuoti savo teises, dalyvauty
saviraiSkos, saves aktyvinimo ir Globos namy vidaus gyvenime bei bendruomenés veikloje; riipintis,
kad gyvenimo salygos biity kuo artimesnés namy aplinkai.

Direktoré Andzela Braziené



RADVILISKIO PARAPIJOS BENDRUOMENES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIAUS
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

I. ISTAIGOS PRISTATYMAS

Kontaktiné informacija (Juridinis statusas, pavadinimas, filialai ar skyriai, adresas, telefonas,
el. pastas, interneto svetaing).

Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centras (toliau — Centras) jsteigtas
Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2010 m. spalio 28 d. sprendimu Nr. T-1056
,,Dél Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro steigimo ir nuostaty tvirtinimo*.
Centras 2011 m. sausio 5 d. jregistruotas valstybinés jmonés ,,Registry centras* Radviliskio filiale,
kodas  302580487. Centras  yra
Radviliskio rajono biudzetiné jstaiga
turinti @kinj, organizacin] ir teisinj
savarankiSkuma, savo saskaitas banky
Jstaigose, anspauda, nuostatus. Steigéjas —
Radviliskio rajono savivaldybe.
BiudZzetinés jstaigos Radviliskio parapijos
bendruomenés socialiniy paslaugy centro
savininko teises ir pareigas jgyvendina
Radviliskio rajono savivaldybés taryba.
Centro adresas — Maironio g. 8A, LT-
82129 Radviliskis. Telefonas — 8 422
53492, telefonas — 8 422 534 99; el.

pastas: info@rpbspc.lt; interneto svetainé:

www.rpbspc.It.
Centras nestacionari socialiniy paslaugy jstaiga — misriy socialiniy paslaugy jstaiga, teikianti

skirtingy raiSiy paslaugas jvairioms klienty grupéms vienos jstaigos bazéje, kurig sudaro 3 padaliniai:
Paramos Seimai tarnyba, teikianti bendrasias paslaugas, specialigsias socialines paslaugas ir asmens
sveikatos priezitiros paslaugas (I padalinys), Vaiky dienos centras, teikiantis socialinés priezitiros
paslaugas dienos metu (Il padalinys) ir Globos centras (111 padalinys), teikiantis ir organizuojantis
socialines paslaugas bei kitg pagalbg vaikui ir globéjui (rGipintojui) bei asmenims, ketinantiems jais
tapti, budintiems globéjams, Seimyny dalyviams, artimiesiems giminai¢iams ir bendruomeniniy vaiky
globos namy darbuotojams.

Centro darbuotojai paslaugas teikia Radviliskio rajono savivaldybés gyventojams -
Radviliskio mieste ir senilinijose: Aukstelky, Baisogalos, Grinkiskio, Pakalniskiy, Radviliskio,
Sidabravo, Skémiy, Saukoto, Seduvos, giaulénq, Tyruliy.

Naudojamos patalpos:

Pagrindinis administracinis pastatas — Maironio 8 A, Radviliskis, jsiktirusi Centro
administracija, Paramos Seimai tarnyba, psichologas, specialistai: atliekantys techninés pagalbos
priemoniy iSdavimo ir specialaus transporto prasymy priémimo funkcijas.

Dariaus ir Giréno g. 27, Radviliskis, isikiire: Globos centro padalinys ir Vaiky dienos centras
»Azuoliukas®.

Parko g. 16, PakirSinio k., Baisogalos senitinija, Radviliskio raj. sav., jsikiirgs Vaiky dienos
centras ,,Gandriukas*.



mailto:info@rpbspc.lt
http://www.rpbspc.lt/

Grinkiskio g. 9-4, Baisogalos miestelis, Radviliskio raj. sav., isikiires Vaiky dienos centras
»daulés spindulélis®.

Istaigos vadovas (Vardas, pavardé, vadybinio darbo stazas, vadybiné¢ kvalifikacineé
kategorija).

Centrui vadovauja direktoré Rita Prané Vilimaité. [staiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais valstybés valdymo
institucijy teisés aktais, Radviliskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Radviliskio rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais. Bendras vadybinio darbo
stazas 16 m. 2 mén. (antra vadybiné kvalifikaciné kategorija —ugdymo jstaigos), socialinéje srityje —
12 m. 2 mén.

Il. BENDRA INFORMACIJA

Istaigos veiklos principai, tikslai, uzdaviniai:

Centro pagrindiné funkcija — nestacionariy socialiniy paslaugy teikimas Radviliskio rajono
gyventojams.

Centro vizija — aukstos kompetencijos, kryptingai ir efektingai dirbanti, moderni jstaiga, savo veiklg
grindZianti humanizmo filosofija ir demokratijos idealais, besiorientuojanti j rajono gyventojy
poreikius ir interesus, kurianti socialing gerove, siekianti padéti paZeidziamiausiems visuomenés
nariams pasiriipinti savimi bei integruotis ] visuomeneg.

Centro misija — mazinti skurda, socialing atskirtj ir didinti socialiai pazeidziamy asmeny, Seimy
galimybes savarankiskai integruotis j bendruomene, grazinti jy gebéjima pasirtipinti savimi, sudarant
zmogaus orumg hezeminancias salygas, kai pats Zzmogus to nepajégia padaryti.

Centro veiklos tikslai:

1. Teikti socialines paslaugas ir sveikatos priezitiros paslaugas, tenkinti asmens gyvybinius
poreikius ir sudaryti Zmogaus orumg neZeminancias gyvenimo salygas, kai Zmogus pats nepajégia to
padaryti;

2. Socialinémis paslaugomis ugdyti ir stiprinti socialiai pazeidziamy RadvilisSkio rajono
gyventojy gebéjimus ir galimybes savarankiSkai spresti savo socialines problemas, padéti jveikti
socialine atskirtj.

Centro uzdaviniai:

1. Teikti socialines ir sveikatos priezitiros paslaugas, atsizvelgiant j gyventojy poreikius;

2. Skatinti klienty aktyvuma bei savipagalba, bei ripintis, kad paslaugy gavéjai pagal
galimybes savarankiskai spresty savo problemas;

3. Plésti socialiniy paslaugy jvairove, uztikrinti geros kokybés ir nustatytus reikalavimus
atitinkancias socialines paslaugas;

4. Informuoti ir konsultuoti rajono gyventojus apie teikiamas socialines paslaugas ir paslaugy
formas, rusis bei jy gavimo galimybes.

5. Vykdyti atvejo vadybos funkcijas ir koordinuoti atvejo vadybos procesus;

6. Vykdyti Globos centro funkcijas. Globos centro veiklos tikslas — uztikrinti, kad visiems,
tévy globos netekusiems vaikams, jvaikintiems vaikams, glob¢jy (riipintojy) globojamiems
(ripinamiems) vaikams, Seimynoje globojamiems (riipinamiems) vaikams, budin¢iy globotojy
prizitirimiems vaikams bei budintiems globotojams, Seimynos dalyviams, globéjams (rlipintojams),

......

ir suteikiama reikalinga konsultaciné, psichosocialing, teisiné ir kita pagalba, siekiant vaika, jvaikj
tinkamai ugdyti ir aukléti Seimai artimoje aplinkoje.
7. Bendradarbiauti su valstybés ir savivaldybés institucijomis bei jstaigomis sprendZiant
socialinio darbo su klientais klausimus;
8. Nuolat kelti darbuotojy kvalifikacija, ieSkoti galimybiy stazuotis Lietuvoje bei uzZsienyje
9. Igyvendinti jvairias programas socialinés, kultliros bei Svietimo, poilsio ir pramogy
organizavimo srityse ir kt.
Licencijos ir akreditacijos:



2013 m. RPBSPC tapo licencijuota asmens sveikatos prieziliros jstaiga, galinti verstis asmens
sveikatos priezitiros veikla ir teikti Sias paslaugas: slaugos (bendrosios praktikos slaugos) ir kt.,
ambulatorines asmens sveikatos priezitiros: kineziterapijos ir masazo.

2014 m. Socialiniy paslaugy priezitiros departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos RPBSPC jteiké licencija — socialinei globai suaugusiems asmenims su negalia ar senyvo
amziaus asmenims namuose. 2022 m. atnaujinta licencija - socialiné globa vaikams su negalia,
suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus asmenims namuose.

2020 m. RPBSPC Vaiky dienos centrams ,,Azuoliukui‘‘ ir ,,Gandriukui‘‘ suteikta akreditacija-
vaiky dienos socialinés priezitiros paslaugos teikimo.

2021 m. RPBSPC Paramos Seimai tarnybos paslaugoms: pagalba j namus ir socialiniy jgiidziy
ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo suteiktos akreditacijos dél socialinés prieziliros paslaugy
teikimo.

2021 m. RPBSPC Globos centrui sutekta akreditacija paslaugai: pagalbg globéjams
(rGipintojams), budintiems globotojams, jtéviams ir Seimyny dalyviams ar besirengiantiems jais tapti.

2022 m. RPBSPC suteikta akreditacija psichosocialinei paslaugai.

2022 m. RPBSPC Vaiky dienos centrui ,,Saulés spindulélis® suteikta akreditacija- vaiky dienos
socialinés prieziiiros paslaugos teikimo.

2022 m. RPBSPC suteikta akreditacija — socialiné priezitira Seimoms.

Istaigos personalas (struktiira, etaty skaicius, darbuotojy kaita).

2022 metais Centre buvo 111 etaty, vidutiniS$kai dirbo 109 darbuotojai (viso dirbo 112
darbuotojy). 2 darbuotojos néstumo, gimdymo ir vaiko priezitiros atostogose. Centrg sudaré 3
padaliniai. Centre dirba viena direktorés pavaduotoja, kuri koordinuoja dalj socialinio darbo. Centre
veikiantiems padaliniams vadovauja padaliniy vedéjai — Paramos Seimai tarnybos vedéjas
socialinéms paslaugoms (socialiniam darbui su Seima), kuriam atitinkamai pavaldiis socialiniai
darbuotojai (atvejo vadybininkai) ir socialiniai darbuotojai (darbui su Seimomis); Paramos Seimai
tarnybos vedéjas socialinéms paslaugoms (pagalba | namus), kuriam atitinkamai pavaldiis
individualios priezitros darbuotojai (pagalba | namus). Slaugytoja, kuriai atitinkamai pavaldis ir
pagalba). Vaiky dienos centry: ,,Azuoliukas* ir ,,Gandriukas* ir ,,Saulés spindulélis* vyr. socialinis
darbuotojas, kuriam pavaldis socialiniai darbuotojai ir individualios prieziiiros darbuotojai. Globos
centro veikly vadovas, kuriam pavaldiis psichologas, atestuoti tarnybos darbuotojai, globos
koordinatoriai.

1 lentelé. Administracijos sudétis.
Administracijos darbuotojai Specialistai Pagalbinis personalas
(vnt.) (vnt.) (vnt.)

8 (direktore, vyr. buhalteré, pavaduotoja,
PST vedéjos socialinéms paslaugoms, Globos
centro veikly vadovas, vyr. specialisté tikio
reikalams, vyr. socialinis darbuotojas)

90 2

Centre vyko darbuotojy kaita - darbuotojai gyvenantys kitose savivaldybése, susirado darbus
pagal gyvenamaja vieta, tarp individualios prieziliros darbuotojy, teikian¢iy socialinés globos
paslaugas asmens namuose (pavaduojant atostogy metu socialinio darbuotojo padéjéjas), darbuotojos
néstumo, gimdymo ir vaiko prieZiliros atostogose.

Centre 2011 m. pradzioje darbuotojy skai€ius buvo 43, o per 2018 m. - 140, darbuotojy skai€ius
nuo 2011 m. iki 2018 m. padidéjo 3,3 karto arba 226%, 0 2021 m. - 111 darbuotojy. Lyginant 2020
m. su 2019 m. - darbuotojy skaifius sumazéjo — 1%, o lyginant 2021 m. su 2020 m. darbuotojy
skai¢ius sumazejo — 5 %. 2022 m.-109.

Centre per 2022 metus buvo sudaryta 15 naujy darbo sutaréiy: 1 socialinio darbuotojo, 2
psichologo, 10 individualios priezitiros darbuotojy,1 slaugytojo padéjéjo, 1 valytojos.



Per 2022 metus nutrauktos 4 darbo sutartys. SutarCiy nutraukimo priezastys:
3 nutrauktos darbuotojy iniciatyva, 1 baigési terminas.

Stiprinamas darbuotojy profesionalumas, ugdant darbe reikSmingas kompetencijas,
uztikrinancias teigiama bendruomenés jvertinimg teikiant socialines paslaugas. Centre 2022 m. dirbo
55 darbuotojai, turintys aukstajj iSsilavinima, i§ jy 16 darbuotojy jgij¢ magistro kvalifikacija, 16
darbuotojy turi vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacija.

Organizacinés aplinkos pokyciai reikalauja plésti personalo kompetencijy spektra, didesniy
gebéjimy, asmeniniy savybiy. Personalui buvo sudarytos visos salygos jgyti naujy, moderniy
kompetencijy. Centro darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir tobulinimasis vykdomas planingai,
vadovaujantis kasmet sudaromu planu. 99 Centro darbuotojai kvalifikacijg kélé jvairiuose kursuose,
seminaruose, i viso iSklausé 4358 val. Lyginant 2018 m. - 2982 val., 2019 m. - 3788,5 val., 2020
m.- 4181 val., 2021 m.- 4228,5 val. ir 2022 m.-4358 val. darbuotojy kvalifikacijos kélimas didéja.
Direktoré dalyvavo ir iSklausé 111 val. mokymus, seminarus.

I11. FINANSAVIMAS
2 lentele. Finansavimo Saltiniai:

FINANSAVIMO SALTINIAI LESOS (EUR)

1. Savivaldybés biudZetas
1.1. Savivaldybés biudzeto lésos 926 604,42
1.2. Valstybes biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos léSos 990 000,00
1.3. Biudzetiniy jstaigy pajamos 75 958,39
1.4. Valstybés lésos 78 343,77
1.5. Savivaldybés vasaros stovykly projektai 9 159,87
1.6 Savivaldybés lésos is likucio 24 990,00
1.7. Valstybés lésos DU padidinimui 68 370,00
2. Kiti Saltiniai
2:{ . ES projekto ,, Integrali socialinés globos ir slaugos pagalba § namus 14 419 88
lésos
2.2. ES projekto ,, Vaiko geroveés ir saugumo didinimas, paslaugy Seimai, 68 082 08
globéjams (riipintojams) kokybés didinimas bei prieinamumo plétra* lésos '
2.3. ES projekto ,, Radviliskio rajono savivaldybés Bendruomeniniai seimos 9961 42
namai“ lésos '
2.4. Valstybés lésos akredituotiems vaiky dienos centrams ,, Azuoliukas “,

. P C e 21 400,00
., Gandriukas* ir "Saulés spindulélis".
2.5. Savivaldybés lésos akredituotiems vaiky dienos centrams 22 950,00
2.6. Kity finansavimo Saltiniy lésos (parama 1,2 % ir fiziniy asmeny 383.05
parama) ’

IS viso: 2 310 622,88

Lentelé 3. Biudzeto iSlaidos*:

ISLAIDU KVALIFIKACIJOS PAVADINIMAS ISLAIDOS, EUR
Darbo uzmokestis 1985 040,13
Socialinis draudimas 31 518,49
Mitybos islaidos 9 546,50
Medikamenty ir medicininiy prekiy bei paslaugy jsigijimo islaidos 1 200,18
Rysiy paslaugos 2672,38




Transporto islaikymo ir transporto paslaugy jsigijimo islaidos 89 181,84
Komandiruociy islaidos 1 484,98
Kvalifikacijos kélimo islaidos 23 564,00
Komunalinés paslaugos 26 496,92
Informaciniy technologijy ir prekiy paslaugy jsigijimo islaidos 1614,25
Reprezentacinés islaidos 1179,85
Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 124 061,60
Darbdaviy socialiné parama ( ligos pirmos dvi dienos) 7678,71
llgalaikio materialiojo turto jsigijimas (kompiuteriai) 5 000,00
IS viso: 2 310 239,83

IV. ISTAIGOS TEIKIAMOS PASLAUGOS
(paslaugy riisys, paslaugy sarasas, paslaugy gavejy skaicius)

Istaigos baze sudaro 3 padaliniai: Paramos Seimai tarnyba, Vaiky dienos centras, Globos

centras.
Paramos Seimai tarnyba - struktiirinis padalinys, finansuojamas i§ savivaldybés biudzeto (SB) ir
valstybés specialiosios tikslinés dotacijos 1€Sy (VSTD), projekty 1&Sy ir surinkty léSy uz teikiamas
socialines paslaugas gyventojy namuose, organizuojantis ir teikiantis jvairias socialines ir sveikatos
priezitros paslaugas jvairioms paslaugy gaveéjy grupéms:
4.1. BENDRASIAS SOCIALINES PASLAUGAS: Kkonsultavimo, transporto organizavimo,
techninés pagalbos priemoniy apriipinimo.

4.1.1. Konsultavimo paslaugos

Konsultavimo paslaugos Centre yra teikiamos nuolat. RadviliSkio rajono gyventojai yra nuolat
konsultuojami apie Centro teikimas paslaugas bei veiklas. Kita aktuali informacija yra nuolat
talpinama j Centro svetaing, adresu: http://www.rpbspc.lt. Taip pat yra platinamos atmintines bei
lankstinukai, asmenys konsultuojami individualiai telefonu ar atvykus j Centra, taip pat duomenys
vedami j Elektroniné socialinés paramos Seimai informaciné sistema (SPIS). Paslauga suteikta 814
karty - 674 nejgaliems asmenims ir 139 asmenims, kuriems vir§ 65 mety ir vyresniems.

2021 m. pradétas socialinis darbas su i$ pataisos jstaigy paleidziamais (paleistais) asmenimis.
Nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d. i$ pataisos jstaigy buvo gauta 44 praneSimai apie
asmeny paleidimg i§ pataisos jstaigy: apie lygtinai paleidziamus asmenis — 27, apie terminuotg
bausmg atlikusius — 17.

4.1.2. SPECIALAUS TRANSPORTO PASLAUGA

Specialiojo transporto paslaugos teikimas organizuojamas 2020-09-10 Radviliskio rajono
savivaldybés tarybos patvirtintu sprendimu Nr. R-339 , Dél specialiojo transporto paslaugos teikimo
Radpviliskio rajono savivaldybéje tvarkos apraSo tvirtinimo* Specialaus transporto paslaugos teikimo
paskirtis — teikti paslauga asmenims, kurie dél negalios, sunkios ligos, suzalojimo ar senatvés turi
judéjimo problemy, dél kity ypatingy priezas¢iy negali naudotis vieSuoju ar individualiu transportu,
socialinés rizikos Seimoms, esant grésmei jy fizinei ir psichinei gerovei.

Centras teikia paslaugas visiems Radviliskio rajono gyventojams ir nuolat plecia savo
veikla, paslaugy gavéjy skaicius nuolat didéja, todél ir poreikiai transporto paslaugai gauti didéja.
Centras turi automobilj su pakélimo jranga, todél gali veZti nejgaliuosius su veZimeliu. Paslauga vienu
metu gali buti suteikiama daugiau nei vienam zmogui ( Centro lengvuoju automobiliu). Speciali
transporto priemoné talpina 1 nejgalyjj asmen;j su vezimeliu. D¢l patogaus jsédimo veziméliai gali
biti ir elektriniai. Pasirinke paslauga, jos gavéjai gali keliauti ne vieni (kartu su lydin¢iu asmeniu).
Kiekvieng nejgalyjj gali lydéti ne daugiau kaip vienas asmuo. Jam kelioné nekainuoja. 2019 metais
nuo balandzio 1 dienos 3 kartus per savaitg, pradéta teikti specialaus transporto paslauga zmonéms,



kuriems reikalinga atlikti dializes (dirbtinj kraujo valyma, kai paties zmogaus inkstai nebeveikia dél
fiminio ar létinio inksty nepakankamumo). | dializes buvo vezami 6 asmenys, per metus jie vyko 936
kartus. Uz pavézéjimus ] dializes buvo sumokéta 14 191,94 Eur. Per 2022 m. specialaus transporto
paslaugomis pasinaudojo 533 asmenys, pasinaudota 393 kartus. Uz transporto paslaugas per metus
vykstantys asmenys i gydymo jstaigas sumokéjo 1510,86 Eur.

Lyginant 2012 — 2022 mety duomenis, pasinaudojan¢iy asmeny specialaus transporto
paslauga skai¢ius didéja: 2012 m. — 121 asmeniui buvo suteikta specialaus transporto paslauga, 2013
m. — 188, 2014 m. — 156, 2015 m. — 183, 2016 m. — 195, 2019 m. -277, 2020 m. — 107, 2021 m. —
163, 0 2022 m.- 393.

4.1.3. APRUPINIMAS TECHNINES PAGALBOS PRIEMONEMIS

Centras uztikrina vykdomy nejgaliyjy socialinés integracijos priemoniy, skirty nejgaliyjy
medicinings, socialinés ir profesinés reabilitacijos gerinimui, jgyvendinimg bei uztikrina gyventojy
apripinimg techninés pagalbos priemonémis tenkinant specialiuosius poreikius. Techninés pagalbos
priemonés (toliau — TPP) suteikia galimybe nejgaliems zmonéms kompensuoti arba pakeisti prarasta
funkcija, pristabdo ligos progresavimg, leidzia iSvengti traumy, gyvenimas tampa pilnavertis ir
nepriklausomas.

Lentelé 3 Centre isduotos TPP 2013 m., 2014 m., 2015 m., 2016 m., 2017 m.,2018 m., 2019 m.,
2020 m., 2021 m.ir 2022 m.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
m. m. m. m. m. m. m. m. m. m.
IS viso
apripinta | 429 414 403 403 459 334 402 347 301 511
asmeny:

Techninés pagalbos priemoniy 2022 m. buvo i§duota 566 vnt., sudarytos asmens apripinimo
techninés pagalbos priemonémis 511 sutartis. Sutartys sudarytos su nejgaliais asmenimis bei su
senatveés pensinio amziaus asmenimis.

4.1.4. SOCIOKULTURINES PASLAUGOS
Centre asmenims buvo teikiamos sociokultiirinés paslaugos. Siy paslaugy tikslas —

organizuojant laisvalaikio uzimtumg, iSvengti socialiniy problemy, mazinti socialing¢ atskirtj.
Sociokultiirinés paslaugos 2022 m. buvo teiktos 66 asmenims.

Bendryju socialiniy paslaugy suvestiné
Lentelé 4. Suvestiné uz 2022 metus.



| ketvirtis 11 ketvirtis 111 ketvirtis 1V Kketvirtis UZ metus

N Pasla avejai N Pasla avéjai N Pasla avejai B Pasla avéjai . Pasla avéjai
Suteiktos socialinés ir | Suteikty Uy E1E) Suteikty D Suteikty 1Y 1VC) Suteikty L Suteikty USk 8T
slaugos paslaugos paSl.zil.lgq Nejg. |BMIrf iti paSI.%l.lgq Nejg. |S™Ir| kit pas}.%l.lgq Neje. [SS™ M kiti paSl.%l.lgq Nejg. [SSM Il kit pas{;{l.lgq Nejg. | BMIr | it
skai¢ius vyresni skaiGius vyresni skai¢ius vyresni skai¢ius vyresni skai¢ius vyresni
Bendrosios socialinés paslaugos
Informavimas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Konsultavimas:| 174 |148| 26 | O 196 161 | 35 0 234 1921 42| 0 209 |174] 36 0 814 | 674|139 | O

Tarpininkavimas ir
atstovavimas:
Transporto

organizavimas :
Konsultavimas| 84 48 | 34 | 38 107 70 | 18 | 19 102 60 | 22 | 24 145 85| 94| 60 438 263 | 168 | 141

Pavezéjimas| 79 45| 32 | 34 92 61 | 15| 16 91 51 119 |21 131 79| 81| 52 393 | 263 | 147 | 123
Dializés | 234 6 0 0 234 6 0 0 234 6 0 0 234 610 0 936 6 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0

Sociokultarinés| 1, | 5 | o | 40| 23 | 5 |0 |60| 27 | 6 |0 || 21 |6| 0|6 | 8 |6 | 0|61
paslaugos:

Techninés pagalbos
priemonés:
Sutarciy skaicius| 113 97 | 16 0 132 106 | 26 0 132 94 | 38 0 134 [105] 29 0 511 402 [ 109 | O
Priemoniy skai¢ius| 120 0 0 0 146 0 0 0 153 111 42| 0O 147 |114] 33 0 566 | 225 | 75 0

Bendrujy socialiniy paslaugy
viso{ 816 (349|108 | 112 ] 930 409 | 94 | 95 973 520 (163 | 104 | 1021 |569|273 | 173 | 3741 [1839| 638 | 325

4.2. SPECIALIOSIOS SOCIALINES PASLAUGOS
Socialiné prieziura:
Socialiniy jgiidZiy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiarimo (informavimas, konsultavimas,
tarpininkavimas ir atstovavimas, bendravimas, kasdieniy gyvenimo jgiidZiy ugdymas, palaikymas ir
(ar) atktirimas, darbiniy jgiidziy ugdymas). Paslaugos gavéjai — socialing rizikg patirian¢ios Seimos ir
jose gyvenantys vaikai.
Pagalbos | namus (informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, bendravimas,
maitinimo organizavimas, pagalba buityje ir namy ruoSoje, pagalba riipinantis asmens higiena ir
priezitra, pagalba organizuojant asmens sveikatos paslaugas, tikio darbai, pagalba vykdant jvairius
pavedimus ir kt.). Minétas socialines paslaugas Centras teikia vieniSiems senyvo amziaus asmenims,
negalig turintiems asmenims ir jy Seimoms, senyvo amziaus asmenims, kuriy vaikai dél objektyviy
priezas¢iy negali padéti savo tévams.
Integrali pagalba (dienos socialiné globa ir slauga) asmens namuose. Sia paslauga Centras teikia
senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, kuriems nustatytas specialusis
nuolatinés priezitros (pagalbos) ir nuolatinis slaugos poreikis.

4.2.1. SOCIALINIU IGUDZIY UGDYMO, PALAIKYMO IR (AR) ATURIMO PASLAUGA
SEIMOMS, PATIRIANCIOMS SOCIALINE RIZIKA

Socialiniy jgiidziy ugdymo, palaikymo ir (ar atkiirimo) paslauga teikiama vadovaujantis
2020-11-05 Radviliskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-369 ,.Dél socialiniy jgiidziy
ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo paslaugy teikimo socialing rizikg patirian¢ioms Seimos tvarkos
apraso®. Sios paslaugos tikslas — sudaryti salygas Seimai ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir galimybes
savarankiSkai spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, taip pat
padéti jveikti socialing atskirtj.

Socialiniy jgiidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atklirimo paslauga 2022 metais vidutiniskai
buvo teikiama 239 Seimy (per ménesj), jose augo vidutiniskai 514 vaiky (Sie skai¢iai nuolat kinta).
Socialiniy jgiidZiy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo paslaugas Radviliskio rajone teikia 21
socialinis darbuotojas (22,5 etato), dirbantys 12 seniiinijy. 2021 metais darbuotojui dirban¢iam 1,0
etatu vidutiniSkai tenka 11 Seimy, kurioms teikiamos socialinés paslaugos, jose vidutiniSkai auga 25
vaikai. 2022 metais darbuotojui dirbanc¢iam 1,0 etatu vidutiniskai teko 11 Seimy, kurioms teikiamos
socialinés paslaugos, jose vidutiniSkai augo apie 23 vaikai.

Seimos priskyrima socialinés rizikos grupei paprastai lemia keletas tarpusavyje susijusiy
veiksniy: suaugusiy Seimos nariy priklausomybés ligos (piktnaudZiavimas alkoholiu, narkotinémis ar
psichotropinémis medziagomis); gyvenimo salygy, tinkamy vaiky fiziniam, protiniam, dvasiniam ir



doroviniam vystymuisi neuztikrinimas (socialiniy jgiidziy prizitréti vaikus stoka, nedalyvavimas
vaiky aukléjime bei ugdyme, vaiky mokyklos nelankymas, gaunamos valstybés paramos naudojimas
ne Seimos ir vaiky interesams); psichologinis, fizinis, seksualinis smurtas; nedarbas, finansiniai
sunkumai, jsiskolinimai uz busta; motyvacijos savarankiskai spresti problemas stoka; sveikatos,
psichologinés problemos (tévy ar vieno i§ tévy psichiné liga, sudétinga socialiné adaptacija po
psichinés ligos ir kt.).

Lyginant 2016 - 2022 mety duomenis pastebima, kad Seimy, kurioms teikiamos socialinés
paslaugos, skai¢ius Radviliskio rajone padidéjo 2016 metais. Nuo 2017 mety Seimy, kurioms
teikiamos paslaugos mazéjo. 2019 metais fiksuojamas maziausias Sias paslaugas gaunancéiy Seimy
skaiCius. 2016 m. — 289 Seimos, 2017 m. — 286 Seimos, 2018 m.— 283 Seimos, 2019 m. — 211 Seimy
2020 m. — 230 Seimy, 2021 m. — 226 seimy, o 2022 m. — 239 Seimy gaunanciy socialines paslaugas
skaiCius. Lyginant 202 1metus su 2022 metais Seimy skaicius padidéjes.

Socialiniai darbuotojai, darbui su Seimomis, socialines paslaugas teikia toms Seimoms,
kurioms yra nustatytas socialiniy paslaugy poreikis bei socialinés rizikos veiksniy Seimoje reiSkimosi
intensyvumo lygis. 5 lenteléje pateikiami duomenys apie Seimy pasiskirstymg pagal nustatytg
socialinés rizikos veiksniy reiSkimosi lygj vaikui 2019, 2020, 2021 ir 2022 metais.

Lenteleé 5. Seimy analizé pagal socialinés rizikos veiksniy reiskimosi lygj.

Eil. Socialinés rizikos 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Nr. velksnulgylg'](ia;sklmom Seimq sk. Seimq sk. Seimq sk. geimq sk.
1 0 lygis ) ) . -
2, 1lygis 36 31 52 45
3, 2 lygis 121 143 112 129
4, 3 lygis 54 56 62 65
Viso: 211 230 226 239

IS pateikty duomeny matyti, kad lyginant 2019, 2020, 2021 ir 2022 metus iSlieka tendencija,
kad daugiausiai Seimy socialines paslaugas gauna dél vaikui ir/ar Seimai nustatyto 2 socialinés rizikos
veiksniy reiSkimosi lygio. 2022 metais socialinés paslaugos nebuvo teikiamos Seimoms, kurioms
nustatytas O.

Lentelé 6. Socialiniy jgiidzZiy ugdymo ir palaikymo paslaugy gavéjai 2022 m.

IS viso:
Seimy patirian¢iy socialine rizika skai¢ius 239 239
Suaugusiy asmeny skaicius Seimose 387 387
Iki 7 7-17 -
Vaikai i§ Seimy patirianciy socialine rizika: 194 320 514
IS ju mergaités 91 151 242
IS ju berniukai | 103 169 272
Bendras asmeny (vaiky ir suaugusiy
asmenu), kuriems teikiamos paslaugos 901
skaicius

IS 6 lenteleje pateikty duomeny matyti, kaip socialiniy jgidziy ugdymo, palaikymo ir (ar)
atkiirimo paslaugas gaunantys asmenys yra pasiskirste pagal amziy. 2022 metais socialiniy jgidZiy
ugdymo ir palaikymo paslaugos buvo teikiamos 387 suaugusiems asmenims bei 514 vaikams, i$ kuriy



194 vaikai yra iki 7 mety amziaus, 320 vaikai, kuriems teikiamos socialinés paslaugos, yra 7-17 mety
amziaus. Bendras paslaugy gavéjy skaicius 2022 mety pabaigoje siekia 901 asmenis.

SOCIALINIU JGUDZIUY UGDYMO, PALAIKYMO IR (AR) ATKURIMO PASLAUGU
SUTEIKIMAS 2022 M.

Per 2022 metus socialiniai darbuotojai, dirbantys su Seimomis, teikdami socialiniy jgtidziy
ugdymo, palaikymo ir/ar atkirimo paslaugg Seimose lankési 11 130 karty, kity kontakty, t. y.
lydéjimo, konsultavimo kabinete, konsultavimo telefonu, tarpininkavimo ir kt., per 2022 metus
suteikta 11 486 kartus. Lyginant duomenys 2021 mety su 2022 metais apsilankymy ir kity kontakty
su klientais skaiCius ir panaSus, skirtingai nei 2021 metais, kai kity kontakty buvo reik§minga
daugiau nei apsilankymy.

Socialiniy jgtdziy ugdymo, palaikymo ir/ar atklirimo paslaugy suteikimas per 2021-

2022 metus.
001 [T —
9500 10000 10500 11000 11500 12000 12500 13000
2021 2022
B Kt. kontaktai 12533 11486
B Apsilankymai 10831 11130

2 paveikslas. Paslaugy suteikimas.
Socialiniy paslaugy teikimo jtakoti pokyciai:

2022 metais socialiniy jgiidziy ugdymo palaikymo ir (ar) atktirimo paslauga paskirta 91
Seimoms. 80 Seimy socialiniy paslaugy teikimas buvo nutrauktas. Socialiniy paslaugy teikimo
nutraukimo priezastys:

1. 55 Seimoms dél iSnykusiy socialinés rizikos veiksniy;

2. 8 Seimose neliko nepilnameciy vaiky;

3. 12 Seimy iSvyko 18 Radviliskio rajono savivaldybés;

4. 5 Seimose tévams neterminuotai ribota tévy valdzia,

5. 1 Seimai socialinés paslaugos nutrauktos dél kity priezasciy.

Lentelé 7. Socialiniy paslaugy teikimo jtakoti pokyciai per 2010-2022 metus.

ﬁ':_' Rodiklis 2021 m. 2022 m.

1. | Pradétos teikti paslaugos (Seimy sk.) 81 97

2. | Sustabdytos paslaugos (Seimy sk.) 3 2

3. | Paslaugos nutrauktos dél iSnykusiy priezasciy (Seimy sk.) 50 55

4 Paslaugos nutrauktos, nes Seimoje neliko nepilnameciy 11 8
" | (Seimy sk.)

5 Paslaugos nutrauktos, nes Seima iSvyko i kitg rajona (Seimy 11 12
" | sk.)

6. | Paslaugos nutrauktos, nes miré abu tévai (Seimy sk.) 1 0

7 Paslaugos nutrauktos, nes neterminuotai ribota tévy valdzia 7 5
" | (Seimy sk.)

8. | Paslaugos nutrauktos dél kity priezasCiy (Seimy sk.) 0 1

9 Bendras Seimy, kurioms nutrauktas paslaugy teikimas 80 80
" | skaiius per metus




IS lentel¢je pateikty duomeny matyti, kad 2022 metais didesniam skai¢iui Seimy buvo pradétas
socialiniy paslaugy teikimas. Bendras Seimy, kurioms nutrauktas paslaugy teikimas skaicius per
metus, nepakito, tac¢iau 2022 metais didesniam skaiciui Seimy paslaugos buvo nutrauktos dél
iSnykusiy socialings rizikos veiksniy.

Lentelé 8. Socialiniy paslaugy teikimo jtakoti pokyciai per 2021-2022 metus.

Eil. RODIKLIS 2021m. | 2022m. Pokytis
Nr. 2021/2022m.
1. FIZIOLOGINIAI POREIKIAI
1.1. | Gydési nuo priklausomybés alkoholiui ar kt. 56 49 -12,5
medziagoms (asmeny sk.)
1.2. | Apsiriipino kuru ziemai (Seimy sk.) 149 142 -4,7
1.3. | Pradéjo gauti maisto paketus ir kt. socialing 97 83 -14.4
pagalbg (Seimy sk.)
1.4. | Gauna nemokama maitinima (vaiky sk.) 310 301 -2,9
1.5. | Atlikti busto Sildymo sistemos, vandentiekio 38 19 -50
ir/ar nuoteky jrengimo/atnaujinimo darbai
(Seimy sk.)
1.6. | Isigijo buities prietaisy (Saldytuvas, viryklé ir 64 69 +7,8
pan.) (Seimy sk.)
1.7. | Atlikta dezinsekcija nuo blusy, tarakony (Seimy 22 23 +4,5
sk.)
1.8. | Apripinta labdara (rtibai, baldai ir pan.) (Seimy 131 118 -9,9
sk.)
2. SAUGUMO POREIKIAI
2.1. | Isidarbino (asmeny sk.) 65 70 +7,7
2.2. | Uzsiregistravo Uzimtumo tarnyboje (asmeny sk.) 59 65 +10,2
2.3. | I8vyko dirbti j uzsienj (asm.sk.) 13 12 -7,7
2.4. | Atliko jvairius remonto darbus (Seimy sk.) 111 85 -23,4
2.5. | ISmokéjo jsiskolinimus (parduotuvéms, 51 25 -51
antstoliams, uz elektra, komunaliniam tkiui ir
kt.) (Seimy sk.)
2.6. | Gauna mokymosi priemones (vaiky sk.) 297 272 -8,4
2.7. | Isigijo kompiuterinés technikos ir/ar baldy 134 75 -44
(Seimy sk.)
2.8. | Isigijo automobilj (Seimy sk.) 15 10 -33,3
2.9. | Gavo teising ir kt. reikiamg pagalbg dél tévystés 77 89 +15,6

pripazinimo, kompensacijy ir paSalpy gavimo,
skyryby proceso, asmens tapatybés dokumenty ir
kt. (Seimy sk.)

3. SOCIALINIAI POREIKIAI

3.1. | Gavo rezultatyvig tarpininkavimo paslauga tarp 113 86 -26,5
Seimos ir sveikatos priezitiros institucijy (Seimy
sk.)

3.2. | Gavo rezultatyvig tarpininkavimo paslauga tarp 151 133 -11,9
Seimos ir ugdymo istaigy (Seimy sk.)

3.3. | Gavo rezultatyvig tarpininkavimo paslauga tarp 41 29 -29,3
Seimos ir teis€saugos institucijy (Seimy sk.)

3.4. | Gavo rezultatyvig tarpininkavimo paslauga tarp 121 108 -10,7

Seimos ir seniiinijos darbuotojy (Seimy sk.)




3.5. | Gavo rezultatyvig tarpininkavimo paslauga tarp 177 146 -17,5
Seimos ir socialinés paramos skyriaus
darbuotojy, socialinio darbo organizatoriy
(Seimy sk.)
3.6. | Gavo rezultatyvig tarpininkavimo paslauga tarp 144 106 -26,4
Seimos ir kt. institucijy (Seimy sk.)
3.7. | Lanko vaiky dienos centrus (vaiky sk.) 59 59 0
3.8. | Baigé pozityvios tévystés mokymus (asm.sk.) 18 67 +272
4. PAGARBOS IR SAVIRAISKOS POREIKIS
4.1. | Dalyvavo bendruomeniniuose ir Kt. 142 150 +5,6

sociokultiiriniuose renginiuose (asm. sk.)

8 lenteleje pateikti duomenys rodo, kad 7 1§ 26 rodikliy pokytis yra didéjantis, o 18

maz¢jantis, 1 rodiklis nepakites.

ATVEJO VADYBOS TAIKYMAS RADVILISKIO RAJONE 2022 METAIS

veiklos tikslas - nustatyti socialing rizikg patirian¢iy Seimy ir vaiky, auganéiy

naudotis esama pagalbos sistema, savarankiskai spresti kylancias problemas.

Paramos Seimai tarnyboje dirba 8 socialiniai darbuotojai (atvejo vadybininkari).

Atvejo vadybos taikymas 2021-2022 metais

Chart Title
Pradéta AV
AV posédziai
0 100 200 300 400
AV posedziai Poreikiy vertinimai
2022 650 531
2021 688 588

500

Pradéta AV

97
98

600

700 800
Pakartotiniai AV po
VSV
114
142

Bendradarbiavimas ir sociokultiirinés paslaugos Seimoms

Atvejo vadyba - tai socialinio darbuotojo (atvejo vadybininko) koordinuojamos kompleksinés
pagalbos vaikui ir jo atstovams pagal jstatymg organizavimas ir teikimas, siekiant jiems padéti jveikti
i8kilusius socialinius sunkumus, kuriy sékmingas sprendimas sudaryty prielaidas iSvengti galimy
vaiko teisiy pazeidimy ir sudaryty salygas savarankiSkai uztikrinti vaiko teises ir teisétus interesus.
Centro socialiniai darbuotojai (atvejo vadybininkai) pradéjo dirbti nuo 2018-07-01. Pagrindinis
§iose Seimose,
socialinés rizikos veiksnius, sudaryti kartu su Seima bei atvejo vadybos procese dalyvaujanciais
asmenimis ir jgyvendinti pagalbos planus, formuoti ir stiprinti Seimos nariy jgudzius ir motyvacija

2022 mety gruodzio 30d. Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro

Per 2022 metus buvo suorganizuoti 650 atvejo vadybos posédziai. Vidutiniskai vienas
socialinis darbuotojas (atvejo vadybininkas) suorganizavo 81 atvejo vadybos posédj per metus. Per
2022 metus buvo atlikti 531 pagalbos vaikui (Seimai) poreikio vertinimai, atliekant vertinimus
analizuojama kiekvieno Seimos nario situacija, tad atliekant vaiko (Seimos) paslaugy poreikio
vertinimus per 2022 metus uzpildytos 1074 vertinimo formos. 2022 metais 97 Seimos pradéta taikyti
atvejo vadyba, 114 atvejy fiksuoti Seimose, kurioms atvejo vadyba jau buvo taikoma.




ogakrwnE

Per 2022 metus suorganizuota 15 socialiniy darbuotojy ir/ar atvejo vadybininky
susirinkimy/susitikimy, kuriy metu aptariami einamieji klausimai, organizuojami susitikimai su
socialiniais partneriais, diskutuojama apie socialiniy paslaugy kokybés gerinimo galimybes ir pan.
2022 metais vyko susitikimai su:

e  Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie VRM Siauliy priegaisrinés gelbéjimo
valdybos Radviliskio priesgaisriné gelbéjimo tarnybos Vyr. inspektoriumi Donatu Stakvilevi¢iumi;

e Radviliskio rajono savivaldybés
administracijos Svietimo ir sporto
skyriaus vyriausioji specialiste
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatore Lijana Lebedzinskiene;

e Lietuvos probacijos tarnybos
Siauliy ~ regiono  skyriaus  vyr.
specialiste Vilma Baneviciene

ir mediatoré Elita Guogyte;

e ZISPB socialine darbuotoja
Jovita;

e VVTAIT patar¢ja Radviliskio
rajone Larisa Pauriené,

e Jonavos socialiniy paslaugy centro direktore Valentina Dimidenko, Jonavos SPC socialiniais
darbuotojais (atvejo vadybininkais)

e Tautiniy mazumy departamento prie LR vyriausybés atstovais;

e Siauliy AVPK Radviliskio RPK bendruomenés pareigiine Ilona Sernoviene;

e Pasvalio socialiniy paslaugy centro kolegomis;

e Siauliy rajono socialiniy paslaugy centro kolegomis;

e Priklausomybés ligy reabilitacijos bendruomenés ,,Vilties Svyturys® steigéju - direktoriumi
Albertas Lucunas ir steigéja vyr. socialiné darbuotoja Inga Lucuniene.

2022 metais buvo patvirtinta 14 sociokultiiriniy ir/ar socialiniy jgiidZiy ugdymo programuy:

Edukacijos programa ,,Partizany takais* ;

Mokymy programa ,,A$ — komandos narys*;

Mokymy programa ,,Psichoaktyviy medziagy vartojimas, netinkamo elgesio galimos pasekmés;
Grupiniai mokymai paslaugy gavéjams ,,Zinau — rasiuoju, gamta tausoju®;

Mokymo programa ,,Pasidaryk pats®;

Pozityvios tévystés jgiidziy ugdymo planas tévams, auginantiems nepilnamecius vaikus: smurtas

Seimoje ir jo pasekmés;

7. Socialiniy ir buitiniy igiidZiy tobulinimo
mokymai , IStiesk pagalbos ranka*;

8. Mokymy programa ,Tévy ir vaiky
emocinio ry$io stiprinimas sociokultiirin¢je

veikloje*;

9. Edukacinis renginys »oveikai
gyvensime — sveikai ir augsime*;

10. Renginio-edukacijos programa

,Seimos laikas kartu — tai gebéjimas matyti
ir girdéti kitg“;

11. Renginio programa ,,Socialinio darbuotojo jvaizdis vaiko akimis®;
12. Diskusija ,,Bendradarbiavimas tarp atvejo vadybininko ir socialinio darbuotojo pagalbos Seimai

procese*

13. Iniciatyvos ,,Padovanok Kalédas 2022 programa;



14. Pradedancio socialinio darbuotojo, socialinio darbuotojo (atvejo vadybininko) ir/ar individualios
prieziiiros darbuotojo praktinés veiklos Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy
centre vadovas.

Socialiniai darbuotojai, dirbantys su Seimomis, dalyvavo projekte ,,Vaiky svajonés*. 2022
metais RPBSPC §j projekta koordinavo socialinés darbuotojos Rima Gustaitien¢, Lina Babrauskiené
ir Indré Mikiené, jame dalyvavo 21 RPBSPC socialinis darbuotojas, dirbantis su Seimomis. ISpildytos
visos 333 pateiktos vaiky svajoneés.

Jau trecius metus RPBSPC socialiniai darbuotojai ir atvejo vadybininkai aktyviai ruosiasi

graziausioms ziemos §ventéms organizuodami iniciatyva ,, Padovanok Kalédas*“.
2022 metais iniciatyvos ,,Padovanok Kalédas“ idéja — bendram tikslui suburti RPBSPC socialiniy
darbuotojy ir atvejo vadybininky komanda bei skatinti paciy darbuotojy iniciatyvuma. Iniciatyvos
,Padovanok Kalédas 2022 metu socialiniai darbuotojai ir atvejo vadybininkai ne tik kartu kuré
iniciatyvos idéja, ieSkojo paramos Saltiniy bet jtrauké ir kitus. Id¢jos jgyvendinimui $iais metais buvo
bendradarbiaujama su RadviliSkio rajono savivaldybés etninés kultiiros ir amaty centru, pagalbos
paprasyta Radviliskio rajone gyvenanciy bitininky, kurie sutiko pasidalinti savo derliumi su
Radviliskio rajono Seimomis ir jose auganciais vaikais.

Socialiniai darbuotojai ir atvejo
vadybininkai savo rankomis gamino zvakes,
kiiré sveikinimg, pakavo kvepiantj ir paciy
surinktus saldainius Seimoms, kurioms
socialines paslaugas teikia RPBSPC. Siais
metais paruosta 250 dovanéliy, kurios dar
iki Sv. Kalédy pasiekeé Seimy namus.

RPBSPC socialiniai darbuotojai ir
atvejo vadybininkai vyko gerosios patirties
vizitui ] Priklausomybés ligy reabilitacijos
bendruomeng ,,Vilties Svyturys®“. Tokio

pobiidzio vizitai ne tik prapleCia zinias apie
pagalbos priklausomiems asmenims galimybes ir
biidus, padeda stiprinti skirtingy institucijy
socialiniy darbuotojy bendradarbiavimg, bet ir
suteikia tikéjimo, kad kiekvienas priklausomas
zmogus gali atrasti sau tinkama biidg iSsilaisvinti
1§ priklausomybés pinkliy.




4.2.2. PAGALBOS ] NAMUS PASLAUGU TEIKIMAS SENIEMS IR NEIGALIEMS
ASMENIMS

Pagalbos | namus tikslas - sudaryti salygas ir galimybe pagalbos reikalingiems zmonéms
iSspresti iskilusias socialines problemas, gyventi pilnavertj gyvenimg namuose, tvarkytis buityje bei
dalyvauti visuomenés gyvenime, palaikant rySius su Seima,
artimaisiais ir bendruomene bei iSvengiant stacionariy socialiniy
paslaugy teikimo.

Pagalbos | namus paslauga asmeniui ( Seimai) teikiama iki
10 val. per savaite, socialiniy paslaugy centro darbo dienomis ir darbo
valandomis. Pagalbos j namus sudétis ir teikimo trukmé konkre¢iam
asmeniui (Seimai) nustatoma individualiai, jvertinus pagalbos | namus
poreikj, sudarant paslaugy teikimo sutartj. | Sios paslaugos sudétj jeina
informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo,
bendravimo, maitinimo organizavimo, kai maistas pristatomas i§ kity
jstaigy arba maisto produkty nupirkimo, pristatymo ir pagalbos
ruoSiant maistg, pagalbos buityje ir namy ruosoje, lydéjimo } jvairias
jstaigas ir kitos paslaugos, reikalingos norint asmeniui sudaryti
galimybes gyventi savo namuose.

2022-06-23 Radviliskio rajono savivaldybés Tarybos sprendimu Nr. T-774 patvirtinta nauja
pagalbos | namus paslaugy skyrimo ir teikimo tvarka. Dél pagalbos | namus paslaugy asmenys ar jy
artimieji, bendruomenés nariai, sveikatos prieZiiiros specialistai gali kreiptis } RadviliSkio rajono
savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriy arba j savo gyvenamosios vietos senitinijg su
praSymu, dél socialinés prieziiiros (pagalbos ] namus) paslaugy skyrimo.

RPBSPC paramos Seimai tarnybos pagalbos ] namus padalinyje dirba 23 individualios
priezitros darbuotojy (23,25 et.), teikiancios pagalbos j namus paslaugas visoje Radviliskio rajono
savivaldybés teritorijoje ir 1 paramos Seimai tarnybos padalinio vedéja. Per 2022 metus pagalbos |
namus paslaugos teiktos 398 asmenims. Pagalbos j namus padaliniui skirti 3 tarnybiniai automobiliai,
priskirti darbuotojoms teikianCioms paslaugas Tyruliy, Radviliskio kaimiSkoje ir Aukstelky
senitinijose bei Skémiy ir Sidabravo senitinijose. Individualios priezitros darbuotojos yra
apriipinamos kanceliarinémis bei kitomis darbin¢je veikloje reikalingomis priemonémis (darbo
kalendoriais, uzraSy knygelémis, popieriumi, sgsiuviniais, Sratinukais, pieStukais, krepSiais
dokumentais, guminémis bei darbinémis pirstinémis, ranky dezinfekcijos priemonémis, insekticidais,
vienkartinémis apsaugos priemonémis, medicininémis kaukémis, mobiliais telefonais, apmokamos
telekomunikacijos iSlaidos), darbuotojoms darbingje veikloje naudojanioms asmenines transporto
priemones, kompensuojamos kuro sgnaudos ir amortizacija. Visoms individualios prieziliros
darbuotojoms centre sudarytos salygos kelti profesing kvalifikacijg, organizuojami ir apmokami
mokymai ne maziau kaip 16 val. per metus Centro l€Somis. Pagalbos i namus padalinio individualios
prieziiiros darbuotojos 2022 metais tur¢jo galimybe dalyvauti supervizijose.

11 lentelé. Paslaugy gavéjy skaiciai pagal seniiinijas 2020 m. /2021 m..2022 m.




Senitinija Paslaugy gavéju Paslaugy gavéju Paslaugy gavéju
2020 m. 2021 m. 2022 m.
Aukstelky 4 4 5
Baisogalos 33 47 62
Grinkiskio 36 38 47
Pakalniskiy 14 14 16
Radviliskio 17 16 22
Sidabravo 13 6 6
Skémiy 12 14 14
Saukoto 10 12 14
Seduvos 45 55 64
Siaulény 7 7 7
Tyruliy 14 10 12
Radviliskio 101 115 129
m.
IS viso: 306 338 398

3 paveikslas. Paslaugy gavéjy pasiskirstymas pagal gyvenamgjq vietq.
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Diagramoje pateiktas paslaugy gaveéjy pasiskirstymo miesto ir kaimo gyventojy tarpe,
poky¢iai nuo 2019 m. — 2022 m.
4 paveikslas. Pagalbos j namus paslaugy gavéjy skaiciaus pokyciai 2020 - 2022 metais.
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Diagramos duomenys rodo paslaugy gavéjy skaic¢iaus pokytj nuo 2020 iki 2022 mety. Paslaugy
gavejy skaiCiy jtakoja jvairls socialiniai veiksniai. 2020 m. paslaugy gaveéjy skaiciaus sumazejimui
turéjo prasidéjusi pandemija, zmoniy baime jsileisti kita Zmogy j savo namus, baiminantis Covid-19
ligos uzkrato. 2021m. stebimas paslaugy gavéjy skaiCiaus augimas, salygotas i§ dalies ir esamos
ekstremalios situacijos, baimés likti vienam, baimés nesulaukti laiku reikiamos pagalbos, likti



atskirtam nuo visuomenés. Taip pat ir 2022 m. augantis paslaugy gavéjy skaicius rodo apie rajono
gyventojy amziaus senéjima, asmeniui prarandant savarankiSkuma, taciau turint norg kuo ilgiau islikti

savo namuose, iSvengiant institucinés globos.

12 lentelé. Paslaugy gavéjy pasiskirstymas pagal amziy 2020 m.

Paslaugy gavéjai pagal amZiaus grupés ( metais)
2020 m. ki29m. | 30-59 | 60-64 | 65-84 83ir Viso:
vyresni
Moterys 0 8 18 141 61 228
Vyrai 0 9 10 38 21 78
Viso: 0 17 28 179 82 306
13 lentelé. Paslaugy gavéjy pasiskirstymas pagal amziy 2021 m.
Paslaugy gavéjai pagal amZiaus grupés ( metais)
2021 m. i29m. | 30-59 | 60-64 | 6584 | SoIF Viso:
vyresni
Moterys 1 9 8 152 108 278
Vyrai 0 9 8 27 16 60
Viso: 1 18 16 179 124 338
14 lentelé. Paslaugy gavéjy pasiskirstymas pagal amziy 2022 m.
Paslaugy gavéjai pagal amziaus grupés ( metais)
2022 m. Iki29m. | 30-59 | 60-64 | 65-84 85ir Viso:
vyresni
Moterys 1 9 12 163 129 278
Vyrai 0 17 9 43 15 60
Viso: 1 26 21 206 143 338

Pagal pateiktus duomenis matyti, pagalbos j namus paslaugy gavéjy - motery skaiCius yra
zenkliai didesnis nei vyry. Didziausias atotrukis tarp paslaugy gavéjy vyry ir motery stebimas nuo 65
mety amzZiaus. Siam rodikliui, turi jtakos bendras vidutinis Salies gyventoju mirtingumas, lyginant
mirtingumo statistikg tarp vyry ir motery. Jtakos dél tokio atotriikio turi ir tai, kad moterys tiek pacios,
tiek artimyjy pagalba, dazniau kreipiasi, dé¢l pagalbos | namus paslaugy, kadangi lanksc¢iau priima
kity asmeny pagalba, atlickant buities ar namy ruoSos darbus, pasiriipinant maitinimu, sveikatos
priezilira, yra maziau pakantesnés savo sumaz¢jusiam gebéjimui pasiriipinti savimi, savo higiena,
buities tvarkymu.




Pagalbos | namus paslaugomis dazniausiai naudojasi senyvo amziaus asmenys, kurie dél
turimy sveikatos problemy sunkiai gali savimi pasiripinti patys. 2022 metais paslaugos ,,Pagalbos |
namus® buvo teiktos 143 paslaugy gavéjams, kuriy amzius 85 ir vir§ mety, net 206 paslaugy gavéjai
buvo 65 - 84 mety amziaus. ,,Pagalbos | namus“ paslaugomis besinaudojan¢iy asmeny amziaus
rodiklis yra didéjantis, vis daugiau asmeny vir§ 85 mety, gaunant pagalbos j namus paslaugas turi
galimybe ilgiau gyventi savo namuose ir iSlaikyti gyvenimo kokybe.

Per 2022 m. socialinés prieziiiros paslaugos pagalba j namus buvo paskirtos 110 Radviliskio
rajono gyventojams, nutrauktos pagalbos | namus paslaugos 58 paslaugy gavéjams, dél jvairiy
priezasCiy: asmeniskai praSant, apsigyvenus globos namuose,
peréjus | integralia pagalba, paslaugy gavéjui mirus (47
paslaugy gavéjai).

4.2.3. INTEGRALI PAGALBA (DIENOS SOCIALINE
GLOBA IR SLAUGA) ASMENS NAMUOSE

Socialinés globos tikslas — sudaryti saglygas asmeniui
kuo ilgiau pilnavertiSkai gyventi namuose, bendruomenéje,
uztikrinti tinkama socialinés globos paslaugy organizavimg ir
teikimg, stiprinti asmens geb€jimus ir savarankiSkuma,
palaikyti socialinius rySius su
Seima, bendruomene, padéti
jveikti negalig, liga, socialing atskirtj ir uZzkirsti kelig kitoms
socialinéms problemoms kilti.

Integrali pagalba (dienos socialiné¢ globa ir slauga) teikiama
vadovaujantis 2022-03-24 Radviliskio rajono savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. T-699. Integrali pagalba (dienos socialiné globa ir
slauga) — tai kompleksiné specialisty pagalba, nuolatinés specialisty
priezitros reikalaujanti pagalba dienos metu, o ja sudaro socialiné
globa ir slauga namuose.

Dienos socialiné globa asmens namuose — tai visuma
socialiniy paslaugy, kuriomis asmeniui teikiama kompleksiné pagalba
namuose dienos metu.

»  dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy
intensyvumas priklauso nuo teikiamy socialinés globos paslaugy skai€iaus ir trukmes;

» dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy trukmé gali biti skirtinga, individualiai

atsizvelgiant j socialin¢ globos namuose poreikj, asmens gyvenimo ir buities sglygas;

» dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy teikimas yra derinamas su slaugos

asmens namuose paslaugomis.
2. Slauga asmens namuose — tai asmens sveikatos priezitiros paslaugos,
teikiamos asmeniui namuose, siekiant uztikrinti paslaugy prieinamuma
ir tgstinuma, tenkinant asmens slaugos poreikius namy salygomis.

» slaugos namuose paslaugy teikimas yra derinamas su socialinés
globos asmens namuose paslaugy
teikimu vadovaujantis  Slaugos ir
socialiniy paslaugy bendro teikimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Sveikatos
apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymu, kitais teisés .
aktais, reglamentuojanciais integralios pagalbos asmens namuose
teikima;




» kineziterapijos ir gydomojo masazo paslaugos yra teikiamos pateikus sveikatos priezitiros
istaigos uzpildyta medicinos dokumenty israsa (F027/a).
Darbuotojy skaicius, teikian¢iy integralig pagalbg (dienos socialing globa ir slaugg). Darbuotojy
skaiCius, teikian¢iy integralig pagalbg (dienos socialing globg ir slaugg) asmens namuose per 2022 m.
padidéjo iki: individualios priezitiros darbuotojai - 19 (19 et.) ir slaugos specialistai — 3 (2,75 et.).

5 paveikslas. Globos paslaugy ir slaugos paslaugy specialistai
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Integralios pagalbos (dienos socialinés globos ir slaugos) paslaugy gavejy skaicius nuolat
kintantis, didéjant pagyvenusio ir ypa¢ senyvo amziaus zmoniy skaiciui paslaugos gavéjy skaicius
iSlieka stabilus ir atsiranda integralios pagalbos (dienos socialinés globos ir slaugos) asmens namuose
teikiamy paslaugy poreikis. 2022 m. prieSingai nei 2021 m. Integralios pagalbos gavéjy skaiCius
sparciai augo, ko pas¢koje didé¢jo ir paslaugas teikian¢iy darbuotojy skaicius.

Analizuojant paslaugy gavéjy duomenis pastebéta, kad 1§ 59 paslaugas gavusiy asmeny
paslaugas gavo - 45 moterys ir 14 vyry.

6 paveikslas. Integralios pagalbos (dienos socialinés globos ir slaugos) paslaugy gavéjy skaicius

Paslaugy gavéjy skaicius

60
50

40
30
20
10

0
2020 2021 2022



I§ diagramoje pateikty duomeny matosi, kad integralios pagalbos (dienos socialinés globos ir
slaugos) asmens namuose paslaugy gavéjy skaiCius didéja. Analizuojant duomenis nustatyta, kad
2012 metais paslaugy gavéjy buvo - 5 asmenys, 2013 metais - 21 asmuo, 2014 metais ir 2015 metais
— 32 asmenys, 2016 metais suteiktos 39 asmenims. 2017 m. paslaugy gavéjy skaicius gavusiy
integralios pagalbos (dienos socialinés globos ir slaugos) asmens namuose paslauga iSaugo iki 44
asmeny, 2018 m. paslaugos suteiktos — 39 asmenims, 2019 m. — 44 asmenys, 2020 m. — 30 asmeny.
2021 m. —40.

2022 metais stebimas didelis paslaugy gavéjy pokytis. Vidutiniskai per ménesj paslaugos buvo
teikiama 34 asmenims, per 2022 metus netekome 21 paslaugy gavéjo.

SOCllahm“ Specialistai,
pastaug | 1 rie teikia .
asmens ialines Socialiniy Slaugos
Paslauga namuose somla paslaugy paslaugy
gavéjy p::rﬁggg‘s teikéjas teikéjas
skaicius, namUose
2022 m.
Socialinis Radviliskio
Gavusiy tik darbuotojas, parapijos Slaugos
socialing globa 33 individualios bendruomengés paslaugos
namuose prieziliros socialiniy neteikiamos
darbuotojas | paslaugy centras
Socialinis
darbuotojas,
individualios
prieZitros Radviliskio Radviliskio
Gavusiy darbuoto_jas, parapijos parapijos
) : slaugytojas, ) bendruomenés
integralig 26 . bendruomenes e
slaugytojo o socialiniy
pagalba e socialiniy
pad¢jéjai, paslaugy
gydomojo paslaugy centras centras,
masazo
specialistas,
Kineziterapeutas




4.2.4 ASMENINIO ASISTENTO PASLAUGOS TEIKIMAS

Asmenin¢ pagalba organizuojama ir teikiama vadovaujantis ,,Radviliskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 4 d. jsakymu Nr. A-1113(8.2) ,,D¢l asmeninés
pagalbos teikimo Radviliskio rajono savivaldybéje tvarkos aprasu ir Radviliskio rajono savivaldybés
gyventojy mokéjimo uz asmening pagalba tvarko aprasu". Asmeninés pagalbos teikimo trukmé,
daznumas konkre¢iam asmeniui nustatomas individualiai, jvertinus asmeninés pagalbos poreikj (nuo
20 iki 80 val. per ménesj, pagalbg teikiant darbo dienomis).

Asmeninio asistento uzdavinys — ne atlikti veiksmus uz nejgalyjj, o0 atlikti kartu su juo.
Atsizvelgiant j individualius asmens poreikius, zmogui teikiama pagalba tiek namuose, tiek viesojoje
aplinkoje (palydint ir komunikuojant), taip siekiant padéti gyventi bendruomengéje ir integruotis j ja,
skatinti savarankiskuma, buting kasdieniame gyvenime.

Asmenings pagalbos poreikio nustatymo ir asmeninés pagalbos teikimo tikslas — atsizvelgiant
1 individualius asmens poreikius, suteikti jam individualig pagalbg namuose ir vieSojoje aplinkoje
(palydint ir komunikuojant), kuri padéty jam gyventi savarankiskai ir veikti visose gyvenimo srityse.

Asmeninis asistentas skirtas pasirlipinti vieniSais zmonémis, kuriems triiksta Silto pokalbio,
Svieziai paruoSty piety, palydéjimo pas gydytoja ar kity kasdienes veiklas apimanciy paslaugy. 2022
metais buvo siekiama sumazinti zmoniy vienatvés pojitj, skiriant laiko su jais drauge paskaityti,
pasivaikscioti, kalbétis aktualiomis temomis ar net mokyti naudotis i§maniomis rySio priemonémis,
taip suteikiant galimybe dazniau susisiekti su svetur gyvenanciais giminaiCiais, maudytis ezere,
aplankyti grozio salonu ir kt. Asmeninis asistentas, atsizvelgdamas j konkretaus asmens poreikius bei
galimybes teikia: savitarnos jgudzius (prausimasis, maudymasis, kiino prieziiira, naudojimasis
tualetu), padeda apsirengti virSutinius ir apatinius drabuZzius, apsiauti batus taip pat pasirinkti tinkama
aprangg; suteikia pagalba judant, tai: atsisédimas, atsistojimas, ranky valdymas, persikélimas bei
¢jimas ir judéjimas i§ vieno tasko j kitg, jud¢jimas naudojantis judéjimo priemonémis Asmeninio
asistento pagalba ypac reikalinga socialinéje aplinkoje bei palaikant socialinius santykius (kalbéjimas
ir (ar) kalbos suvokimas, orientavimasis laike, savivoka bei dienos rezimo laikymasis, bendravimas,
konsultavimas, poilsio ir laisvalaikio organizavime, nuvykimui j jvairias gydymo jstaigas,
parduotuve, vaisting, bankg, pasta ir kt. Taip pat reikalinga pagalba disponuojant finansiniais
iStekliais (mokesCiy skaiciavimas, pagalba sumokant, planuojant ménesio iSlaidas ir kt.

Asmeninis asistentas neteikia pagalbos, susijusios su mokymo, sveikatos prieziGros ar
nepilnamecio asmens priezitiros procesu (pavyzdziui, neatlieka uz asmenj buities ir namy ruosos
darby, nevykdo slaugytojo ar slaugytojo padé€jéjo, pagalbos priimant kasdienius sprendimus,
mokytojo padé¢jéjo funkcijy ir kt.).

e Asmeninés pagalbos teikimo laikotarpiu dirbo arba jsidarbino - 0 asmeny.
Mokosi pagal formaliojo Svietimo programas - 2
Dirba arba iesko darbo - 0
Gyvena vieni - 7
Nepriklauso nei vienai prioritetinei grupei — 3



,LABAI GERA DALINTIS
GERUMU. PAGALIAU
SAVE ATRADAU.
PADEDAMA KITIEMS
JAUCIU PILNATVE.
DUODAMA GAUNU _
NEJKAINOJAMA GRAZA.
TODEL TIKRAI KVIECIU
ISDR}STI KEISTI DARBA
IR TAPTI ASISTENTU. JEI
TURITE DIDELE SIRD),
ESATE JAUTRUS, SIS
ISSUKIS, $IS DARBAS

JUSY LAUKIA“
Jina Narkeviéiené
Paﬁ:::;?ﬁ;‘;ﬁia;;gzrq Pagalba gavusiy asvr'nenq pasiskirstymas pagal| ~ Asmens mokéj imas uz izr:::;t:
negalios pobidi amziaus grupes asmening pa.gﬁlbq Suteikty buvo
Pagalba gavusiy asmeny (asmeny skaiCius) (asmeny skaicius) (asmeny skaicius) asmeninés | atliktas
pasiskirstymas pagal negalios z |5 pagalbos | asmeninés
pobiid (asmeny skaicius) clolololol< g_’; Els %\C’ § § valandy | pagalbos
Vyritka | Moteritka | & [ 3 [ & | & |3 | & | & s $ 2 S| o | S| skaicius | vertinimas
AG|la|®|[F |0 ]| = g 2| XXX pirma karta,
©|Z skaiCius
Fizing negalia 0
Klausos negalia 0
Regos negalia 1 1 1 1 281
Intelekto negalia 0
Psichosocialing negalia 6 6 4 1 1 11 3 1 1 2581,6 2
Raidos sutrikimas 0
Kompleksing negalia 5 1 4 1 2l 2 21 1 2 2421
VISO 12 1 110 0 0] 5/ 1] 0 2[ 2] 2| 3 4 3 1] 1] 52896 3

e Asmeninés pagalbos vieSinamas: organizuoti susitikimai su bendruomene/suinteresuotomis
grupémis, platinant informacija internete, dalyvaujant ,, KAMPANIJA ATRASK
GALIMYBES SU ASMENINIU ASISTENTU" (pokalbis radijo laidoje, interviu spaudoje).

 Straipsnis spaudoje: Kampanija ,,Atrask galimybes®. Nijolé: asmeniné asistenté Jinuté man

yra daugiau nei draugéNijole Maknickiené (deSin¢je) ir jos asmening asistenté Jina Narkeviciené

(kairgje).

Interviu iSkarpa: ,ISskirtine stiprybe ir optimizmu spinduliuojanti radviliSkiet¢ 61 m. Nijolé

Maknickien¢ kelis kartus pokalbio metu pakartoja, kad verkSlenti ar kazkaip skystis ji labai

nemeégsta. O ir kuo gi ¢ia skystis? Reikia dZiaugtis, kad jau 7 metus pavyksta kontroliuoti itin

agresyvy veéz] ir buti Siame gyvenime. Klausantis Nijolés negali patikéti, kad iStvertos 7

sudétingos operacijos, o labai sunkaus gydymo metu buvo tiesiog ,,sudegintas® jos Zarnynas ir

dar iki dabar tenka neSioti Slapimo surinkimo ir stomos maiSelius. Pasak moters, tai tik
smulkmenos: ,,Vykstu pas gydytojus kas ménesj ir sakau, kad as nebesijauciu serganti. Asmeninio
asistento pagalba labai reikalinga. Kadangi gyvenu viena, tai dar labai dZiaugiuosi, kad galiu
naudotis man skirtomis transporto paslaugomis — Dievo dovanotas vairuotojas nuveza mane pas
gydytojus, kai tik to reikia. Todél labai noriu pakviesti: jei reikia pagalbos, iSdraséti, nebijoti
svetimy zmoniy, pasitikéti ir jsileisti asistentus j savo gyvenima. Tikrai nepasigailésit®, — tikina
Nijole.*



Asmening pagalbg Radviliskio r. sav. organizuoja ir teikia Radviliskio parapijos bendruomenés
socialiniy paslaugy centras, o ja naudojasi 10 jvairaus amziaus, skirtingas negalias turinéiy
zmoniy. ,,Norint gauti §ig pagalbg jokiy apribojimy nei amziui, nei negalios pobtidZiui néra. Noriu
akcentuoti, kad Zzmogus, besinaudojantis Sia pagalba, turi teis¢ tuo pat metu gauti ir socialinés
prieziiiros (pvz., pagalbg j namus) arba dienos socialinés globos paslaugas. Negalig turintieji taip
pat gali naudotis transporto organizavimo paslaugomis, kaip tai s€kmingai daro ir savo istorija
pasidalijusi Nijolé. Asmeninés pagalbos poreikj nustatantis socialinis darbuotojas, vertindamas
konkretaus asmens atveji, gali rekomenduoti ir kitas paslaugas.

e 15 radijo ciklo laidoje ,,Atrask galimybes“ savo istorijg papasakos RadviliSkyje gyvenanti
Elena KoZemiako, kuri turi regéjimo negaliq.

Buvusi lietuviy kalbos ir literatiros mokytoja puikiai
Zino, ka reiSkia gyvenimas tarp keturiy kambario sieny,
kuriose daug mety jautési tarsi jkalinta. Siandien Elena
jau nebesijaucia vieniSa ir gali papasakoti, kaip
pasikeité jos gyvenimas, kai jame atsirado asmeniné
asistente Virgilija Gadliauskiené. O Virgilija papasakos

W W —

ir kokias asmenines savybes reikia turéti, kad galétume

dirbti $j darba.
Laida galite iSgirsti: https://www.ndt.It/wp-

content/uploads/15-Atrask-galimybes-15-laida.mp4
‘ Daugiau

apie
asmenine

KAI GAVAU ASISTENTO
PAGALBA, PASUUTAU
NORMALIU ZMOGUMI. AS
EINU | PARDUOTUVE IR
PERKU TAI, KA NORIU, O NE

KA MAN ATNESA IR
PADUODA. AS PASIRENKU

PREKES, AS NUEINU
APSIPIRKTI RUBUS, MAN
PADEDA ISSIRINKTI. REIKIA
PAS GYDYTOJA, MANE
PALYDI. NEISMATUOJAMA
PAGALBA NEJGALIAJAM
YRA ASISTENTAL

Elena KoZemiako

pagalba
galite  suzinoti: https://www.ndt.lt/asmenine-pagalba-
neigaliesiems/
Daugiau apie kampanija ATRASK GALIMYBES su
asmeniniu asistentu galite
suzinoti: https://www.ndt.lt/.../kampanija-atrask-
galimybes-su.../

4.3.VAIKU DIENOS CENTRAS

Vaiky dienos centrai — finansuojami i§ LR SADM ir savivaldybés biudzeto yra RPBSPC
struktiirinis padalinys, organizuojantis veiklas vaikams, atitinkancias jy poreikiy. Padalinj sudaro 3
vaiky dienos centrai - VDC ,,Azuoliukas®, VDC ,,Gandriukas*, VDC ,,Saulés spindulélis®. Vaikams
socialinés prieziliros paslaugas teikia 1 vyr. socialinis darbuotojas, 3 socialiniai darbuotojai, 2
individualios priezitiros darbuotojai. Viso: 4,75 et.

Socialiniy paslaugy gavéjai - lankantis prieSmokyklinio ugdymo grupe ar besimokantis
bendrojo lavinimo mokykloje 6 — 18 mety vaikai, patiriantis socialing rizika, vaikai i§ mazas pajamas
turin¢iu Seimy.


https://www.ndt.lt/wp-content/uploads/15-Atrask-galimybes-15-laida.mp4
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RPBSPC Vaiky dienos centro 2022 m. veiklos programos tikslas — uZztikrinti socialing,
pedagogine, psichologing profesionalig pagalba, sudarant vaikams ir jaunimui socialiai teisingas
saviraiS§kos ir laisvalaikio uzimtumo galimybes. Nuo 2021-01-02 teikiama akredituota vaiko dienos
socialinés priezitiros paslauga, vaiky dienos centruose ,,Azuoliukas®, ,,Gandriukas®, o nuo 2022-04-
01 teikiama akredituota vaiko dienos socialinés priezitiros paslauga vaiky dienos centre ,,Saulés
spindulélis®. Vaiky dienos centruose vykdomos jvairios veiklos: ugdomi vaiky socialiniai,
pilietiSkumo, kasdieninio gyvenimo jgiidziai, teikiama psichologing pagalba vaikams ir jy Seimoms,
organizuojamos pramoginés iSvykos, pazintinés, edukacinés ekskursijos, vasaros poilsio stovyklos,
vaikai gauna maitinima, turi galimybe sportuoti, jdomiai ir kiirybingai leisti laisvalaikj, uzsiimant
meégstama veiklg.

Vaiky dienos centruose jrengtos patalpos
vaiky laisvalaikiui praleisti, sudarytos salygos
ruosti pamokas, meniniams gabumams vystyti.
Vaiky dienos centrai apriupinti: kompiuteriais,
plansetémis, muzikiniais centrais,
multimedija, jvairiais stalo ir lauko Zzaidimais,
sporto inventoriais, virtuvés jranga.

Vaiky dienos centruose vaikai mokomi
paprasty, kasdieniy ir labai reikalingy dalyky
gyvenime -  bendravimo,  pamatiniy
bendrazmogisky, kriks¢ionisky  vertybiy,
susipazjsta su kultira — lankosi Radviliskio
kultiiros centro bei Radviliskio bibliotekos

organizuojamose parodose.
Vaiky dienos centrai teikia:
1. Informavimo (teikiama reikalinga informacija apie socialing pagalbg) ;

2. Konsultavimo (kartu su socialiniu darbuotoju analizuojama asmens probleminé situacija ir ieSkoma
veiksmingy problemos sprendimo bidy);

3. Tarpininkavimo ir atstovavimo (teikiama individuali pagalba vaikui, sprendziant jvairias jo
problemas, tarpininkaujama tarp asmens ir jo Seimos, aplinkos, kity institucijy, specialisty bei
asmeny);

4. Sociokultiirines:

e organizuojami meninés raiskos, laisvalaikio, rankdarbiy ir kt. uzsiéemimai, jvairis pokalbiai bei
diskusijos vaikams aktualiomis temomis;

e organizuojamos tradicinés ir kt. Sventés, jvairiy kultiriniy renginiy lankymas,

o sudaromos sqlygos mokytis kompiuterinio rastingumo pagrindy;

e organizuojami konkursai, viktorinos, stalo zaidimai, vaikui teikiama pagalba pamoky ruosoje ir
kt.;

e sudaromos  sqlygos  bendravimui,
organizuojamas kasdienio  gyvenimo
jgudziy  ugdymas ir  palaikymas,
organizuojami darbiniy jgudziy ugdymo
uzsiemimai.

Per 2022 metus vykdytos Sios veiklos:

1. Socialiniy jgudziy ugdymas
(pokalbiai, diskusijos apie bendravimo,
jausmy suvokimo, savikontrolés, streso
iveikimo  jgiidzius): pravesti 48
uzsiémimas.




2. PilietiSkumo ugdymas (ugdomi vaiky gebéjimai atpazinti neigiamus visuomenes reiSkinius,
ugdomas nepakantumas Siems reiSkiniams, bendravimo, bendradarbiavimo, vaiky saviraiskos,
jdomaus ir kiirybingo laisvalaikio praleidimo jgtidziai): pravesti 25 renginiai.

3. Kasdieniniy - gyvenimo jgiidZiy ugdymas (pokalbiai apie sveikg gyvensena: zalingy jprociy
prevencija, sveikas maistas ir mityba, asmens higiena): pravesti 21 uzsiémimai.
4. Asmens higiena: informacijos suteikimas apie asmens higienos priemoniy naudojimg ir paskirtj,
ranky plovimas — kiekviena dieng; dezinfekcinio skys¢io naudojimg, kaukiy dévéjimg, koséjimo ir
¢iaudimo etiketa.

5. Maitinimo organizavimas: vaikai mokomi maisto gaminimo ir pateikimo, stalo serviravimo,
kultiringo elgesio prie stalo — kiekvieng dieng.

6. Meniniy jgudZiy ugdymas: atviruky, jvairiy papuoSimy gamyba (i§ popieriaus, kartono,
karoliuky), karpiniai, pieSimas jvairiomis priemonémis - akvarele, guaSu, spalvotais pieStukais,
flomasteriais) — kasdieng pagal vaiky sugebéjimus ir savaités temg pagal darbo plang bei edukaciniai
uzsiemimai Radviliskio raj. savivaldybés etninés kultiiros ir amaty centre. Pravesta 102 uzsiémimy.
7. Kompiuterinio rastingumo jgiidZiy ugdymas: kiekvieng pirmadienj, penktadienj. Pravesta 110
uzsiémimai.

8. Pamokuy ruosa: kiekvieng dieng (iSskyrus mokiniy atostogas).

9. Akcijos, konkursai, renginiai, iSvykos, ekskursijos: organizuotos akcijos, konkursai, renginiali,
ekskursijos — 74.

10. Sportiné veikla: Kiekviena pirmadien], antradienj vaikai Zaidzia judrius zaidimus,
badmintong, kvadrata, sportuoja su treniruokliais, lankosi baseine (karantino metu sitilomi sporto
uzsiémimai, Sokiy pamokeles internetiniame VDC puslapyje) — 256 uZsiémimai.

11.  Darbiniy jgiidZiy ugdymas: patalpy tvarkymas, dulkiy valymas, kambariniy géliy priezitira
(pagal poreikj).

12. Kalendoriniy $ven¢iy, daty paminéjimas: paminéta 30 kalendoriniy Svenciy.
Vaiky dienos centrai dalyvavo projektuose ir gavo finansavima:

1. VDC ,,Azuoliukas* - ,,Mazieji stebukladariai‘
2022 m. sausio mén.- 2022 m. geguzés mén.
2.2022 m. geguzeés mén. VDC ,,Azuoliukas ir VDC ,,Gandriukas* gavo finansavimg i§
programos ,,Vaiky socializacija ir poilsis* — 4820 Eur.
3.2022 m. VDC ,,AZzuoliukas* ir ,,Gandriukas) dalyvavo projekte ,,Vaiky svajones®.
4. 2022 m. lapkri¢io, gruodzio mén. VDC ,,Azuoliukas* dalyvavo Kalédiniame ,,Vaiky svajoniy*
projekte.
Vaiky dienos centry statistika

16 lentele. VDC ,,Azuoliukas*, ,, Gandriukas*, ,, Saulés spindulélis “ lankytojy pasiskirstymas pagal
amziy ir lytj.

Amizius 6 7 8 9 | 10| 11 (12 | 13| 14 | 15| 16 | Viso
Berniukai | - 1 3 5 5 6 3 1 1 1 1 27
Mergaités | 1 1 2 5 4 5 3 6 3 2 2 34

Viso 1 2 5110 9 [ 11| 6 7 4 3 3 61

Lenteléje matyti, kad Vaiky dienos centra ,,Azuohukas“ lankanciy vaiky amzius yra nuo 8 iki
16 mety. Daugiausiai yra paaugliy nuo 11 iki 16 N

metu: 10 mergaiCiy ir 7 berniukai. 8 vaiky dienos
centro lankytojai nuo 8 iki 10 m. — 5 berniukai, 3
mergaités. Toks vaiky amZiaus pasiskirstymas yra
tinkamas, nes vaiky

Lenteléje matyti, kad Vaiky dienos centrus
»Azuoliukas®, ,Gandriukas®, ,Saulés spindulélis*
lankan¢iy vaiky amzius yra nuo 7 iki 16 mety.
Daugiausiai yra paaugliy nuo 11 iki 16 mety: 21
mergaiCiy ir 13 berniuky. Toks vaiky amziaus

'?ln/\”ye
?\Hﬂ‘&,‘



pasiskirstymas yra tinkamas, nes vaiky bendravimas neapsiriboja vien su savo bendraamziais, vaikai
tobulina savo bendravimo jgiidzius tiek su jaunesniais, tiek su vyresniais vaikais.

Siekiant issiaiSkinti klienty nuomong apie RPBSPC VDC ,,AZzuoliukas®, ,,Gandriukas® ir
»laulés spindulélis® teikiamy socialinés priezitiros dienos metu paslaugos svarba, buvo atliktas
aiSkinamasis kiekybinis tyrimas. Tyrimo metodas: anketiné apklausa. Anketavimas vyko 2022 m.
gruodzio ménesj, anketas respondentams pristatant tiesiogiai. Tyrimo metu buvo apklausti 27 VDC
»Azuoliukas® lankytojai ir 19 lankytojy tévy, 20 VDC ,,Gandriukas® lankytojai ir 13 lankytojy tévy,
Tyrimo metodas: anketiné apklausa. Tyrimo metu buvo apklausti 16 VDC ,,Saulés spindulélis®
lankytojy tévy ir 20 vaiky.

Tyrimo tikslas: iSsiaiSkinti respondenty nuomone apie Vaiky dienos centro teikiamas
paslaugas. 2022 mety tyrimo duomenys atskleidzia, jog Vaiky dienos centry vykdoma veikla yra
svarbi ir jdomi lankantiems vaikams, bei jy tévams.

IS gauty atsakymy galima daryti iSvada, kad Vaiky dienos centry veiklos yra s¢kmingai
lgyvendinamos, pasiekiami rezultatai gerina vaiky, patirianc¢iy socialing rizika, gyvenimo kokybe,
itakoja jy laisvalaikj.

17 lentele . VDC teikiamy paslaugy kokybe.

Paslaugy kokybé VisiSkai sutinku | IS dalies sutinku | Nesutinku
Patikimumas 100% - -
Kompetentingumas 88% 12% -
Prieinamumas 100% - -
Paslaugumas 95 % 5% -
Pasitikéjimas 100% - -
Saugumas 89% 1% -
Kliento pazinimas 95% 5% -

17 lenteléje pateikti duomenys rodo svarbiausius dalykus, atspindinc¢ius VDC teikiamy
paslaugy kokybe. Tiriamieji prie pateiktos paslaugos galéjo pazymeéti tinkamiausig atsakyma. Kaip
matome lentel¢je, net 100 proc. respondenty nurode, jog gaudami paslaugas jie jauciasi saugiis, Zino,
kad bus uztikrintas konfidencialumas jiems svarbiais, asmeniniais klausimais.

Siekiant mazinti socialing atskirtj, biitina ir toliau intensyviai dirbti socialinj darbg su
vaikais. Vaiky dienos centry lankymas turi akivaizdziai teigiamy pokyciy keiciant vaiky elgesj, todél
svarbu stiprinti vaiky socialinj — emocin] ugdyma, lavinti jy protinj vystymasi, loginj mastyma,
kirybiskuma, gerinti bendravimo jgudzius, ugdyti kasdieniniam gyvenimui naudingus ir reikalingus
gebéjimus, mokyti juos jdomiai ir kiirybingai leisti laisvalaikj.

VDC lankymas turi jtakos pozityviems pokyc¢iams Seimos nariy tarpusavio santykiams, bendravimui,
vaiky elgesiui bei socialiniy jgiidziy formavimuisi. » T

Todél labai svarbu ir toliau stiprinti darbg su Seima, " A
motyvuoti aktyviau dalyvauti vaiky dienos centro
veiklose bei sudaryti saglygas kartu su vaikais idomiai
ir kiirybingai leisti laisvalaikj.

4.4 GLOBOS CENTRAS

Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy
paslaugy centras nuo 2016 mety pradéjo teikti
paslaugas glob¢jams (rlipintojams), jtéviams bei
norintiems jais tapti, globojamiems (ripinamiems) ir S ES_=
jvaikintiems vaikams. Nuo 2018 mety Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centre
buvo jkurtas Globos centro padalinys. Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro
Globos centras — vienas i§ 66 visoje Lietuvoje veikianCiy globos centry, kuris padeda Radviliskio
rajono vaikams surasti glob¢jus ar jtévius ir teikia profesionalig pagalbg psichologines konsultacijas



sprendimg globoti planuojantiems priimti ar jau priémusiems zmonéms Siame prasmingame ir
ikvepianéiame vaiky globos kelyje. Globos centro paslaugas Radviliskio rajone teikia 1 globos centro
veikly vadovas (0,25 et.), 3 GIMK (2 et.), 1 psichologas ( 0,75 et.), 5 socialiniai darbuotojai (globos
koordinatorei) (5 et.) 12 senilinijy.
Globos centro funkcijos:
e organizuoti globéjy (rGpintojy) ir jtéviy paieSkos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir
pagalbos jiems teikimo paslaugas;
e teikti ir organizuoti socialines paslaugas bei kita pagalba pagal poreikj vaikui ir budin¢iam
globotojui, taip pat kitokia pagalbg vaiko tévams, siekiant vaika grazinti j Seima;
e teikti ir organizuoti reikiamg pagalbg (socialines paslaugas, psichosocialing, konsultacing,
teising ir kitg pagalbg) socialiniams globéjams, globéjams giminai¢iams, jtéviams;
e atlikti budincio globotojo, socialinio globéjo, globé¢jo giminai¢io vykdomos vaiko priezitiros
kokybés vertinima;
e organizuoti globéjy giminaiéiy, jtéviy, budinciy globotojy, socialiniy globéjy savitarpio
pagalbos grupes, supervizijas;
e bendradarbiauti su savivaldybés administracija, vaiko teisiy apsaugos skyriumi ir kitomis
socialiniy paslaugy jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis;
e vykdyti gerosios patirties vaiko globos (riipybos), priezitiros, jvaikinimo srityje sklaida.
19 lentele. Globos koordinatoriy veikla 2022m.

Budin¢iy globotojy konsultavimas ir 149
informavimas

Globéjy (rupintojy), jtéviy konsultavimas ir 776
informavimas

Artimyjy giminaiciy konsultavimas ir 647
informavimas

Seimyny konsultavimas ir informavimas 236

Norinc¢iy jvaikinti konsultavimas -

Biologiniy tévy konsultavimas ir informavimas 49

Kity asmeny konsultavimas ir informavimas 194

Globojamy, jvaikinty vaiky konsultavimas ir 293
informavimas

Apsilankymai namuose 183




Paslaugos

Poreikiy vertinimas 166

Pagalbos plano sudarymas 25

AV/GC dalyvavimas posédziuose 37
Globos perziiiros 136

Budincio globotojo globos kokybés vertinimas 2
Bendradarbiavimas organizuojant susitikimus 75

su biologiniais tévais
Susitikimy su biologiniais tévais skaicius 48

Globos centras vykdo mokymy programg GIMK (globéjy ir jtéviy mokymas ir
konsultavimas). Svarbus GIMK mokymy désnis — viskg pradéti nuo saves. Mokymy programa
sudaro 7 teoriniy ir praktiniy uzsi¢émimy. Biisimi globéjai (riipintojai) ir jtéviai mokymy metu
atvirai kalba apie tai, kg jie jaucia vieny ar kity praktiniy uzduoc¢iy metu, atsako sau i daugel;
klausimy. Taip pat ketinantieji globoti ar jvaikinti kartu su programos mokytoju jvertina, ar
jie gali tapti globéjais ar jtéviais ir ar turi tam reikalingy Ziniy bei gebéjimy. Labai svarbu
priimti galutinj sprendimg laiku ir teisingai.

Atestuoty GIMK socialiniy darbuotojuy, teikian¢iy pagalba globéjams (rapintojams) ir
jvaikintojams veikla

Globéjy, jtéviy mokymas ir konsultavimas (GIMK)

20 lentelé. Konsultavimo, informavimo ir kitos paslaugos

Konsultavimas Informavimas
Konsultavimo, informavimo ir kt. paslaugos . . | Kliento
Istaigoje Telefonu
namuose
Norintiems globoti (riipintis) 20 5 3
Norintiems jvaikinti 6 2 1
Globéjams (riipintojams) 26 3 31
Budintys globotojai 8 0 15
Asmenys/Seimos norincios priimti vaikq laikinai 0 0 0
sveciuotis
Kiti asmenys 11 0 8
Seimyny konsultavimas 9 0 12
I viso: 80 10 70
21 lentelé. Testiné paslaugos ir kitos
.. . UZsiémimy Akademiniy Globéjams (riipintojams)
Testinés ir kitos paslaugos skaicius valandy skaicius Asmenys Seimos
Testiniai mokymai 2 6 7 6
Savipagalba 13 39 70 65
Savipagalba vaikams 8 24 30 20
Artlmlul_; giminaiciy 5 18 7 5
mokymai
I viso: 29 87 114 97

Per 2022 metus, Globos centro atestuoti GIMK socialiniai darbuotojai, organizavo 2 specializuoty
mokymy grupes, kuriose dalyvavo 21 asmuo. Per tuos pacius metu buvo suorganizuotos 3 pagrindinés




GIMK mokymy grupés, kuriose dalyvavo 33 asmenys. IS viso
buvo parengtos 6 iSvados norintiems globoti (ripintis) vaikais ir 1
iSvada norintiems jvaikinti.

Skelbimai, straipnsiali, laidos, bendradrabiavimas, renginiai I
22 lentelé. VieSinimas.

IS viso atlikta

Skelbimai | Straipsniai | Bendradarbiavimas | Plakatai | renginiu, susitikimu,
veikly
28 38 5 5 43

IS 2022 metais nusimatyty 32 veikly j plang papildomai buvo jtraukta dar 11 veikly, 18
kuriy 43 buvo jgyvendintos 100 procentu.

Globos centro psichologiné pagalba

Psichologinés pagalbos tikslas — teikti psichologine pagalbg jvairiy psichologiniy problemy
turintiems asmenims: vaikams, glob¢jams (riipintojams) ir jtéviams, padedant spresti kylancias
elgesio, emocines, bendravimo ir kitas problemas.

Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro (toliau RPBSPC) Globos
centro psichologas siekdamas jgyvendinti iSsikelta tikslg, organizuoja individualias ir grupines
konsultacijas vaikams, paaugliams, jy globéjams (riipintojams), jtéviams ir jy Seimy nariams, taip pat
konsultuoja Globos centro darbuotojus, dirbancius su globéjy Seimomis (psichologinés pagalbos
gavejy skai€ius pateikiamas lenteléje). Taip pat pagal poreiki dalyvavo globos perzitirose, pagalbos
plany vaikui ir globéjui sudaryme, vaiky ir biologinés Seimos. susitikimuose. Prisidéjo rasant ir
igyvendinant ,,Vaiky socializacijos ir poilsio rémimo“ projekta ir paras¢ straipsniuka ,,Kaip jauciasi
1 globa patekes vaikas?“.

Siekiant palaikyti ir suteikti reikiamg psichologe pagalba glob¢jams (riipintojams), jtéviams ir
ju Seimoms, buvo organizuojami grupiniai savitarpio pagalbos uzsiémimai, kuriy tikslas — savo ir
vaiko emocijy atpazinimas ir tinkamas jy iSreiSkimas, bendravimo ir aukl¢jimo jgiidZiy tobulinimas,
pasidalinimas geraja patirtimi, gebéjimas efektyviau spresti iskylan¢ius sunkumus (duomenys apie
ivykdyta uzsiémimy skaiciy 2022 m. pateikiami lenteléje). Siekiant palaikyti ir suteikti reikiama
psichologe pagalba globojamiems vaikams, buvo organizuojami grupiniai savitarpio pagalbos
uzsiémimai, kuriy tikslas — vaiky i§ globéjy Seimy gyvenimiSky jgidziy ugdymas ir palaikymas,
vertybiy sistemos formavimas, savo emocijy atpaZinimas ir tinkamas jy iSreiSkimas, bendravimo
igiidZiy tobulinimas ir emocinés sveikatos stiprinimas (duomenys apie ivykdyta uzsiémimy skaiciy

&

23 lentelé. Paslaugy skaicius.



Suteikty konsultacijy skaicius
Globos centro pagalbos gavéjy skaicius
Vaiky ir Rflaugllq Suaug‘bvttmgy Seimyny skaicius
skaicius skaicius
Individuali Grupiniy
Artimo | Seimynoj y K .
T g .. | konsultaci
Globéjy | giminai | Globe | M | g Seimynos | konsultacij J
C . .. | giminaici - y
Seimoje cio jai ai augantys | dalyviai y
Seimoje vaikai
42 25 38 17 21 12 219 0

Globos centro psichologas vykdytos veiklos/ uzsiémimai 2022 m.:
Apsilankymai globéjy seimose — 22,

Svietéjisko pobiidzio paskaita ,, Viskas apie globq ir jvaikinimg* — 3;
Savitarpio pagalbos susitikimas su globéjais ,, Prie kavos puodelio“ — 4;
Dalyvavimas vaiko ir biologinés Seimos susitikimuose — 3;

Savitarpio pagalbos susitikimas su vaikais ,, Draugiskumo dirbtuvélés ““-1;
Globos centry sqskrydis — 1.

Nuo 2022 mety balandZio 11 dienos iki 2023 mety sausio 9 dienos Globos centro padalinys
neturéjo psichologo, kadangi prie§ tai dirbusi darbuotoja i§¢jo | néStumo ir gimdymo atostogas.
Psichologo poreikis Globos centre yra didelis, kadangi yra daug atvejy, kuriy problemas gali padéti
spresti tik kvalifikuotas psichologas. Gero specialisto paieska vyksta labai ilgai, kadangi norin¢iy
dirbti neatsiranda, o jei ir specialistas surandamas, tada jo netenkina gaunamas darbo uzmokestis.
Papildomai jdarbinamas psichologas, kuris teikia paslaugas kitoje vietoje taip pat yra netikslingas,
kadangi psichologo paslaugos yra reikalingos ¢ia ir dabar, nepertraukiamai.

IS viso: suteiktos 2504 konsultavimo ir informavimo paslaugos globéjams (riipintojams), jtéviams ir
kitiems asmenims. I$ viso: suteiktos 219 psichologinio konsultavimo paslaugos.

Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro Globos centro paslaugy
gavéjuy 2022 mety anketinés apklausos rezultatai
Apklausos tikslas - suzinoti, kg globos centro paslaugy gavéjai mano apie teikiamy
paslaugy kokybe Radviliskio parapijos bendruomenés socialiniy paslaugy centro Globos centre.
IS viso buvo i8dalintos 89 anketos. Apklausoje dalyvavo ir atsake i pateiktus klausimus
64 dalyviai.

1. Ar gavote paslaugas, kurios patenkino Jiisy poreikius?



m Paslaugas gavo ir jos
patenkino poreikius

m Paslaugas gavo, bet jos
neatitiko poreikiy

= Kreipési, bet paslaugy
negavo

= Neuzpildyta

B Budintis globotojas (-a)
B Globéjas (-a) (susijes (-usi) giminystés
ry§iais su globojamu vaiku)

= Globéjas (-a) (nesusijes (-usi) giminystés
ry§iais su globojamu vaiku)

w Seimynos dalyvis (-¢)

m[tévis (jmote)

IS 64 anketinés apklausos
dalyviy, 83 procentai respondenty gavo
globos centro  paslaugas, kurios
patenkinto poreikius, 5 procentai dalyviy
paslaugas gavo, bet jos neatitiko
poreikiy, 11 procenty — j §j klausimag
neatsaké. (1 diagrama)

2. Kaip vertinate gauty paslaugu kokybe?

42 procentai anketines
apklausos dalyviy labai gerai
vertina  gauty  paslaugy
kokybe, 17 procenty — gerai,
5 procentai — neutraliai. (3
diagrama)

3. Gaunu paslaugas globos centre, nes esu:

Globos centro paslaugas gauna po 45 procentus globéjy (susijusiy giminystés rySiais su

globojamu vaiku) ir
globéjai (nesusije
giminystés rySiais su
globojamu vaiku), 5
procentai  Seimynos
dalyviy, 3 procentai
budin¢iy globotojy ir
2 procentai jtéviy. (2
diagrama).

4. Kaip
vertinate

m Labai gerai
= Gerali

= Neutraliai

globos centro paslaugy prieinamuma (vieta)?

82 procentai apklaustyjy labai gerai vertina globos centro lokacija, 12 procenty — gerai, po 3

procentus dalyviy vertina
blogai arba labai blogai
globos  centro  vieta,
kadangi rajonas didelis ir
ne visada pavyksta atvykti
i organizuojamos
renginius. (4 diagrama)

mLabai gerai
B Gerai

W Neutraliai




IS anketinés apklausos iSryskéjo, kad didziajai daliai apklaustyjy tinkamiausias jvairiy
uzsiémimy, mokymy, renginiy laikas biity darbo valandomis, i§ ryto arba po piety, kol vaikai yra
mokyklose ar darzeliuose. 6 globéjams (riipintojams) geriausias laikas uzsiémimy biity po darbo
valandy, 3 asmenys globos centro veiklose i§ viso nepageidauja dalyvauti, 1 asmeniui sudétinga
atvykti bet kokiu laiku dél susisiekimo nebiivimo arba per didelio atstumo.

D¢l savanoriy pagalbos poreikio globéjams ir globotiniams didzioji dalis neatsake, taCiau
keletas iSreiSké norg dél savanoriy pagalbos ruosiant namy darbus, pabendravimo su vaikais.

Didzioji dalis apklaustyjy teigia, kad paslaugy netriksta, uztenka arba tenkina gaunamos
paslaugos, taciau keletas pazyme¢jo, kad triiksta psichologinés ir psichoterapeuty pagalbos, du
globg¢jai noréty daugiau pramoginiy ir atsipalaidavimo renginiy bei didesnés finansinés paramos.

Anketinés apklausos dalyviai pazyméjo, kad pakartotinai tapti globéjais ar pradéti §j kelig
paskatinty tik jei paiy artimiausiy Zmoniy ratas pritarty tokiam sprendimui, Seimos palaikymas, jei
ivykty kokia nelaimé ir reikéty globoti artimyjy vaikg, pafio Zmogaus i§ saves juntama meilé
vaikams, 0 ne skatinimai ar vertimai, negaléjimas patiems susilaukti vaiky ir daugiau specialisty
nejgaliems ar specialiyjy poreikiy turintiems vaikams.

IS gauty rezultaty matyti, kad paslaugy gavéjai 96 procentais vertinai labai gerai ir
gerai globos centro teikiamas paslaugas,

4 procentai neutraliai arba neatsaké j tam tikrus klausimus.

KITA VEIKLA (projektai, programos (aprasyti))

Centro darbuotojai dalyvavo jvairiuose renginiuose, akcijose, projekty jgyvendinime.

Centras ne tik teikia jvairias paslaugas, bet ir vykdo projektine veikla:

1. Integrali socialinés globos ir slaugos pagalba j namus Nr. 08.4.1-ESFA-V-418-02-0002.
Projekto tikslas — teikti kokybiSka integralios socialinés globos ir slaugos pagalbos j namus
Radviligkio rajone. Siuo projektu sickiama padéti senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems
asmenims su sunkia negalia, palaikyti ryS$j su aplinka, pasirtipinti savimi ir tenkinti kasdienius
poreikius, didinti savarankiSkumo galimybes, padéti jveikti socialing atskirtj, kad buty iSvengta
ilgalaiké instituciné socialiné globa. Projekto trukmé: 2016-05-16 iki 2022-03-31. 2022 m. gautas
finansavimas — 14 419,18 Eur.

2. Jaunimo savanori§ka tarnyba. Projekto tikslas — sudaryti sglygas jauniems zmonéms
dalyvauti savanoriskoje veikloje, jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir darbo
patirties.

3. ,,Socialiniy paslauguy kokybés gerinimas, taikant EQUASS kokybés sistema‘‘. Nuo
2017 m. rugs¢jo meén. Centras dalyvauja projekte ,,Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, taikant
EQUASS kokybés sistemg‘‘. Projekto tikslas — Europos socialiniy paslaugy kokybés sistemos
diegimas jstaigoje, siekiant jgyti EQUASS Assurance sertifikatg. 2019-04-17 gautas EQUASS
sertifikatas - Kokybés sistema jdiegta — socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugai iki 2022-
004-17.

4. Radviliskio rajono savivaldybés Bendruomeniniai $eimos namai (BSN). Nuo
2017-01-16 iki 2022-12-31 Centras dalyvauja projekte ir vykdo Sias veiklas: paslaugy Seimai
organizavimas ir koordinavimas; potencialios tikslinés grupés informavimas, konsultavimas apie
kompleksiskai teikiamas paslaugas Seimai, jtraukimo ] paslaugas priemoniy vykdyma, tiksliniy
grupiy informavimas apie kitas aktualias savivaldybéje teikiamas paslaugas bei vykdomas
programas. 2020 metais gautas finansavimas 9 961,42 Eur.

5. ,,Vaiky gerovés ir saugumo didinimas, paslaugy Seimai, globéjams (riipintojams)
kokybés didinimas bei prieinamumo plétra“ — 68 082,08 Eur.
6. Vaiky socializacijos ir poilsio programa — 9159,87 Eur.



7. Vaikuy svajonés.
8. VDC ,,AZuoliukas® projektas - ,,Mazieji stebukladariai", nemokami programavimo kalbos
mokymai ,,Angis.net".
Viso per 2022 m. gautas projektams finansavimas 101 623.25 Eur.
Centre 25 studenty atliko praktika, dirbo 5 savanoriai, pasirasytos 24 bendradarbiavimo
sutarc¢iy.

Istaigos veiklos rezultatai

Igyvendinant 2021-2025 m. Centro strateginio veiklos plano tikslus 2022 metais:

2013 m. Centras tapo licencijuota asmens sveikatos prieziiiros jstaiga, galinti verstis asmens
sveikatos priezitros veikla ir teikti Sias paslaugas: slaugos (bendrosios praktikos slaugos) ir kt.
ambulatorines asmens sveikatos prieziiiros: kineziterapijos ir masazo. 2014 m. Socialiniy paslaugy
priezitros departamente prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Centrui jteiké licencijg —
socialinei globai suaugusiems asmenims su negalia ar senyvo amZiaus asmenims namuose. 2022-10-
28 buvo gauta papildyta licencija: senyvo amziaus asmenims su sunkia negalia, vaikams su negalia,
vaikams su sunkia negalia, suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus asmenims,
suaugusiems asmenims su sunkia negalia. 2020 m. Centro Vaiky dienos centrams ,,AZuoliukas‘‘ ir
,,Gandriukas‘‘ suteikta akreditacija dé¢l vaiky dienos socialinés prieziiiros paslaugos teikimo. 2021
metais suteikta akreditacija socialinés prieziiiros paslaugoms: socialiniy jgtidziy ugdymo, palaikymo
ir (ar) atkturimo; pagalba globéjams (riipintojams), budintiems globotojams, jtéviams ir Seimyny
dalyviams ar besirengiantiems jais tapti. 2022 metais suteikta akreditacija socialinés priezitiros
paslaugoms: psichosocialiné _ , ’ :
pagalba,  vaiky  dienos 1 =
socialin¢ prieziira (VDC
»aulés spindulélis®),
socialiné priezitira (socialing
priezitra Seimoms nuo 2023-
01-01). Suteiktas EQUASS

Assurance sertifikatas
paslaugai -  socialiniy
igidziy ugdymo ir
palaikymo nuo 2019-04-17
iki  2022-04-17.  Centrui
2022-03-14 prates¢ Jaunimo
savanorius priimanciy =
organizacijy akreditavima,
kuris suteikia teis¢ priimti
savanorius.
REZULTATU RODIKLIAI
26 lentelé. Paslaugy rodikliai (Bendrosios socialinés paslaugos)
P | S gy | S [Pl | Sty
Paslaugy rusys skaiCius | paslaug sii?gflllls skaic¢ius | skaicius skai¢ius
2020 m. y 2021 m 2022 m. 2022 m




skai¢ius | 2021
2020 m m.
Konsultavimas 3342 6136 1668 2490 1652 2081
Transporto
organizavimas 108 107 163 178 572 1066
(vezimas)
TPP sutartys 332 347 404 452 511 511
Soc1oku1t1‘1r1n_és_ _ 33 47 54 67 83
paslaugos renginiali
Bendrujy socialiniy | 3995 | gg03 | 2282 | 3174 | 2802 3741
paslaugy skaicius:
27 lentelé Paslaugy rodikliai (Specialiosios socialinés paslaugos)
Paslaug Suteikt Paslaug Suteikt
y k y i Paslaugy | Suteikty
gaveéjy paslaug gavejy paslaug gavejy paslaugy
Paslaugy rasys skaitius | L | skaitius | 1| skaiius | skaicius
2020 2020 2021 2021 2022 m. | 2022 m.
m. m.
m. m.
Pagalba | namus 306 15362 410 16989 398 17987
Dienos socialiné globa 30 14040 40 14494 59 17532
Asmeninio asistento 7 2008 9 2082 12 5290
Slaugos paslaugos 21 4048 22 4530 26 5391
Masazo/kineziterapijos 21 695 22 605 21 741
Socialiniy jgadziy ugdymo,
palaikymo ir (ar) atktirimo 824 9565 1023 23609 938 22616
paslauga
AV posédziai 824 643 1023 676 938 650
Psichologiné pagalba 288 404 347 326 372 652
I§ jkalinimo asmeny . : 51 | 204 44 176
socialiné integracija
Vaiky dienos centras 48 17724 47 32683 63 46326
Globos centras (paslaugos | 5g, | 5731 | 264 | 3795 265 2960
globéjams)
Specialiyjy socialiniy ir | “p653 | 7550 | 3258 | 99993 | 3136 | 120321
slaugos paslaugy skaicius

Vadovo indélis tobulinant jstaigos administravima

Personalo valdymas.

Centro 2022 mety veiklos programa (toliau — programa) buvo parengta atsizvelgiant j
strategin] Centro plang, socialiniy paslaugy teikimo politikg, bendruomenés poreikius, nustatant
metinius Centro tikslus bei uzdavinius, apibréZiami prioritetai ir priemonés uzdaviniams vykdyti.



Igyvendinant valstybing socialiniy
paslaugy teikimo politika, Centro vykdoma
programa buvo siekiama teikti kokybiskas
socialines ir slaugos paslaugas, atitinkancias
nuolat kintanéias visuomenés reikmes,
tenkinti radviliskiec¢iy poreikius, racionalial,
taupiai ir tikslingai naudoti Centro skirtus
iSteklius. Programa parengta atsizvelgus |
Centro 2021-2025 m. strateginj plang. Tokios
rusies planavimo pagrindu sudaryta esminé
Centro iSorinés aplinkos tendencijy ir sasajy
giluminé analizé, tokig aplinkg veikianciy
nekontroliuojamy veiksniy
jvertinimas,  visapusiSka  jos
ateities biklés prognozé. Tokia
prognozeé leidzia nustatyti
perspektyvinius  tikslus  pagal
jvairias centro veiklos kryptis,
pavyzdziui: per¢jimas prie naujy
socialiniy paslaugy. Centro 2021-
2025 m. strateginis planas — tai
veiksmy planas, kuriuo
suformuluojama kada, kaip ir
kokiu tikslu ir kg Centras ketina
daryti ateityje.

Programa jgyvendino
Centro darbuotojai:
administracija, socialiniai
darbuotojai individualios

paslaugy teikimo procese dalyvaujantys specialistai, khental ir jy Seimos nariai.

Uztikrinant efektyvy Centro darba, demokratiska valdyma, stiprinamas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas. Vykdoma intensyvi Centro veikly, uzbrézty tiksly jgyvendinimo stebésena,
darbuotojy atsakomyb¢ uz veiklos rezultatus. Dirbama komandinio darbo principu. Darbuotojai
motyvuojami jsilieti | Centro tobulinimg. Centre yra rengiami padaliniy metiniai veiklos planai.
Veikla organizuojama pagal bendra meting veiklos programa, kuri parengiama Vadovaujantis Centro
strategnuu planu, kuriuos tvirtina direktorius. Centras jgyvendina bendruose jstaigos ir padaliniy
nuostatuose bei metiniuose veiklos
planuose nustatytus, istaigos
kompetencijoje esancius tikslus ir
uzdavinius, numatytas priemones.
Siekiant uZtikrinti Centro veikla,
organizuojami jvairlis susirinkimai,
pasitarimai, pandemijos metu
nuotoliniai pasitarimai, darbuotojams
sudaryta galimybé dalyvauti centro
valdyme: jtraukiami j darbo grupes,
raginami teikti pasitilymus del veikly
tobulinimo,  karta per ménesj
aptariamos  problemos, ieSkomi
sprendimo biidai problemoms spresti.




Centro administracija taiko ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principg. Sudaromos salygos
dirbti pensinio amziaus, nejgaliesiems ir kitiems darbuotojams (sudarytos salygos studijuoti ir jgyti
reikalingg profesija), taikant lankscias darbo formas.

Per 2022 m. nupirkti kompiuteriai, baldai darbuotojy kabinetuose atnaujinti ir papildyti pagal
iSreiks$tg poreikj. Visi darbuotojai buvo apriipinti kanceliarinémis ir kitomis kasdieninéje darbinéje
veikloje reikalingomis priemonémis (darbo kalendoriai, guminés pirstinés, dezinfekcijos priemonés,
asmens higienos apsauginémis priemonémis). 2022 m. visi darbuotojai apdrausti nuo nelaimingy
atsitikimy darbe, pakeliui j darbg ir i§ darbo, darbuotojai, kurie pristaté dokumentus apie transporto
nuosavybés teise ir teis¢ vairuoti automobilj mokamos kompensacijos uz kura, taip pat apmokama ir
automobilio amortizacija.

ReikSmingas pasiekimas valdant viding komunikacijg ir vidinius procesus jvardytina
dokumenty valdymo sistemos jdiegimas. Centras turi galimybe minimizuoti dokumenty rengimo,
siuntimo 1ir saugojimo iSlaidas. Vidaus norminiais dokumentais siekiama apibrézti darby
organizavimo ir atlikimo procesus, taip garantuojant vykdomos veiklos ir teikiamy paslaugy kokybe.
Vidaus norminiais dokumentais siekiama apibrézti darby organizavimo ir atlikimo procesus, taip
garantuojant vykdomos veiklos ir teikiamy paslaugy kokybe. RPBSPC naudoja dokumenty valdymo
sistema KONTORA, tai intuityvi, sparti ir lanksti tinklalapio principu veikianti informaciné sistema.
Ji skirta automatizuoti, pagreitinti ir supaprastinti dokumenty valdymo veiklos procesus.

Per 2022 m. parengti vidaus dokumentai, tvarkos aprasai, programos, ataskaitos uz 2021 m.,
2022 m. RPBSPC programa; dokumentacijos plano ir registry sgrasai; RPBSPC pareigybiy saraso,
etaty ir vidaus organizacinés valdymo struktiira; RPBSPC darbuotojy kvalifikacijos kélimo 2021 m.
planas; RPBSPC darbuotojy darbo stazas pagal turimg kvalifikacijg ir i§silavinimg 2021 m.; RPBSPC
2022 m. vieSinimo veikly planas; 2021 m. vieSyjy pirkimy ataskaita; Gyvybiskai svarbias valstybés
funkcijas vykdanciy darbuotojy, privalan¢iy dirbti nepertraukiamai fiziniu budu valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos dél covid-19 ligos (koronaviruso infekcijos) plitimo grésmés metu, sarasas;
RPBSPC socialiniy paslaugy srities darbuotojy dirban¢iy pagal darbo sutartis kasmetinio veiklos
vertinimo tvarkos aprasas; RPBSPC darbuotojy dirban¢iy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo
sistema; RPBSPC 2022 m. renginiy planas; Globéjy savaités renginiy planas; RPBSPC darbuotojy
pareigybiy sarado ir etatai; Diskusijos ,,Bendradarbiavimas su VS] Radviliskio pirminés sveikatos
priezitros centro Psichikos sveikatos centro specialistais® programa; Pozityvios tévystés jgudziy
ugdymo planas tévams, auginantiems nepilnamecius vaikus: smurtas Seimoje ir jo pasekmés;
Individualios priezitros darbuotojo, teikian¢io socialinés priezitiros Seimoms paslaugas pareigybé;
RPBSPC Globéjo (riipintojo) parinkimo likusiam be tévy globos vaikui komisijos darbo reglamentas
ir komisijos sudétis; Socialinio darbuotojo (globos koordinatoriaus) pareigybés dalinio keitimo;
Atestuoto socialinio darbuotojo, teikianCio pagalbg asmenims, siekiantiems tapti budinciais
globotojais, globéjais (riipintojais), itéviais, Seimyny steigéjais, dalyviais, ketinantys priimti vaikg
laikinai sveciuotis ar teikti laikino atokvépio paslauga ir dirbantiems, ar pageidaujantiems dirbti
bendruomeniniuose vaiky globos namuose pareigybés apraSymo dalinis pakeitimas; Pradedancio
socialinio darbuotojo, socialinio darbuotojo (atvejo
vadybininko) ir/ar individualios priezitros darbuotojo
praktinés veiklos RPBSPC vadovo tvarkos aprasas,
2022 m. vieSyjy pirkimy planas, pareiginiai nuostatai,
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tvarkos ir kt.

2022 m. buvo parengti 339 direktoriaus
jsakymai personalo ir veiklos klausimais.

2022 m. uZregistruota 1797 gauty dokumenty,
siuné¢iamy - 2292 dokumentai.

VieSieji pirkimai. Vykdomi vadovaujantis
aktualiomis teisés akty redakcijomis,

=t reglamentuojanciomis vieSuosius plrklmus RPBSPC
yra patv1rt1nt0s supaprastmtq vieSyjy pirkimy taisykles. Jos paskelbtos Centrinéje vieSyjy pirkimy
informacingje sistemoje (CPV IS). 2022 m. sudaryta 54 vieSyjy pirkimy sutartys.




Asmens duomeny apsauga. Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (BDAR) — tai Europos
Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandzio 27 d. priimtas reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos, tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo. Nuo 2018 m.
geguzés 25 d. RPBSPC tvarko asmens duomenis pagal §j reglamenta.

PrieSgaisriné sauga, darby sauga. Priesgaisriné ir darby sauga vykdomos vadovaujantis LR
istatymais. Centre yra patvirtintos darbuotojq saugos ir sveikatos instrukcijos, prieégaisrinés saugos
instrukcijos, neblaivumo darbe prevencijos priemoniy planas ir kiti dokumental susije¢ su darbuotojy

' "~ sauga ir sveikata darbo

vietoje.

Centro direktoré
dalyvavo Jvairiose
Radviliskio rajono

savivaldybés
administracijos
. komisijose:  Socialiniy

1Smoky teikimo
asmenims, patyrusiems
socialing rizika;
Radviliskio rajono

savivaldybés administracijos Vaiko gerovés; Radviliskio rajono savivaldybés Seimos tarybos;
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy, finansuojamy savivaldybés
biudzeto 1éSomis, paraisky vertinimo komisija, Radviliskio rajono savivaldybés narkotiky kontrolés,
Radviliskio rajono savivaldybés ;
Tarpinstituciné darbo grupé. Socialinés |
apsaugos ir darbo ministerijos Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy darbo veiklos
specifikai jvertinti darbo grupéje, Siauliy
regiono plétros plano darbo grupéje.

Vadovo veikla formuojant jstaigos
kultiira, bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais didelis démesys buvo skiriamas
tarpusavio bendravimui ir bendradarbiavimui,
tradicijy puoseléjimui. Socialiniy darbuotojy
dienos proga 12 darbuotojams jteikiami mero
padékos rastai, direktorés padékos
nominacijos, organizuojamos i§vykos darbuotojams.

Istaigos jvaizdZio gerinimas. Socialiniy paslaugy vieSinimas kuriant ir plétojant socialinés
partnerystés tinkla. Pagrindiniai partneriai: VS] Pirminés sveikatos prieZiiiros centras; Visuomenés
sveikatos biuras; Siauliy Motery veiklos inovacijy centras; SAVPK Radviliskio rajono PK, Lietuvos
kariuomenés kariniy oro pajégy oro gynybos batalionas; Siauliy APGV Radviliskio priesgaisrinés
gelbéjimo tarnyba; Seimos labdaros, paramos fondas; Radviliskio miesto kultiiros centras; Lietuvos
mokiniy neformaliojo §vietimo centras; Siauliy apygardos probacijos tarnyba; Radviliskio rajono
savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius; Vaiko teisiy apsaugos tarnyba.

Centras kaip ir kiekvienais metais, taip pat ir 2022 m., démesj skyré socialiniy paslaugy
vie$inimui — kuriamas ir plétojamas socialinés partnerystés tinklas. Ziniasklaida yra pagrindiné
priemoné, kurios déka bet kokia informacija pasiekia rajono gyventojus. Radviliskio parapijos
bendruomenés socialiniy paslaugy centro veikla publikuojama laikrastyje ,,RadviliSkio naujienos®,
internetiniame puslapyje — www.radviliskis.lt, taip pat RPBSPC internetiniame puslapyje —
www.rpbspc.It.

Centro_stiprybés: zmogiskieji iStekliai - darbuotojy iSsilavinimas, kompetencija, darbo
patirtis; stabilus finansavimas; pazangios informacinés technologijos: darbuotojai yra apriipinti
biitinomis informacinémis technologijomis ir rySio priemonémis (kompiuteriais, programomis,



http://www.radviliskis.lt/
http://www.rpbspc.lt/

telefonais) ir jos apmokamos, darbuotojams mokamos kompensacijos uz kurg ir amortizacija,
SiuolaikiSkos patalpos — Centro pastatas naujas, jame jrengtos Siuolaikiskos patalpos, patogios darbo
vietos, socialiniai darbuotojai, socialinio darbuotojo padéjéjai, sveikatos prieziliros specialistai,
vairuotojas apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy darbe, pakeliui j darbg ir i§ darbo. Centras jsigijo
specializuotg  transporta nejgaliesiems vezti. Sukurtas Centro internetinis tinklapis; patogus
bendravimas su kitomis jstaigos ir tarpusavyje — déka naujos Centro internetinés svetainés, galimybiy
naudotis internetu, el. paStu, naudotis rySio priemonémis, jstaigoje geras ir patogus informacijos
judéjimas; Centro jvaizdis — nemazai démesio skiriama Centro jvaizdzio formavimui visuomengje:
straipsniy ra§ymas ir publikavimas; mikroklimatas Centre — darbuotojams sudarytos geros darbo bei
poilsio salygos, o tai skatina siekti gery darbo rezultaty. Socialiniy paslaugy pricinamumas ir jvairoveé.
ES struktiriniy fondy finansine parama plétojant socialines paslaugas ir padarant jas labiau
prieinamas paslaugy gaveéjams.

Centro silpnybés: tarptautinio bendradarbiavimo stoka, su kitomis jstaigomis ir organizacijomis
bendradarbiavimo bei lankstumo stoka, neadekvaciai vertinamas socialiniy paslaugy poreikis ir
Centro socialiniy paslaugy teikimo galimybiy santykis, menkas socialinio darbo prestizas, socialinés
srities teisin€s bazeés netobulumas ir spragos vis dar nesudaro sglygy efektyviam socialiniy paslaugy
organizavimui ir teikimui, socialines paslaugas teikiantys darbuotojai gali biiti fiziSkai suzaloti, taip
pat yra galimybeé uzsikrésti uzkreciamomis ligomis, didelis psichology trilkkumas.

Problemos, susijusios su jstaigos veikla ir vadovy siiilomi problemy sprendimo bidai.

Darbin¢je veikloje rySkéja nepakankamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas del teisés akty,
poistatyminiy teisés akty pakeitimy, tod¢l labai svarbu organizuoti bendrus susitikimus su jvairiomis
institucijomis.

Visuomenés poziiiris — visuomengs (taip pat ir kity institucijy) poziiiris j socialinj darbg ir jo
vykdytojus yra pavirSutiniSkas ir nepakankamai palankus, taip pat visuomenés ir politiky démesys
socialiniam darbui ir darbuotojams yra nepakankamas, triiksta bendruomeniy iniciatyvumo. Minétai
problemai spresti svarbus socialinio darbo, kaip profesionalios veiklos suvokimo didinimas, kuris
gali biiti ple¢iamas apvaliojo stalo diskusijy metu tarp jvairiy institucijy specialisty bei vietos politiky.

Centras jau turi jsigijes 17 automobiliy (i§ projekty veiklos jgyvendinimui skirty ir
savivaldybés 1éSy), taciau automobiliy, kaip vienos i§ pagrindiniy darbo priemoniy, trukumas
neleidzia laiku ir intensyviai teikti pagalba klientams. IeSkoti kompromiso savivaldos lygmenyje ir
toliau stebéti galimybes jsigyti automobilius dalyvaujant projektingje veikloje.

Direktoré Rita Prané Vilimaité



