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PATVIRTINTA
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos direktoriaus
2018 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. BV-23

ASMENU, SIEKIANCIU IGYTI TARNYBOS ATESTUOTU ASMENU RENGEJU
KVALIFIKACIJA, ATRANKOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeny, siekianiy jgyti Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Tarnyba) atestuoty asmeny rengéjy kvalifikacija,
atrankos tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos apraSas) reguliuoja asmeny, siekianciy jgyti Tarnybos
atestuoty asmeny rengejy kvalifikacija, atrankos tvarka.

2. Atranka — pareiskéjy tinkamumo jgyti Tarnybos atestuoty asmeny rengejy kvalifikacijg
nustatymas.

3. Tarnybos atestuotas asmuo — asmuo, jgijes teis¢ Lietuvoje vykdyti asmeny pasirengimo
globoti (riipintis) ar jvaikinti vaikg patikrinimg pagal Globéjy (rlipintojy) ir jtéviy mokymo ir
konsultavimo programg GIMK (toliau — GIMK programa).

4. Pareiskéjas — Tarnybos atestuotas asmuo, turintis teis¢ dalyvauti atrankoje, jeigu atitinka
Siame aprase nustatytus reikalavimus.

5. Tarnybos atestuoty asmeny, jgijusiy Tarnybos atestuoty asmeny rengéjy kvalifikacija,
sgraSas skelbiamas Tarnybos interneto tinklalapyje www.vaikoteises.lt.

II. PAREISKEJU ATRANKOS DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

6.  Tarnyba, esant poreikiui, bet ne reciau kaip kartg per 5 (penkerius) metus, organizuoja
Atranka.

7.  Tarnyba, priémusi sprendimg organizuoti Atrankg, iSsiuncia visiems Tarnybos
atestuotiems asmenims prane$ima apie dokumenty, nurodyty 9 punkte, pateikimg ir nurodo terming
jiems pateikti, ne ilgesnj kaip 10 (deSimt) darbo dieny.

8.  Pareiskéjas, siekiantis dalyvauti Atrankoje, turi atitikti Siuos reikalavimus:

8.1. turi biiti jgijes Asmeny, siekianciy jgyti teise vykdyti asmeny pasirengimo globoti
(ripinti) ar jvaikinti vaikg patikrinimg atestacijos tvarkos apraso, patvirtinto Tarnybos direktoriaus
2013 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. BV-30 (toliau — Atestacijos tvarkos apraSas) numatytg
iSsilavinima;

8.2. turi buti jgijes teis¢ vykdyti asmeny pasirengimo globoti (ripintis) ar jvaikinti vaikag
patikrinimg pagal GIMK programg ir turintis ne mazesn¢ kaip 5 mety nepertraukiamg patirtj
vykdant GIMK programa;

8.3. turi buti kelgs profesing kvalifikacija supervizijose, artimyjy giminai€iy ir testiniuose
mokymuose, skirtuose atestuotiems darbuotojams;

8.4. turi biti iSklauses ne maziau kaip 20 valandy mokymy per paskutinius kalendorinius
vykdytos veiklos pagal GIMK programa metus socialinio darbo, psichologijos, edukologijos, teisés,
jvaikinimo ar globos (ripybos) srityse.

8.5. neteistas pagal Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registra.

8.6. néra nustatyta aplinkybiy, numatyty Atestacijos tvarkos apraso 43.1-43.3 papunkciuose,
del kuriy pareiSkéjas gali biiti neatestuotas arba sustabdyta teis¢ vykdyti asmeny pasirengimo
globoti (rlipinti) arba jvaikinti vaika patikrinima.

9.  PareiSkéjas, siekiantis jgyti Tarnybos atestuoty asmeny rengéjo kvalifikacijg ir
atitinkantis Atrankos tvarkos apraso 8 punkte nustatytus reikalavimus, Tarnybai turi pateikti
dokumentus:



9.1. prasyma (1 priedas);

9.2. pareiskéjo anketa (2 priedas);

9.3. motyvacinj laiska;

9.4. atestacijos pazyméjimo, jirodancio ne mazesne¢ kaip 5 mety atestacijos trukme, kopija;

9.5. asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;

9.6. Informatikos ir rySiy departamento prie Vidaus reikaly ministerijos pazyma dél
Itiriamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmenj, iSduota ne anksc¢iau kaip
pries 30 dieny;

9.7. vykdytos veiklos, atlickant asmeny pasirengimo globoti (ripinti) ar jvaikinti vaikg
patikrinima, ataskaita uz 5 mety laikotarpj, pasirasyta pareiskéjo ir patvirtintg jstaigos, kurioje
pareiskéjas jdarbintas pagal darbo arba paslaugy teikimo sutartj, vadovo (3 priedas);

9.8. istaigos, kurioje pareiSkéjas dirba (dirbo paskutingje darbovietéje) pazyma apie
pareiSk¢jo teiktas globeéjy (rupintojy) ir jtéviy paieSkos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir
pagalbos jiems teikimo paslaugas jstaigoje ir darbo patirt.

9.9. profesinés kvalifikacijos tobulinimg patvirtinan¢iy dokumenty (paZzymejimy apie
dalyvavimg profesinés kvalifikacijos tobulinimo programose) kopijas;

9.10. i8klausyty mokymy socialinio darbo, psichologijos, edukologijos, teisés, jvaikinimo ar
globos (riipybos) srityse (pazymejimy apie dalyvavima mokymuose, seminaruose, konferencijose ar
kt.) kopijas.

10. PareiSkéjas Tarnybai papildomai gali pateikti:

10.1. parengty metodiniy programy kopijas;

10.2. informacijg apie bendradarbiavimo su uZsienio Salimis patirtj;

10.3. pareiskéjo nuozitira kity jo veiklg apibtidinanciy dokumenty kopijas.

11. PareiSkéjo Tarnybai pateikti dokumentai turi biiti pasirasyti originaliu arba elektroniniu
parasu, pateikiamy dokumenty kopijos turi biiti rySkios, aiskiai jskaitomos.

12. Tarnyba, gavusi pareiskéjo dokumentus, per 2 darbo dienas jregistruoja gauta praSyma
ir per 3 darbo dienas nuo pareiSkéjo praSymo registravimo dienos patikrina, ar pareiSkéjas pateiké
visus atrankai reikalingus dokumentus.

13. Jeigu pareiskéjas pateiké ne visus 9 punkte nurodytus dokumentus, Tarnyba per 5 darbo
dienas nuo pareiskéjo dokumenty patikrinimo dienos iSsiuncia jam praneSimg ir nustato terming
trikkstamiems dokumentams pateikti.

14. Jeigu pareiskéjas per Tarnybos nustatyta terming nepateikia trikkstamy dokumenty,
Tarnyba per 3 darbo dienas nuo praneSime nustatyto trukstamy dokumenty teikimo termino
pabaigos rastu informuoja pareiskéja, kad jo pateiktas prasymas dél atrankos nebus nagrinéjamas.
Pareiskéjas gali atsiimti Tarnybai pateiktus dokumentus atvykes j Tarnybg per 20 darbo dieny nuo
Siame punkte nurodyto pranesimo iSsiuntimo dienos.

I1I. PAREISKEJU MOKYMAI IR ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO
ORGANIZAVIMAS

15. Tarnyba, ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo termino pateikti pra§ymus
pabaigos, jvertinusi Tarnybos atestuoty asmeny pateiktus dokumentus, iSsiuncia pareiskéjams,
atitinkantiems Atrankos tvarkos apraso 4 punkte nustatytus reikalavimus, praneSima apie Tarnybos
organizuojamus privalomus pareiskéjy mokymus Tarnybos atestuoty asmeny rengéjy kvalifikacijai
igyti (toliau — Mokymai).

16. Mokymai yra privalomi visiems Tarnybos atestuotiems asmenims, siekiantiems jgyti

Tarnybos atestuoty asmeny rengéjy kvalifikacija.

17. Mokymai yra nemokami.

18. Pareiskejy, baigusiy Mokymus, atranka vykdo atrankos komisija, kurios sudéti tvirtina
Tarnybos direktorius jsakymu.

19. Atrankos komisija sudaro penki nariai: du Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos atstovai, trys Tarnybos atstovai.
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20.  Atrankos komisijos veiklos forma — posédziai, kuriems vadovauja atrankos komisijos
pirmininkas.

21. Atrankos komisijos pirmininku skiriamas vienas i§ Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos atstovy.

22.  Atrankos komisijos pirmininkas ir nariai pasiraSo pasizadéjimg (priedas 5) neatskleisti
asmens duomeny ir konfidencialios informacijos, kurig suzinojo atrankos metu.

23. Atrankos komisijos pirmininkas ir / arba nariai privalo nusiSalinti nuo komisijos
pirmininko ar komisijos nario pareigy galimo viesyjy ir privaciy interesy konflikto atveju.

24.  Atrankos komisijos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraso visi posédyje
dalyvave komisijos nariai.

25. Atrankos komisijos posédzio metu daromas skaitmeninis garso jrasas.

26. Pasibaigus Mokymams, atrankos komisijos sekretorius per 10 darbo dieny, suderings su
atrankos komisijos nariais ir pareiskéjais, skiria atrankos komisijos posédzZio data, vieta ir laikg bei
i§siuncia pareiSkéjams pranesimg / kvietimg dalyvauti Atrankos komisijos posédyje.

27. PareiSk¢jo dalyvavimas Atrankos komisijos posédyje yra privalomas. PareiSkéjo
nedalyvavimas Atrankos komisijos posédyje yra pagrindas priimti sprendimg nesuteikti Tarnybos
atestuoty asmeny rengejy kvalifikacijos.

28. Pareisk¢jas dél svarbiy ir objektyviy priezas¢iy negalintis dalyvauti Atrankos komisijos
posédyje ne véliau kaip 5 dienos iki numatyto Atrankos komisijos posédzio datos privalo rastu
informuoti Atrankos komisijg bei nurodyti neatvykimo priezastis.

29. Atrankos komisijos posédis teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 4 komisijos
nariai. Atrankos komisijos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy komisijos nariy balsy
dauguma. Atrankos komisijos nariy balsams pasiskirs€ius po lygiai, sprendimg lemia atrankos
komisijos pirmininko balsas.

30. Atrankos posédzio metu Atrankos komisija iSnagrin¢ja pretendenty Sio apraSo 8—10
punktuose nurodytus dokumentus bei Mokymus vykdziusiy Tarnybos atestuoty asmeny rengéjy
pateikta iSvada apie pareiSkéjo pasirengimg jgyti atestuoty asmeny rengé€jo kvalifikacija, o véliau
atranka vyksta zodziu (pokalbis).

31. Atrankos komisija priima vieng i§ $iy sprendimy:

31.1. suteikti Tarnybos atestuoty asmeny rengéjo kvalifikacija;

31.2. nesuteikti Tarnybos atestuoty asmeny rengéjo kvalifikacijos, jeigu paaiskéja viena ar
kelios aplinkybés:

31.2.1. pareiskéjas neatvyko | Atrankos komisijos posédj ir neinformavo Atrankos komisijos
kaip numatyta Sio Tvarkos apraso 28 punkte;

31.2.2. Mokymus vykdziusiy Tarnybos atestuoty asmeny rengéjy pateiktoje Atrankos
komisijai i§vadoje nurodyta, kad pareiskéjas nepasirenges igyti Tarnybos atestuoty asmeny rengéjo
kvalifikacijos;

31.2.3. pareiSkéjas Tarnybai pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis apie save ir savo
veikla, atliekant asmeny pasirengimo globoti (riipintis) ar jvaikinti vaika patikrinima.

32. Atrankos komisijai priémus sprendima suteikti pareiskéjui Tarnybos atestuoty asmeny
rengéjo kvalifikacija, Tarnyba per 10 darbo dieny nuo atrankos komisijos posédzio datos rastu
informuoja pareiSkéja bei iSduoda pazyméjima, kurj iSsiuncia pareiSkéjui pastu arba atiduoda jam
asmeniskai (4 priedas).

33. Atrankos komisijai priémus sprendimg nesuteikti pareiskéjui Tarnybos atestuoty asmeny
rengejo kvalifikacijos, Tarnyba per 10 darbo dieny nuo atrankos komisijos posédzio datos rastu
informuoja pareiskéja bei iSsiuncia atrankos komisijos posédZzio protokolo iSrasa.

34.  Asmuo, jgijes Tarnybos atestuoty asmeny rengéjo kvalifikacija ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas nuo paZzymeéjimo gavimo dienos pasiraSo konfidencialumo pasizadéjimag (6
priedas), kuriuo jsipareigoja neatskleisti asmens duomeny ir konfidencialios informacijos, kurig
suzinojo vykdydamas veiklag pagal GIMK programa ir kurig suZinos veikdamas kaip Tarnybos
atestuoty asmeny renggjas.

35. Konfidencialumo pasizadéjimas galioja nuo jo pasiraSymo ir dar 5 metus nuo veiklos



vykdymo pagal GIMK programa pabaigos.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Atrankos komisijos priimti sprendimai gali buti apskysti Administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

37. Pareiskéjy dokumentai, susije su Tarnybos atestuoty asmeny rengéjy atranka, saugomi
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka




Asmeny, siekianciy jgyti Tarnybos atestuoty asmeny
rengejy kvalifikacija, atrankos tvarkos apraso
1 priedas

(Prasymo forma)

(vardas, pavarde)

(gyvenamosios vietos adresas, el. pasto adresas, telefonas)

Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

PRASYMAS

(data)

Vadovaudamasis (-1) asmeny, siekian¢iy jgyti Tarnybos atestuoty asmeny rengéjy kvalifikacija,
atrankos tvarkos apraSu, prasau suteikti man Tarnybos atestuoty asmeny rengéjo kvalifikacija.

PRIDEDAMA:

O praSymas;

O pareiSkéjo anketa;

0 motyvacinis laiskas;

O atestacijos pazymejimo, jrodancio ne mazesne¢ kaip 5 mety atestacijos trukme, kopija;

O asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

0 Informatikos ir rySiy departamento prie Vidaus reikaly ministerijos pazyma dél Jtiriamyjy,
kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmen;;

o vykdytos veiklos, atlickant asmeny pasirengimo globoti (rtipinti) ar jvaikinti vaikg patikrinima,
ataskaita;

O jstaigos, kurioje pareiSkéjas dirba (dirbo paskutingje darbovietéje) pazyma apie pareiskéjo teiktas
globéjy (rupintojy) ir jtéviy paieSkos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems teikimo
paslaugas jstaigoje ir darbo patirtj;

O profesinés kvalifikacijos tobulinimg patvirtinan¢iy dokumenty (pazymejimy apie dalyvavima
profesinés kvalifikacijos tobulinimo programose) kopijos;

o i8klausyty mokymy socialinio darbo, psichologijos, edukologijos, teisés, jvaikinimo ar globos
(riipybos) srityse (pazymejimy apie dalyvavimg mokymuose, seminaruose, konferencijose ar kt.)
kopijos;

O parengty metodiniy programy kopijos;

O informacija apie bendradarbiavimo su uZsienio Salimis patirtj;

o kity jo veiklg apibudinanciy dokumenty kopijos:

m

m

(Parasas) (Vardas ir pavard¢)




Asmeny, siekianciy jgyti Tarnybos atestuoty asmeny
rengejy kvalifikacija, atrankos tvarkos apraso
2 priedas

(Pareiskéjo anketos forma)

PAREISKEJO ANKETA

PareiSkéjo vardas, pavardé

Ar esate baustas uz Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse numatytus nusikaltimus ir
baudZiamuosius nusiZzengimus, ar turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma? Jei taip — kada, pagal
kokij Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

Ar esate baustas administracine tvarka? Jei taip — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés pazeidimy kodekso straipsnj?

Ar esate pripazintas neveiksniu?

Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

Patvirtinu, kad pateikti duomenys atitinka tikrove, ir sutinku, kad Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pasilikty teis¢ kreiptis |
kompetentingas institucijas dél pateikty duomeny tikrumo patikrinimo.

(Parasas) (Vardas ir pavardé)




Asmeny, siekianciy jgyti Tarnybos

atestuoty asmeny rengejy kvalifikacija,
atrankos tvarkos apraso
3 priedas

(Pareiskejo veiklos ataskaitos forma)

(vardas, pavarde)

(jstaigos pavadinimas)

(gyvenamosios vietos adresas, el. pasto adresas, telefonas)

Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai

prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

GLOBEJU (RUPINTOJU) IR ITEVIU PAIESKOS, RENGIMO, ATRANKOS,
KONSULTAVIMO IR PAGALBOS JIEMS TEIKIMO

VEIKLOS ATASKAITA

(data)

Bendra informacija

PareiSkéjo pateikta bendra informacija

Data, nuo kurios pareiské¢jas teikia
globéjy (riipintojy) ir jtéviy paieskos,
rengimo, atrankos, konsultavimo ir
pagalbos jiems paslaugas (toliau -
GIMK paslaugos)

Atestuoto socialinio darbuotojo, su
kuriuo  pareiSkéjas  teikia GIMK
paslaugas, vardas, pavardé

PareiSkéjo paskutinés atestacijos data

Istaigos, kurioje pareiSkéjas teikia
GIMK paslaugas, pavadinimas

Informacija apie parei§kéjo suteiktas
GIMK paslaugas

Pirmi Antri Treti Ketvirti | Penkti
metai metai metai metai metai
(irasyti (irasyti
(irasyti (irasyti (irasyti ketvirty | ketvirty
pirmy mety antry treciy mety mety
atestacijos mety mety atestacij | atestacij
laikotarpj | atestacijo | atestacijo 0S 0S
nuo... iki...) S S laikotarp | laikotarp
laikotarpj | laikotarpj | j nuo... j nuo...
nuo... nuo... iki...) iki...)
iki...) iki...)

1. ‘Pravestq jvadiniy  mokymy




pagal Bendra globéjy
(ripintojy) ir jtéviy rengimo
programg data ir dalyviy
skaicius

Pravesty mokymy artimiesiems
giminai¢iams pagal Artimyjy
giminaiiy parengimo vaiko
globai (rlipybai) programa data
ir dalyviy skaic¢ius

Parengty  teigiamy  iSvady
asmenims, siekiantiems globoti
(ripinti) ar jvaikinti vaikg
skaiCius

Ivertinty asmeny, siekianciy
globoti (riipinti) ar jvaikinti
vaika, skaiCius, kuriy vertinimg
pakartotinai atliko Kiti atestuoti
socialiniai darbuotojai

Pareiskéjo parengtos neigiamos
vaikg

iSvados asmenims, siekiantiems globo

ti (riipinti) ar jvaikinti

5.1.

Parengty neigiamy iSvady
asmenims, siekiantiems globoti
(ripinti) ar jvaikinti vaika,
skaiCius

5.2.

Priezastys, dél kuriy parengtos
neigiamos iSvados asmenims,
siekiantiems globoti (riipinti)
ar jvaikinti vaikg (nurodyti
kiekvienos parengtos
neigiamos datg ir
priezastis)

isvados

5.3.

Teismo sprendimu panaikinty
neigiamy iSvady asmenims,
siekiantiems globoti (rlipinti)
ar jvaikinti vaika, skaiCius

Kitos pareiskéjo parengtos teigiamos ir neigiamos i§vados

6.1.

Parengty teigiamy ir neigiamy
iSvady sutuoktinio (-és) vaiko
jvaikintojui skaicius

(Irasyti
teigiamy
isvady sk.)

(Irasyti
teigiamy
isvady

sk.)

(Irasyti
teigiamy
isvady

sk.)

(Irasyti
teigiamy
isvady

sk.)

(Irasyti
teigiamy
isvady

sk.)

(Irasyti
neigiamy
isvady  sk.
ir
priezastis)

(Irasyti
neigiamy
isvady sk.
ir
priezastis

)

(Irasyti
neigiamy
isvady sk.
ir
prieZastis

)

(Irasyti
neigiamy
isvady

sk. ir
priezasti

)

(Irasyti
neigiamy
isvady

sk. ir
priezasti

)




(Irasyti (Irasyti (Irasyti (Irasyti (Irasyti
teigiamy teigiamy | teigiamy | teigiamy | teigiamy
Parengty teigiamy ir neigiamy isvady sk.) | isvady isvady isvady isvady
o .. . A sk.) sk.) sk.) sk.)
iSvady fiziniams asmenims dél
6.2 Ig?i:;;?i:g;ﬁgt?g{ﬁéﬁs (Irasyti (Irasyti (Irasyti (Irasyti (Irasyti
neigiamy neigiamy | neigiamy | neigiamy | neigiamy
isvady sk. | isvady sk. | iSvady sk. | iSvady isvady
ir ir ir sk. ir | sk. ir
priezastis) | prieZastis | priezastis | priezasti | prieZasti
) ) s) s)
(Irasyti (Irasyti (Irasyti
teigiamy teigiamy | teigiamy
.. S iSvady sk.) | iSvady isvady
Parengty teigiamy ir neigiamy
R . sk.) sk.)
jvaikinimo, vaiko globos
"7 | Capidomo venimimo ivady | (4| (rasi | rasi | grasvi | raivi
- neigiamy neigiamy | neigiamy | neigiamy | neigiamy
skaicius o » » . Y
isvady sk. | isvady sk. | isvady sk. | isvady isvady
ir ir ir sk. ir | sk. ir
priezastis) | prieZastis | priezastis | priezasti | prieZasti
) ) s) s)
(Irasyti (Irasyti (Irasyti (Irasyti (Irasyti
teigiamy teigiamy | teigiamy | teigiamy | teigiamy
isvady sk.) | isvady isvady isvady isvady
sk.) sk.) sk.) sk.)
6.4 Kity parengty teigiamy ir
o neigiamy iSvady skaicius (Irasyti (Irasyti (Irasyti (Irasyti (Irasyti
neigiamy neigiamy | neigiamy | neigiamy | neigiamy
isvady  sk. | isvady sk. | isvady sk. | isvady isvady
ir ir ir sk. ir | sk. ir
priezastis) | priezastis | priezastis | prieZasti | priezasti
) ) D) D)
Konsultavimo ir informavimo paslaugos
7.1. Suteikty konsultavimo
paslaugy  atvejy  skaiCius
(Konsultavimo  paslauga -
individuali pagalba asmeniui,
sprendZiant atvejus, susijusius
su  globa  (ripyba)  ar
jvaikinimu)
7.2. Suteikty informavimo paslaugy

atvejy skaiCius (Informavimo
paslauga — bendro pobiidzio
informacijos suteikimas




asmeniui teisiniais,
socialiniais,  psichologiniais,
vaiky — ugdymo ir  kitais
klausimais, nukreipimas j kitas
jstaigas dél pagalbos ir kt.)

8. Testiniy  mokymy  pagal
globéjy (rupintojy) ir jtéviy
testiniy mokymy programa
data, tema ir dalyviy skai¢ius

9. Savitarpio  paramos  grupiy
data, tema ir dalyviy skaicCius

10. Globos (riipybos) Seimoje ir

jvaikinimo vie$inimo
priemones
11. Kvalifikacijos tobulinimo

socialinio darbo, psichologijos,
edukologijos, teisés, jvaikinimo
ir globos (riipybos) srityse
valandy skai€ius per metus

12. Kitos  pareiSkéjo  suteiktos
paslaugos
(Parasas) (PareiSkéjo vardas ir pavarde)

(Parasas) (Istaigos vadovo vardas ir pavarde)




Asmeny, siekianciy jgyti Tarnybos atestuoty asmeny
rengejy kvalifikacija, atrankos tvarkos apraso
4 priedas

(Pazyméjimo forma)

VALSTYBES VAIKO TEISIU APSAUGOS IR JVAIKINIMO TARNYBA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

PAZYMEJIMAS
Nr. 000000

(vardas, pavardé ir gimimo data)
suteikta Tarnybos atestuoty asmeny rengéjy kvalifikacija.

Direktorius s e
(parasas) (vardas ir pavarde)
A. V.

ISdavimo data ................. Reg. Nr.




Asmeny, siekianciy jgyti Tarnybos atestuoty asmeny
rengejy kvalifikacija, atrankos tvarkos apraso
5 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,

(vardas ir pavardé)

pasizadu:

neatskleisti asmens duomeny ir konfidencialios informacijos, kurig suzinojau atrankos metu.

(parasas) (vardas ir pavarde¢)




Asmeny, siekianciy jgyti Tarnybos atestuoty asmeny
rengejy kvalifikacija, atrankos tvarkos apraso
6 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,

(vardas ir pavardé)

pasizadu:
neatskleisti asmens duomeny ir konfidencialios informacijos, kurig suzinojau vykdymas veikla

pagal GIMK programg ir kurig suzinosiu veikdamas kaip Tarnybos atestuoty asmeny rengéjas.

(parasas) (vardas ir pavarde¢)




