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KELMES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KONKURSU KELMES RAJONO SAVIVALDYBES UZDARUJU AKCINIU
BENDROVIU VADOVU PAREIGOMS UZIMTI ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2017 m. geguzés d. Nr.
Kelme

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 101 straipsniu, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 37 straipsnio 3 dalimi, Kelmés rajono savivaldybés
tarybos 2007 m. rugpjacio 28 d. sprendimu Nr. T-290 ,,Dél savivaldybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
jgyvendinimo uZdarojoje akcin¢je bendroveéje ,Kelmés Silumos tinklai*, Kelmés  rajono
savivaldybés tarybos 2007 m. rugpjacio 28 d. sprendimu Nr. T-291 ,.Dél savivaldybés turiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo uzdarojoje akcing€je bendroveje ,,Kelmés autobusy parkas®, Kelmes
rajono savivaldybés tarybos 2007 m. rugpjucio 28 d. sprendimu Nr. T-289 ,Dél savivaldybés
turiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo uzdarojoje akcinéje bendrovéje ,,Kelmés vanduo®, Kelmés
rajono savivaldybés tarybos 2012 m. balandzio 26 d. sprendimu Nr. T-158 , D¢l savivaldybés
turiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo uzdarojoje akcinéje bendrovéje ,,Kelmés vietinis tkis “,

Tvirtinu Konkursy Kelmés rajono savivaldybés uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy
pareigoms uzimti organizavimo tvarkos aprasg (pridedama).

Sis jsakymas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly

teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoré Irena Sirusiené



PATVIRTINTA
Kelmés rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2017 m. geguzés d. jsakymu Nr.

KONKURSU KELMES RAJONO SAVIVALDYBES UZDARUJU AKCINIU BENDROVIU
VADOVU PAREIGOMS UZIMTI ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy Kelmés rajono savivaldybés uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy pareigoms
uzimti organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja konkursy Kelmés rajono
savivaldybés (toliau — savivaldybé) uzdaryjy akciniy bendroviy (toliau — UAB) vadovy pareigoms
uzimti skelbimo, organizavimo ir vykdymo tvarka.

2. Konkurso organizavimas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau vadinama —
dokumentai), pateikimg ir priémima;

2.3. atrankos komisijos (toliau vadinama — komisija) sudaryma;

2.4. asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau vadinama — pretendentai), atranka.

I SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Konkursg UAB vadovo pareigoms uzimti skelbia ir pretendenty atrankos biidg — testg
zodziu (pokalbj) (toliau — testas Zodziu), testg rastu arba testg zodziu ir rastu — nustato savivaldybés
administracijos direktorius.

4. Konkursas skelbiamas UAB interneto svetain¢je ir savivaldybés interneto svetaingje.

5. Konkurso skelbime nurodoma:

5.1. bendrovés pavadinimas ir buveing;

5.2. pareigos, kurioms skelbiamas konkursas;

5.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai;

5.4. kur ir kokius dokumentus bitina pateikti,

5.5. kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos, jskaitant paskelbimo dieng;

5.6. pretendenty atrankos biidas;

5.7. kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamg konkursa.

111 SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

6. Pretendentas privalo pateikti:

6.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse, adresuota savivaldybés administracijos direktoriui;
6.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir jo kopija;

6.3. i8silavinimg patvirtinantj dokumentg ir jo kopija;

6.4. darbo patirtj patvirtinantj dokumenta;

6.5. gyvenimo aprasymg (CV);

6.6. uzpildyta pretendento anketg (pagal Sio Apraso prieda);

6.7. savo privalumy sarasa, nurodydamas dalykines savybes (rastu);

6.8. savo, kaip bendrovés vadovo, veiklos programa (rastu).



7. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmenisSkai savivaldybés Teisés ir personalo
skyriaus specialistui arba siysti juos registruotu laisku.

8. Sio Apraso 7 punkte nurodytas specialistas priima pretendenty pateiktus pra$ymus ir
nustatytaja tvarka juos registruoja, nurodo ir prie prasymy pridedamus dokumentus.

9. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmeniskai, Sio Apraso 6.2 ir 6.3 punktuose
nurodyty dokumenty originalai grazinami pretendentui dokumenty pateikimo metu.

10. Jeigu dokumentai siunc¢iami registruotu laisku, vietoj Sio Apraso 6.2 ir 6.3 punktuose
nurodyty dokumenty ir jy kopijy teikiamos tik $iy dokumenty kopijos, patvirtintos notaro.

11. Priémes dokumentus, 7 punkte nurodytas specialistas pretendento anketoje pazymi, ar
pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

12. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
kuris neigiamai atsaké ] pretendento anketos 4—10 klausimus, Sio Apraso 7 punkte nurodytas
specialistas per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo registruotu laisSku iSsiuncia
praneSimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, nurodydama jos data, vietg ir laikg. Pretendentui,
kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) kuris teigiamai
atsaké 1 bent vieng i§ pretendento anketos 4-10 klausimy, Sio ApraSo 7 punkte nurodytas
specialistas per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo registruotu laiSku iSsiuncia
motyvuotg prane§img, kodél jam neleidZziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

13. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas §io ApraSo 12 punkte nurodytas praneSimas
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo sudaroma komisija.

14. Komisija sudaroma savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu, kuriuo turi biiti
paskirti komisijos pirmininkas, Kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos narys gali
biti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

15. Komisijos nariy negali buti maZiau kaip trys.

16. Konkurso metu vertinama pretendento darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu eiti
pareigas biutini tam tikri jgudziai (pagal UAB vadovy pareiginius nuostatus ar kito vietinio
(lokalinio) teisés akto nustatytus reikalavimus), vertinami S$ie jgiidziai. Pretendentui pateikus
dokumentus apie atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgiidziai gali buti netikrinami.

17. Konkurso metu taip pat vertinami pretendenty vadovavimo geb¢jimai (gebé¢jimas
inicijuoti idéjas, planus, numatyti uzduotis, veiklos Zingsnius, koordinuoti darbus ir panasiai) pagal
Ju, kaip jmoneés, jstaigos vadovy, pateikta veiklos programg. Pretendentams pateikiamos praktinés
uzduotys, skirtos vadovavimo geb¢jimams jvertinti. Praktinés uzduotys gali biiti rengiamos
naudojantis Valstybés tarnybos departamento rekomendacijomis tiek, kiek to nereguliuoja Sis
Aprasas.

18. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas i
kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas savivaldybés
administracijoje teisés akty nustatyta tvarka.

19. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujanc¢ius pretendentus
nuo 1 iki 10 baly. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy.
Pretendento surinkti balai apskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i$
dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.

20. Pretendentas, surinkgs maziau kaip 6 balus uz vieng testg (maziau kaip 12 baly — uz du
testus), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

21. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip 6
balus uz vieng testg arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami $iy pretendenty privalumai,
nurodyti jy pateiktuose privalumy sgrasuose ir veiklos programos. Pretendenty privalumai ir veiklos
programos vertinami, kaip nurodyta Sio ApraSo 19 punkte.



22. Laim¢jusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausiai baly surinkes pretendentas.

23. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokola pasiraso
komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Rastu iSsprestas testas pridedamas prie protokolo. Su
protokolu, savo i§sprestu testu ir testo zodziu (savosios dalies) skaitmeniniu garso jraSu turi teis¢
susipazinti atrankoje dalyvave pretendentai.

24. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

25. Jeigu konkurse eiti bendrovés vadovo pareigas dalyvauja keli pretendentai, o konkursa
laiméjes pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursg laiméjusij
pretendenta | pareigas savivaldybés administracijos direktorius, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie konkursa laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti
pretendento ] konkurso biidu laimétas pareigas, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes
ir surinkes daugiausia baly (palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.
Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiciy, kitas pretendentas nustatomas Sio Apraso 21
punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba
konkursg laiméjus] pretendenta ] pareigas priimantis savivaldybés administracijos direktorius,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie $j pretendentg, priima sprendima
nepriimti jo ] konkurso biidu laimétas pareigas, organizuojamas naujas konkursas eiti tas pacias
pareigas.

26. Jeigu konkurse eiti bendrovés vadovo pareigas dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris
laimi konkursg, taciau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursg laiméjusj
pretendenta savivaldybés administracijos direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo |
konkurso biidu laimétas pareigas, organizuojamas naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.

27. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatytais atvejais
ir tvarka konkursg laiméjusj pretendentg j pareigas priimantis asmuo kreipiasi j kompetentingg
valstybés institucijg dél informacijos apie konkursg laiméjusj pretendentg ne véliau kaip per 5
kalendorines dienas nuo konkurso pabaigos.

28. Sprendimas priimti j pareigas konkursg laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo j pareigas
priimamas per 5 kalendorines dienas po to, kai savivaldybés administracijos direktorius gauna
kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendenta, siekiant] eiti pareigas jmonéje
ar jstaigoje. Priémimo ] pareigas data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir savivaldybés
administracijos direktoriaus susitarimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

29.1. paskelbus konkursa, né¢ vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 6 punkte nurodyty
dokumenty;

29.2. Sio ApraSo 14 punkte nurodytas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
neiSsiystas né vienam pretendentui,

29.3. né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

29.4. Sio ApraSo 25 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biti
laikomas laiméjusiu konkursa.

30. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaimejgs konkurso pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka teismui.




Konkursy Kelmés rajono savivaldybés
uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy
pareigoms uzZimti organizavimo
tvarkos apraso priedas

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, asmens kodas)

2. Institucija, kuriai pateikiama anketa

3. Bendrové ir pareigos jmongje, istaigoje, 1 kurias pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje bendroveje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors 1§ §iy asmeny ir Jisy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba juose nustatyta tvarka Jums atimta teis¢ eiti pareigas,
nurodytas Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio
nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar
nepanaikintg teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)
7. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo
padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas 1§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraé¢jo 3 metai? __

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo rysj su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos 3 punkte)



Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo ] Sios anketos 3 punkte
nurodytas pareigas tikslais, taip pat kad bus tikrinamas jy teisingumas.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu bati i$
Ju atleistas.

Pretendentas
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Data)

Zyma apie pretendento atitiktj reikalavimams, kurie paminéti Konkursy pareigoms,
jtrauktoms ] konkursiniy pareigy sarasg, organizavimo tvarkos apraso 13 punkte

Teisés ir personalo
skyriaus vyriausiasis specialistas

(ParaSas) (Vardas ir pavardé) (Data)




