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1. Pakeic¢iam e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakyma Nr. A1-78/V-179
,,D¢él Darbingumo lygio nustatymo kriterijy apraso ir Darbingumo lygio nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo*:

1.1. PakeiCiame nurodytu jsakymu patvirtintg Darbingumo lygio nustatymo Kkriterijy
aprasg:

1.1.1. Pakei¢iame 12 punktg ir jj iSdéstome taip:

,,12. Tuo atveju, kai prognozuojamas asmens bazinis darbingumas — nuo 0 iki 15 procenty
ar kai del asmens, gyvenancio uZsienyje, darbingumo lygio nustatymo kreipiasi pensija ar iSmoka
skirianti institucija, asmens darbingumo lygis vertinamas tik pagal medicininius Kkriterijus,
nevertinant asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti. Asmens veikla ir gebé¢jimas dalyvauti vertinami
tik asmeniui pageidaujant.*

1.1.2.Pakeic¢iame 1 priedo 26 punkty ir jj iSdéstome taip:

1,20. Specifiniai misris raidos sutrikimai (F83), jvairiapusiai raidos sutrikimai

(F84). Diagnozé patikslinta specialisty. Atsizvelgiant j Kliniking autizmo

vertinimo skale (CARS):

26.1. | F83, F84, kai pagal CARS skalg yra daugiau kaip 37 balai (sunkus 0-25
sutrikimas)

26.2. | F83, F84, kai pagal CARS skale yra 33—36 balai (vidutinio sunkumo 30-55
sutrikimas)

26.3. | F83, F84, kai pagal CARS skale yra 30-32 balai (lengvas sutrikimas) 60-100*
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1.1.3. Pakeic¢iame 1 priedo 60 punkta ir jj iSdéstome taip:

,,00. | Morbidinis nutukimas ir kitas maisto medziagy perteklius bei maisto medziagy 80
pertekliaus padariniai (E65-E68), kai KM1>40

1.1.4. Papildome 1 prieda nauju 81.1 papunk¢iu:

,81.1 [nezymus funkcinis sutrikimas (asmens veikla nesutrikusi) 100¢

1.1.5. Buvusius 1 priedo 81.1-81.4 papunkc¢ius laikome atitinkamai 81.2-81.5
papunkciais.

1.2. Pakei¢iame nurodytu jsakymu patvirtintg Darbingumo lygio nustatymo tvarkos
aprasg:

1.2.1. Pakei¢iame 12.2 papunkt ir jj iSdéstome taip:

,»12.2. asmeniui nedalyvaujant, kai i§ pateikty medicininiy dokumenty nekyla abejoniy,
kad prognozuojamas jo bazinis darbingumas yra 0—15 procenty ir jis negali atvykti } NDNT, ar Kkai
dél asmens, gyvenancio uzsienyje, darbingumo lygio nustatymo kreipiasi pensijg ar iSmokg skirianti
institucija. Atskirais atvejais NDNT gali nuspresti pakviesti asmenj dalyvauti, nustatant jo
darbingumo lygj.*

1.2.2. Papildome 12' punktu:

121, Tuo atveju, kai asmuo, kurio darbingumo lygis vertinamas, kvieCiamas be
pateisinamy priezas¢iy neatvyksta | NDNT ar atsisako dalyvauti darbingumo lygio vertinimo
procediiroje, jo darbingumas nevertinamas. Apie tai asmuo informuojamas rastu.*

1.2.3. Papildome 13! punktu:

,»13l. Asmens darbingumo lygio vertinimo metu paaiSkéjus naujoms aplinkybéms,
turincioms reikSmeés darbingumo lygiui, NDNT teritorinis skyrius turi teis¢ kreiptis j asmens
sveikatos prieziliros jstaiga, kurios gydytojas iSdavé siuntimg, dél papildomy medicininiy
dokumenty (informacijos) pateikimo,  kitas jstaigas ar institucijas dél papildomy dokumenty
(informacijos) pateikimo.*

1.2.4. Pakeiciame 17 punkto pirmajj sakinj ir jj iSdéstome taip:

,,17. Tuo atveju, kai darbingumo lygis nustatomas pirmg kartg arba pakartotinai pagal §io
Tvarkos apraso 35.1 ir 35.2 papunkcius, darbingumo lygio nustatymo termino pradzia yra visy §io
Tvarkos apraso 8 ir 10 punktuose iSvardyty dokumenty NDNT gavimo diena, iSskyrus atvejus, kai
darbingumo lygis nustatomas remiantis kitos Europos Sajungos valstybés narés kompetentingos
jstaigos pateiktais dokumentais, medicininémis i§vadomis ir administracinio pobiidZio informacija

arba kitos valstybés, su kuria Lietuvos Respublika yra sudariusi tarptautines sutartis dél socialinés



diena, kurig darbingumo lygis asmeniui nustatytas kitoje valstybéje.*

1.2.5. Pakei¢iame 35.3 papunktj ir jj iSdéstome taip:

,35.3. asmeniui ir / ar pensijg arba iSmokg mokanciai institucijai nesutinkant su NDNT
teritorinio skyriaus priimtu sprendimu;”.

1.2.6. Pakei¢iame 37 punktg ir jj iSdéstome taip:

,,37. Asmens darbingumo lygis pagal $io Tvarkos apraso 35.1 ir 35.2 papunk¢ius pakartotinai
jvertinamas ir sprendimas priimamas per 15 darbo dieny nuo visy darbingumo lygio pakartotiniam
vertinimui reikiamy dokumenty NDNT gavimo dienos, pagal 35.3 ir 35.5 papunk¢ius — per 30
kalendoriniy dieny nuo visy darbingumo lygio pakartotiniam vertinimui reikiamy dokumenty
NDNT gavimo dienos, pagal 35.4 papunktj — per Gin¢y komisijos nustatytg laika.

Tuo atveju, kai pakartotinai vertinamas darbingumo lygis asmens, kuriam vadovaujantis
Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo Kkriterijy aprasu ir Profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklémis, patvirtintomis socialinés apsaugos ir darbo ministro,
tesiama profesinés reabilitacijos programa, darbingumo lygis nustatomas iki profesinés
reabilitacijos programos pabaigos bei iSduodami Sio Tvarkos apraso 17 ir 19 punktuose nurodyti
dokumentai, atsizvelgiant j nustatyta darbingumo lygj.*

2.Nustatom e, kad Sio jsakymo 1.1.2 papunktis jsigalioja 2015 m. sausio 1 d.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené

v —

Sveikatos apsaugos ministré Rimanté Salasevi¢iiite
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