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PAGEGIU SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PAGEGIU SAVIVALDYBES 2019 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS

PATVIRTINIMO

2019 m. sausio 31 d. Nr. T-17
Pagégiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7
straipsnio 18 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio
3 dalimi, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 12 d.
jsakymu Nr. Al-715 ,Dél Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui
jgyvendinti, rengimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, Pagégiy savivaldybés taryba
nusprendzia:

1. Patvirtinti Pagégiy savivaldybés 2019 mety uzimtumo didinimo programa (pridedama).

2. Sprendimg paskelbti Teisés akty registre ir Pagégiy savivaldybés interneto svetainéje
www.pagegiai.lt.
Sis sprendimas gali biiti skundziamas Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos

rimams (Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipéda) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

istatymo nustatyta tvarka per 1 (vieng) ménesj nuo sprendimo paskelbimo dienos.

Savivaldybés meras Virginijus Komskis


http://www.pagegiai.lt/

PRITARTA
Pagégiy savivaldybés tarybos
2019 m. sausio 31 d. sprendimu Nr. T-17

PAGEGIU SAVIVALDYBES 2019 M. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

BiudzZetiniai metai

2019 metai

Asignavimy
valdytojas (-ai),
kodas

Pagégiy savivaldybés administracija
Kodas 188746659

Vykdytojas (-ai)

Pagégiy savivaldybés administracija

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Tauragés
skyrius ( Pagégiy poskyris) (toliau — UZzimtumo tarnyba).

Pagégiy savivaldybés teritorijoje veikla vykdancios parinktos verslo
Jmongés, viesSosios ir biudzetinés jstaigos, nevyriausybinés organizacijos

Teisinis programos

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas (17 straipsnis, 18 straipsnio 2

parengimo dalis, 20 straipsnio 2 dalis, 24 straipsnio 4 dalies 5 ir 6 punktai, 31

pagrindas straipsnio 1 dalis, 48 straipsnio 2 ir 4 dalys)
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-05-23
jsakymas Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraso patvirtinimo*
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018-12-12
jsakymas Nr. A1-715 ,,Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos apraSas‘
(toliau — Aprasas)

Programos Nuo 2019 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.

igyvendinimo

laikotarpis

Programos Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialioji tiksliné dotacija

igyvendinimui 137,00 tiikst. eury,

skirtos léSos

toje sumoje 1éSos skirtos Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramag
gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, 113,00 takst. eury.

Savivaldybés
strateginio veiklos
plano priemoné

01.01.03 remti UZimtumo didinimo programa.

1. JVADAS

Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programa (toliau — Programa) parengta
siekiant kompleksiskai spresti §iuo metu itin aktualias gyventojy uzimtumo
problemas, sutelkiant verslo, Svietimo ir darbo rinkos sektorius, taip pat
jtraukiant socialinius partnerius ir savivaldybes ] uzimtumo politikos
formavima.

UZzimtumo didinimo programa — valstybés ir savivaldybés biudZeto léSomis
remiama ir jgyvendinama programa, skirta padéti asmenims, registruotiems
UZzimtumo tarnyboje atkurti darbinius jgiidzius, tapti aktyvios darbo rinkos
dalimi bei mazinti socialing atskirt] ar gerinti socialing padétj didinant jy
uzimtumg per darbo priemones. Jgyvendinant programa dalyvauja Pagégiy




savivaldybés administracija, Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Pagégiy savivaldybés verslo
organizacijos, nevyriausybinés organizacijos ir kiti socialiniai partneriai.

Pagégiy savivaldybé¢je ir ypac jos kaimo vietovése, sukuriama neuztenkamai
darbo viety. Didelé¢ dalis kaimo gyventojy dirba tradiciniuose $alies tkio
sektoriuose: zemés tkio, miskininkystés ir zuvininkystés. Vangi netradiciniy
(alternatyviy) ekonominés veiklos sri¢iy plétra kaimo gyvenamosiose
vietovése neskatina kurti naujy darbo viety, nedidéja veikianéiy tkio
subjekty skaiCius, léta vietos ukio plétra. Nemazai tam jtakos turi ir
geografine padétis didziausiy Salies miesty atzvilgiu, kur tkio plétra
spartesné ir darbo jégos poreikis auga. Kita problema sunkus susisiekimas su
atokiomis kaimo vietovémis, sunkiai pravaziuojami keliai.

Taip pat regionuose aktuali gyventojy senéjimo problema. Vyresnio amziaus
asmenims triiksta kvalifikacijos ir motyvacijos likti darbo rinkoje. Siy
asmeny padétis darbo rinkoje nestabili, jy iSsilavinimas ar bendrieji
geb¢jimai daznai nepakankamai atitinka darbo rinkos poreikius, jiems triiksta
pasitikéjimo ir motyvacijos tobulinti savo Zinias ir geb&jimus, siekiant kuo
ilgiau 1$laikyti profesing kvalifikacija.

Darbo rinkoje neiSnaudojamas ilgalaikiy bedarbiy potencialas. Pastaraisiais
metais auga nekvalifikuoty ar kvalifikacijg praradusiy bedarbiy dalis, daugéja
ilgalaikiy bedarbiy, nepasirengusiy konkuruoti darbo rinkoje, ypa¢ kaimo
gyvenamosiose vietovése. Kvalifikacijos ir motyvacijos dirbti stoka yra
pagrindiné kliaitis integruotis j darbo rinkg. Bendra aktyvios darbo rinkos
priemoniy apréptis ir atskiroms priemonéms skiriamas finansavimas yra per
menki, priemonés nepakankamai pritaikytos Zemos kvalifikacijos
darbuotojams ir ilgalaikiams bedarbiams, tod¢l biitina skirti iStekliy aktyvios
darbo rinkos politikos priemonéms ir kartu didinti jy aprépt; ir
veiksminguma.

Ivertinus tai, kad visuomené senéja, trikksta kvalifikuoty darbuotojy,
emigracija mazina Salies darbo jégos potencialg, bitina sutelkti visus
darbingo amziaus Lietuvos gyventojus, skatinti juos aktyviai dalyvauti
ekonomingje veikloje, integruotis i darbo rinka ir kuo ilgiau joje islikti.

Siekiant kompleksiskai spresti §Siuo metu itin aktualias gyventojy uzimtumo
problemas 2019 metais Pagégiy savivaldybé vykdys uzimtumo didinimo
programa, uztikrinant $iy tiksly igyvendinima:
- siekti kuo didesnio gyventojy uzimtumo;
- padéti sunkiai integruotiems ] darbo rinka bedarbiams laikinai
jsidarbinti ir uZsitikrinti tinkama pragyvenimo lygj;
- padidinti bedarbiy galimybes susirasti nuolatinj darba.

- palengvinti ilga laika nedirbusiy asmeny peréjimg nuo nedarbo prie
uzimtumo darbo rinkoje;

- suderinti uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés
socialinés paramos teikimg, integruojant ilga laika nedirbusius asmenis |
darbo rinka;

- uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, istaigy ir (ar) organizacijy,
teikian¢iy uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing




paramg nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavimag ir skatinti jy
bendradarbiavima;

Pagégiy savivaldybé, kaip viena i$ pilotiniy savivaldybiy 2019 m. jgyvendins
,,Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modelj‘*,
kuris bus sudedamoji Uzimtumo didinimo programos dalis.

2. BUKLES
ANALIZE

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2018 mety liepos 1 d.
Pagégiy savivaldybéje gyveno 7679 nuolatinis gyventojas. Tai yra 207
maziau nei 2017 m. ir 591 maziau nei 2016 m. Analizuojant ilgesnj keleriy
mety laikotarpj, pastebima, kad migracija tebevyksta, taciau iSvykstanciy
skaiCius maze¢ja. Viena 1§ migracijos priezasCiy gali biiti aukstas nedarbo
lygis Pagégiy savivaldybéje. Uzimtumo tarnybos duomenimis (duomenys
pateikiami pagal uzt.lt 2018-12-01 skelbiamg informacijg), 2018 m. vidutinis
metinis bedarbiy skaiCius Pagegiy sav. 488 bedarbiai. Tai sudaro 9,8 proc.
nuo DAG (darbingy asmeny), kai 3alies rodiklis yra 8,7 proc. nuo DAG. Sie
skaiCiai rodo vyraujantj aukS$tesnj nedarbo lygj Pagégiy sav. lyginant su
bendru Salies rodikliu.

Vertinant Lietuvos uzimtumo tarybos registruoty bedarbiy informacija,
matoma, kad Siy asmeny registracija uzimtumo tarnyboje kasmet mazéja:
2015 — 571, 2016 530, 2017 — 473, 2018 — 488 (2018-12-01 datai) asmeny
padidéjo. Tam jtakos gali turéti tebevykstanti migracija. Paskutiniais
uzimtumo tarnybos statistiniy rodikliy duomenimis, laisvy darbo viety
skaicius Pagegiy sav. 2018 gruodzio mén. yra 19,7 kai 2017 m. buvo 23, o
2016 m. — 16,6.

I. Asmenys, kuriems gali biiti rengiamos uzimtumo didinimo
2019 m. programos (LR Uzimtumo jstatymo 48 str. 2 d.) yra:

1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba,
kol jiems sukaks 25 metai;

2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis),
vaiko globé¢jas, riipintojas ir asmenys, faktiSkai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8
mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki 2005 m. liepos 1 d.
pripazintg vaiku invalidu), ir asmenys, prizilrintys sergancius ar nejgalius
Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatine
slauga ar prieziiira;

3. grize i$ laisveés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis
buvo ilgesnis kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi j teritoring uzimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i laisvés atémimo viety;

4. piniginés socialinés paramos gavejai;

5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian€iy medZiagy, baig¢ psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi | teritoring uzimtumo tarnyba ne
veliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés




reabilitacijos programos baigimo;

6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés
ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | teritoring
uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés
socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

7. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai
bei jy Seimy nariai (sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie
kreipiasi ] teritoring uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
grizimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

8. turintys pabégelio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma
ar laikinoji apsauga;

9. asmenys, patiriantys socialing rizika;
10. vyresni kaip 40 mety.

Il. UZimtumo didinimo programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modeliui jgyvendinti programoje gali dalyvauti tik tas asmuo,
kuris jo nusiuntimo pas nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkg ir susitarimo
dél integracijos ] darbo rinkg sudarymo metu atitinka visus S$iuos
reikalavimus (toliau — asmuo):

1. yrailgg laikg nedirbgs;

2. priklauso Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 4 punkte
nurodytai asmeny grupei;

3. priklauso bent vienai i§ Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-3,
5-10 punktuose nurodyty asmeny grupiy.

Atsizvelgus j Pagégiy tiksliniy grupiy duomenis ir skaiCius, atsirenkant
programy dalyvius didziausias prioritetas dalyvauti programoje turi biiti
skiriamas piniginés socialinés paramos gavéjams, asmenims patiriantiems
socialing rizikg ir vyresniems kaip 40 mety, nes yra vyraujanti vyresnio
amziaus asmeny nedarbo problema.

Pagrindinis naujojo modelio tikslas — suteikti pagalbg atsizvelgiant |
individualius bedarbio poreikius, didZiausia démesj skiriant ilgg laika
nedirbusiems asmenims, kurie gauna socialing parama, patiria socialing
rizikg ar turi kity daugybiniy bédy — pavyzdziui, yra vieniSi tévai, turi
priklausomybg¢ nuo alkoholio ar kity medZiagy, pasizymi ilgalaikémis
sveikatos problemomis, neturi namy arba gyvena labai atokiai.

3. PRIEMONIU
PLANAS

3.1
1. UZimtumo didinimo programos priemonés ir paslaugos:

1 priemoné: 100 procenty subsidijos i§ valstybés biudZeto 1éSy darbdaviui,
jdarbinusiam 2019 m. UZimtumo didinimo programos dalyvj.

Atrinktam darbdaviui, jdarbinusiam uzZimtumo didinimo programos dalyvi
planuojama mokéti 100 procenty subsidija darbo uzmokesciui, jskaitant




darbdaviui ir jo darbuotojui (-ams) Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka privalomus mokéti mokescius ir kitas privalomas su darbo
teisiniais santykiais susijusias iSmokas.

Paslaugos:

- konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas asmeniui ieSkant darbo;

- laikino pobuidzio paslaugos, padedancios asmenims grjzti / integruotis i
darbo rinka.

2. Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modeliui numatomos paslaugos ir priemonés:

2. priemoné: Jgyvendinant Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramag
gaunantiems asmenims modelj planuojama skirti ne daugiau kaip 2000,00
eury suma, skirta uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugoms vienam
asmeniul.

Paslaugos:

- lydimoji pagalba — pagalba, teikiama asmeniui, siekiant padéti jam gauti
Susitarime numatytas socialines, sveikatos, Svietimo ar su jdarbinimu
susijusias paslaugas, jskaitant ir palaikyma darbo vietoje, reikalingg siekiant
padéti rasti biidy, kaip iSspresti darbe kylancias problemas;

- socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 , D¢l Socialiniy paslaugy katalogo
patvirtinimo ‘.

Bendrgsias  socialines  paslaugas:  informavimas,  konsultavimas,
tarpininkavimas ir atstovavimas, maitinimo organizavimas, apripinimas
biitiniausiais drabuziais ir avalyne, transporto organizavimas, sociokulttirinés
paslaugos, asmeninés higienos ir priezitros paslaugy organizavimas, kitos
bendrosios socialinés paslaugos.

Specialigsias socialines paslaugas: socialing prieziiirg (pagalba ] namus,
socialiniy jgiidziy ugdymas ir palaikymas, apgyvendinimas savarankisko
gyvenimo namuose, laikinas apnakvindinimas, intensyvi kriziy jveikimo
pagalba, psichosocialiné pagalba, apgyvendinimas nakvynés namuose ir
kriziy centruose, Pagalba globéjams (riipintojams) ir jvaikintojams.) ir
socialing globa (dienos socialiné globa, trumpalaiké socialiné globa, ilgalaiké
socialin¢ globa).

- suteikti bedarbiams jgiidziy atnaujinimo ir perkvalifikavimo galimybe,
taikyti tikslines paskatas jsidarbinti;

- kitos paslaugos, palengvinancios asmens per¢jima nuo nedarbo prie
uzimtumo darbo rinkoje;

3.2.

1. Planuojama, kad 2019 m. Uzimtumo didinimo programos metu bus
jdarbinti ne maziau kaip 7 programos dalyviai. Maksimalus vieno darbuotojo
idarbinimas gali bati iki 6 ménesiy.




2. Jgyvendinti ,,Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo
ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems
asmenims modeliui‘‘ bus atrinkti ne maziau 50 programos Kkriterijus
atitinkanc¢iy asmeny. Tikimasi, kad suteikus jiems skatinimo ir motyvavimo
paslaugas, bus uztikrintas tvarus jdarbinimas ne maziau kaip 17 (-ai) asmeny.

3.3.
I . Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo planas:

1. Paskelbti darbdaviy atranka;

2. Jvertinti atrankoje pateiktas paraiskas ir jas apsvarstyti komisijoje.

3. PasiraSyti dviSales sutartis su atrinktais darbdaviais. Darbdaviy atranka,
pagal administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintg aprasa, skelbia ir
vykdo administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

4. Atrinkti UZimtumo didinimo programos dalyvius bendradarbiaujant su
Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Pagégiy skyriumi.

5. Uztikrinti programos vie§inimg.

6. Atlikti darbdaviy ir darbuotojy apklausg apie programos jgyvendinima.

7. Organizuoti metinj programos jgyvendinimo aptarima.

II. Igyvendinant ,,Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg
gaunantiems asmenims modelj*‘ asmenys, kurie dalyvaus uzimtumo
didinimo programos priemonése ir kuriems bus teikiamos uzimtumo
didinimo programoje numatytos paslaugos bus atrenkami vadovaujantis
Apraso 6,7,9 punktais.

3.4.
Uz paslaugq teikimg ir priemoniy jgyvendinima atsakingi vykdytojai:
Savivaldybés administracija;
- Uzimtumo tarnyba“
- Imonés, vieSosios ir biudZetinés jstaigos ir organizacijos;
- Nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkas;
- Atvejo komanda — i§ savivaldybés, Uzimtumo tarnybos, NVO,
Socialiniai partneriai ir Paslaugy asmenims teikéjy atstovy sudaryta

grupé.

4. FINANSAVIMO
PLANAS

Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialioji tiksliné dotacija 137,9
tukst. eury.,

toje sumoje léSos skirtos UZimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, 113,0 takst. Eury. Uzimtumo
didinimo programai skiriama 24,9 tiikst. Eur.

2019 m. uzimtumo didinimo programos metu bus jdarbinti ne maziau kaip7
programos dalyviai.

I. UZzimtumo didinimo programai Planuojama 2019 m. Pagégiy savivaldybei
valstybés biudZeto specialios tikslinés dotacijos 1Sy suma 24,9 tukst. eury.




Numatoma maksimali kompensuojama suma, tenkanti vienam UZzimtumo
didinimo programos dalyviui — iki 555,00 eury. Tai reiskia, darbdavys,
teikdamas paraiska dalyvauti jgyvendinant 2019 m. uzimtumo didinimo
programg ir jvertings darbuotojo (-y) kvalifikacija ar numatomo darbo
salygas, gali nustatyti darbuotojui planuojamg atlygio dydj, bet ne didesnj
kaip 555,00 eurai. Planuojama jdarbinti 7 asmenis iki 6 mén. trukmés
laikotarpiui.

Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams dalyvauti rengiant ir
igyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojy uzimtumo
programas léSy.

Darbdaviui, jdarbinusiam pagal terminuotg darbo sutartj Uzimtumo
tarnybos siystus asmenis, uz kiekvieng jdarbinta asmenj mokamos Sios
kompensacijos:

- darbo uzmokes¢io kompensacija uz jdarbinto asmens faktiSkai
dirbta laikg pagal ta meénesj galiojant] Vyriausybés patvirtintg minimaly
valandinj atlygj;

- draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky
kompensacija;

- piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas, jskaitant
draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma.

- programai administruoti Savivaldybéje skiriama iki 4 proc. nuo
Programai skirty 1ésy.

Darbdavys, pasirases dviSale finansavimo sutartj su savivaldybés
administracija, kurios forma tvirtinama kartu su darbdaviy atrankos aprasu,
Uzimtumo didinimo programos skirtas lésas perveda darbuotojui uz atliktus
darbuotojo darbo sutartyje numatytus darbus sutartyje numatyta tvarka.
Darbdavys privalo uztikrinti jam, kaip darbdaviui, tenkanciy pareigy
jgyvendinimg (kaip tai numato Darbo kodekso ar kity teisés akty nuostatos).

II. UzZimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims, modelio jgyvendinimui skiriamos valstybés biudZeto specialios
tikslinés dotacijos léSos 113,0 tikst. Eur. Siai priemonei jgyvendinti 1é8os
paskirstomos taip:

= 100,0 tiks. Eur. skirti nedirbanciy ir socialing parama gaunanciy
asmeny uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugoms finansuoti (
paslaugas skirti ne maziau kaip 50 asmeny, vienam asmeniui skirti
ne daugiau 2,0 taks. Eur.).
= nedirbanciy asmeny atvejo vadybininko funkcijoms vykdyti (darbo
uzmokesciui) skirti 13,0 tuks. Eur.
Modelio jgyvendinimo tvarka ir reikalavimai yra pateikti Apraso 2 ir 3
skyriuose.




5. UZIMTUMO
PROGRAMOS
TESTINUMO
ANALIZE IR
PROGNOZE

Prognozuojama, kad bedarbiy skaiius Pagégiy savivaldybéje 2019-2021
nezymiai mazes, bet bus didesnis uz Salies vidurkj. Poreikis naudotis laikino
jdarbinimo galimybémis asmenims, kurie dél jvairiy priezasCiy negali
integruoti j darbo rinkg kitomis priemonémis, isliks ir ateinanciais metais.

Pagégiy savivaldybé, kaip viena i§ pilotiniy savivaldybiy, 2019 m.
igyvendins Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modelj. Todél Sio modelio jgyvendinimo patirties dar savivaldybé
neturi.

Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo prognoz¢ trejiems metams
(vertinama, kad skiriama dotacija bus ne maZesn¢ kaip 140 tikst. eury per
metus, 1 asmuo galéty dirbti iki 6 ménesiy):

Metai | Pagal 1 priemone jdarbinami asmenys Pagal 2 priemong suteikta pastaugy
2020 | 6 50
2021 |5 45
2022 | 5 40

Planuojama, kad tikslios ir apibréztos priemonés kasmet bus nurodomos
tvirtinamose 2020, 2021, 2022 m. programose. Ateinan¢iy mety programa
bus planuojama jvertinus pra¢jusiy mety programos pasiektus rezultatus,
socialines aplinkybes ar darbo rinkos pokycius. Tik jvertinus 2019 m.
uzimtumo didinimo programos pasiektus rodiklius, iSanalizavus pilotinio
modelio jgyvendinimo problemas ir pateiktus pasitilymus, galima bus
planuoti kity mety priemones bei uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugas nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims.
Planuojama, kad programos metu arba po jos jgyvendinimo ne maziau kaip
24 asmenys bus jdarbinti jmonése, jstaigose nuolatiniam darbui arba ne
trumpesniam kaip 6 mén. laikotarpiui.

Programos jgyvendinimo metu dalyviy jgyta patirtis taip pat sudarys salygas
ir patiems darbuotojams savarankiskai ieskotis darbo.

6. PROGRAMOS
IGYVENDINIMO
PRIEZIURA IR
IVERTINIMAS

UZimtumo didinimo programos vertinimo rodikliai:

1. Pagal atskiras priemones jdarbinty asmeny skaiciy.

2. Darbdaviy, dalyvaujanc¢iy 2019 m. uZimtumo didinimo programoje,
skaicius.

3. Darbdaviy, kurie jdarbins pasibaigus programos finansavimui asmenis iki
6 mén. laikotarpiui, skaiius — ne maziau kaip 1 darbdavys.

4. Idarbinty dalyviy, kurie pasibaigus programos laikotarpiui buvo jdarbinti
iki 6 mén. laikotarpiui, skai¢ius — ne maziau kaip 1 asmuo.

6. Igyvendinus programa, mety pabaigoje rengiamas vienas darbdaviy ir
socialiniy partneriy pasitarimas.

7. Apsilankymai pas darbdavius ir pokalbis su programos dalyviu — ne
maziau kaip 1 apsilankymas pas kiekvieng darbdavi.

8. Ne maziau kaip 17 asmeny gavusiy paslaugas jsidarbino pagal
terminuotas/neterminuotas darbo sutartis.




Programa gali biiti tikslinama.

Lésy teisingo panaudojimo kontrolei ir atskaitomybei uztikrinti atliekama
sutaréiy prieziiira, darbdavius jpareigojant teikti ketvir€io ataskaitas, taip pat
atliekant patikrg vietoje.

Uzimtumo didinimo programa Pagégiy savivaldybéje jgyvendina Pagégiy
savivaldybés administracija.

7. PROGRAMOS
VIESINIMAS

Programa, pasiekti rezultatai, informacija apie jos jgyvendinimg bus
skelbiama Pagégiy savivaldybés administracijos interneto svetaingje
www.pagegiai.lt ir pagal galimybes — darbdaviy interneto svetainése.
Skelbimai apie darbdaviy atrankg bus publikuojami laikrastyje
,.Silokar¢ema““.

Vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu tvarkos
aprasu, Uzimtumo didinimo programos projektas pateikiamas TriSalei
tarybai.



http://www.pagegiai.lt/
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