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LIETUVOS RESPUBLIKOS
GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU ISTATYMO NR. XII-2604 5, 10, 11 IR 14 STRAIPSNIU
PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. birzelio 28 d. Nr. XI1I-1348
Vilnius

1 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

,.3. I Garantinj fondg 0,16 procento dydzio jmokas nuo darbuotojams, kuriems taikomi
Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés aktai, Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka apskaiiuoty pajamy, nuo kuriy skaifiuojamos
valstybinio socialinio draudimo jmokos, moka:

1) Lietuvos Respublikoje isteigti juridiniai asmenys, jy filialai ir atstovybés, i§skyrus
Lietuvos banka, biudZetines jstaigas, politines partijas, profesines sajungas, religines
bendruomenes ir bendrijas;

2) fiziniai asmenys;

3) valstybiy nariy juridiniy asmeny padaliniai, jsteigti Lietuvos Respublikoje.*

2 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 10 straipsnio 1 dalj ir ja i§déstyti taip:

»1. Teis¢ ] ilgalaikio darbo i§mokg turin¢iam darbuotojui, jj atleidus i§ darbo ir kai tarp jo
ir darbdavio per trijy ménesiy laikotarp; po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis, i$
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo skiriama:

1) 77,58 procento jo vidutinio ménesinio darbo uZmokesCio dydzio ilgalaikio darbo
i8moka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo penkeriy iki desimt
mety;

2) 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio ilgalaikio
darbo i§moka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo diena tesési nuo deSimt iki

dvidesimt mety;
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3) 77,58 procento trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo uZmokes¢iy dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési dvideSimt ir daugiau

mety.*

3 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11 straipsnio 1 dalj ir ja i3déstyti taip:

,»1. Ilgalaikio darbo i§mokos $io jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodytiems darbuotojams
(i8skyrus i§ biudzZetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistus asmenis), kurie ne véliau kaip per SeSis
ménesius po atleidimo i§ darbo kreipési Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatuose (toliau —
IDIF nuostatai) nustatyta tvarka j administratoriy, skiriamos ne anks¢iau kaip pra¢jus trims
ménesiams nuo atleidimo dienos. Ilgalaikio darbo iSmokos yra mokamos IDIF nuostatuose
nustatyta tvarka i§ karto iSmokant visg iSmokos suma, apskaiciuotg §io jstatymo 10 straipsnyje
nustatyta tvarka. Ilgalaikio darbo iSmokos i§ biudZetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistiems
darbuotojams darbdavio skiriamos ir mokamos mutatis mutandis Siame jstatyme ir IDIF

nuostatuose nustatyta tvarka.*

4 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 14 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»3. Darbdaviai, i§skyrus biudZetines jstaigas ir Lietuvos banka, j Ilgalaikio darbo i$moky
fondg moka 0,16 procento nuo Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka

apskaiCiuoty pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos socialinio draudimo jmokos, dydzio jmokas.*

5 straipsnis. [statymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i8skyrus $io straipsnio 2 ir 4 dalis, jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2018 m. gruodZio 31 d. priima $io jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

3. Kai | ilgalaikio darbo iSmokoms apskai¢iuoti reikalingg laikotarpj, nurodytg Lietuvos
Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i¥moky
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje, patenka laikotarpiai iki 2018 m. gruodzio 31 d., su darbo
santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos, nuo kuriy skai¢iuojamos
valstybinio socialinio draudimo jmokos, didinamos 1,289 karto.

4. Tlgalaikio darbo iSmokos, paskirtos iki $io jstatymo jsigaliojimo, mokamos viso

asmeniui priklausancio dydzio.
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5. Dél pasikeitusio neapmokestinamojo pajamy dydZio ilgalaikio darbo i¥mokos, kurios
paskirtos iki 2018 m. gruodzio 31 d., bet nei§mokétos, po Sio jstatymo jsigaliojimo mokamos ne

mazesnio dydZio, negu buvo (blity) mokétos iki §io jstatymo jsigaliojimo.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité
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1 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5 straipsnio 3 dalj ir jg 1Sdéstyti taip:

,»3. | Garantinj fondg 0,16 procento dydzio jmokas nuo darbuotojams, kuriems taikomi
Lietuvos Respublikos socialinio draudimo teisés aktai, Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka apskaiCiuoty pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos
valstybinio socialinio draudimo jmokos, moka:

1) Lietuvos Respublikoje jsteigti juridiniai asmenys, jy filialai ir atstovybeés, iSskyrus
Lietuvos bankg, biudZetines jstaigas, politines partijas, profesines sgjungas, religines
bendruomenes ir bendrijas;

2) fiziniai asmenys;

3) valstybiy nariy juridiniy asmeny padaliniai, jsteigti Lietuvos Respublikoje.*

2 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 10 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Teis¢ 1 ilgalaikio darbo i§mokg turinc¢iam darbuotojui, ji atleidus 1§ darbo ir kai tarp jo
ir darbdavio per trijy ménesiy laikotarpj po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis, i$
llgalaikio darbo i§moky fondo skiriama:

1) 77,58 procento jo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i$§ darbo dieng tesési nuo penkeriy iki deSimt
mety;

2) 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio ilgalaikio
darbo iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo desimt iki

dvidesimt mety;
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3) 77,58 procento trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési dvideSimt ir daugiau

mety.

3 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Ilgalaikio darbo i8mokos $io jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodytiems darbuotojams
(18skyrus 18 biudZetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistus asmenis), kurie ne véliau kaip per Sesis
meénesius po atleidimo 1§ darbo kreipési Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatuose (toliau —
IDIF nuostatai) nustatyta tvarka j administratoriy, skiriamos ne anks¢iau kaip praéjus trims
meénesiams nuo atleidimo dienos. llgalaikio darbo iSmokos yra mokamos IDIF nuostatuose
nustatyta tvarka i§ karto iSmokant visg iSmokos suma, apskaiciuotg Sio jstatymo 10 straipsnyje
nustatyta tvarka. llgalaikio darbo iSmokos i§ biudzetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistiems
darbuotojams darbdavio skiriamos ir mokamos mutatis mutandis Siame jstatyme ir IDIF

nuostatuose nustatyta tvarka.*

4 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 14 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Darbdaviai, iSskyrus biudzetines jstaigas ir Lietuvos banka, j Ilgalaikio darbo iSmoky
fonda moka 0,16 procento nuo Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka

apskaiciuoty pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos socialinio draudimo jmokos, dydzio jmokas.*

5 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i$skyrus $io straipsnio 2 ir 4 dalis, jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2018 m. gruodzio 31 d. priima $io jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

3. Kai j ilgalaikio darbo i§mokoms apskaiciuoti reikalingg laikotarpj, nurodyta Lietuvos
Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje, patenka laikotarpiai iki 2018 m. gruodzio 31 d., su darbo
santykiais ar jy esme¢ atitinkanciais santykiais susijusios pajamos, nuo kuriy skai¢iuojamos
valstybinio socialinio draudimo jmokos, didinamos 1,289 karto.

4. Tlgalaikio darbo iSmokos, paskirtos iki §io jstatymo jsigaliojimo, mokamos viso

asmeniui priklausancio dydzio.
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5. Dél pasikeitusio neapmokestinamojo pajamy dydzio ilgalaikio darbo iSmokos, kurios
paskirtos iki 2018 m. gruodzio 31 d., bet neiSmokétos, po §io jstatymo jsigaliojimo mokamos ne

mazesnio dydzio, negu buvo (biity) mokétos iki Sio jstatymo jsigaliojimo.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité
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