
LIETUVOS RESPUBLIKOS
GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR

ILGALAIKIO DARBO ISMOKU ISTATYMO NR. Xtt-26042,6,8,10IR
11 STRAIPSNIU PAKEITIMO

ISTATYMAS

2023 m. kovo 23 d. Nr. XIV-I818
Vilnius

I straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Papildyti 2 straipsni8 dalimi:

,,8. Kitos Siame istatyme vartojamos s4vokos suprantamos taip, kaip apibreZiamos Lietuvos

Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatyme, Lietuvos Respublikos juridiniq asmenq

nemokumo istatyme ir Lietuvos Respublikos fiziniq asmenq bankroto istatyme."

2 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 6 straipsnio I punkt4 ir ji i5desqrti taip:

,,1) Sio istatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodytq darbdaviq darbuotojams nesumokdtoms su

darbo santykiais susijusiq Valstybinio socialinio draudimo istatymo 10 straipsnio 1 dalies 1-6

punktuose nurodytq pajamq, nuo kuriq atskaidiuoti moketini mokesdiai (darbuotojo valstybinio

socialinio draudimo imokos, privalomojo sveikatos draudimo imokos ir gyventojq pajamq

mokestis) ir pensijq kaupimo imokos pagal Lietuvos Respublikos pensijq kaupimo istatym4,

sumoms, nevir5ijandioms Sio istatymo 7 straipsnyje nustatlrtq dydZiq, mokdti;".

2. Pakeisti 6 straipsnio 2 punkt4 ir jii5destyti taip:

,,2) Lietuvos Respublikos mokesdiq administravimo istatymo 13 straipsnyje nurodytiems

mokesdiams (iSskyrus gyventojq pajamq mokesti), kurie skaidiuojami nuo darbuotojams

priskaidiuotq pajarnq sumq, nurodyttl Sio straipsnio I punkte, mok6ti, kaip nurodyta Garantinio

fondo nuostafuose;".

3 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 8 straipsni ir ji i5destyti taip:

,,8 straipsnis. Garantinio fondo l65q slryrimo ir mok6jimo tvarka

1. fsiteisejusi teismo nutartis arba kreditoriq susirinkimo sprendimas patvirtinti darbuotojq

reikalavimus, susijusius su darbo santykiais, ar teismo nutartis atsisakyti i5kelti nemokiam

juridiniam asmeniui bankroto byl4 ir pavesti inicijuoti jo likvidavim4 Juridiniq asmenq registro

tvarkytojo iniciatyva yra dokumentai, kuriais patvirtinama darbuotojq teise gauti su darbo
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santykiais susijusi4 iSmok4 i5 Garantinio fondo. Sie dokumentai administratoriui pateikiami

Juridiniq asmenq nemokumo istatymo ir Fiziniq asmenq bankroto istatymo nustatyta tvarka.

2. I5mokos iS Garantinio fondo Sio istatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodytiems

darbuotojams mokamos, jeigu jie Garantinio fondo nuostatuose nustatyta tvarka ne veliau kaip per

12 menesiq nuo Sio straipsnio I dalyje nurodytq dokumentq isiteisejimo dienos yra kreipgsi i
administratoriq.

3. Administratorius Garantinio fondo nuostatuose nustatSrta tvarka ir terminais

apskaidiuoja Sio istatymo 6 straipsnio I ir 2 punktuose nustatytas sumas ir priima sprendimus del

Garantinio fondo le5q skyrimo ir iSmokejimo.

4. I5mokos i5 Garantinio fondo neskiriamos darbuotojui, kuriam iSmokos, analogi5kos Sio

istatymo 6 straipsnio I ir 2 punktuose nurodyoms iSmokoms i5 Garantinio fondo, buvo skirtos

kitq valstybiq nariq institucijq, atliekandiq garantijq institucijq funkcijas. Jeigu Sioje dalyje

nurodytam darbuotojui buvo skirtos i5mokos i5 Garantinio fondo, administratorius Garantinio

fondo nuostatuose nustatytais terminais priima sprendim4 del Siq darbuotojui skirtq i5mokq i5

Garantinio fondo grpinimo. Sios iSmokos iS Garantinio fondo grqZinamos Garantinio fondo

nuostatuose nusta$ta tvarka.

5. Administratoriaus sprendimai gali b[ti skundZiami Lietuvos Respublikos

administraciniq bylq teisenos istatymo nustatyta tvarka.

6. Patvirtinta darbuotojq reikalavimq, susijusiq su darbo santykiais, suma maZinama i5

Garantinio fondo priskaidiuotq moketi i5mokq suma. Administratorius turi atgrgZtinio reikalavimo

teisg i5ie5koti 5i4 sum4 i5 darbdavio. Nemokumo administratorius Garantinio fondo nuostatuose

nustatSrta tvarka ir terminais itraukia administratoriq i darbdavio kreditoriq sqra54.

Administratoriaus reikalavimai tenkinami Jwidiniq asmenq nemokumo istatymo ir Fiziniq asmenq

bankroto istatymo nustatyta tvarka.

7. Darbuotojai nepraranda teises gauti i5mokas i5 Garantinio fondo darbdaviui i Garantini

fond4 nesumokejus Sio istatymo 5 straipsnio I dalies 1 punkte nurodytq imokq.

8. I5mokq i5 Garantinio fondo permokos iSie5komos Valstybinio socialinio draudimo

istatymo 21 straipsnyje nustatyta tvarka.

9. I5mokq i5 Garantinio fondo sumos, kurios priklause Sio istatymo 3 straipsnio 1 dalyje

nurodytam darbuotojui ir kuriq jis del savo mirties negavo, i5mokamos Sio mirusio asmens

ipediniams, kuriems paveldejimo tvarka yraperejgs jo turtas ir kurie Garantinio fondo nuostatuose

nustaqfta tvarka yra kreipgsi i administratoriq."

4 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

Pakeisti l0 straipsnio 2 dali ir j4 iSdestyti taip:

,,2. Teisg i sankcijq taikymo iSmok4 turindiam darbuotojui i5 Ilgalaikio darbo i5mokq fondo

skiriama 77,58 procento dviejq jo vidutiniq menesiniq darbo uZmokesdiq dydZio sankcijq taikymo
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i5moka, bet ne daugiau kaip dviejq Valstybes duomenq agenttlros paskelbto Salies [kio vidutiniq

menesiniq bruto darbo uZmokesdiq (itraukiant ir individualiqjq lmoniq darbo uZmokesdio

duomenis) dydZio, galiojusio uZpraeit4 kalendorini ketvirti nuo atleidimo i5 darbo dienos."

5 straipsnis. 1.1 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti I I straipsnio 1 dali irj4 iSdestlrti taip:

,,1. Ilgalaikio darbo i5mokos skiriamos ne anksdiau kaip praejus trims menesiams nuo

darbuotojo atleidimo i5 darbo dienos. Ilgalaikio darbo i5mokos i5 Ilgalaikio darbo i5mokq fondo

skiriamos be asmens praSymo, jeigu to asmens duomenys yra Registre. Jeigu asmens duomenq

nera Registre, ilgalaikio darbo i5mokos i5 Ilgalaikio darbo iSmokq fondo skiriamos, jeigu asmuo

ne veliau kaip per 12 menesiq nuo atleidimo i5 darbo dienos Ilgalaikio darbo i5mokq fondo

nuostatuose (toliau - IDIF nuostatai) nustatyta tvarka yra pateikgs administratoriui pra5ym4 skirti

iSmok4. Ilgalaikio darbo i5mokos i5 biudZetiniq istaigq ir Lietuvos banko atleistiems darbuotojams

darbdavio skiriamos ir mokamos mutatis mutandis Siame istatyme ir IDIF nuostatuose nustatyta

tvarka.o'

2. Papildyti 1l straipsni 7 dalimi:

,,7. Ilgalaikio darbo i5mokos, kurios priklause Sio istatymo 9 straipsnio I dalyje nurodytam

darbuotojui ir kuriq jis del savo mirties negavo, IDIF nuostatuose nustatyta tvarka i5mokamos Sio

mirusio asmens ipediniams, kuriems paveldejimo tvarka yra perejgs jo turtas."

6 straipsnis. [statymo isigaliojimas, tailcymas ir igrvendinimas

1. Sis istatymas, iSskynrs Sio straipsnio 3 dali, isigalioja2023 m. liepos I d.

Z. Sis istatymas taikomas skiriant ir mokant ilgalaikio darbo i5mokas taip pat ir asmenims,

atleistiems i5 darbo per paskutinius 12 menesiq iki Sio istatymo isigaliojimo dienos, bei

darbuotojams skiriant ir mokant iSmokas i5 Garantinio fondo, kai jq darbdaviui bankroto byla

i5kelta arba bankroto procesas pradetas ne teismo tvarka ar teismo nutartis atsisakyi i5kelti

nemokiam juridiniam asmeniui bankroto byl4 ir pavesti inicijuoti jo likvidavim4 Juridiniq asmenq

registro tvarkytojo iniciatyva priimta per paskutinius 12 menesiq iki Sio istatymo isigaliojimo

dienos.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybe iki 2023 m. birZelio 30 d. priima Sio istatymo

igyvendinamuosius teises aktus.

Skelbiu ii Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauseda
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1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas  

Papildyti 2 straipsnį 8 dalimi: 

„8. Kitos šiame įstatyme vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip apibrėžiamos Lietuvos 

Respublikos valstybinio socialinio draudimo įstatyme, Lietuvos Respublikos juridinių asmenų 

nemokumo įstatyme ir Lietuvos Respublikos fizinių asmenų bankroto įstatyme.“ 

 

2 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 6 straipsnio 1 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„1) šio įstatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodytų darbdavių darbuotojams nesumokėtoms su 

darbo santykiais susijusių Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 10 straipsnio 1 dalies 1–6 

punktuose nurodytų pajamų, nuo kurių atskaičiuoti mokėtini mokesčiai (darbuotojo valstybinio 

socialinio draudimo įmokos, privalomojo sveikatos draudimo įmokos ir gyventojų pajamų 

mokestis) ir pensijų kaupimo įmokos pagal Lietuvos Respublikos pensijų kaupimo įstatymą, 

sumoms, neviršijančioms šio įstatymo 7 straipsnyje nustatytų dydžių, mokėti;“. 

2. Pakeisti 6 straipsnio 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„2) Lietuvos Respublikos mokesčių administravimo įstatymo 13 straipsnyje nurodytiems 

mokesčiams (išskyrus gyventojų pajamų mokestį), kurie skaičiuojami nuo darbuotojams 

priskaičiuotų pajamų sumų, nurodytų šio straipsnio 1 punkte, mokėti, kaip nurodyta Garantinio 

fondo nuostatuose;“. 

 

3 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 8 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„8 straipsnis. Garantinio fondo lėšų skyrimo ir mokėjimo tvarka 

1. Įsiteisėjusi teismo nutartis arba kreditorių susirinkimo sprendimas patvirtinti darbuotojų 

reikalavimus, susijusius su darbo santykiais, ar teismo nutartis atsisakyti iškelti nemokiam 

juridiniam asmeniui bankroto bylą ir pavesti inicijuoti jo likvidavimą Juridinių asmenų registro 

tvarkytojo iniciatyva yra dokumentai, kuriais patvirtinama darbuotojų teisė gauti su darbo 
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santykiais susijusią išmoką iš Garantinio fondo. Šie dokumentai administratoriui pateikiami 

Juridinių asmenų nemokumo įstatymo ir Fizinių asmenų bankroto įstatymo nustatyta tvarka. 

2. Išmokos iš Garantinio fondo šio įstatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodytiems 

darbuotojams mokamos, jeigu jie Garantinio fondo nuostatuose nustatyta tvarka ne vėliau kaip per 

12 mėnesių nuo šio straipsnio 1 dalyje nurodytų dokumentų įsiteisėjimo dienos yra kreipęsi į 

administratorių. 

3. Administratorius Garantinio fondo nuostatuose nustatyta tvarka ir terminais 

apskaičiuoja šio įstatymo 6 straipsnio 1 ir 2 punktuose nustatytas sumas ir priima sprendimus dėl 

Garantinio fondo lėšų skyrimo ir išmokėjimo. 

4. Išmokos iš Garantinio fondo neskiriamos darbuotojui, kuriam išmokos, analogiškos šio 

įstatymo 6 straipsnio 1 ir 2 punktuose nurodytoms išmokoms iš Garantinio fondo, buvo skirtos 

kitų valstybių narių institucijų, atliekančių garantijų institucijų funkcijas. Jeigu šioje dalyje 

nurodytam darbuotojui buvo skirtos išmokos iš Garantinio fondo, administratorius Garantinio 

fondo nuostatuose nustatytais terminais priima sprendimą dėl šių darbuotojui skirtų išmokų iš 

Garantinio fondo grąžinimo. Šios išmokos iš Garantinio fondo grąžinamos Garantinio fondo 

nuostatuose nustatyta tvarka. 

5. Administratoriaus sprendimai gali būti skundžiami Lietuvos Respublikos 

administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka. 

6. Patvirtinta darbuotojų reikalavimų, susijusių su darbo santykiais, suma mažinama iš 

Garantinio fondo priskaičiuotų mokėti išmokų suma. Administratorius turi atgręžtinio reikalavimo 

teisę išieškoti šią sumą iš darbdavio. Nemokumo administratorius Garantinio fondo nuostatuose 

nustatyta tvarka ir terminais įtraukia administratorių į darbdavio kreditorių sąrašą. 

Administratoriaus reikalavimai tenkinami Juridinių asmenų nemokumo įstatymo ir Fizinių asmenų 

bankroto įstatymo nustatyta tvarka. 

7. Darbuotojai nepraranda teisės gauti išmokas iš Garantinio fondo darbdaviui į Garantinį 

fondą nesumokėjus šio įstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytų įmokų. 

8. Išmokų iš Garantinio fondo permokos išieškomos Valstybinio socialinio draudimo 

įstatymo 21 straipsnyje nustatyta tvarka. 

9. Išmokų iš Garantinio fondo sumos, kurios priklausė šio įstatymo 3 straipsnio 1 dalyje 

nurodytam darbuotojui ir kurių jis dėl savo mirties negavo, išmokamos šio mirusio asmens 

įpėdiniams, kuriems paveldėjimo tvarka yra perėjęs jo turtas ir kurie Garantinio fondo nuostatuose 

nustatyta tvarka yra kreipęsi į administratorių.“ 

 

4 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 10 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Teisę į sankcijų taikymo išmoką turinčiam darbuotojui iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo 

skiriama 77,58 procento dviejų jo vidutinių mėnesinių darbo užmokesčių dydžio sankcijų taikymo 
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išmoka, bet ne daugiau kaip dviejų Valstybės duomenų agentūros paskelbto šalies ūkio vidutinių 

mėnesinių bruto darbo užmokesčių (įtraukiant ir individualiųjų įmonių darbo užmokesčio 

duomenis) dydžio, galiojusio užpraeitą kalendorinį ketvirtį nuo atleidimo iš darbo dienos.“ 

 

5 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 11 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. Ilgalaikio darbo išmokos skiriamos ne anksčiau kaip praėjus trims mėnesiams nuo 

darbuotojo atleidimo iš darbo dienos. Ilgalaikio darbo išmokos iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo 

skiriamos be asmens prašymo, jeigu to asmens duomenys yra Registre. Jeigu asmens duomenų 

nėra Registre, ilgalaikio darbo išmokos iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo skiriamos, jeigu asmuo 

ne vėliau kaip per 12 mėnesių nuo atleidimo iš darbo dienos Ilgalaikio darbo išmokų fondo 

nuostatuose (toliau – IDIF nuostatai) nustatyta tvarka yra pateikęs administratoriui prašymą skirti 

išmoką. Ilgalaikio darbo išmokos iš biudžetinių įstaigų ir Lietuvos banko atleistiems darbuotojams 

darbdavio skiriamos ir mokamos mutatis mutandis šiame įstatyme ir IDIF nuostatuose nustatyta 

tvarka.“ 

2. Papildyti 11 straipsnį 7 dalimi: 

„7. Ilgalaikio darbo išmokos, kurios priklausė šio įstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodytam 

darbuotojui ir kurių jis dėl savo mirties negavo, IDIF nuostatuose nustatyta tvarka išmokamos šio 

mirusio asmens įpėdiniams, kuriems paveldėjimo tvarka yra perėjęs jo turtas.“ 

 

6 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas, taikymas ir įgyvendinimas 

1. Šis įstatymas, išskyrus šio straipsnio 3 dalį, įsigalioja 2023 m. liepos 1 d. 

2. Šis įstatymas taikomas skiriant ir mokant ilgalaikio darbo išmokas  taip pat ir asmenims, 

atleistiems iš darbo per paskutinius 12 mėnesių iki šio įstatymo įsigaliojimo dienos, bei 

darbuotojams skiriant ir mokant išmokas iš Garantinio fondo, kai jų darbdaviui bankroto byla 

iškelta arba bankroto procesas pradėtas ne teismo tvarka ar teismo nutartis atsisakyti iškelti 

nemokiam juridiniam asmeniui bankroto bylą ir pavesti inicijuoti jo likvidavimą Juridinių asmenų 

registro tvarkytojo iniciatyva priimta per paskutinius 12 mėnesių iki šio įstatymo įsigaliojimo 

dienos. 

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybė iki 2023 m. birželio 30 d. priima šio įstatymo 

įgyvendinamuosius teisės aktus. 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

 

Respublikos Prezidentas Gitanas Nausėda 
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