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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

JSAKYMAS
DEL LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VALSTYBES BIUDZETINIU
IR VIESUJU ISTAIGU VADOVU KONKURSU ORGANIZAVIMO NUOSTATU IR
LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VALSTYBES IR
SAVIVALDYBIU BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU, JU PADALINIU IR FILIALU
VADOVAMS KELIAMU KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU PATVIRTINIMO

2018 m. geguzés 10 d. Nr. V-574
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 1
ir 3 dalimis, atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalj:

1. Tvirtinu (pridedamus):

1.1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostatus;

1.2. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy
jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

2. Rekomenduoju Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir
vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostatais vadovautis rengiant ir Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostatus.

3. L aikau netekusiais galios:

3.1. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2013 m. kovo 13 d. jsakyma
Nr. V-259 , D¢l VieSy konkursy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetiniy ir viesyjy
jstaigy, kuriy steigéja yra Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, vadovy pareigoms
eiti nuostaty patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

3.2. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakyma
Nr. 299 ,. D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetiniy ir
vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams tvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro

2018 m. geguzés 10 d. jsakymu
Nr. V-574

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VALSTYBES BIUDZETINIU IR
VIESUJU ISTAIGUVADOVU KONKURSU ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostatuose (toliau — Nuostatai) nustatyta konkursy organizavimo tvarka,
kuri taikoma valstybés jsteigtoms vieSosioms ir vie$sojo administravimo funkcijy neatlickancioms
biudzetinéms sveikatos priezitiros jstaigoms (toliau — Jstaiga), kuriy savininko teises ir pareigas
pavesta jgyvendinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai (toliau — Ministerija).
Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu Nuostatai gali bti taikomi ir organizuojant konkursg ]
Istaigos, kurios dalininkai yra valstybé kartu su Ministerija, vadovo pareigas.

2. Kuvalifikacinius reikalavimus Istaigy vadovams nustato Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministras (toliau — Ministras).

3. Vieso konkurso Jstaigos vadovo pareigoms eiti organizavimo proceddra (toliau —
Konkursas) apima:

3.1. Konkurso paskelbimg;

3.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse, pateikimg ir priémima;

3.3. Konkurso komisijos (toliau — Komisija) sudaryma;

3.4. asmeny, pretenduojanciy j pareigas (toliau — Pretendentai), atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Ministras priima jsakymag dél Konkurso paskelbimo (toliau — Jsakymas). Jsakyme taip pat
nurodomas Ministerijos darbuotojas, atsakingas uz konkurso paskelbimg (toliau — Atsakingas
asmuo).

5. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema skelbiamas Valstybés
tarnybos departamento interneto svetaingje ir Ministerijos interneto svetain¢je. Informacija apie
Konkursg gali biiti skelbiama ir kitomis visuomenés informavimo priemonémis.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. juridinio asmens, kuris skelbia Konkursg, pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. trumpas pareigybés, kuriai skelbiamas Konkursas, apraSymas;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai Pretendentams;

6.4. butiny pateikti dokumenty sgrasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;

6.5. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacija apie skelbiamg Konkursa;

6.6. informacija apie tai, kad Pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
Konkurso paskelbimo ir kad kilus pagrjsty abejoniy dél Pretendenty atitikties Konkurso skelbime
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus
dokumentus (sprendimg priima Nuostaty 4 punkte nurodytas Isakymu paskirtas asmuo), terminas
gali buti pratestas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu Pretendenty yra prasoma pateikti papildomy
duomeny;

6.7. Pretendenty atrankos btidas —testas zodziu (pokalbis).



111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas, norintis dalyvauti Konkurse, per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg privalo pateikti:

7.1. praSymag leisti dalyvauti Konkurse (Nuostaty 1 priedas);

7.2. asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

7.3. gyvenimo apraSymg (nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, i$silavinima, darbo patirtj, savo privalumy sgrasa
(nurodyti dalykines savybes);

7.4. darbo patirtj (stazg) patvirtinancius dokumentus ar $iy dokumenty kopijas;

7.5. privaciy interesy deklaracija;

7.6. uzpildyta Pretendento anketg (2 priedas);

7.7. papildoma kompetencija jrodan¢ius dokumentus ir (ar) jy kopijas;

7.8. savo, kaip Jstaigos, kuriai vadovauti pretenduoja, vadovo, strateginés veiklos gaires;

7.9. kitus dokumentus, patvirtinanCius Pretendento atitiktj skelbime nurodytiems
reikalavimams.

8. Dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo Konkurso paskelbimo Valstybés
tarnybos departamento interneto svetaingje.

9. Ministerija, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus Pretendenty dokumenty
priémimo terminui Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar Pretendentas
atitinka Konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal Pretendento pateikty
dokumenty duomenis.

10. Jeigu Atsakingam asmeniui kyla abejoniy dél Pretendento pateiktos informacijos tikrumo
ar dél pateiktos informacijos aiSkumo, jis Nuostaty 6.6 papunkc¢io nustatyta tvarka ir terminais gali
paprasyti per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg papildomai pateikti praSomos
informacijos, dokumento (-y) kopija (-as).

11. Pretendentas atsako uz pateikty dokumenty, duomeny tikruma ir teisinguma.

12. Pretendentui, kuris atitinka Konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j Pretendento anketos (Apraso 2
priedas) 4-10 Kklausimus, Ministerija per 22 kalendorines dienas nuo Konkurso paskelbimo per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia prane§img apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje (nurodo jos datg, vietg ir laikg). Pretendentas testui zodZiu (pokalbiui) ruoSiasi i§ Nuostaty
6 priede nurodyto teisés akty saraso. Pretendentui, kuris neatitinka Konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsake |
bent vieng i§ Pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4-10 klausimy, Ministerija per 22
kalendorines dienas nuo Konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg i$siun¢ia motyvuotg prane§img ir nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti atrankoje.

13. Pasibaigus dokumenty priémimo ir tikslinimo terminams, Atsakingas asmuo nedelsdamas
turi pranesti Ministrui apie dokumenty pri€mimo termino pabaiga.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

14.  Jeigu bent vienam Pretendentui iSsiun¢iamas Nuostaty 12 punkte nurodytas
pranesimas apie dalyvavimg atrankoje, Ministro jsakymu sudaroma Komisija Pretendenty atrankai
vykdyti.

15. Ministras Nuostaty 14 punkte nurodytame jsakyme nurodo Komisijos pirmininka,
pavaduotoja ir kitus Komisijos narius i§ Ministerijos ar jai pavaldziy jstaigy (valstybés tarnautojai
arba pagal darbo sutartis dirbantys asmenys), Komisijos sekretoriy, kuris gali biiti Komisijos nariu.
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Kaip Komisijos nariai taip pat gali bati kvie¢iami asmenys, kuriy veiklos (darbo) sritis susijusi su
pareigomis, dél kuriy vykdomas Konkursas, taip pat ekspertai, gebantys jvertinti pretendenty
vadybines ir lyderystés kompetencijas. Kiekvienai atrankai gali biiti sudaroma vis kita Komisija.
Komisijos nariai privalo uzpildyti pasizadéjimg (Nuostaty 4 punktas).

16. Komisija sudaroma ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo Konkurso paskelbimo
dienos. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo Komisijos sudarymo turi jvykti Pretendenty
atranka.

17. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy.

18. Konkurse stebétojo teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip 3 visuomenés atstovai —
Lietuvos Respublikoje jregistruoto (-y) vieSojo (-yjy) juridinio (-iy) asmens (-y), iSskyrus valstybés
ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgalioti atstovai (toliau — Visuomenés atstovai).

19. PraSyma stebétojo teisémis dalyvauti Konkurse Visuomenés atstovas ne véliau kaip prie$
5 darbo dienas iki atrankos pradzios elektroniniu pastu pateikia Nuostaty 6 punkte nurodytame
skelbime nurodytais kontaktais. Apie atrankos laikg ir vieta Visuomenés atstovui elektroniniu pastu
turi biiti pranesta ne véliau kaip prie$ vieng darbo dieng iki atrankos.

Visuomeneés atstovai Komisijos sekretoriui prie§ atranka privalo pateikti galiojant; asmens
dokumentg, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka, jgaliojima dalyvauti stebétojo teisémis ir
pasiraSyti pasizadéjimg (Nuostaty 4 priedas) neatskleisti pretendenty asmens duomeny.
Pasizadéjimas pridedamas prie Konkurso protokolo.

Visuomenés atstovai turi teise stebéti atrankos eigg. Jiems draudziama atrankos metu daryti
garso ar vaizdo jrasus, naudoti kitas technines priemones. Sias technines priemones naudojantys ar
Komisijos darbui trukdantys visuomenés atstovai Komisijos pirmininko sprendimu gali biiti
pasalinami i$ atrankos ir apie tai pazymima protokole.

20. Visuomenés atstovams, pateikusiems prasymus leisti jy atstovams stebéti atranka véliau
nei pirmieji 3, apie tai, kad leidimas stebéti atranka jy atstovams nesuteikiamas, praneSama
elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki atrankos.

21. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra Pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai¢iai, sutuoktiniai, sugyventiniai,
taip pat Pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres),
seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys,
dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy ir Kitos su Pretendentais susijusios aplinkybés.

22. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai Komisijos darbe dél svarbiy priezasciy
negali dalyvauti kuris nors jos narys, Komisija yra teiséta, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip
pus¢ Komisijos nariy. Kai Komisijos darbe dél svarbiy priezasCiy negali dalyvauti jos pirmininkas,
ji pavaduoja Komisijos pirmininko pavaduotojas, o jo nesant — Komisijos nariy bendru protokoliniu
sprendimu paskirtas kitas Komisijos narys.

23. Komisijos sudétis gali buti kei¢iama atrankos dieng iki nustatyto atrankos posédzio
pradzios laiko, jei paaiSkéja aplinkybiy, dél kuriy atranka (Konkursas) gali biiti pripaZintas neteisétu
(nesant kvorumo) ar neskaidriu.

24. Jei kuris nors Komisijos narys, Pretendentas ar Visuomenés atstovas nesilaiko Konkurso
(atrankos) tvarkos, trukdo Komisijai dirbti ir vykdyti Konkursa (atrankg), Komisijos pirmininko
sprendimu §is asmuo gali buti pasalintas 18 Konkurso (atrankos)(apie tai pazymima Komisijos
protokole).

V SKYRIUS
PASIRUOSIMAS KONKURSUI IR KONKURSO VYKDYMAS. PRETENDENTU
ATRANKA

25. Jei Konkursas nejvyksta per Nuostaty 12 punkte nurodytame pranesime apie dalyvavima
atrankoje nustatyta terming, Ministro sprendimu Konkursas skelbiamas i§ naujo.

26. Atsakingas asmuo nedelsdamas Komisijai turi pateikti informacija apie Konkurse
dalyvausianciy Pretendenty skaiCiy.
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27. Atranka vykdoma testo Zodziu (pokalbio) budu. Atrankos metu, atsizvelgiant |
specialiuosius reikalavimus, vertinami Pretendento jgiidziai ir patirtis, pretendento profesiné, darbo
patirtis, dalykinés savybés, vadovavimo gebéjimai (gebéjimas planuoti, organizuoti ir koordinuoti
darbus, numatyti uzduotis, veiklos zingsnius, kontroliuoti darby procesus ir pan.), jo, kaip galimo
Istaigos vadovo, pateiktos strateginés veiklos gairés.

28. Testui zodziu (pokalbiui) klausimus Komisijos nariai rengia savarankiskai.

29. Siekiant jvertinti Pretendento vadovavimo gebéjimus, Pretendentams gali biiti pateikiami
klausimai — praktinés uzduotys, kuriy metu Pretendentas apibiidina savo elgesj realiose darbo
situacijose.

30. Likus ne maziau kaipl darbo dienai iki atrankos, Komisijos pirmininkui, nariams ir
Komisijos sekretoriui pateikiami Pretendenty duomenys, gyvenimo apraSymai ir kiti Pretendenty
dokumenty priemimo metu pateikti duomenys.

31. Pretendentai, atvyke j atranka, privalo pateikti galiojantj asmens tapatybés dokumenta.

32. Atranka pradedama Pretendentams pranestu laiku. Komisijos pirmininkas Pretendentams
pristato Komisijos narius ir stebétojy teisémis dalyvaujanCius kitus asmenis, taip pat suteikia
informacijg apie atrankos eiga, forma.

33. Esant dideliam Pretendenty skaiCiui (20 ir daugiau), Komisijos pirmininko sprendimu
atranka gali buti vykdomas kelias dienas.

34. Komisija pagal Pretendenty pavardziy pirmg raide sudaro Pretendenty eilés sarasg.

35. Testo zodziu (pokalbio) per atrankg metu Pretendentas pristato savo, kaip galimo Istaigos
vadovo, strategines veiklos gaires. Po pristatymo Komisijos nariai Pretendentams pateikia
lygiaveréius (visiems Pretendentams tuos pacius) Klausimus. Komisijos nariai Pretendentams gali
pateikti ir tikslinamuosius klausimus. Atrankos metu kiekvienas Komisijos narys Pretendenty
atsakymus | Komisijos nariy uzduotus klausimus ir Pretendento pristatytas savo, kaip galimo
Istaigos vadovo, strateginés veiklos gaires vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias
jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Jverting kiekvieno Pretendento tinkamumag eiti
pareigas, Komisijos nariai pildo Individualaus vertinimo lentelg (Nuostaty 3 priedas).

36. Atrankos metu daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis garso jrasas perkeliamas
] kompiutering laikmeng, pridedamas prie protokolo, saugomas Ministerijoje teisés akty nustatyta
tvarka, laikantis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy. Pretendentas
Su savo testo zodziu (pokalbiu) atrankoje jraSu ir Konkurso protokolu gali susipazinti Konkursui
(atrankai) pasibaigus.

37. Komisijos nariai uzpildytas ir pasiraSytas Pretendenty Individualaus vertinimo lenteles
perduoda Komisijos sekretoriui. Komisijos sekretorius suraSo j Konkurso protokolg Kiekvieno
Pretendento atrankos bendrg vertinimo lentelg (Nuostaty 5 priedas).

38. Kiekvienam Pretendentui atrankos metu Komisijos nariy skirti balai susumuojami ir
dalijami i§ Komisijos nariy skaiciaus.

39. Nustatoma kiekvieno Pretendento Konkurse uzimta vieta. Konkurso vieta nustatoma
pagal didziausig surinkty baly skai¢iy.

40. Konkursg laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus atrankoje surinkes
Pretendentas.

41. Pretendentams paskelbiami Konkurso rezultatai ir Pretendenty eilés tvarka po atrankos.
Pretendentui, nedalyvavusiam skelbiant Konkurso rezultatus, apie jo rezultatg ir eilés numerj po
atrankos pranesama per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

42. Jeigu didziausig vienodg baly skaiciy, bet ne maziau nei 6 balus atrankoje surinko keli
Pretendentai, vertinamos papildomos Nuostaty 43 punkte nustatytos kompetencijos. Vertinama
kiekviena Nuostaty 43 punkte nurodyta papildoma kompetencija atskirai. UZ kiekvieng papildoma
kompetencija Pretendentui skiriamas balas.

43. Pretendento papildomomis kompetencijomis laikoma:

43.1. vadovavimo sveikatos sistemos subjektams (ar jy padaliniams, filialams) patirtis;

43.2. kvalifikacijos tobulinimas ir (arba) mokslinés publikacijos sveikatos politikos,
sveikatinimo veiklos strateginio planavimo, valdymo bei organizavimo, visuomenés sveikatos,
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sveikatos priezitiros reformos, sveikatos ekonomikos, vadybos, teisés, sveikatos mokymo ir
ugdymo, socialinio darbo, informaciniy technologijy, kitose su sveikatinimo veiklos organizavimu
ir valdymu susijusiose srityse per paskutinius 5 metus (Pretendentui pateikus papildomos
kvalifikacijos tobulinima patvirtinan¢ius pazyméjimus ar moksliniy publikacijy kopijas);

43.3. darbdavio (-iy) ir (arba) aukstojo mokslo jstaigos vadovo rekomendacija (Pretendentui
pateikus rekomendacinj rastg apie savo profesing patirtj (vykdyta veikla) ir darbo kokybe);

43.4. Europos Sajungos oficialiy kalby (angly, vokieciy ar pranciizy) mokéjimas ne Zemesniu
kaip pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu (kalbos mokéjimo lygiai nustatomi vadovaujantis
2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 2241/204/EB dél bendros
Bendrijos sistemos siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaidrumg (Europasas) (OL 2004 L
390, p. 6).

44. Jei po papildomy kompetencijy vertinimo dviejy ar daugiau Pretendenty surinktas baly
skaiCius yra vienodas, vertinami Siy Pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo
apraSymuose. Jeigu jvertinus Pretendenty papildomg kompetencija Komisijos nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

45. Atrankos rezultatai jforminami Konkurso protokolu.

46. Konkurso protokole pasiraso visi Komisijos darbe dalyvave Komisijos nariai ir
Komisijos sekretorius.

47. Konkursg laiméjes Pretendentas per Ministerijos nurodytg terming turi atvykti sudaryti
darbo sutarties.

48. Jeigu Konkursg laiméjes Pretendentas per Ministerijos nurodytg terming neatvyksta
sudaryti darbo sutarties arba atsisako eiti Sias pareigas, eiti pareigas sililoma antrajam pagal
Konkurso rezultatus daugiausia baly, bet ne maziau nei 6 balus atrankoje surinkusiam Pretendentui,
0 jam atsisakius — atitinkamai kitam i§ eilés einanfiam ir ne maziau kaip 6 balus atrankoje
surinkusiam Pretendentui.

49. Ministras Konkursg gali atSaukti ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki atrankos
pradzios. Apie Konkurso atSaukimg nedelsiant per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
praneSama Pretendentams, norintiems dalyvauti Konkurse ir pateikusiems dokumentus Konkursg
organizuojan¢iai Ministerijai. Apie Konkurso atSaukimg paskelbiama Valstybés tarnybos
departamento ir Ministerijos interneto tinklalapiuose nurodant atSaukimo priezast;.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

50.1. paskelbus Konkursg, né vienas Pretendentas nepateiké Nuostaty 7 punkte nurodyty
dokumenty;

50.2. Nuostaty 12 punkte nurodytas prane$imas apie atitiktj nustatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams neissiystas né vienam Pretendentui;

50.3. né vienas Pretendentas atrankos metu nesurinko daugiau kaip 6 baly;

50.4. Ministras Nuostaty nustatyta tvarka atSaukia Konkursa;

50.5. né vienas Pretendentas neatvyksta j atranka.

51. Dalyvaves Pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes Konkurso Pretendentas gali apskysti
Konkurso rezultatus ir Komisijos sprendima teismui Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

52. Ministras, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta
tvarka ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Konkurso laiméjimo privalo kreiptis i Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti Jstaigos vadovo
pareigas, pateikimo.

53. Nuostaty 52 punkte nurodytu atveju gavus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos informacija apie asmenj, siekiant] eiti jstaigos vadovo pareigas, ir §ios informacijos
pagrindu Ministrui priémus sprendimg nepriimti jo | Sias pareigas arba Konkursg laiméjusiam
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asmeniui per Ministerijos nustatyta terming neatvykus sudaryti darbo sutarties arba atsisakius eiti
pareigas, ] Sias pareigas gali biiti priimamas Kkitas i$ eilés pagal Konkurso rezultatus Pretendentas.

54. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministrui nuostaty 52 punkte nurodytais atvejais
kreipusis i Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie antraji pagal
Konkurso rezultatus Pretendentg pateikimo ir Sios informacijos pagrindu Ministrui priémus sprendima
nepriimti jo j jstaigos vadovo pareigas arba jam atsisakius eiti Sias pareigas, ] Sias pareigas gali bti
priimamas kitas i$ eilés pagal Konkurso rezultatus Pretendentas. D¢l informacijos apie antrgjj ar kitg
i§ eilés pagal Konkurso rezultatus Pretendentg gavimo j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybg kreipiamasi, jeigu Sis Pretendentas sutinka eiti jstaigos vadovo pareigas.

55. Konkursg laiméjgs asmuo skiriamas j pareigas arba priimamas sprendimas nepriimti jo |
pareigas ne véliau kaip per 14 darbo dieny po Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
informacijos apie asmenj, siekiant] eiti jstaigos vadovo pareigas, gavimo dienos. Sis terminas gali
biiti pratestas Saliy susitarimu.

56. Konkurso organizavimo ir vykdymo metu konfidencialumas uztikrinamas laikantis §iuos
teisinius santykius reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.




Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

1 priedas

(Prasymo forma)
PRASYMAS LEISTI DALYVAUTI KONKURSE

AS, pretendentas

(vardas, pavardé)

prasau leisti dalyvauti konkurse

(Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, kuriai pateikiamas prasymas)

(Viesoji ar biudzetiné jstaiga ir pareigos jstaigoje, j kurias pretenduojama)

Informacijag apie konkurso
eiga prasau siysti el. pastu:

(el. pasto adresas didziosiomis raidémis)

Sutinku, kad visi konkursui pateikti mano asmens duomenys buty tvarkomi konkurso
organizavimo ir vykdymo tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Pretendentas (Parasas) (Vardas ir pavardé) (Data)




Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

2 priedas

(Anketos forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. VieSosios ar biudzetinés jstaigos (toliau — jstaiga) savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija, kuriai pateikiama anketa

3. Istaigos pavadinimas ir pareigyb¢ jstaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i$ Siy asmeny ir Jiisy darbas jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu d¢l sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turting zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu del baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio jsiteis¢jimo dienos neprag¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?




9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas ] jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo rysj su jstaiga, nurodyta $ios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys bty tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas ] Sios
anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali buti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biti
atleistas 1S jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)




Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés biudzetiniy ir vieSyjy istaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

3 priedas

(Lentelés forma)

INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil Pretendento | Testo zodZiu (pokalbio) atrankoje balas Pastaba
’ vardas ir
Nr. .
pavardé

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavarde)




Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés biudzetiniy ir vieSyjy istaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

4 priedas

(PasiZzadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,

(vardas ir pavardé)
p asizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavardé)




Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

5 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJA
PRETENDENTU | ISTAIGOS VADOVO PAREIGAS KONKURSO KOMISIJOS
POSEDZIO
PROTOKOLAS

Nr.
(data)
Vilnius

Pretendenty | vadovo
(Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetines ar vieSosios jstaigos
pavadinimas)
pareigas konkurso komisijos, sudarytos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro

(jsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)
posédis jvyko ,
(data)
posédzio pradZia , posédzio pabaiga
(laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:
Pareigy, kurias eiti skelbiamas konkursas, pavadinimas:

Pretendentai:

PRETENDENTU TESTO ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO LENTELE

Komisijos nariai Konkurse
. . uzimta
Eil. | Pretendento vardas ir _Balq_ vieta
Nr. pavardé vidurkis

PRETENDENTU TESTO ZODZIU (POKALBIO) IR PAPILDOMOS KOMPETENCIJOS
VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Pretenden Papildomos kompetencijos, nurodytos Kvalifikaciniy Komisijos nariy | Konkur
to vardas reikalavimy punktuose, ivertinimas balsai (pildoma se
ir pavarde gavus vienoda uzimta
papildomos vieta
kompetencijos
jvertinima)




7.1 7.2 7.3 7.4 7.5
punk punk punk punk punk
te te te te te

Bal

sum

Bals

sum

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes:
- nepateiké asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas (Parasas)
Komisijos sekretorius (Parasas)
Nariai (Parasas)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas
(Konkurso laimétojo parasas)
(Konkurso laimétojo vardas ir pavarde)
(Data)

Su konkurso rezultatais susipazinome:
(Pretendenty parasai)

(Vardai ir pavardés)

(Data)

(Vardas ir pavarde)
(Vardas ir pavarde)

(Vardas ir pavarde)




Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

6 priedas

TEISES AKTU, IS KURIU UZDUODAMI KLAUSIMAI PER TESTA ZODZIU
(POKALBJ), SARASAS

1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.
2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymas.
. Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.
. Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymas.
. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas.
. Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymas.
. Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir zalos sveikatai atlyginimo jstatymas.
. Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos prieziiiros jstatymas.
. Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymas.
10. Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos prieziiros jstatymas.
11. Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akuserijos praktikos jstatymas.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro

2018 m. geguzés 10 d. jsakymu
Nr. V-574

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VALSTYBES IR
SAVIVALDYBIU BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU, JU PADALINIU IR FILIALU
VADOVAMS KELIAMI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy
jstaigy, juy padaliniy ir filialy vadovams keliami kvalifikaciniai reikalavimai (toliau — Kvalifikaciniai
reikalavimai) nustato bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy jsteigty biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy
(toliau — Jstaiga), jy padaliniy ir filialy vadovams.

2. Kvalifikaciniai reikalavimai netaikomi valstybés ir savivaldybés jstaigy, kuriy dalininkés
ar savininkés teises ir pareigas pavesta jgyvendinti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Krasto
apsaugos ministerijai, Teisingumo ministerijai ar Vidaus reikaly ministerijai, vadovams, padaliniy ir
filialy vadovams.

3. Kvalifikaciniuose reikalavimuose vartojamos sgvokos:

3.1. Padalinys — juridinio asmens funkcijas atliekantys klinika, centras, skyrius, poskyris,
kitas struktiirinis vienetas (jy sudétyje esantis struktiirinis vienetas), i§skyrus filialus.

3.2. Kitos Kvalifikaciniuose reikalavimuose pateikiamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
yra apibréztos Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Pretendentas turi atitikti $iuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

4.2. mokéti valstybing kalbg pagal treCigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg, nustatytg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

4.3. atitikti Siuos patirties ir iSsilavinimo reikalavimus:

Pareigos Kvalifikaciniai reikalavimai

1. Turéti ne mazesn¢ nei 5 mety vadovaujamo
darbo sveikatos priezitros ir (arba) socialiniy
paslaugy, ir (arba) universitetiniy studijy ir

Universiteto ligoninés (taip pat mokslo srityse patirt].

respublikos lygmens ligoninés, kurios
dalininkai  yra  valstybé kartu su
universitetu) vadovas

Turéti biomedicinos moksly srities aukstaji
universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima
(magistro kvalifikacinj laipsnj).

Turéti mokslo laipsnj.

Turéti pedagogo varda.
2. Respublikos  lygmens  stacionarinés | Turéti ne maziau kaip 3 mety vadovaujamo
asmens sveikatos prieziros jstaigos | darbo patirtj ir biomedicinos moksly ar
vadovas socialiniy moksly srities aukstaji universitetinj

3. Regiono lygmens stacionarinés asmens | ar jam prilygintag iSsilavinimg (magistro




sveikatos priezitiros jstaigos vadovas

kvalifikacinj laipsnj).

Rajono lygmens stacionarinés asmens
sveikatos priezitiros jstaigos vadovas

Ambulatorines  sveikatos  prieziiiros
paslaugas teikianc¢ios asmens sveikatos
priezitros jstaigos, kurioje paskutiniais
kalendoriniais metais iki konkurso vadovo
pareigoms eiti dirbo vidutiniskai daugiau
nei 10 darbuotojy, vadovas

stacionarinés
jstaigos

Respublikos  lygmens
asmens sveikatos prieziliros
filialo vadovas

Turéti ne maziau kaip 2 mety vadovaujamo
darbo patirtj ir biomedicinos moksly ar
socialiniy moksly srities aukstaji universitetinj
ar jam prilyginta iSsilavinimg (magistro
kvalifikacinj laipsnj).

Regiono lygmens stacionarinés asmens
sveikatos  prieziliros jstaigos filialo
vadovas

stacionarinés asmens
jstaigos  filialo

Rajono
sveikatos
vadovas

lygmens
prieziliros

Ambulatorines  sveikatos  priezitiros
paslaugas teikianCios asmens sveikatos
prieZiliros jstaigos, kurioje paskutiniais
kalendoriniais metais iki konkurso vadovo
pareigoms eiti dirbo vidutiniskai 250 ir
daugiau darbuotojy, filialo vadovas

10.

Pirminés stacionarinés asmens sveikatos
priezitros jstaigos vadovas

11.

Kity nacionalinés sveikatos sistemos
jstaigy, nenurodyty Kvalifikaciniuose
reikalavimuose, vadovas

Turéti ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo
darbo patirtj ir biomedicinos moksly ar
socialiniy moksly srities aukstaj] universitetinj
ar jam prilygintg iSsilavinimg (magistro
kvalifikacinj laipsnyj).

12.

Ambulatorines asmens sveikatos
priezitros paslaugas teikian¢ios asmens
sveikatos prieziliros jstaigos, kurioje
paskutiniais kalendoriniais metais ikKi
konkurso vadovo pareigoms eiti dirbo
vidutiniskai 10 ir maziau darbuotojy,
vadovas

13.

Ambulatorines asmens sveikatos
prieziiiros paslaugas teikianc¢ios asmens
sveikatos prieziliros jstaigos, kurioje
paskutiniais kalendoriniais metais ikKi
konkurso vadovo pareigoms eiti dirbo
vidutiniskai maziau kaip 250 ir daugiau
kaip 10 darbuotojy, filialo vadovas

14.

Pirminés stacionarinés asmens sveikatos
priezitiros jstaigos filialo vadovas

15.

Savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
vadovas

16.

Kity nacionalinés sveikatos sistemos
jstaigy, nurodyty 10 lentelés punkte,
filialy vadovas

Turéti ne maziau kaip 1 mety profesinio darbo
patirtj sveikatos priezitiros ir (arba) socialiniy
paslaugy srityse ir biomedicinos moksly ar
socialiniy moksly srities aukstaj] universitetinj
ar jam prilyginta iSsilavinima (magistro
kvalifikacinj laipsnj).

17.

1-16 lentelés punktuose paminéty jstaigy
padaliniy vadovai

Turéti ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj Sioje
srityje, jei pretenduojama 1 medicinos ar




odontologijos padalinio vadovo pareigas, ir
turéti su padalinio, kuriam siekiama vadovauti,
funkcijomis  susijusios  srities  aukstajj
universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima
(magistro kvalifikacinj laipsnj).

Turéti ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj su
padalinio, kuriam  siekiama  vadovauti,
funkcijomis susijusioje srityje, jei
pretenduojama j ne medicinos ar odontologijos
padalinius (personalo, vieSyjy pirkimy, teisés,
ekonomikos, finansy ir kt.), ir aukstajj
universitetinj ar jam prilygintg i§silavinima.

Turéti ne maziau kaip 1 mety darbo patirt] Su
padalinio, kuriam  siekiama  vadovauti,
funkcijomis susijusioje srityje, jei
pretenduojama ] kitokio aptarnavimo (pvz.,
tikio, archyvo, transporto, dokumenty valdymo,
maitinimo ir kt.) padalinio vadovo pareigas, ir
turéti ne Zemesn] kaip aukstaj; neuniversitetinj
(koleginj) iSsilavinimg arba aukstesnjjj, arba
iki 2009 m. jgyta aukstesnjjj, arba iki 1995
mety jgyta specialyjj vidurinj iSsilavinima, arba
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija.

18. Turéti ne maziau kaip 1 mety darbo patirtj su
Savivaldybés visuomenés sveikatos biuro | padalinio,  kuriam  siekiama  vadovaulti,
padalinio vadovas funkcijomis susijusioje srityje ir aukstajj

universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMALI

5. Pretendentas, siekiantis eiti Jstaigos, jos padalinio ar filialo vadovo pareigas, turi atitikti
Siuos specialivosius reikalavimus:

5.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros
istaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

5.2. iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
ir planuojant sveikatinimo veikla;

5.3. zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir buti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy budais ir jy plétra (taikoma 4.3
papunktyje pateiktos lentelés 1-16 punktuose nurodytoms pareigoms, taip pat medicinos ir
odontologijos padaliniy vadovams);

5.4. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti tinkamus
kriziy valdymo modelius;

5.5. i8manyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

5.6. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty rengimo ir
apdorojimo programomis, interneto narSykle (-€mis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

5.7. tureti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjimg planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo
darbo kokybe atsizvelgiant | vadovaujamos Istaigos (padalinio, filialo) funkcijas ir veiklos
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specifiSkuma, taip pat prizitiréti ir kontroliuoti [staigos (padalinio, filialo) darba.
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Para§g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Aurelijus Veryga, Ministras

Sertifikatas iSduotas

AURELIJUS VERYGA, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija LT

Para$o sukiirimo data ir laikas

2018-05-10 16:13:30

Paraso formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2018-05-10 16:13:46

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

ADIC CA-A, Asmens dokumentu israsymo centras priec LR VRM
LT

Sertifikato galiojimo laikas

2017-03-30 - 2020-03-29

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaifius

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

Signa 2010 (1.2.0.v20140611-5583)

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
para$o (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Metadata entry &quot;Reception date&quot; must be specified
Metadata entry &quot;Registration No. of the reception&quot;
must be specified

Metadata entry &quot;Receiver&quot; must be specified
Metadata entry &quot;Index of the case (volume) the document is
assigned to&quot; must be specified

Visi dokumente esantys elektroniniai paraSai galioja (2018-05-12)

PaieSkos nuoroda

https://www.e-
tar.lt/portal/legal Act.html?documentld=bce7cf01545211e88525a4
bc7611b788
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