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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL PSICHOEMOCINIO KLIMATO IR PSICHOLOGINES (EMOCINES) GEROVES
SVEIKATOS PRIEZITROS SISTEMOJE GERINIMO 2020-2022 METY VEIKSMU
PLANO PATVIRTINIMO

2020 m. kovo 10 d. Nr. VV-322
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 5
straipsnio 1 dalimi bei sieckdamas stiprinti asmens sveikatos prieziiiros specialisty psichikos sveikatg
ir gerinti psichosocialin] klimatg ir psichologing (emocing) gerove asmens sveikatos prieZiliros
Jstaigose:

I. T virtin u Psichosocialinio klimato ir psichologinés (emocinés) gerovés
sveikatos prieziliros sistemoje gerinimo 2020-2022 mety veiksmy plang (pridedama).
2. Pasiliekujsakymo vykdymo kontrole.

Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2020 m. kovo 10 d. jsakymu Nr. V-322

PSICHOSOCIALINIO KLIMATO IR PSICHOLOGINES (EMOCINES) GEROVES SVEIKATOS PRIEZIUROS SISTEMOJE
GERINIMO 2020-2022 METU VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Psichosocialinio klimato ir psichologinés (emocinés) gerovés sveikatos priezitiros sistemoje gerinimo 2020-2022 mety veiksmy
plano (toliau — Veiksmy planas) rengimo paskirtis — nacionaliniu mastu formuoti psichologinei (emocinei) gerovei palanky klimatg sveikatos
priezitiros sistemoje bei stiprinti asmens sveikatos priezitiros specialisty psichikos sveikatg.

2. Veiksmy plang rengti paskatinusios priezastys — pastaraisiais deSimtmeciais, kintant darbo pobiidziui vis daugiau darbuotojy
patiria su darbu susijusj stresg ir susiduria su psichosocialine rizika — bendrais psichiniais ir socialiniais veiksniais, daranciais poveikj darbuotojy
sveikatai ir gerovei. Psichosocialinés rizikos veiksniy yra daug ir jvairiy, jie siejami su darbo organizavimu, Seimos ir darbo jsipareigojimy
derinimu, darbo pobtdziu, turiniu, socialiniais santykiais tarp darbuotojy, darbuotojy ir vadovo, darbuotojy ir tre¢iyjy asmeny, kuriems teikiama
paslauga.

Lietuvoje sveikatos priezitiros specialistai darbo aplinkoje susiduria su reik§minga psichosocialine rizika. Lietuvoje atlikti
moksliniai tyrimai rodo, jog asmens sveikatos priezitiros specialistai jau¢ia perdegimo sindromo simptomus, skundziasi per dideliu darbo kraviu,
maza jtaka priimant darbo sprendimus, dideliais reikalavimais darbe, nepakankama vadovo ar bendradarbiy parama. Patiriamo su darbu susijusio
streso dazna priezastis biina medicinos praktikos klaidos baimé, nesutarimai su pacientais, bendradarbiais, vadovais bei patiriamas psichologinis
smurtas.

Atsizvelgiant 1 asmens sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy patiriamos psichosocialinés rizikos poveikio masta, tikslinga imtis
veiksmy, kurie leisty pagerinti psichosocialinj klimata ir psichologing (emocing) gerove asmens sveikatos prieziiiros jstaigose.

3. Veiksmy planas parengtas siekiant jgyvendinti Siuos tikslus:

3.1. jtvirtinti prielaidas nacionaliniu mastu formuoti psichologinei (emocinei) gerovei palankig kultiirg;

3.2. diegti psichosocialinj klimata uztikrinancias sglygas asmens sveikatos priezitiros jstaigose.

4. Pagrindinés Veiksmy plano savokos ir jy apibréztys:

4.1. Psichosocialiné rizika — psichiniai ir socialiniai veiksniai, darantys poveikj darbuotojy sveikatai ir gerovei.



4.2. Psichologinis smurtas darbe — smurtas, kuris pasireiskia piktnaudziavimu valdzia, asmens socialine izoliacija, nepagrjsta jo

ar jo atlikto darbo kritika, darbui butinos informacijos slépimu, Smeiztu ar Zeminimu, persekiojimu, priekabiavimu, grasinimu.

4.3. Mobingas — ilgalaikis, sistemingas psichologinis smurtas darbe, grupés darbuotojy taikomas vienam asmeniui.

4.4. Kitos Veiksmy plane vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme,
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniuose nurodymuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ministro 2005 m. rugpjiacio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241 , D¢l Psichosocialiniy
profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy patvirtinimo®, Profesinés rizikos bendruosiuose nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961
,,Dél Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
istatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS

VEIKSMU PLANO UZDAVINIAI, PRIEMONES, PRIEMONES JVYKDYMO REZULTATAS, VYKDYMO TERMINAI,
ATSAKINGI VYKDYTOJAI

Nr.

Uzdavinys

Priemoneée

Priemonés jvykdymo rezultatas

Vykdymo
terminas

Atsakingas vykdytojas

1. Tikslas — jtvirtinti prielaidas nacionaliniu mastu formuoti psichologinei (emocinei) gerovei palankia kultiira

1.1

Nacionalinio
susitarimo dél
psichologinés
(emocinés) geroveés
vertybiy sveikatos
priezitiros sistemoje
formavimas ir
diegimas

1.1.1. Bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, parengti ir
pasirasyti chartijg dé¢l principiniy
psichologinei (emocinei) gerovei
palankaus klimato gerinimo asmens
sveikatos prieZiliros jstaigose gairiy
jtvirtinimo ir laikymosi nacionaliniu
mastu

P-1-1-1 Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos, asmens sveikatos
priezitiros jstaigy, pacientams ir
sveikatos priezitiros specialistams
atstovaujanciy organizacijy, aukstyjy
mokykly atstovy pasiraSytas susitarimas
dél principiniy psichologinei (emocinei)
gerovei palankaus klimato gerinimo
asmens sveikatos prieziiiros jstaigose
gairiy jtvirtinimo ir laikymosi
nacionaliniu mastu

2020 m. 1l
ketvirtis

Sveikatos apsaugos
ministerija, Jaunyjy
gydytojy asociacija,
asmens sveikatos
prieziiiros jstaigoms
atstovaujanciy
organizacijy atstovai,
pacientams ir
sveikatos prieZiiiros
specialistams
atstovaujanc¢iy




Nr. | Uzdavinys Priemoné Priemonés jvykdymo rezultatas Vykd_ymo Atsakingas vykdytojas
terminas
organizacijy atstovai,
sveikatos prieziiiros
specialistus ruosianciy
aukstyjy mokykly
atstovai
1.1.2. Parengti Asmens sveikatos P-1-1-2 Parengtas ir sveikatos apsaugos | 2020 m. 111 Sveikatos apsaugos
priezitros specialisty etikos ministro jsakymu patvirtintas ketvirtis ministerija, Lietuvos
kodeksa pavyzdinis asmens sveikatos priezitiros bioetikos komitetas,
jstaigoms skirtas Asmens sveikatos asmens sveikatos
prieziiiros specialisty etikos kodeksas, prieziiiros jstaigoms
apimantis ir jau egzistuojancius etikos atstovaujanciy
kodeksus organizacijy atstovai,
pacientams ir
sveikatos priezitiros
specialistams
atstovaujanciy
organizacijy atstovai
1.1.3. Parengti ir iSplétoti P-1-1-3 Parengta ir sveikatos apsaugos | 2021 m. 11| Sveikatos apsaugos
,,Darbuotojams palankios darbo ministro jsakymu patvirtinta ketvirtis ministerija, Higienos
aplinkos* asmens sveikatos ,Darbuotojams palankios darbo institutas
prieziiiros jstaigose koncepcija aplinkos* vardo suteikimo asmens
sveikatos prieziliros jstaigoms tvarka
1.1.4. Nustatyti pacienty ir asmens | P-1-1-4 Parengtas Lietuvos Respublikos | 2021 m. | Sveikatos apsaugos
sveikatos priezitiros specialisty medicinos praktikos jstatymo pakeitimo | ketvirtis ministerija, Lietuvos

teises ir pareigas, kai pacientai
netinkamai ar jziliai elgiasi teikiant
asmens sveikatos prieziliros
paslaugas

projektas ir (ar) Lietuvos Respublikos
pacienty teisiy ir Zalos sveikatai
atlyginimo jstatymo pakeitimo projektas
(prireikus ir kiti jstatymo projektai),

bioetikos komitetas




Nr.

Uzdavinys

Priemone

Priemonés jvykdymo rezultatas

Vykdymo
terminas

Atsakingas vykdytojas

suteikiantis teises asmens sveikatos
priezitros specialistams atsisakyti teikti
paslaugas pacientams dél jy jziilaus
elgesio, taip pat numatantis pareigas
pacientams asmens sveikatos prieZiliros
specialisty atzvilgiu bei asmens
sveikatos prieZiliros specialistams
tarpusavyje laikytis jstaigy vidaus
tvarkos taisyklése nustatyty elgesio ir
(ar) etikos taisykliy teikiant asmens
sveikatos priezitiros paslaugas

1.2.

Asmens sveikatos
priezitiros specialisto
sampratos
Siuolaikingje
visuomen¢je
formavimas ir sklaida

1.2.1. Organizuoti renginiy cikla,
skirtag asmens sveikatos priezitiros
specialisto sampratai ir vaidmeniui
Siuolaikinéje visuomenéje aptarti ir
iSplétoti

P-1-2-1-1 Suorganizuota apskritojo
stalo diskusija su Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
(toliau — SMSM) atstovais, asmens
sveikatos priezitiros specialistus
rengianc¢iy aukstyjy mokykly atstovais
ir kitomis organizacijomis.

P-1-2-1-2 Suorganizuoti Kiti renginiai ir
vieSosios diskusijos

2020 m. 1l
ketvirtis — 2021
m. 1V ketvirtis

Sveikatos apsaugos
ministerija, asmens
sveikatos priezitiros
jstaigoms
atstovaujanciy
organizacijy atstovai,
pacientams ir asmens
sveikatos prieziiiros
specialistams
atstovaujanciy
organizacijy atstovai,
asmens sveikatos
priezitiros specialistus
ruo$ianciy aukstyjy
mokykly atstovai

1.2.2. Stiprinti asmens sveikatos
priezitiros specialisty socialines-

P-1-2-2 Priimtas sveikatos apsaugos
ministro jsakymas, kuriuo buty

2020 m. I
ketvirtis

Sveikatos apsaugos
ministerija, Valstybiné




Nr. | Uzdavinys Priemoné Priemonés jvykdymo rezultatas Vykd_ymo Atsakingas vykdytojas
terminas

emocines kompetencijas nustatant, | nustatyta, kad asmens sveikatos akreditavimo

kad dalyvavimas tokiose veiklose priezitros specialistai, tobulindami savo sveikatos priezitiros

buty privaloma asmens sveikatos kvalifikacija, privalo dalyvauti veiklai tarnyba,

priezitros specialisty kvalifikacijos | tobulinimosi programose, susijusiose ir sveikatos priezitiros

tobulinimo dalis su asmens sveikatos prieziliros specialistus ruoSianciy

specialisty socialiniy ir emociniy aukstyjy mokykly
kompetencijy ugdymu atstovai

1.2.3. Minéti kovo 12 d. — Europos | P-1-2-3 Kasmet organizuojami renginiai | Nuolat Sveikatos apsaugos

kovos su smurtu prie$ gydytojus ir | dienai be smurto pries asmens sveikatos ministerija, asmens

asmens sveikatos prieziliros priezituros specialistus paminéti sveikatos priezitiros

specialistus dieng (angl. European jstaigoms

day to fight violence against doctors atstovaujancéiy

and health professionals) organizacijy atstovai,
pacientams ir asmens
sveikatos priezitiros
specialistams
atstovaujanciy
organizacijy atstovai,
asmens sveikatos
priezitiros specialisty
profesinés sajungos

1.2.4. I8plésti pirmosios medicinos | P-1-2-4-1 Pakeistas Lietuvos 2021 m. Il Sveikatos apsaugos

pagalbos sampratg jtraukiant Respublikos sveikatos apsaugos ketvirtis ministerija, Valstybiné

emocinés pagalbos teikimg

ministro 2004 m. balandzio 8 d.
isakymas Nr. V-208 ,.Dé¢l Biitinosios
medicinos pagalbos teikimo tvarkos ir

ligoniy kasa,
Valstybine
akreditavimo




Nr. | Uzdavinys Priemoné Priemonés jvykdymo rezultatas Vykd_ymo Atsakingas vykdytojas
terminas

masto apraso patvirtinimo*, sveikatos prieziiiros

reglamentuojantis pirmosios pagalbos veiklai tarnyba

teikimg (jos apimtis).

P-1-2-4-2 Pakeistas Lietuvos

Respublikos sveikatos apsaugos

ministro 2000 m. lapkricio 9 d.

1sakymas Nr. 634 ,, D¢l Medicinos

normy rengimo reikalavimy apraso

patvirtinimo®, reglamentuojantis

medicinos normy rengimg, jame prie

specialisto kompetencijos jtraukiant ir

geb¢jima teikti emocine pagalba

pirmosios pagalbos atvejais.

P-1-2-4-3 Parengta ir vykdoma

nuolatiné komunikacijos kampanija apie

pirmosios medicinos pagalbos sampratg

1.3. | Kompetencijy, 1.3.1. Rekomenduoti aukstosioms P-1-3-1 Pateikti konkretas sitilymai 2020 m. 11 Sveikatos apsaugos

susijusiy su tinkamos | mokykloms atnaujinti sveikatos SMSM ir aukstosioms mokykloms dél | ketvirtis ministerija, asmens
psichosocialinés priezitros studijy programas, programy atnaujinimo ir kity priemoniy sveikatos priezitiros
aplinkos sveikatos daugiau démesio skiriant psichikos | jdiegimo sveikatos prieZitiros jstaigoms
priezitros sistemoje | sveikatos rastingumui, socialinéms- | specialisty rengimo aukstosiose atstovaujanciy
formavimu, emocinéms kompetencijoms, etikos | mokyklose procese. organizacijy atstovai,
idiegimas ] asmens aspekty integravimui | kliniking P-1-3-II Suorganizuotas renginiy pacientams ir asmens
sveikatos priezitiros | praktika, ir kt. (diskusijy) ciklas su SMSM, aukstyjy sveikatos priezitiros
specialisty ruoSimo 14 3 5 paomenduoti aukitosioms | MOKYkly atstovais dél pateikty sitlymy 75555 1 ) specialistams
aukStosiose mokykloms stiprinti studijy jgyvendinimo §vietimo sistemoje. ketvirtis atstovaujanciy

mokyklose procesa

komitety vaidmenj rengiant studijy
programas, skatinti jtraukti

P-1-3-111 Parengtas pasiiilymas
aukStosioms mokykloms parengti

organizacijy atstovai




Nr.

Uzdavinys

Priemone

Priemonés jvykdymo rezultatas

Vykdymo
terminas

Atsakingas vykdytojas

studentus kaip vertinimo procesy
dalyvius

1.3.3. Rekomenduoti aukstosioms
mokykloms organizuoti
tarpprofesinio bendradarbiavimo
mokymus

1.3.4. Rekomenduoti aukstosioms
mokykloms parengti psichologinés
pagalbos teikimo model; aukstyjy
mokykly studentams

1.3.5. Rekomenduoti aukstosioms
mokykloms reglamentuoti aukstyjy
mokykly déstytojy pedagoginiy
kompetencijy jgijimo ir tobulinimo
tvarka

1.3.6. Rekomenduoti aukstosioms
mokykloms uztikrinti psichologinés
pagalbos teikimg darbo vietoje savo
darbuotojams

1.3.7. Rekomenduoti aukstosioms
mokykloms, kad gydytojams
rezidentams bty privalomas
modulis apie bendravimg su
pacientu, konsultacijos struktiirg,
lyderyste ir pan.

1.3.8. Rekomenduoti aukstosioms
mokykloms inicijuoti simuliacijos

tarpprofesinio bendradarbiavimo,
klinikinés lyderystés mokymy
programas

2020 m. 1l
ketvirtis

2020 m. 1l
ketvirtis

2020 m. 1l
ketvirtis

2020 m. 1
ketvirtis

2020 m. 1l
ketvirtis




Nr. | Uzdavinys Priemoné Priemonés jvykdymo rezultatas Vykd_ymo Atsakingas vykdytojas
terminas
metodo taikymo sveikatos mokymo
praktikoje jtraukimg j studijy
procesa
1.3.9. Rekomenduoti aukstosioms 2020 m. 11
mokykloms skatinti abipusio ketvirtis
griztamojo rySio praktikg tarp
studenty, rezidenty ir jy déstytojy
bei rezidenty vadovy
1.4. | Stiprinti visuomenés | 1.4.1. Mazinti psichikos sutrikimais | P-1-4-1-1 Parengta ir vykdoma Nuolat (nuo Sveikatos apsaugos
psichologinj sergan¢iy asmeny socialing atskirtj | nuolatiné komunikacijos kampanija. 2021 m. 11 ministerija,
(emocinj) rastinguma | jgyvendinant ilgalaike, plataus P-1-4-1-2 Inicijuoti ir parengti sveikatos | ketvir¢io) Valstybinis psichikos
ir didinti masto socialing kampanija, skirtg apsaugos ministro (ar dviejy ministry) sveikatos centras
informuotuma apie didinti visuomenés rastinguma jsakymai, mazinantys atskiry profesijy | 2020 m. IV
sveikatos apsaugos psichikos sveikatos srityje, bei atstovams baimg¢ kreiptis j asmens ketvirtis
sistemg keiCiant teisés aktus psichikos sveikatos priezitiros
specialistus
1.4.2. Vykdyti informavimo P-1-4-2 Parengta ir vykdoma nuolatiné | Nuolat (nuo Sveikatos apsaugos
kampanijg apie sveikatos apsaugos | komunikacijos kampanija 2020 m. 111 ministerija,
sistemos organizavima, finansavimo ketvir¢io) Valstybin¢ ligoniy

ypatumus, pacienty teises ir
pareigas ir kitus aspektus didinant
visuomenés supratimg apie
sveikatos apsaugos sistemg ir
pacienty pagristy lukesc¢iy
formavima

kasa prie Sveikatos
apsaugos ministerijos,
savivaldybiy
visuomenés sveikatos
biurai, asmens
sveikatos prieZiiiros
Istaigoms
atstovaujanciy
organizacijy atstovai




Nr. | Uzdavinys Priemoné Priemonés jvykdymo rezultatas Vykd_ymo Atsakingas vykdytojas
terminas

1.4.3. Stiprinti mokiniy rastingumg | P-1-4-3-1 Pateikti sitilymai ir 2021 m. 1l Sveikatos apsaugos

apie sveikatos apsaugos sistema uzmegztas bendradarbiavimas Su ketvirtis ministerija, Sveikatos

mokyklose SMSM dél bendrojo ugdymo programy mokymo ir ligy
pakeitimy. prevencijos centras,
P-1-4-3-2 Parengtos mokymy Valstybiné ligoniy
programos, atnaujinti visuomenés kasa prie Sveikatos
sveikatos specialisty mokyklose veiklos apsaugos ministerijos
aprasai, apmokyti visuomenés sveikatos
specialistai bei parengta metodiné
medziaga

1.4.4. Stiprinti mokiniy psichologinj | P-1-4-4 Parengtos mokymy programos, | 2021 m. 1l Sveikatos apsaugos

(emocinj) rastinguma mokyklose atnaujinti visuomenés sveikatos ketvirtis ministerija, Sveikatos
specialisty mokyklose veiklos aprasai, mokymo ir ligy
apmokyti visuomenés sveikatos prevencijos centras,
specialistai bei parengta metodiné Valstybinis psichikos
medZziaga sveikatos centras

2. Tikslas — diegti psichosocialinj klimatg uZtikrinancias salygas asmens sveikatos prieZitiros jstaigose
2.1. | Didinti psichologinés | 2.1.1. Skatinti savitarpio paramos P-2-1-1-1 Parengtas sveikatos apsaugos | 2020 m. 11 Sveikatos apsaugos
pagalbos (Balinto) grupiy organizavimg ministro jsakymas su rekomendacijomis | ketvirtis ministerija, Valstybiné

prieinamuma asmens
sveikatos priezitiros
specialistams

asmens sveikatos prieziliros
specialistams

dél savitarpio paramos (Balinto) grupiy
asmens sveikatos prieziiiros jstaigose
jkiirimo.

P-2-1-1-2 Parengtas sveikatos apsaugos
ministro jsakymas, kuriuo biity
nustatyta, kad dalyvavimas savitarpio
paramos (Balinto) grupiy uzsiémimuose
biity jskaitomas kaip asmens sveikatos
priezitiros specialisty kvalifikacijos

akreditavimo
sveikatos priezitiros
veiklai tarnyba




10

Nr. | Uzdavinys Priemoné Priemonés jvykdymo rezultatas Vykd_ymo Atsakingas vykdytojas
terminas
tobulinimas
2.1.2. Plétoti psichologinés P-2-1-2 Parengtas sveikatos apsaugos 2021 m. Il Sveikatos apsaugos
pagalbos pricinamumag asmens ministro jsakymas su rekomendacijomis | ketvirtis ministerija,
sveikatos prieziiiros specialistams dél psichologinés pagalbos asmens Valstybinis psichikos
sveikatos prieZitiros specialistams sveikatos centras,
prieinamumo uztikrinimo Higienos institutas,
asmens sveikatos
priezitiros jstaigoms
atstovaujanciy
organizacijy atstovai
2.1.3. Sukurti ir i$plétoti P-2-1-3 Parengtas sveikatos apsaugos 2021 m. IV Sveikatos apsaugos
mobiliosios pirmosios ministro jsakymas, nustatantis ketvirtis ministerija
psichologinés pagalbos asmens mobiliosios pirmosios psichologinés
sveikatos prieziliros jstaigoms pagalbos asmens sveikatos priezitiros
sistemg kriziy atvejais jstaigoms teikimo tvarka ir apmokéjimag
2.2. | Jgyvendinti 2.2.1. Diegti pacienty saugos P-2-2-1-1 Parengtas sveikatos apsaugos | 2020 m. IV Sveikatos apsaugos
psichosocialing kulttirg, parengiant metodines ministro jsakymas, reglamentuojantis ketvirtis ministerija, Jaunyjy
jtampg asmens rekomendacijas jvykus medicininei | metodines rekomendacijas su algoritmu, gydytojy asociacija,
sveikatos priezitros | Klaidai, organizuojant mokymus bei | kaip elgtis jvykus medicininés klaidos Higienos institutas
jstaigose mazinancias | bendradarbiaujant su ziniasklaida atvejui.
priemones del konstruktyvios komunikacijos P-2-2-1-2 Suorganizuotos vieSosios
medicininés praktikos klaidos diskusijos su ziniasklaidos priemoniy
atveju atstovais
2.2.2. Diegti ,,nulinés tolerancijos” | P-2-2-2 Patvirtintas sveikatos apsaugos | 2021 m. | Sveikatos apsaugos
psichologiniam smurtui (jskaitant ministro jsakymas, nustatantis ketvirtis ministerija,

mobinga) principus asmens
sveikatos prieziiiros jstaigose

rekomendacijas ir veiksmy algoritma
asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje

Higienos institutas,
Valstybinis psichikos
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Nr. | Uzdavinys Priemoné Priemonés jvykdymo rezultatas Vykd_ymo Atsakingas vykdytojas
terminas
vykdant kompleksines prevencines | pasireiskus galimoms psichologinio sveikatos centras
ir kriziy valdymo priemones smurto (jskaitant mobinga) apraiskoms
2.2.3. Tobulinti asmens sveikatos P-2-2-3-1 Suorganizuotos diskusijos su | 2020 m. 11 Sveikatos apsaugos
priezitiros specialisty galimybes Valstybinés darbo inspekcijos prie ketvirtis ministerija
saugiai pranesti apie psichologinj Socialinés apsaugos ir darbo
smurtg (jskaitant mobingg) asmens | ministerijos, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziliros jstaigoje generalinés prokuratiiros, asmens
sveikatos priezitiros jstaigy vadovus
vienijanéiy draugijy, asmens sveikatos
priezitros specialisty profesiniy sgjungy
atstovais dél galimo ir visoms
suinteresuotoms Salims tinkamo
modelio anoniminiam skundui pateikti
jgyvendinimo.
P-2-2-3-2 Parengti butini teisés akty
(taip pat ir jstatymy) projektai
(prireikus)
2.2.4. Praplésti medicinos etikos P-2-2-4 Parengtas Lietuvos Respublikos | 2021 m. | Sveikatos apsaugos
komisijy, formuojamy asmens sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo ketvirtis ministerija, Lietuvos
sveikatos priezidiros jstaigose, pakeitimo projektas ir kiti batini teisés bioetikos komitetas
funkcijas jtvirtinant pareigg aktai, iSplec¢iantys jgaliojimus
nagrinéti elgesio ir tarpusavio medicinos etikos komisijai spresti
santykiy etikos klausimus bei klausimus ir d¢l elgesio etikos teikiant
stiprinti §iy komisijy veikla, asmens sveikatos prieziiiros paslaugas
Zinomumg ir komisijy nariy istaigoje bei asmens sveikatos
kompetencijas priezitiros specialisty tarpusavio
santykiy etikos
2.2.5. Skatinti asmens sveikatos P-2-2-5-1 Inicijuotas sakos ir (ar) 2021 m. | Sveikatos apsaugos
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Nr. | Uzdavinys Priemoné Priemonés jvykdymo rezultatas Vykd_ymo Atsakingas vykdytojas
terminas
priezitiros jstaigas pasitvirtinti istaigos kolektyviniy sutarciy ketvirtis ministerija, asmens
aiSkias ir skaidrias vidaus darbo pakeitimas, jtvirtinant darbo santykiy sveikatos prieZitiros
tvarkos taisykles, pasirasyti Sakos kontrolés mechanizma. istaigoms
kolektyvines sutartis, kurios apimty | P-2-2-5-2 Bendradarbiaujant su atstovaujanciy
darbo kriiviy ir grafiky nustatymg, | Valstybine darbo inspekcija parengtos organizacijy atstovai,
darbo laiko apskaita, darbo sveikatos apsaugos ministro asmens sveikatos
uzmokesc€io nustatymg ir rekomendacijos asmens sveikatos priezitiros specialisty
atsiskaitymag uz vir§valandZius, priezituros jstaigoms dél tinkamo darbo profesinés sgjungos
karjeros ir tobulinimosi galimybes, | ir poilsio rezimo, darbo uzmokescio
skatinamyjy ir drausminiy nustatymo, kvalifikacijos tobulinimo,
priemoniy skyrima ir kitus aktualius | atsakomybés ir motyvavimo priemoniy
aspektus taikyma reglamentuojanciy teisés akty
1gyvendinimo
2.2.6. Skatinti asmens sveikatos P-2-2-6 Parengtos sveikatos apsaugos 2021 m. | Sveikatos apsaugos
priezitiros jstaigas rapintis ministro rekomendacijos asmens ketvirtis ministerija
darbuotojy gerove, gerinant sveikatos priezitiros jstaigoms,
zmogiskyjy istekliy valdymo iSpleciant ir (ar) papildant jstaigy
kompetencijas personalo skyriy atsakomybiy sritis
personalo valdymo funkcijomis
(tokiomis kaip personalo pritraukimas,
atranka, adaptavimas, vertinimas,
ugdymas, karjeros planavimas, darbo
santykiy valdymas ir pan.)
2.3. | Gerinti 2.3.1. Parengti tiesioginius ir (ar) P-2-3-1 Parengta mokymo programa ir | 2021 m. 1lI Sveikatos prieziiiros ir
psichosocialiniy nuotolinius mokymus, skirtus metodiné medziaga apie ketvirtis farmacijos specialisty

profesinés rizikos
veiksniy vertinimo
kokybe

psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy vertinimo kompetencijoms

igyti

psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy vertinimg ir vykdomi
tiesioginiai ir (ar) nuotoliniai mokymai

kompetencijy centras,
Higienos institutas
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Nr. | Uzdavinys Priemoné Priemonés jvykdymo rezultatas Vykd_ymo Atsakingas vykdytojas
terminas
2.3.2. Atlikti asmens sveikatos P-2-3-2 Atliktas asmens sveikatos 2021 m. Il Higienos institutas
priezitiros jstaigose atlickamy prieziiros jstaigose atlickamy ketvirtis
psichosocialiniy profesinés rizikos | psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy vertinimy tyrimg veiksniy vertinimy tyrimas
2.3.3. [vertinti informaciniy P-2-3-3 Pateikti sitilymai dél 2021 m. | Higienos institutas,
technologijy (IT) platformos, informaciniy technologijy ketvirtis Sveikatos apsaugos
suteikian¢ios galimybe asmens infrastruktiiros plétros poreikiy ministerija
sveikatos prieziliros jstaigoms stiprinant psichosocialiniy profesinés
saugiai atlikti psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimag
profesinés rizikos veiksniy
vertinimg, poreik]
2.4. | Stiprinti 2.4.1. Papildyti asmens sveikatos P-2-4-4-1 Patvirtintas sveikatos 2020 m. I Sveikatos apsaugos

Siuolaikiniam priezitros jstaigy veiklos vertinimo | apsaugos ministro jsakymas dél jstaigy | ketvirtis ministerija

vadovui reikalingas | rodiklius jtraukiant psichosocialinio | vertinimo rodikliy nustatymo, j ji

kompetencijas bei klimato jstaigoje uztikrinimo rodiklj | jtraukiant ir psichosocialinio klimato

didinti asmens bei sitlyti, kad asmens sveikatos jstaigoje uztikrinimo rodikl;.

sveikatos prieziliros | prieziiiros jstaigy vadovai turéty P-2-4-4-2 Parengti Lietuvos

jstaigy vadowvy ir asmenines metines veiklos uzduotis | Respublikos sveikatos prieZitiros

vidurinés grandies ir ] jas biity privaloma jtraukti jstatymo pakeitimg, numatantj

vadovy atskaitomybe | psichosocialiniy profesinés rizikos | kasmetinj asmens sveikatos priezitiros
veiksniy vertinimo atlikimg jstaigos vadovo vertinimg pagal jam
istaigoje, psichosocialiniy nustatytas asmenines veiklos uzduotis
profesings rizikos veiksniy
prevencijos plano parengimg ir jo
igyvendinimag
2.4.2. Tvesti asmens sveikatos P-2-4-6 Parengtas Sveikatos priezitiros | 2020 m. 111 Sveikatos apsaugos
prieziiiros jstaigy vadovy ir Istaigy istatymo pakeitimo jstatymo ketvirtis ministerija

vidurinés grandies vadovy rotacijas

projektas
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111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Sveikatos apsaugos ministerija ar jos jgaliota institucija vykdo plano jgyvendinimo koordinavimg bei stebéseng. Tarpiné
Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita parengiama iki 2021 m. rugséjo 1 d., galutiné Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita parengiama iki
2023 m. kovo 1 d.
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