SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2012 M. GRUODZIO 11 D. ISAKYMO NR. A1-570 ,,DEL ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU
VEIKLOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2019 m. sausio 15 d. Nr. A1-28

Vilnius

P ak ei¢iu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m.
gruodzio 11 d. jsakymg Nr. A1-570 ,,.Dél Atviryjy jaunimo centry veiklos apraso patvirtinimo* ir jj
iSdéstau nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

) ISAKYMAS
DEL ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU IR ATVIRUJU JAUNIMO ERDVIU VEIKLOS
APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo
8 straipsnio 4 dalimi ir jgyvendindamas Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros
programg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. gruodzio 1 d. nutarimu Nr. 1715
,Dél Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos patvirtinimo*,

tvirtinu Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos aprasg
(pridedama).*
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d.
jsakymu Nr. A1-570

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2019 m. sausio 15 d.
jsakymo Nr. A1-28

redakcija)

ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU IR ATVIRUJU JAUNIMO ERDVIU VEIKLOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato atviryjy jaunimo centry (toliau — Centras) ir atviryjy jaunimo erdviy (toliau — Erdvé) veiklos
principus, uzdavinius ir funkcijas, veiklos organizavimo ypatumus. Centrai vadovaujasi Aprasu,
rengdami ir tvirtindami steigimo dokumentus, kitus dokumentus, reguliuojancius jy veikla.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Darbuotojas, vykdantis atvirgjj darbg su jaunimu, — su jaunais Zmonémis
Centruose ir Erdvése dirbantis asmuo, skatinantis asmeninj ir socialin] jauny zmoniy tobuléjima,
stiprinantis jy prisitaikymo prie aplinkos geb¢jimus ir turintis Siam darbui reikalingg iSsilavinima
(socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos arba edukologijos) bei kompetencija.

2.2. Lankytojas — jaunas zmogus, lankantis Centrg ar Erdveg.

3. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros
istatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme (toliau — Jstatymas).

4. Centras ir Erdve veikla vykdo vadovaudamiesi Aprasu pagal Centro ar Erdvés
savininko ar dalininko patvirtintg veiklos programg, atspindin¢ig Centro ar Erdvés veiklos pobudi,
nustatytg atsizvelgiant j regiono, kuriame vykdoma veikla, specifika ir jauny Zmoniy poreikius.

5. Jei savivaldybés teritorijoje néra Centro, atvirasis darbas su jaunimu gali biti
vykdomas Erdvéje.

6. Centras / Erdve:

6.1. turi vidaus tvarkos taisykles, nustatancias darbuotojy elgesio Centre / Erdveje

reikalavimus, buvimo Centre / Erdvéje normas klientams (jauniems Zmonéms ir pagal poreiki jy



artimos aplinkos atstovams (tévams, broliams, seserims ir pan.) (toliau — klientai), klienty teises ir
pareigas, klienty ir darbuotojy tarpusavio santykius;

6.2. turi Centre / Erdvéje teikiamy paslaugy ar vykdomy veikly sarasa;

6.3. gali turéti ir kity dokumenty, nustatanciy vidaus tvarkos reikalavimus.

7. Centras / Erdvé viesai skelbia visuomenei informacijg apie savo misijg ir vizija, darbo

forma, tikslus, uzdavinius, jy jgyvendinimo priemones ir teikiamas paslaugas.

Il SKYRIUS
CENTRO IR ERDVES VEIKLOS UZDAVINIAI BEI FUNKCIJOS

8. Centro / Erdvés vykdomos veiklos planuojamos trejiems metams, atsizvelgiant j
Centro / Erdvés strateginj veiklos plang, kuris derinamas su savivaldybés jaunimo reikaly
koordinatoriumi. Siekiami rezultatai turi buti konkretis ir jy pasiekimas turi bati aiSkiai
pamatuojamas.

9. Centrai ir Erdvés, vadovaudamiesi [statyme ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamame Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprase nurodytais atvirojo darbo Su jaunimu
principais, siekia savo veiklos tiksly.

10. Centras, vykdydamas veikla, atlieka Sias funkcijas:

10.1. dirba su jaunais zmonémis tiek individualiai, tiek grupémis;

10.2. teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgiidziy
ugdymo, sociokultiirines ir kitas su jauno Zzmogaus ugdymu susijusias paslaugas;

10.3. organizuoja veiklas, skatinan¢ias jaunimo motyvacijg ir gebéjimus, reikalingus
s¢kmingai integracijai j darbo rinka, atsizvelgdamas j savivaldybés padétj;

10.4. prireikus ir esant galimybei, teikia arba tarpininkauja teikiant Kitas laisvalaikio,
socialinés ir psichologinés ar kriziy jveikimo pagalbos paslaugas jaunimui;

10.5. plétoja ir palaiko nuolatinius rySius su savo veiklos teritorijoje veikian¢iomis
institucijomis, susijusiomis su jaunimo reikalais, — mokyklomis, policija, parapija, jaunimo
organizacijomis, bendruomene, ir su vaiko teisiy apsauga susijusiomis bei pagalba vaikams, Seimai
teikian¢iomis institucijomis — Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Tarnyba) jgaliotais teritoriniais skyriais, socialinés paramos skyriais,
senilinijomis;

10.6. plétoja ir palaiko rySius su savo veiklos teritorijoje esanciais Uzimtumo tarnybos
administracijos padaliniais, socialiniy paslaugy centrais, pedagoginémis-psichologinémis

tarnybomis, kitomis su jaunimu dirban¢iomis organizacijomis;



10.7. karta per metus rastu jsivertina mety pradzioje iSsikeltus tikslus, uzdavinius,
veiklos kokybe ir rezultatus;

10.8. uztikrina vieSajai tvarkai keliamy reikalavimy laikymasi Centre.

11. Centras gali vykdyti papildoma veikla:

11.1. organizuoti veiklas, skatinan¢ias jaunimo sveikatingumg ir pozityvy pozitir] j
sveikg gyvensena;

11.2. vykdyti vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo §vietimo, socialinio ugdymo, socialinés
reabilitacijos, integracijos, prevencijos ir kitas programas;

11.3. vykdyti veikla ne Centre, vietose, kur jaunimas praleidzia daugiau laiko;

11.4. bendrauti ir bendradarbiauti su jaunimo artimos aplinkos atstovais (tévais,
ripintojais, glob¢jais, broliais, seserimis ir pan.);

11.5. organizuoti ir vykdyti projekting veikla, taikydamas jvairias darbo su jaunimu
metodikas;

11.6. dirbti su savanoriais, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos
jstatymo nuostatomis;

11.7. pagal kompetencijg jgyvendinti vaiko minimalios prieziiiros priemones, numatytas
Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatyme;

11.8. bendradarbiauti su centrais, esanciais kituose regionuose;

11.9. vykdyti kitas socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamuose Mobiliojo darbo,
Atvirojo darbo su jaunimu, Darbo su jaunimu gatvéje, Jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymo, Jaunimo
informavimo ir konsultavimo tvarkos aprasuose apibréztas darbo su jaunimu veiklas.

12. Erdvé, vykdydama veikla, atlieka Sias funkcijas:

12.1. sudaro salygas vykdyti atvirgji darbg su jaunimu;

12.2. dirba su jaunais Zmonémis tiek individualiai, tiek grupémis;

12.3. nuolat palaiko ir plétoja rySius su savo veiklos teritorijoje veikianciomis
institucijomis, susijusiomis su jaunimo reikalais, — mokyklomis, policija, parapija, jaunimo
organizacijomis, bendruomene, ir su vaiko teisiy apsauga susijusiomis bei pagalba vaikams, Seimai
teikian¢iomis institucijomis — Tarnybos jgaliotais teritoriniais skyriais, socialinés paramos skyriais,
senitinijomis;

12.4. palaiko ir plétoja rySius su savo veiklos teritorijoje esanciais UZimtumo tarnybos
administracijos padaliniais;

12.5. kartag per metus jsivertina mety pradzioje iSsikeltus tikslus, uzdavinius, veiklos
kokybe ir poveikj jauniems Zmonéms;

12.6. bendradarbiauja su kitomis institucijomis, dirbanciomis su jaunimu;



12.7. uztikrina vieSajai tvarkai keliamy reikalavimy laikymasi Erdvéje.

13. Erdvé gali vykdyti papildoma veikla:

13.1. organizuoti veiklas, skatinan¢ias jaunimo sveikatingumg ir pozityvy pozitir] j
sveikg gyvensena;

13.2. vykdyti vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo Svietimo, socialinio ugdymo, socialinés
reabilitacijos, integracijos, prevencijos ir kitas programas;

13.3. vykdyti veikla ne Erdvéje, vietose, kur jaunimas praleidzia daugiau laiko;

13.4. bendrauti ir bendradarbiauti su jaunimo artimos aplinkos atstovais (tévais,
ripintojais, glob¢jais, broliais, seserimis ir pan.);

13.5. organizuoti ir vykdyti projekting veikla, taikydama jvairias darbo su jaunimu
metodikas;

13.6. dirbti su savanoriais, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos
jstatymo nuostatomis;

13.7. bendradarbiauti su Erdvémis, esan¢iomis kituose regionuose;

13.8. organizuoti veiklas, skatinancias jaunimo motyvacijg ir gebéjimus, reikalingus
s¢kmingai integracijai | darbo rinka, atsizvelgdama j savivaldybés padétj;

13.9. prireikus ir esant galimybei, Erdvé gali teikti kitas paslaugas jaunimui.

111 SKYRIUS
CENTRO IR ERDVES DARBO ORGANIZAVIMAS

14. Darbuotojai, dirbantys su jaunimu, savo veikloje vadovaujasi Aprasu.

15. Centre su jaunimu ne maziau kaip po puse etato, skirto atvirajam darbui su jaunimu,
dirba ne maziau nei du darbuotojai.

16. Erdvéje su jaunimu ne maziau kaip puse etato, skirto atvirajam darbui su jaunimu,
dirba bent vienas darbuotojas.

17. Darbas su jaunimu gali biiti organizuojamas remiantis $iomis rekomendacijomis:

17.1. atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo darbo ir darbo su jaunimu gatvéje paslaugos
teikiamos nemokamai. Jeigu Centras / Erdveé teikia mokamas paslaugas, Centro / Erdvés savininkas
ar dalininkas tvirtina teikiamy mokamy paslaugy sarasa ir atsiskaitymo uz jas tvarka;

17.2. Centro / Erdvés darbo laikas nustatomas atsizvelgiant j jaunimo poreikius ir vietos

mokymo jstaigy darbo laika, taciau baigiamas ne anksc¢iau kaip 19 val.;



17.3. Centras / Erdvé taiko jvairius jaunimo poreikius atitinkancius darbo su jaunimu
metodus: mokymasis per patirtj, uzsi€mimai grupémis, diskusijos, biireliai, seminarai, individualios

konsultacijos, mokymasis i§ bendraamziy ir kt.

IV SKYRIUS
CENTRO IR ERDVES PATALPU REIKALAVIMAI

18. Centro ir Erdvés teritorijos bei bendrojo naudojimo patalpy iSplanavimas ir
jrengimas turi atitikti Centro ir Erdvés paskirt], sanitarines ir higienos, darby ir prieSgaisrinés
saugos normas, reikalavimus. Centro ir Erdvés bendrojo naudojimo patalpose privalo biiti jrengta
gaisro aptikimo ir signalizavimo sistema.

19. Centro ir Erdvés patalpose turi biti visi reikiami tinkamos ir saugios buklés baldai,
kitas inventorius.

20. Patalpos priklauso Centrui / Erdvei ar jo / jos steigéjui arba turi biiti sudaryta jy
nuomos, perdavimo patikéjimo teise arba panaudos sutartis ne trumpesniam nei Centro / Erdvés
veiklos plano vykdymo laikotarpiui.

21. Centro / Erdvés patalpy reikalavimus nustato Jaunimo reikaly departamento prie

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktorius.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Ly¢iy lygybei uztikrinti rekomenduojama, kad atvirojo darbo su jaunimu komanda
biity sudaryta i§ abiejy lyCiy atstovy.

23. Dalj 1é8y, reikalingy Centro / Erdvés veikloms vykdyti, Centras / Erdvé gauna i$
jvairiy fondy, nacionaliniy programy finansavimo konkursy, privataus sektoriaus ar fiziniy asmeny.
Dalj 1é8y, reikalingy Centro / Erdves veikloms vykdyti, Centras / Erdvé gauna teikdamas / teikdama
mokamas paslaugas.

24. Centras / Erdvé vieSina savo veiklg. Centras / Erdvé yra pasiekiamas / pasiekiama
el. pastu, socialiniais tinklais, mobiliojo arba fiksuotojo rySio telefonu. VieSinant ir pristatant
Centro / Erdvés veiklas, neturi biiti paZzeidziamas lankytojy privatumas ir, esant poreikiui, turi buti

uztikrinamas jy anonimiskumas.




