AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA
SPRENDIMAS

DEL PRITARIMO VIESOSIOS JSTAIGOS VENTOS AMBULATORIJOS VADOVO 2017
METU VEIKLOS ATASKAITALI JSTAIGOS 2017 METU VEIKLOS ATASKAITAI IR 2017
METU FINANSINIU ATASKAITU RINKINIO PATVIRTINIMO

2018 m. balandzio 25 d. Nr. T-88
Naujoji Akmeneé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies

19 punktu, 3 dalies 5 punktu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo 10 straipsnio 1 dalies
6 punktu, 5 dalimi, 12 straipsniu ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy
veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanciy
darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-1019 ,Dél
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy istaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo
kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujan¢iy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies
nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®, 8 punktu ir Akmenés rajono savivaldybés tarybos veiklos
reglamento, patvirtinto Savivaldybés tarybos 2016 m. spalio 13 d. sprendimu Nr. T-214 (E) ,,Dél
Akmenés rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo*, 132 punktu, Akmenés
rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Pritarti:

1.1. vieSosios jstaigos Ventos ambulatorijos vadovo 2017 mety veiklos ataskaitai
(pridedama),

1.2. vieSosios jstaigos Ventos ambulatorijos 2017 mety veiklos ataskaitai (pridedama).

2. Patvirtinti vieSosios jstaigos Ventos ambulatorijos 2017 m. finansiniy ataskaity
rinkinj (pridedama).

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Vitalijus Mitrofanovas



PRITARTA
Akmenés rajono savivaldybés tarybos
2018 m. balandzio 25 d. sprendimu Nr.T-88

VIESOSIOS JSTAIGOS VENTOS AMBULATORIJOS VADOVO
2017 METU VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
VADOVO STAZAS, VADYBINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

VieSosios jstaigos Ventos ambulatorijos (toliau — jstaiga) vadovas — direktorius Marijus
Lopaitis. Vadovavimo jstaigai pradzia — 2017 m. liepos 17 d. (Akmenés rajono savivaldybés mero
2017-07-12 potvarkis Nr. MP-49). Profesiné kvalifikacija — gydytojas psichiatras. Lietuvos
gydytojy sajungos, Lietuvos mediky sajiidzio narys, Lietuvos psichiatry asociacijos narys.

Vadovo vidutinis ménesinis darbo atlyginimas 1266,82 Eur.

Vadovavimo patirtis iki uzimant VS| Ventos ambulatorijos vadovo pareigas:

- 2004 10 — 2014 11 Novartis Pharma Services Medicinos direktorius Baltijos salims;

- 2014 11 - 2017 04 Novartis Pharma medicinos veiklos vadovas centrinei ir ryty Europai
bei Rusijai.

Vadybiniy kompetencijy tobulinimas iki uzimant jstaigos vadovo pareigas:

- 'The e-Medical Affairs Course' (C.E.L.forpharma, Londonas, 2014);

- 'Leading at the frontline' programa vadovams (Novartis, Paryzius, 2005);

'‘Leading Global Teams' vadovavimo globalioms komandoms kursas (TMC, Lozana,

2007);

'Diversity Management - Training for Managers'(PersonelProfit, Jarmala, 2010,2011);

- 'Time Management - Manage Others' programavadovams (PersonelProfit, Jirmala,
2012);

‘Leadership' programa vadovams (PersonelProfit, Sopotas, 2013).

Kvalifikacijos bei profesiniy jgtidZiy tobulinimas 2017m.:

- Darby saugos kursai darbdaviams ar jy atstovams (,,SDG*, 16 val.);

- Darbo kodekso pakeitimai ir naujoveés;

- VieSyjy pirkimy vykdymo poky¢iai (,,VS] Viesyjy pirkimy agentiira®, 8 val.);

- Jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovy ir atsakingy asmeny prieSgaisrinés saugos
mokymo programa (,,SDG*, 8 val.);

- Asmens su savizudybés rizika psichosocialinis jvertinimas (Valstybinis psichikos
sveikatos centras, 4 val.).

Il SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Pagrindiniai tikslai ir uzdaviniai:

1. Uztikrinti pacienty teis¢ 1 kvalifikuotg jy sveikatos biuklés jvertinimg ir gydyma.

2. Tobulinti jstaigoje teikiamy paslaugy prieinamumg ir kokybe, didinti jy apimtis.

3. Uztikrinti pacienty sauguma, gaunant asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas, bendravima
bei darbo kokybeés lygio kelima.

4. Gerinti jstaigos infrastruktiira, jvaizdi, darbuotojy darbo salygas. Sudaryti saglygas jstaigos
darbuotojams saugiai dirbti.

5. Organizuoti darbuotojy kvalifikacijos kélima.

6. Racionaliai naudoti finansinius, personalo, technologijy isteklius. UZtikrinti patikima
veiklos apskaitg ir atskaitomybe.



7. Vykdyti korupcijos prevencijos programg. Salinti prielaidas leidziangias atsirasti ir plisti
korupcijai jstaigoje.

8. Sukurti optimalig darbuotojy skatinimo sistema, taupiai naudoti jstaigos léSas.

9. Uztikrinti jstaigos veiklos pelninguma.

10. Uztikrinti savalaikj ir efektyvy sveikatos priezitiros paslaugy organizavimg. Gerinti
profilaktiniy programy vykdyma, uztikrinti asmens sveikatos priezitros efektyvumg mazinant
istaigg pasirinkusiy pacienty sergamuma, nejgaluma bei mirtinguma.

11. Efektyviai organizuoti jstaigos administracinj ir ukinj aptarnavima. Vykdyti
materialinés bazés gerinimo ir tkinés veiklos darby koordinavima.

12. Organizuoti ir teikti pirminés asmens sveikatos prieziiros paslaugas, kurias teikti teise
suteikia jstaigos asmens sveikatos priezitiros licencija.

111 SKYRIUS
VADOVO INDELIS TOBULINANT JSTAIGOS ADMINISTRAVIMA

Dokumenty rengimas

- Parengta direktoriaus jsakymy: bendrais klausimais — 44, atostogy — 23;

- Atnaujintos visy jstaigos darbuotojy pareiginés instrukcijos;

- Parengta 2017 m. jstaigos veiklos ataskaita;

- Strateginiai uzdaviniai.

Kolegialiy valdymo organy sudarymas/atnaujinimas

Istaigoje be jau veikiancios stebétojy tarybos sudaryti sekantys kolegialiis valdymo organai:

- Medicinos etikos komisija, kurios tikslas stebéti ir kontroliuoti, kaip laikomasi medicinos
etikos reikalavimy, ir padéti spresti iSkilusias medicinos etikos problemas

- Gydymo taryba, patariamasis valdymo organas, sudaryta i§ gydytojy, kuri svarsto
sveikatos prieziliros organizavimo ir tobulinimo, pirmaeilés jrangos jsigijimo, darbuotojy
kvalifikacijos kélimo, gydymo kokybés klausimus.

- Slaugos taryba, patariamasis valdymo organas, sudaryta i§ slaugos specialisty, kuri
svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo, slaugos darbuotojy kvalifikacijos kélimo
slaugos paslaugy kokybés klausimus

Tarpinstitucinis bendravimas ir rajoninio masto veikla

Siekdamas uztikrinti sklandy jstaigos darbg, vadovas nuolat bendrauja su Akmenés rajono
savivaldybés vadovais ir specialistais, Valstybinio psichikos sveikatos centro specialistais,
Visuomenés sveikatos centro, Akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnybos prie Sveikatos
apsaugos ministerijos specialistais, kity asmens sveikatos priezitiros jstaigy vadovais, dalyvauja
organizuojamuose seminaruose, pasitarimuose.

Istaigos tinklapyje ir Facebook puslapyje periodiSkai skelbiama Akmenés r. visuomenés
sveikatos centro parengta informacija, o taip pat kita informacija, susijusi su sveikata, sezoniniy
susirgimy prevencija.

IV SKYRIUS
PERSONALO POLITIKA

2017 m. sausio 1 dieng jstaigoje dirbo 12 darbuotojy.

2017 mety eigoje mediky kolektyvas atsinaujino: darbo santykius jstaigoje nutrauké viena
Seimos gydytoja, o prad¢jo dirbti jstaigos direktorius. JIstaigos vadovas idé¢jo visas jmanomas
pastangas, kad surasti nauja Seimos gydytoja, ir tai pavyko padaryti, pasinaudojus medicinos
specialisty pritraukimo ] Akmenés rajong programa — nauja Seimos gydytoja pasirasé darbo sutartj —
darbo pradzia 2018 vasario ménesj.

1. Planiniai susirinkimai

Istaigoje reguliariai, bent karta per savait¢ vyksta planiniai darbuotojy pasitarimai. Esant
reikalui, organizuojami ir neplaniniai pasitarimai aktualiems klausimams spresti ir uzduotims

vykdyti.



2. Prieinamumas pacientams ir darbuotojams

Vadovas yra nuolat prieinamas jstaigos pacientams, bendrauja su jais Zodziu, rastu, el. pastu,
telefonu, Facebook puslapyje, atsako i klausimus, paaiskina, padeda iSspresti problemas, susijusias
su sveikatos paslaugy prieinamumo ir kokybés klausimais, atsizvelgia ] iSsakytas pastabas,
pasitlymus, tobulindamas jstaigos darbo bei paslaugy teikimo organizavima.

3. Darbuotojuy motyvacija

2017 metais liepos 1 d. jstaigos darbuotojams buvo padidintas darbo uzmokestis 5 proc.
vidutiniSkai vienam etatui. Taip pat kartu su kity PASP] vadovais suorganizavome jstaigy
dvideSimtmecio paminéjimg Akmenés kraSto muziejuje, kur uz ilgametj darba buvo pagerbtos
gydytoja G. Vaitkeviciené ir akuseré S. Maslauskiené. Gruodzio 28 d. surengtas §v. Kalédy ir
Naujyjy mety paminéjimo renginys Ventos regioninio parko lankytojy centre.

Darbuotojy motyvacija neatskiriama nuo estetiskos ir saugios darbo aplinkos kiirimo — l.e.p.
direktorés iniciatyva i§ jstaigos léSy buvo atliktas jstaigos antrojo aukSto remontas bei kosmetinis
pirmojo aukSto laukiamojo remontas, dabartinio vadovo — jsigyti nauji procediirinio kabineto
baldai.

4. Antikorupciné veikla

Istaigoje vykdoma antikorupciné veikla: jgyvendintos patvirtintos antikorupcinés priemones,
parengta ataskaita, parengtas ir patvirtintas jstaigos 2017-2019 mety korupcijos prevencijos

jgyvendinimo priemoniy planas bei Korupcijos prevencijos VieSojoje jstaigoje Ventos
ambulatorijoje 2017-2019 mety programa.
V SKYRIUS
SIEKTINU VEIKLOS UZDUOCIU [VYKDYMAS
Eil. Nr. Vei'kl'o S uidup én} Siektinos veiklos uzduotys 20}7 mstq 'siektinq.Vfaiklos
vertinimo rodikliai uzduociy jgyvendinimas
Kiekybiniai veiklos vertinimo rodikliai
1. Finansinis Siektinas teigiamas | Nepasiekta.
jstaigos veiklos ambulatorijos finansinés | [staigos einamyjy mety
rezultatas veiklos rezultatas. deficitas 20321,79 Eur. 2017
m. baigti pastato renovacijos
darbai, prie kuriy savo 1éSomis
prisidéta 4572,02 Eur, vidaus
patalpy  patalpy remontui
iSleista 13307,25 Eur, islaidy
pareikalavo ir kompiuteriné,
ry§io ir programiné jranga
biitina, norint  sékmingai
pasiruosti e-sveikatos
jvedimui.
2 Jstaigos sanaudy NevirSyti 68 proc. i§laidy Pasiekta.
darbo normatyvo jstaigos sgnaudy Faktinis normatyvas darbo
uzmokesciui darbo uzmokesciui (be uzmokesc¢iui be SODROS yra
dalis Sodros) dalis arba 89 proc. su | 51,3 %, o su SODRA 74,7 %
Sodra;
3 [staigos sgnaudy 15 % jstaigos sanaudy | Pasiekta.
valdymo valdymo i$laidoms dalis; Dalis sagnaudy  valdymo
18laidoms dalis iSlaidoms sudaré¢ 10,9 %
(darbo uzmokestis ir  soc.
draudimas per 2017 m. sudare
8,1 % nuo visy sanaudy,
kitoms valdymo iSlaidoms 2,8




%)

Papildomy
finansavimo
Saltiniy
pritraukimas

Esant galimybei bus
stengiamasi pritraukti
papildomy finansiniy $altiniy,
teikti paslaugas i§ fiziniy ir

juridiniy asmeny 1ésy,
vadovaujantis  teisés  akty
nustatyta tvarka.

Nepasiekta.

2017 metais  papildomy
finansiniy Saltiniy pritraukta
nebuvo

Kokybiniai veiklos vertinimo rodikliai:

sistemos diegimo
ir vystymo laipsnis

vadybos diegimo sistemos ir
vystymo laipsnj, darbuotojy
kaita jstaigoje minimali. Kartg
per pusmet] atlikti planinj
vidaus  medicinin}  auditg
veiklos ir paslaugy kokybei
jvertinti. Esant skundui, atlikti

Pacienty Kelti pacienty pasitenkinimg | Pasiekta.
pasitenkinimo istaigos teikiamomis | Per 2017 metus negautas nei
jstaigos paslaugomis, jy kokybe ir | viena pretenzija ar skundas dél
teikiamomis prieinamumu, kad nebity | teikiamy paslaugy kokybés.
paslaugomis lygis | pretenzijy ir skundy. Bus ir | Gyventojy apklausos
bei pacienty toliau siekiama gerinti | duomenimis apie 70 %
skundy pacienty aptarnavimo kokybe. | respondenty ambulatorijos
tendencijos Vykdoma gyventojy apklausa | teikiamas paslaugas vertina

dél pacienty pasitenkinimo | gerai ir labai gerai.

Jstaigos teikiamomis

paslaugomis. Siekti negauti

skundy, o jy gavus, laiku

iSnagrinéti ir pateikti

atsakymus.
Kokybés vadybos | Siekiama iSlaikyti t3 patj | Pasiekta i$ dalies.

Isteigtos gydymo ir slaugos
tarybos nagrinéti aktualiems
gydymo ir slaugos kokybés
klausimams. Vidaus
medicininis auditas vykdytas
nebuvo. Skundy negauta, taigi
neplaniniam auditui priezasciy

priecinamumg, o jy kaita
neturéty neigiamos jtakos VS]
Ventos ambulatorijos veiklali
ir darbo organizavimo
rezultatams.  Siekti,  kad
jstaigos darbuotojai nuolat
kelty kvalifikacija, nes
jstaigos teikiamy paslaugy
kokybé ir efektyvumas yra
tiesiogiai priklausomi nuo jos
personalo igyty igudziy ir
Ziniy.

neplaninj vidaus medicininj | nebuvo.
auditg.

Darbuotojy kaitos | Siekti  iSlaikyti  natdralig | Pasiekta.

jstaigoje rodiklis darbuotojy kaitg, kad turimi | Darbo  santykius  jstaigoje
gydytojy, slaugytojy | nutrauke viena Seimos
zmogiskieji iStekliai uztikrinty | gydytoja. Istaigos vadovas
teikiamy paslaugy kokybe ir | id¢jo visas Jmanomas

pastangas, kad surasti nauja
Seimos gydytoja, ir tai pavyko
padaryti, pasinaudojus
medicinos specialisty
pritraukimo ; Akmenés rajong
programa — nauja Seimos
gydytoja pasiraS¢ darbo sutartj
su darbo pradzia 2018 vasario
ménes].
Istaigoje  visiems sveikatos
prieziiiros specialistams
sudarytos salygos tobulintis
pasirinktiniuose kvalifikacijos
kelimo Kursuose.




8 Prioritetiniy Uztikrinti sutartyje su TLK | Pasiekta.
paslaugy teikimo | numatyty paslaugy apimciy | Bendras apsilankymy kiekis
dinamika teikima, nemazinant | sumazéjes  daugiausia  dél
prioritetiniy paslaugy apim¢iy: | sumazéjusiy profilaktiniy
skatinamyjy paslaugy. | sveikatos tikrinimy skaiciaus,
Vykdyti vaiky i§ rizikos | mokamy  apsilankymy  ir
grupiy tuberkuliozés kontrolg | apsilankymy namuose
ir prevencija. Stengtis, kad | skaiiaus. Skatinamosios
1€Sos gaunamos uz | paslaugos teiktos praéjusiy
prioritetines paslaugas didéty. | mety lygyje.
9 Informaciniy Atnaujinti pazangias | Pasiekta.
technologijy informacines  technologijas, | Mety pabaigoje jstaiga buvo
diegimo ir | atnaujinti jstaigos materialing | techniSkai pasiruoSusi pilnai
vystymo lygis bazg bei aktyviau dalyvauti | dalyvauti e-sveikatos
prisijungiant prie e-sveikatos. | sistemoje (vesti elektroning
sveikatos  istorijg,  raSyti
elektroninius receptus) — uz
Istaigos 1ésas jrengtos
kompiuterizuotos darbo vietos
Seimos gydytojams (nupirkti 2
kompiuteriy komplektai,
programing Jranga),
atnaujintas  jstaigos vidaus
rysSio tinklas. Sudaryta sutartis
dél  pacienty  iSankstinés
registracijos  pas  jstaigos
specialistus per  sergu.lt
tinklapj, = pacientai,  kurie
pageidauja registruotis ,gyvai‘,
taip pat jvedami ] Sig sistema,
tokiu  buadu jie  gauna
priminimus  apie  artéjantj
apsilankymg ] savo telefonus
trumpaja zinute.
10 Istaigoje taikomy | Vykdyti korupcijos | Pasiekta.
kovos su korupcija | prevencijos programg, | [vykdytos 7 uzduotys ir
priemoniy planuojame 7 uzduotis | programa vykdoma toliau.
vykdymas jvykdyti. Salinti prielaidas
leidzian¢ias plisti ir atsirasti
korupcijai jstaigoje.
11 Dalyvavimas Bus siekiama kuo daugiau | Nepasiekta.
jgyvendinant gyventojy jtraukti j teikiamy | Programos vykdytos praéjusiy
Privalomojo paslaugy  vykdymg.  Bus |mety lygyje. Rodiklis
sveikatos stengiamasi, kad programos | nepasiektas daugiausiai dél to,
draudimo  fondo | bty vykdomos geriau nei |kad nuo spalio ménesio darbg
biudZzeto 1éSomis | praéjusiais metais. ambulatorijoje vykdé¢ viena

finansuojamas
atitinkamy ligy
prevencijos
priemoniy,
atrankinés

patikros,

Seimos gydytoja.




ankstyvosios
diagnostikos
programas

VI SKYRIUS
VEIKLOS PLANAI 2018 METAMS

2018 metais VS] Ventos ambulatorija tgs jstaigos licencijoje numatytg veiklg.

Siekiant racionaliai naudoti jstaigos resursus ir maksimaliai uztikrinti kokybiska jstaigos
veikla, 2018 metais planuojame:

— Tobulinti darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, pagal SAM nustatyta metodikg ir
rekomendacija, prioritetu laikant slaugytojy darbo uzmokescio kélima;

— Aktyviai vykdyti personalo politika —ypatingg démes; skirti darbuotojy kvalifikacijos
kélimui ir nuolatiniam tobulinimuisi, palaikyti draugiska, gera, darbingg, pacientui ir darbuotojui
palankig atmosferg jstaigoje;

— ] istaigos valdymg labiau jtraukti kolegialius jstaigos valdymo organus;

— Aktyviai dalyvauti ES struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamuose projektuose, ieskoti
biudy dalyvauti kity investiciniy projekty finansuojamose projektuose, siekiant atnaujinti jstaigos
materialing baze, pagerinti pastaty, patalpy bikle, uZtikrinti  higienos normy reikalavimy
jgyvendinimg, apripinti darbuotojus biitinomis darbo priemonémis, medicinine jranga,
kompiuteriais, programine jranga, tuo padidinant pacienty pasitenkinimg teikiamy paslaugy kokybe;

— Diegti ir tobulinti organizacine priemones, pertvarkyti registratiros darba, siekiant
mazinti eiles pas gydytojus ir gerinti paslaugy kokybe ir didinant pacienty pasitenkinima;

— Ypatingg démesj skirti prioritetiniy paslaugy, tame tarpe ir prevenciniy programy
jgyvendinimui;

— Tinkamai informuoti pacientus ir kitus Akmenés rajono gyventojus apie teikiamas
vieSgsias paslaugas pacioje jstaigoje, jstaigos internetinéje svetainéje ir Facebook puslapyje;

— Plésti ir tobulinti e-sveikatos paslaugas, kompiuterizuojant ir slaugytojy darbo vietas,
toliau jsisavinant e. recepto, €. pazymy, e. sveikatos istorijos vedimg kompiuteriu,;

— Ivesti ambulatorijoje kokybés vadybos sistema, atitinkancig jstaigos dydj ir poreikius,
Salinti trokumus;

— Vykdyti antikorupcines priemones.

VIl SKYRIUS
KITA VADOVO VEIKLA

Istaigos vadovas aktyviai dalyvavo kuriant Akmenés rajono savizudybiy prevencijos
programg bei savizudybiy prevencijos algoritma.

Gruodzio meénes] vadovo iniciatyva buvo surengtas susitikimas su Kairiskiy kaimo
,Margaziedzio* klubu, kur buvo pateikta informacija apie psichikos sveikata, sutrikimus, psichikos
sutrikimus turinéiy zmoniy stigmatizacija bei pricinamas pagalbos priemones.

Istaigos vadovo iniciatyva uZmegztas bendradarbiavimas su Ventos socialinés globos
namais, Ventos gimnazija, dalyvaujant meniniuose projektuose - ambulatorijos patalpose surengtos
VDA KF projekto ,,Tu negali - menas gali“ dalyviy (studenty ir déstytojy) darby parodos.




Direktorius Marijus Lopaitis



PRITARTA
Akmenés rajono savivaldybés tarybos
2018 m. balandzio 25 d. sprendimu Nr. T-88

VIESOSIOS JISTAIGOS VENTOS AMBULATORIJOS 2017 METU VEIKLOS
ATASKAITA

I SKYRIUS
VIESOSIOS ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAS IR POBUDIS

Istaiga jregistruota 1997-10-13 siekiant organizuoti ir teikti kvalifikuotas asmens sveikatos
priezitiros ambulatorines paslaugas jstaigoje prisiraSiusiems gyventojams. [staigos veiklos tikslas
gerinti aptarnaujamy teritorijy gyventojy sveikata, mazinti gyventojy sergamuma, kokybiskai teikti
pirmings sveikatos prieziiiros, pirmines odontologijos ir slaugos paslaugas.

Vs] Ventos ambulatorijoje 2017-12-31 buvo prisirase 3110 gyventojai, lyginant su 2016 m.
sumazéjo 2,8%, 1S jy kaimo gyventojai 908 (29,2%), vaikai iki 1 m. — 22 (0,7%), vaikai nuo 1-4 m.
— 94 (3,0%), nuo 5-6 m. — 58 (1,9%), 7-17 m. — 346 (11,1%) lyginant su 2016 m. sumazéjo 0,5%,
nuo 18-49 m. — 1110 (35,7%) lyginant su 2016 m. sumazéjo 0,2%, 50-65 m. — 789 (25,4%) 2016 m.
padidéjo 0,4% ir nuo 65 m. — 691 (22,2%), lyginant su 2016 m. padidéjo 0,4%. Palyginus su 2016
m., prisirasiusiyjy skai¢ius sumazéjo 91 gyventoju.

Istaiga teikia BPG, odontologo, bendruomenés slaugytojy paslaugas. Ambulatorijoje dirba
direktorius, 1 Seimos gydytojai, gydytojas odontologas, odontologo padéjéja, bendrosios praktikos
slaugytoja — vyr. slaugos administratoré, akuSeré, 3 bendruomenés slaugytojos, vyr. buhalteré,
vairuotojas — sveikatos statistikas ir valytoja. I$ viso 12 darbuotojy.

Suteiktos paslaugos

Apsilankymai

BPG

Odontologas 2391

2375
353
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Apsilan- Apsilankymai Apsilankymai Mokami
kymai ambulatorijoje namuose apsilankymai
2017 metai (2016) 2017 metai 2017 metai (2016)
2017 m. (2016)
(2016) IS viso ISjy | ISjydel | ISviso | ISjydel | IS viso 15y
profila ligos ligos profilakt
ktiniai iniai




BPG 14535 12900 1611 11224 1353 1332 282 268
(14863) (12788) (11073) (1634) (441) (441)
(1627) (1634)
BPG 2392 2391 805 1584 1 - - -
Odontologas (2378) (2375) | (900) (1474) 3 3 - -
Viso 16927 15291 2416 12808 1354 1332 282 268
(17241) (15163) | (2527) | (12547) | (1637) | (1637) (441) (441)
Kitos paslaugos
23
25 22 21
20 18
15 11
10 9
0
Gimé kadikiy Stebéta nésciyjy ISduota mirties liudijimy
M 2016 metai ™ 2017 metai
2017 metai 2016 metai
Gimé¢ kidikiy 22 23
Stebéta nésciyjy 18 21
I8duota mirties liudijimy 9 11
Atlikti tyrimai
1199 1183
[ —
Bendras kraujo tyrimas Gliukozé Bendras Slapimo tyrimas
W 2016 metai MW2017 metai
Viso Tyrimo pavadinimas
Bendras kraujo Gliukozé Bendras §lapimo tyrimas
tyrimas
2017 metai
1203 | - | 20 | 1183
2016 metai
1360 | 113 | 48 | 1199




2017 metais dauguma kraujo tyrimy buvo atlickama kitose laboratorijose, kadangi buvo

imamas tik veninis kraujas.

1500 Atlikta EKG
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Vaikams Suaugusiems Vaikams Suaugusiems
B 2016 metai M 2017 metai
Viso VAIKAMS SUAUGUSIEMS
Ambulatorijoje |  Namuose Ambulatorijoje | Namuose
2017metai
1141 \ 11 | - | 1120 \ 10
2016metai
531 | 11 | - | 515 | 5
Skiepijimas nuo sezoninio gripo
250 229 238
200
150 121 112
100
0

Asmenims, sergantiems létinémis Sirdies — Asmenims gyvenantiems socialinés globos
kraujagysliy, kvépavimo taky, inksty ir slaugos jstaigose (vnt.)
ligomis, létinémis ligomis susijusiomis su
imuniniais mechanizmais, piktybiniais
navikais (vnt.)

H2016m. m2017 m.

Viso

Asmenims, sergantiems
létinémis Sirdies — kraujagysliy,
kvépavimo taky, inksty ligomis,
létinémisligomis, susijusiomis su

imuniniais mechanizmais,
piktybiniais navikais (vnt.)

Asmenims, gyvenantiems socialinés
globos ir slaugos jstaigose (vnt.)

Paskiepyta nuo
sezoninio gripo

2017m. 2016m.

2017m. 2016m.

2017m. 2016 m.

238 229

112 121

350 350




Tuberkulino méginio atlikimas 7 mety vaikams ir
rizikos grupiy vaikams
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Valstybés finansuojamos prevencinés programos

Didelis démesys skiriamas valstybés finansuojamy prevenciniy programy vykdymui.
Pacientai raginami riipintis sveikata. Gaila, kad ne visiems pacientams pavyksta iSaiskinti jy nauda
ir jtikinti pasinaudoti $ia galimybe.

Per 2017m. vykdytos Sios prevencinés programos:

1. PrieSinés liaukos vézio ankstyvosios diagnostikos programa
Programa vykdoma nuo 2006 mety. Programa skirta vyry nuo 50 iki 75 mety amziaus ir
vyry nuo 45 mety, kuriy tévai ar broliai yra sirge prostatos veéziu, susirgimy prevencijai. Programos
priemonés taikomos viena karta per dvejus metus. Sig programa taip pat vykdé visuomeninis
judéjimas, buvo atvykes autobusiukas, kas sumazino miisy darbo kriivj.
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Pasitikrino vyry Nustatytas vézys

W2015m. MW2016m. M2017 m.

Pasitikrino vyry Nustatytas vezys

2015 m. 42 4
2016 m. 37 2
2017 m. 23 3




2. Atrankinés mamografinés patikros dél kriities véZzio programa

Programa vykdoma nuo 2005 mety. Programa skirta motery nuo 50 iki 69 mety amziaus
krities piktybiniy naviky prevencijai. Programos priemonés taikomos vieng karta per dvejus metus.
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Pasitikrino motery Rasta su ikivéziniais Rasta su piktybiniy naviky
pakitimais pozymiais
M2015m. W2016m. W2017m.
Pasitikrin Rasta su ikivéziniais | Rasta su piktybiniy naviky
omotery pakitimais poZymiais
2015 m. 28 3 0
2016 m. 40 2 1
2017 m. 34 4 1

3. Gimdos kaklelio piktybiniu naviky prevenciniy priemoniy programa

Programa vykdoma nuo 2004 mety. Programa skirta motery nuo 25 iki 60 mety amziaus
gimdos kaklelio piktybiniy naviky prevencijai. Programos priemonés taikomos vieng kartg per
trejus metus.
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|teikta pranesimy Rasta su piktybiniy

pakitimais naviky pozymiais
M2015m. W2016m. W2017m.
Iteikta Pasitikrino Rasta su ikivéziniais Rasta su piktybiniy
pranesimy motery pakitimais naviky poZymiais
2015 m. 151 100 4 1
2016 m. 94 67 2 1
2017 m. 117 73 2 1




4. Asmeny, priskirtiny $irdies ir kraujagysliy ligy didelés rizikos grupei, atrankos ir

prevencijos priemoniy programa

Programa vykdoma nuo 2006 mety. Programa skirta vyry nuo 40 iki 55 mety ir motery nuo
50 iki 65 mety Sirdies ir kraujagysliy ligy prevencijai. Programos priemonés taikomos vieng karta

per metus.
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2015 m. 2016 m.
Pasitikrino
2015 m. 179
2016 m. 165
2017 m. 156

2017 m.

5. Vaiky kriiminiy danty dengimo silantinémis medziagomis programa

Programa skirta vaiky nuo 6 iki 14 mety nuolatiniy kriiminiy danty kramtomyjy pavirSiy

¢duonies prevencijai. Nuo 2015 metais programa buvo pradéta vykdyti.
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2016 m. 107
2017 m. 116




6. Storosios zarnos vézio ankstyvosios diagnostikos programa

Programa vykdoma nuo 2012 mety. Programa skirta storosios zarnos piktybiniy naviky
prevencijai. Programos priemonés taikomos vieng kartg per dvejus metus.

180 164
160
140 125 123
120
100
80
60
40
0 24 . . 24 , U
0 | |
Jteikta siuntimy atlikti Rezultaty jvertinimas - Rezultaty jvertinimas -
kolonoskopija neigiamas teigiamas
2015m. W2016 m. 2017 m.
[teikta stuntimy atlikti Rezultaty Rezultaty
kolonoskopija jvertinimas - jvertinimas -
neigiamas teigiamas
2015 m. 24 164 24
2016 m. 8 125 8
2017 m. 8 123 17

5 11 SKYRIUS
VIESOSIOS ISTAIGOS DALININKAI

VS] Ventos ambulatorijos vienintelis dalininkas yra Akmenés rajono savivaldybé, jos
kapitalas 1327,04 Eur., kuris mety eigoje nesikeité.

111 SKYRIUS )
VIESOSIOS ISTAIGOS GAUTOS LESOS

Gautos léSos ir jy Saltiniai per 2017 m. finansinius metus:

Istaiga finansuojama i§ Siauliy TLK, tai pagrindinés pajamos — 236922,58Eur, kurios sudaro
90,8 proc. visy pajamy. Gauta pajamy i§ kity asmeny — 23878,79Eur, tai sudaro pajamos uz
mokamas medicinines paslaugas (t.sk. laboratorinius tyrimus, profilaktinius patikrinimus,
protezavimo ir odontologines paslaugas ir kt.). IS viso gauta 260801,37Eur. Pagrindinés pajamos
lyginant su 2016 m. padid¢jo 0,8%. IS savivaldybés biudzeto 1éSy gavome 15000 Eur, kuriuos
panaudojome naujos Seimos gydytojos jsikirimui. I$ kity Saltiniy gauta 2 proc. paramos 32,80 Eur
bei nemokami vaistai, vakcinos uz 7438,11 Eur, taip pat gavome i§ UAB ,,BIGSO*“ gaminiy uz
676,36 Eur.

Finansavimo pajamos — 24169,78 Eur.

5 IV SKYRIUS
VIESOSIOS ISTAIGOS MATERIALUSIS ILGALAIKIS TURTAS



Materialiojo ilgalaikio turto mety pradzioje buvo uz 542,80 Eur. 2017 m. ilgalaikio turto
nejsigijome. Per metus nusidévéjimo priskaiciuota uz 198,69 Eur. Mety pabaigoje materialiojo
ilgalaikio turto yra uz 344,11Eur.

V SKYRIUS
VIESOSIOS JSTAIGOS SANAUDOS
Sanaudos
2017 metai 2016 metai
Eil. Pavadinimas Islaidos ISlaidos ISlaidos ISlaidos
Nr. (Eur) (%) (Eur) (%)
1 | Darbouzmokescioirsoc.draudimo 212975,73 69,76 203714,54 76,5
2 | Komunalinéspaslaugos 6247,13 2,05 8217,71 3,1
3 | Vaistyir medicinospriemoniy, inventoriaus 18861,83 6,18 19676,45 7,4
4 | TransportoiSlaikymas ( degalai, remontas) 387,65 0,12 400,00 0,2
5 | Rysiai 831,69 0,27 864,41 0,3
6 | Kitos 7707,08 2,52 7494,68 2,8
7 | Nusidévéjimas 198,69 0,07 600,81 0,2
8 | Prietaisypatikra, prieziiira 2074,99 0,68 1769,76 0,7
9 | Kvalifikacijoskursai 285,00 0,09 225,00 0,1
10 | Tyrimai, protezavimas 22604,52 7,41 23033,92 8,6
11 | Gydytojospritraukimoprograma 15000,00 4,91 - -
12 | Remontodarbai 17879,27 5,86 - -
13 | Vandentiekis 223,82 0,08 187,52 0,1
VISO 305277,40 100 266184,80 100

ISlaidos darbo uZmokesciui

Vidutinis darbuotojy atlyginimas per 2017 m. — 1107,35Eur. Laikinai einancio direktoriaus
pareigas vidutinis atlyginimas buvo 482,85 Eur., o direktoriaus — 1266,82 Nuo 2017 m. liepos 1 d.
vadovaudamiesi LR Sveikatos apsaugos ministro jsakymu skirtas papildomas lésas panaudojome
asmens sveikatos jstaigos darbuotojy pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviajai daliai didinti, t.y.
5% .

Pareigybé Darbuotojy | 2017 m. vidurkis |2016 m. vidurkis
skaicius 2017 |Priskaityta suma |Priskaityta suma
mety pabaigai Eur Eur
Direktorius 1 894 515
Gydytojai 2 2284 2010
Kiti specialistai su aukStuoju i8silavinimu - - 192
Bendruomenés slaugytojos 6 925 776
Kiti specialistai su aukStesniuoju 2 1079 1029
i8silavinimu
Kitas personalas 1 415 383

Akmenés rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-78(E), 2017 m. balandzio 20 d.
patvirtintas i$laidy normatyvas nuo uzdirbty pajamy darbo uzmokesciui (be SODROS) iki 68 %, su
SODRA iki 89%. 2017 m. Ventos ambulatorijos faktinis normatyvas darbo uZzmokesCiui be
SODROS yra 51,3 %, o su SODRA 74,7 %. Taip pat buvo patvirtintas iSlaidy normatyvas
medikamentams iki 3 %, 2017 m. musy jstaigoje buvo 1,9 %.

Metin¢ finansin¢ atskaitomybé pateikta vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartais.

VSI Ventos ambulatorijos finansinis mety rezultatas



Pervirsis (nuostolis)

2017 metai

2016 metai

-20321,79

4564,45

VSI Ventos ambulatorija 2017 m. baigé nuostolingai. Istaigos einamyjy mety deficitas
20321,79 Eur. 2017m. daug démesio skirta ambulatorijos vidaus patalpy remontui ir darbuotojy
kabinety apripinimui reikiamais baldais bei biuro jranga, baigti ir pastato renovacijos darbai.
Atkreiptinas démesys, kad kompiutering, rysio ir programiné jranga buvo biitina, norint s¢kmingai
pasiruosti e-sveikatos jvedimui. Per 2017 m. metus savo 1éSy investavome viso 17879,27 Eur. t.y.
vidaus patalpy remontui iSleista 13307,25 Eur, prisidéta prie pastato renovacijos 4572,02 Eur.
Direktoriaus kabineto jrengimui isleista — 872,81 Eur ( baldai 673,45 Eur, kompiutering jrangg
199,36 Eur), dviejy Seimos gydytojy kabinety aprupinimui kompiuterine, programine bei rySio
jranga skirta — 570,99 Eur. Taip pat atnaujinti procedirinio kabineto baldai uz 474,04 Eur. Visos
Sios iSlaidos tur¢jo jtakos jstaigos finansiniam rezultatui. Panaudotos 1éSos buvo sukauptos per
praéjusius kelerius metus.

Trumpalaikis turtas ir mokétinos skolos

Mety pabaigoje medziagy likutis sudaro 3754,26 Eur, i§ jy medikamentai ir medicininés
priemonés — 3668,95 Eur.
[Sankstiniai apmokéjimai sudaré¢ 175,75 Eur, tai yra sumokéti pastato, civilinés zalos bei
automobilio draudimai.
Pinigy likutis mety pabaigoje

Saskaitos 2017 metai 2016 metai
Banko saskaitoje PSDF 1¢Sos 24841,14 49487,11
Banke specialiosios 1¢Sos 952,98 1006,19
Banke 2 proc.1éSos 112,56 170,40
Papildoma sgskaita (ES buvo naudojama) 0,31 0,31
Viso: 25906,99 50664,01
Mokétinos ir gautinos sumos mety pabaigoje
2017metai 2016 metai
Saltinis Skola jstaigai | Istaigos skola Skola Istaigos skola
istaigai
Siauliy TLK 10349,79 33,00 10218,31 -
Sodra 6322,89 7751,50
VMI (garantinismokestis) -
Tiekéjams 2138,87 2522,86
Sukauptiatostoginiai 4570,03 8139,99
Viso 10349,79 13074,79 10218,31 18414,35
VI SKYRIUS

VIESOSIOS JSTAIGOS DARBUOTOJU SKAICIUS

Mety pradZioje ambulatorijoje dirbo 12 Zmoniy. Mety eigoje paciai praSant atleidome
Seimos gydytoja, bet nuo 2017 m. liepos 17 d. pradéjo dirbti direktorius. Mety pabaigoje dirbo vel
12 zmoniy.

5 VIl SKYRIUS 5
VIESOSIOS ISTAIGOS SANAUDOS VALDYMO ISLAIDOMS



2017 m. patvirtintas iki 15 %fjstaigos sagnaudy valdymo islaidos.Viso sgnaudy valdymo
iSlaidoms sudaré¢ 10,9% (darbo uzmokestis, socialinio draudimo jmokos, komunalinés, rysio
paslaugos, transporto iSlaikymas bei kvalifikacijos kélimas), darbo uzmokestis ir socialinis
draudimas per 2017 m. sudar¢ 8,1% nuo visy sgnaudy, kitoms valdymo iSlaidoms - 2,8%.

5 VIl SKYRIUS
VIESOSIOS ISTAIGOS VADOVAS

Iki 2017 liepos 17 dienos Istaigai vadovavo laikinai einanti direktoriaus pareigas gyd.
Genovaité Vaitkeviciené. Nuo 2017 liepos 17 d. Akmenés rajono savivaldybés mero 2017 mety
liepos 12d. potvarkiu Nr. MP-49 jstaigos direktoriumi paskirtas gyd. Marijus Lopaitis. Laikinai
einancio direktoriaus pareigas vidutinis atlyginimas buvo 482,85 Eur, o direktoriaus — 1266,82 Eur.

5 IX SKYRIUS
VIESOSIOS JSTAIGOS KOLEGIALUS VALDYMO ORGANAI

Istaigoje veikia sekantys kolegialtis valdymo organai:

1. Stebétojy taryba

2. Medicinos etikoskomisija, kurios tikslas stebéti ir kontroliuoti, kaip laikomasi medicinos
etikos reikalavimy, ir padéti spresti iSkilusias medicinos etikos problemas

3. Gydymo taryba, patariamasis valdymo organas, sudaryta i§ gydytojy, kuris svarsto sveikatos
priezitiros organizavimo ir tobulinimo, pirmaeilés jrangos jsigijimo, darbuotojy kvalifikacijos
kélimo, gydymo kokybés klausimus.

4. Slaugos taryba, patariamasis valdymo organas, sudaryta i§ slaugos specialisty, kuri svarsto
pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo, slaugos darbuotojy kvalifikacijos kélimo slaugos
paslaugy kokybés klausimus.

Kolegialiy valdymo organy nariai dirba be uzmokescio.

X SKYRIUS
PAPILDOMA INFORMACIJA

Istaiga per 2017 metus investiciniy projekty nejgyvendino.

2017 m liepos mén. pabaigtas pastato apSiltinimas bei iSorés atnaujinimas. Taip pat atliktas
vidaus patalpy einamasis remontas.

Ventos ambulatorijoje 2017 mety pabaigoje dirbo 12 darbuotojy, i$ jy 2 Seimos gydytojos,
(1 Seimos gydytoja vaiko auginimo atostogose). Bendruomenés slaugytojos atnaujino licencijas.
Pazymétina, kad nuo spalio ménesio iki mety galo ambulatorijoje dirbo tik viena Seimos gydytoja,
gyd. G. Pupelytei iS¢jus 1§ darbo. D¢l Sios priezasties paskutiniame ketvirtyje negaléjome skirti
pakankamai démesio prevenciniy ir profilaktiniy programy vykdymui. Per paskutin] ketvirtj
sugebéjome pritraukti nauja Seimos gydytoja, kuri atvyko | Venta gyventi ir dirbti i§ Kauno.

Siekiant sekmingo gydymo kokybés valdymo jstaigoje pagrindiniai uzdaviniai — atsizvelgti |
personalo poreikius, sugebéti pripazinti kiekvieno darbuotojo atlikta darba bei paskatinti dirbti
geriau. Tik darbuotojy déka kokybiskas gydymo paslaugy teikimas, geranoriskumas bei démesys
kiekvienam pacientui per 2017 m. jstaigai pad¢jo pasiekti gery rezultaty. Tai buvo jvertinta - Ventos
ambulatorija gavo Ventos senitinijos 2017 mety "Mety ivykio" nominacijg.

2017 mety antrajj pusmetj daug démesio skyréme Siuolaikinéms informacinéms bei
komunikacijos priemonéms: buvo sukurtas ir sekmingai veikia ambulatorijos tinklalapis, kuriame
pacientai gali rasti visg jiems aktualig informacija apie teikiamas paslaugas, darbo laika.
Pakankamai reguliariai atnaujinamame tinklapyje skelbiamos ir sveikatos naujienos, susijusios su
ligy profilaktika. Sudaryta galimybé per tinklapj bei sergu.lt sistema pacientams patiems registruotis



pas gydytojus, klausti, siysti atsiliepimus. Taip pat pranesti apie galimus korupcijos atvejus. Tokig
pacia informacing/komunikacijos funkcijg atlieka ir ambulatorijos Facebook puslapis, kuris tapo
pakankamai populiarus tarp dalies pacienty.

Igyvendindami e-sveikatos politikg jregistravome ambulatorija iSankstinés pacienty
registracijos internetu sistemoje, iSgyvendinome pacienty registracija pas Seimos gydytojus
»sasiuvinukuose" — besiregistruojantys registratiiroje taip pat suvedami j elektroning sistemg, gauna
priminimus trumposiomis zinutémis. Iki mety pabaigos buvome techniskai pasiruose rasyti
elektroninius receptus, vesti elektronines sveikatos istorijas.

Esame jsitikine, kad Zzmoniy sveikata yra neatsiejama nuo aplinkos, o gydymo jstaiga turi
daryti poveikj zmoniy sveikatai ir savo estetika. D¢l Siy priezasCiy, bendraudami su Ventos
socialinés globos namais, Ventos gimnazija, dalyvaujame meniniuose projektuose - ambulatorijos
patalpose surengéme VDA KF projekto "Tu negali - menas gali" dalyviy darby parodas. Sig veiklg
tesime ir ateityje.

Kad uztikrinti veiklos stabilumg ir siekiant sumaZinant veiklos iSlaidas stengiamés léSas
naudoti kiek jmanoma racionaliau.

Rastisky nusiskundimy ar skundy dél jstaigos veiklos ar personalo darbo nebuvo nei vieno.
Taip pat nefiksuota ir korupcijos atvejy.

2018 m. pagrindiniai uzdaviniai — sékmingiau vykdyti prevencines programas, pilnai
jvaldyti e-sveikatos sistemg, jvertinus finansines galimybes — pritaikyti ambulatorijos pastatg
nejgaliyjy poreikiams.

Pagrindinis jstaigos veiklos tikslas iSlieka gerinti aptarnaujamy teritorijy gyventojy sveikata,
mazinti gyventojy sergamumg, kokybiskai teikti medicinos paslaugas.

Direktorius Marijus Lopaitis



PRITARTA
Akmenés rajono savivaldybés tarybos
2018 m. balandzio 25 d. sprendimu Nr.T-88

VIESOSIOS ISTAIGOS VENTOS AMBULATORLJOS 5
2017 METU FINANSINIU ATASKAITU RINKINIO AISKINAMASIS RASTAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

VieSoji jstaiga Ventos ambulatorija (toliau — Jstaiga) pagal Sveikatos prieziiiros jstaigy
jstatyme nustatyta nomenklatiirg yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos i§ Akmenés rajono
savivaldybés turto ir 1Sy jsteigta vieSoji asmens sveikatos prieziliros ne pelno siekianti jstaiga,
teikianti asmens sveikatos prieziiiros paslaugas pagal sutartis su uzsakovais.

Istaiga savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, Sveikatos priezitiros jstaigy, VieSyjy
jstaigy, Sveikatos draudimo ir kt. jstatymais bei teis€s aktais, o taip pat jstatais.

Istaiga yra juridinis asmuo, ne pelno siekianti vieSoji jstaiga, turinti tkinj, finansinj,
organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, savo antspauda, firminj zenklg, saskaitas banke. Istaigos
buvein¢ yra Ventos g. 28, Venta, Akmenés rajonas. [staiga yra ribotos turtinés atsakomybés. Pagal
savo prievoles atsako savo turtu. [staigos tikiniai metai sutampa su kalendoriniais metais. Istaigos
veikla neterminuota.

Istaiga jregistruota 1997 m. spalio 13 dieng. [staigos identifikavimo numeris 153082892.
Banko rekvizitai: A/s LT77730001002546666, AB Swedbank, b/k 73000. Vidutinis sarasinis 2017
metais dirbanciyjy skaicius 12,5 darbuotojo. Mety pabaigoje Ventos ambulatorijoje dirbo 12
darbuotojy: 1§ jy direktorius, 1 Seimos gydytojas, gydytojas odontologas, odontologo padéjéja,
akusere, 3 bendruomenés slaugytojos, bendrosios praktikos slaugytoja, vyr. buhalteré, vairuotojas-
sveikatos statistas ir valytoja.

Istaiga teikia pirminés sveikatos prieziiiros paslaugas vykdo odontologinés sveikatos
priezitiros veiklg: pirming ir specializuotg ambulatoring odontologing priezitirg, danty protezavimg
bei vaiky danty silantavima.

Pagrindinis jstaigos veiklos tikslas — gerinti Lietuvos gyventojy sveikata, mazinti jy
sergamumg, kokybiskai bei kvalifikuotai teikti pirminio lygio ambulatorines sveikatos prieziiiros
paslaugas.

2017 metais Jstaiga nedalyvavo investiciniuose projektuose.

Istaiga filialy neturi.

Pagrindinés veiklos pajamas sudaro pajamos uz teikiamas pirminés asmens sveikatos
prieziiros paslaugas pagal su Siauliy teritorine ligoniy kasa pasirasyta sutartj, be to dalis pajamy
gaunama uz asmens sveikatos prieziliros paslaugas, apmokamas atskiry fiziniy bei juridiniy
asmeny.

Vadovaujantis 2007 m. birzelio 26 d. Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybés jstatymu Nr. X-1212 nuo 2010 mety sausio 01 d. Istaiga finansing apskaitg tvarko
vadovaujantis Vie$ojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais.

2017 mety pabaigoje jstaigos turtas sudaré 7490,44 Eur. llgalaikis turtas 344,11 Eur ir
trumpalaikis turtas 3754,26 Eur, dalininky kapitalas 1327,04 Eur, finansavimas 2065,03 Eur.

Per ataskaitinj laikotarpj Dalininky kapitalo dydis nesikeité.

Istaiga 2017 m. baigé nuostolingai. Istaigos einamyjy mety deficitas 20321,79 Eur.

2017 m. daug démesio skirta Jstaigos vidaus patalpy remontui ir darbuotojy kabinety
apripinimui reikiama biuro jranga, baigti ir pastato renovacijos darbai. Per 2017 m. metus savo lésy
investavome viso 17879,27 Eur, t. y. vidaus patalpy remontui isleista 13307,25 Eur, prisidéta prie
pastato renovacijos 4572,02 Eur. Direktoriaus kabineto jrengimui isleista 872,81 Eur ( baldai-
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673,45 Eur, kompiuteriné jranga 199,36 Eur.), dviejy Seimos gydytojy kabinety apriipinimui
kompiuterine bei prisijungimo jranga skirta — 570,99 Eur. Taip pat atnaujinti procediirinio kabineto
baldai uz 474,04 Eur. Visos Sios islaidos turéjo jtakos jstaigos finansiniam rezultatui.

Ataskaitinis laikotarpis nuo 2017-01-01 — 2017-12-31.

Il SKYRIUS
APSKAITOS POLITIKA

Istaigos finansinés ataskaitos parengtos pagal VSAFAS. Sudarant finansines ataskaitas buvo
vadovaujamasi veiklos testinumo principu ir kitais bendraisiais apskaitos principais, panasioms
tkinéms operacijoms ir jvykiams buvo taikomi vienodi apskaitos metodai.

1. Istaigoje buhalteriné apskaita vedama rankiniu bidu.

2. Per ataskaitinj laikotarpj nebuvo atliktas apskaitos jver¢iy keitimas.

3. Nuo 2015 apskaita tvarkoma ir finansinés ataskaitos sudaromos eurais.

4. Istaigoje Ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas vadovaujantis 12-0 VSAFAS
nuostatomis ir Bendraisiais apskaitos principais (toliau BAP). Vadovaujantis 2014 m. gruodzio 31
d. direktores jsakymu Nr. V-43 minimali ilgalaikio materialaus turto verté turi biiti ne mazesné nei
500 Eur. Ilgalaikis materialus turtas apskaitoje pripazjstamas jsigijimo verte, o ataskaitose rodomas
balansine verte. Ilgalaikio materialiojo turto likutiné verté — suma, apskaiciuojama prie ilgalaikio
materialiojo turto jsigijimo ar pasigaminimo savikainos pridedant arba i§ jos atimant visas ilgalaikio
materialiojo turto vertés poky¢iy sumas ir atimant sukauptg nusidéveéjimo sumg.

Ilgalaikis materialus turtas apskaitomas taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) nusidévéjimo
skaiCiavimo metoda, ilgalaikio turto vieneto metiné¢ nusidévéjimo suma apskaiiuojama pagal
formule.

Ilgalaikio materialaus turto nusidévéjimo normatyvai patvirtinti Akmenés rajono
savivaldybés direktoriaus 2009 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. A-898.

llgalaikio materialiojo turto grupiy naudingo tarnavimo laikas:

- Masinos ir jrengimai— 7 m.;

- Transporto priemonés — 5 m.;

- Baldai ir biuro jranga - 5 m.;

- Kitas ilgalaikis materialus turtas — 7 m.

Ilgalaikio materialiojo turto apskaitos politika ataskaitiniais metais keista nebuvo.

5. Istaiga per ataskaitinj laikotarpj Nematerialaus turto neturéjo.

6. Istaigoje Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai apskaitomi vadovaujantis 17-0
VSAFAS nuostatomis ir BAP. [staigoje finansinis turtas skirstomas ] ilgalaikj ir trumpalaikj
atsizvelgiant ] turto realizavimo laikotarpj. Finansiniai jsipareigojimai skirstomi ] ilgalaikius ir
trumpalaikius jsipareigojimus atsizvelgiant | jy apmokéjimo laikotarpj.

7. Istaigoje atsargos apskaitomos vadovaujantis 8-0 VSAFAS nuostatomis ir BAP.
Atsargos ] sagnaudas nurasomos pagal nuraSymo aktus. Medikamentai ir med. priemonés ] sgnaudas
nuraSomi pagal nuraSymo aktus. Medikamenty ir med. priemoniy nuraSymo aktai sudaromi
atsizvelgiant j tai kiek medikamenty ir med. priemoniy iSduota j kabinetus. Ukinés medZiagos
nurasomos jas iSdavus pagal nuraS§ymo aktus. Kanceliarinés ir kitos medziagos nuraSomos |
sgnaudas jas jsigijus.

8. Istaigoje gautinas, gautas bei panaudotas finansavimas apskaitomas vadovaujantis 20-0
VSAFAS nuostatomis ir BAP. Finansavimo sumos pripazjstamos finansavimo pajamomis tais
laikotarpiais, kuriais padaromos sanaudos, kurioms kompensuoti buvo skirtos finansavimo sumos.

9. Istaigoje apskaita grupuojama pagal segmentus, kaip nustato25-asis VSAFAS
»Segmentai‘.

10. Kitos pajamos apskaitomos vadovaujantis 10-0 VSAFAS nuostatomis ir BAP.

11. Sanaudos jstaigoje apskaitomos vadovaujantis 11-0 VSAFAS nuostatomis ir BAP.

Per ataskaitinj laikotarpj nebuvo nustatyta esminiy klaidy, kurios buvo padarytos praéjusiy
ataskaitiniy laikotarpiy finansinése ataskaitose.



111. SKYRIUS
AISKINAMOJO RASTO PASTABOS

AiSkinamojo raSto pastabas sudaro lentelés ir tekstiné informacija, kuriomis paaiSkinami
reikSmingi finansiniy ataskaity straipsniai. Visos aiSkinamojo rasto pastabos numeruojamos eilés
tvarka.

1. llgalaikis materialusis turtas (toliau IMT)

1.1. Informacija apie IMT balansinés vertés pagal ilgalaikio materialiojo turto grupes
pasikeitima per ataskaitinj laikotarpj pagal 12-0 standarto 1 priede nustatytag formg pateikta priede
Nr. 1.

1.2. Istaiga per 2017 metus nejsigijo ilgalaikio turto. Taip pat naudojame gauta turtg pagal
panaudos sutartis 1§ steig€jy ir SAM, bei jsigyta turtg i§ ES I€Sy.

1.2.1. Medicinin¢ jranga, likutiné verté — 339,82 Eur,

1.2.2. Kompiuteriy ir biuro jrangos likutiné verté — 4,29 Eur,

1.3. Viso ilgalaikio turto mety pabaigai uz 344,11 Eur.

2. Investicijos i ne nuosavybés vertybinius popierius, po vieny mety gautinos sumos,
kitas finansinis turtas ir iSankstiniai apmokéjimai, trumpalaikés per vienus metus gautinos
SuUmos

2.1. Istaiga pateikia informacijg apie per vienus metus gautinas sumas, 17-0 standarto 7
priede, priedas Nr. 2;

2.1.1. gautina suma uZ suteiktas paslaugas i§ Siauliy TLK — 10349,76 Eur.

2.2. Istaiga turi pinigy informacija pateikiama pagal 17-o standarto 8 priede nurodyta forma,
priedas Nr. 3.

2.3. Istaiga pateikia informacijg apie kai kurias trumpalaikes mokétinas sumas, 17-0
standarto 12 priede, priedas Nr. 4.

2.4. [staiga pateikia informacija apie jsipareigojimus nacionaline valiuta, 17-0 standarto 13
priede, priedas Nr. 5.

3. Atsargos

3.1. Informacija apie balansing atsargy verte pagal atsargy grupes pateikta pagal 8-0
standarto 1 priede pateiktg forma, priedas Nr. 6;

4. Finansavimo sumos

4.1. Pateikiama informacija apie finansavimo sumas: pagal Saltinj, tiksline paskirtj ir jy
poky¢ius per ataskaitinj laikotarpj pagal 20-0 standarto 4 ir 5 prieduose pateiktas formas, priedai Nr.
71ir Nr. 8.

4.2. 1§ savivaldybés biudzeto 2017 metais Akmenés savivaldybé pervedé 15000 Eur.
igyvendinimui Triukstamy gydytojy pritraukimo j Akmenés rajong programa.

4.3. 18 kity Saltiniy tai 2 proc. paramos gavome 32,80 Eur., i§ UAB ,,Bigso* gaminiy
gavome uz 676,36 Eur. bei nemokami med. priemongés, vaistai bei vakcinos uz 7438,11 Eur., viso
8147,27 Eur.

5. Grynasis turtas

5.1. Informacija apie grynojo turto pokycius pateikiama 4-0 standarto 1 priede, priedas Nr.
9.

5.2. Ataskaitiniais metais Dalininky kapitalas sudaré¢ 1327,04 Eur., kuris buvo perduotas
1997 metais steigiant viesajq istaiga.

5.3. Ankstesniy mety grynasis pervirSis 4564,45 Eur.

5.4. Einamyjy mety deficitas 20321,79 Eur.

6. Kitos pagrindinés veiklos pajamos

6.1. Veiklos rezultaty ataskaitos eilutéje ,,Pagrindinés veiklos kitos pajamos‘ Istaiga parodo
visas medicininés veiklos pajamas.

6.2. Per ataskaitinius metus paslaugy pardavimo pajamy suma viso sudaré¢ 260801,37 Eur:



6.2.1.pajamas uz suteiktas medicinines paslaugas, kurias apmoka Siauliy teritorinés ligoniy
kasos 236922,58 Eur;
6.2.2. pajamas uz suteiktas medicinines paslaugas, kurias apmoka jvairts fiziniai ir juridiniai
asmenys 23878,79 Eur;
6.3. Pateikiama informacija apie pagrindinés veiklos kitas pajamas pagal 10-o standarto 2
priede pateikta forma, priedas Nr. 10.
7. Segmentai
7.1. Pateikiamos Sio ataskaitinio ir praéjusio ataskaitinio laikotarpiy ataskaitos pagal 25-0
VSAFAS priede nustatyta formg Nr. 11.
7.2. Istaigoje ataskaitiniais metais pajamos, sanaudos, turtas, finansavimo sumos,
jsipareigojimai ir pinigy srautai priskiriami prie sveikatos apsaugos segmento.
7.3. Pagrindinés veiklos pinigy srautuose darbo uzmokes¢io ir socialinio draudimo
1Smokos yra be SODROS uzskaity.
8. Finansinés biiklés ataskaita
8.1. Vadovaujantis informacijos reikSmingumo kriterijumi, detalizuojame Sias finansinés
bikles ataskaitoje pateiktas sumas:
8.1.1. Ilgalaikio turto minimali verté nuo 2015 m. sausio 1 d. yra 500 Eur;
8.1.2. llgalaikio turto likutiné verté 344,11 Eur., tai i$ savy 1éSy bei paramos davéjo 1éSy
biuro jranga ir medicininis inventorius.
8.1.3. Atsargy likutiné verté — 3754,26 Eur, t.sk. nemokamy vakciny 1950,60 Eur,
medikamenty, plombiniy medziagy, tvarsliavos bei medziagy 1803,66 Eur.
8.1.4. Gautinos sumos uz suteiktas paslaugas i§ Siauliy TLK — 10349,76 Eur.
8.1.5. Pinigai saskaitose ir kasoje — 25906,99 Eur.
8.2. Finansavimo sumas sudaro:
8.2.1. IS valstybés biudzeto 1éSy negavome.
8.2.2. I8 savivaldybés biudzeto 1¢Sy gavome 15000 Eur, kuriuos panaudojome naujos
Seimos gydytojos jsikiirimui, tod¢l liku¢io mety pabaigoje néra.
8.2.3. I8 Europos Sajungos 1ésy likutis 0,87 Eur, tai ilgalaikio materialiojo turto likutis.
8.2.4. I8 kity Saltiniy gauta 2 proc. paramos 32,80 Eur bei nemokami vaistai, vakcinos uz
7438,11 Eur, taip pat gavome i§ UAB ,,BIGSO* gaminiy uz 676,36 Eur, viso likutis mety pabaigai
18 kity Saltiniy liko 2064,16 Eur.
8.3. Trumpalaikés mokétinos sumos
8.3.1. Skolos tieké¢jams viso sudaro 2138,87 Eur.
8.3.2. Darbo santykiais susije jsipareigojimai viso sudaro 6332,89 Eur.
8.3.3. Sukauptos mokétinos sumos tai atostoginiy rezervas 4570,03 Eur.
8.3.4. Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai tai TLK uz KVP — 33 Eur.
9. Veiklos rezultaty ataskaita
9.1. Pagrindinés veiklos pajamos viso 284971,15 Eur, t.sk.:
9.1.1. Finansavimo pajamos — 24169,78 Eur,
9.1.2. Pajamos i$ Siauliq TLK — 236922,58 Eur,
9.1.3. Mokamos medicininés paslaugos 23878,79 Eur ( t.y. uz profilaktinius patikrinimus,
laboratorinius tyrimus, KVVP pakeitimus, odontologines ir protezavimo paslaugos ir kt.).
10. Sanaudos
Ataskaitiniu laikotarpiu sgnaudy apskaitos politika keista nebuvo, sanaudos apskaitomos
vadovaujantis VSAFAS ir BAP.
10.1. Ataskaitiniais metais veiklos sanaudos viso sudar¢ 305277,40 Eur.
10.2. Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos — 212975,73 Eur.
10.3. amortizacijos sanaudos 198,69 Eur;
10.4. transporto 387,65 Eur;
10.5. Sildymo 3840,78 Eur;
10.6. elektros 1569,12 Eur;
10.7. vanduo 223,82 Eur,



10.8. rysio sanaudos 831,69 Eur;

10.9. kvalifikacijos kélimo 285 Eur;

10.10. sunaudoty atsargy 18861,83 Eur (t.sk. nemokama vakcina 8317,37

medikamentai, tvarsliava, medziagos 10544,46 Eur);

10.11. kitos paslaugos — 27770,45 Eur (t.sk. laboratoriniai tyrimai uz jstaigos riby
18558,19 Eur, uz protezavimo paslaugas 4260,00 Eur, uz medtechnikos priezilirg ir remonto
darbus 2074,99 Eur, uz skalbiniy skalbimg 69,07 Eur, internetines paslaugas 170,88 Eur, med.
atlieky sunaikinimas 327,17 Eur, uz audito paslaugas 613,47 Eur, draudimo paslaugos 604,49

Eur ir kt.).

Eur,

10.12. kitos sgnaudos 37395,41 Eur (t.sk. remontui 17879,27 Eur, baldai 1147,49 Eur,
kompiuteriné jranga 770,35 Eur, darbo skelbimas CVbanke 119,79 Eur, popierius spausdinimui

183,00 Eur ir kt.).

11. ISankstiniai apmokéjimai
Pateikiama S$io ataskaitinio laikotarpio ataskaita pagal 6-3 VSAFAS 6 prieda, priedas
Nr.12. Ateinanéiy laikotarpiy sgnaudos sudaro draudimo atskaitymai - 175,75 Eur.

12. Su darbo santykiais susijusios iSmokos

12.1. Vidutinis per ataskaitinj laikotarpj darbuotojy skaiius 12,7 darbuotojy, mety
pabaigoje darbuotojy skai¢ius buvo 12.
12.2. Vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis per 2017 metus - 1107,35 Eur.
Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudas sudaro:

Darbo uzmokesc¢io| Socialinio draudimo Darbuotojy skaiius (vnt.)
sgnaudos sanaudos
Eil. Darbo santykiy rasis Praéi itini oi oi
Nr. Ataskaitinis [T ra¢ies Ataskaitini Praejt;.s. | Ataskaitinis Praeje;_s_ _
laikotarpis atgskalthls S . atgskalthls laikotarpis atgskaltm_ls
laikotarpis [laikotarpis [laikotarpis laikotarpis
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Etaty sarase nurodyti{146303,72|140496,87|66672,01 |63217,67 |12 12
darbuotojai
2 |Kiti darbuotojai, Kurie
teiké
paslaugas ir atliko darbus
pagal
Kitas nei darbo sutartis,
Savo
ekonomine prasme
atitinkancias darbo
santykiy esme¢ (t. y.
dirbantiems pagal
terminuotas, autorines ir
panasias darbo sutartis)
3 |IS viso 146303,72|140496,87 |66672,01 {63217,67 |12 12

13. Tarpusavio uzskaitos
Tarpusavio uzskaitos atlickamos vadovaujantis apskaitos principais, nustatytais 1-0jo
VSAFAS ,.Finansiniy ataskaity rinkinio pateikimas®. [staiga per 2017 m. turéjo VSDF jsiskolinimo
tarpusavio uzskaitas su Siauliy teritorine ligoniy kasa, uZskaity suma sudaré 68981,20 Eur

Direktorius Marijus Lopaitis



Vyr. buhalteré Jolanta
Bartkevi¢



