LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTRAS

ISAKYMAS

DEL PATAISOS PAREIGUNU PAREIGYBIU POREIKIO NUSTATYMO METODIKOS

IR PATAISOS PAREIGUNU RENGIMO IR TARNYBOS ORGANIZAVIMO TAISYKLIU
PATVIRTINIMO

2019 m. sausio 3 d. Nr. 1R-6
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 6 straipsnio 2 dalimi, 11
straipsnio 1 dalimi ir 2 dalies 2 punktu, 12 straipsnio 2 dalimi, 14 straipsnio 5 dalimi, 15 straipsnio
5 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, 19 straipsnio 5 dalimi, 37 straipsnio 8 dalimi, 39 straipsnio 8 dalies
1 ir 2 punktais, 51 straipsnio 3 ir 7 dalimis, 61 straipsnio 6 dalimi, 63 straipsnio 4 dalimi ir 80
straipsniu:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Pataisos pareigliny pareigybiy poreikio nustatymo metodika;

1.2. Pataisos pareigiiny rengimo ir tarnybos organizavimo taisykles.

2. Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. lapkric¢io 14 d. jsakymg Nr. 274
,»D¢€l nuosavy automobiliy naudojimo tarnybos reikméms Kal¢jimy departamente prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos ir jam pavaldziose jstaigose tvarkos patvirtinimo*;

2.2. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2006 m. rugséjo 14 d. jsakymag Nr. 1R-275
,»De€l Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jam pavaldziy
jstaigy statutinio valstybés tarnautojo statuso atkiirimo taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais
ir papildymais;

2.3. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2015 m. vasario 26 d. jsakymg Nr. 1R-49
D¢l Nelaimingy atsitikimy tyrimo ir apskaitos tvarkos apraSo bei pataisos pareigiinams lengvo
sveikatos sutrikdymo atveju iSmokamos kompensacijos dydzio nustatymo salygy patvirtinimo*;

2.4. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2015 m. vasario 27 d. jsakymag Nr. 1R-53
,Dél Pataisos pareigiing pareigybiy poreikio nustatymo, pareigybiy apraS§ymy rengimo ir
kompetencijy lygiy nustatymo metodikos patvirtinimo*;

2.5. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2015 m. vasario 27 d. jsakyma Nr. 1R-56
,Dél Kompensacijos mokejimo pataisos pareigiinams uz materialing Zalg, kurig jie patyré dél
tarnybos, tvarkos apraSo patvirtinimo*;

2.6. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2015 m. vasario 27 d. jsakymg Nr. 1R-57
,Del Bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimy asmenims, pretenduojantiems j tarnyba Kaléjimy
departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir jam pavaldziose jstaigose, ir
pataisos pareiglinams patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

2.7. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2015 m. vasario 27 d. jsakyma Nr. 1R-58
,Del Tarnybiniy gincy nagrinéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

2.8. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2015 m. vasario 27 d. jsakymg Nr. 1R-59
,Del Pataisos pareigliny tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir
papildymais;
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2.9. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2015 m. rugpjucio 20 d. jsakymg Nr. 1R-
246 ,.Dél Asmeny atrankos ir priémimo | pataisos pareigiiny Svietimo jstaigas tvarkos apraso ir
Tipinés mokymo sutarties formos patvirtinimo*;

2.10. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2016 m. sausio 8 d. jsakymag Nr. 1R-6
,D¢el Pataisos pareigiiny privalomy periodiniy profilaktiniy sveikatos patikrinimy tvarkos apraso
patvirtinimo ir asmeny, priimamy mokytis j pataisos pareigiiny Svietimo jstaigas, taip pat asmeny,
priimamy |} tarnybg Kalé¢jimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir
jam pavaldziose jstaigose ir Siose jstaigose tarnaujanéiy pataisos pareigiiny specializuotosios
medicininés ekspertizés tvarkos nustatymo su visais pakeitimais ir papildymais;

2.11. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2018 m. sausio 8 d. jsakymag Nr. 1R-2
D¢l pataisos pareigiiny vaziavimo iSlaidy dydzio, apmokeéjimo sglygy ir tvarkos nustatymo*.

Teisingumo ministras Elvinas Jankevi¢ius



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2019 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. 1R-6

PATAISOS PAREIGUNU PAREIGYBIU POREIKIO NUSTATYMO METODIKA

1. Pataisos pareigiiny pareigybiy poreikio nustatymo metodika (toliau — Metodika) nustato
pataisos pareigiiny pareigybiy poreikio nustatymo principus, kriterijus ir tvarka.

2. Pataisos pareigiiny pareigybiy poreikis nustatomas vadovaujantis $iais principais:

2.1. optimalumo — tai yra pataisos pareigiiny poreikio nustatymas siekiant racionaliai
paskirstyti zmogiskuosius iSteklius Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos jstaigos ir
jam pavaldziy jstaigy funkcijoms vykdyti;

2.2. kokybés — tai yra pataisos pareigiiny poreikio nustatymas siekiant uztikrinti jstaigy
vykdomy funkcijy kokybe ir nepertraukiamuma.

3. Pataisos pareigiiny poreikis nustatomas pagal funkcijos analizés ir procesy tobulinimo
kriterijus.

4. Nustatant pataisos pareigiiny pareigybiy poreik] pagal funkcijos analizés kriterijy
vertinama:

4.1. funkcijos reikalingumas;

4.2. funkcijos vykdymo sudétingumas;

4.3. funkcijos vykdymo daznumas (nuolatinis ar epizodinis);

4.4, funkcijai vykdyti reikalingos darbo laiko sgnaudos;

4.5. ar vykdant funkcijg dalyvauja vienas, ar keli pataisos pareigiinai ar administracijos
padaliniai, kitos jstaigos, kurie prisideda prie funkcijos vykdymo;

4.6. funkcijos efektyvumas (funkcijos sukuriama verté, palyginti su sgnaudomis);

4.7. finansiniai iStekliai funkcijai vykdyti;

4.8. vidiniai ir iSoriniai procesai, susij¢ su funkcijos vykdymu.

5. Nustatant pataisos pareigiiny pareigybiy poreikj pagal procesy tobulinimo kriterijy
vertinama:

5.1. funkcijy racionalizavimo galimyb¢ (funkcijy perzitréjimo, tam tikry funkcijy
atsisakymo, sujungimo galimybg¢);

5.2. funkcijy vykdymo automatizavimo, procediry supaprastinimo, standartizavimo,
technologiniy pokyc¢iy vykdant funkcijas galimybe¢;

5.3. jstaigos struktiiros poky¢iy galimybé, siekiant vykdomy funkcijy efektyvumo ir
rezultatyvumo.

6. Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau —
Kal¢jimy departamentas) direktorius, vadovaudamasis Metodikos 2—5 punktais, tvirtina Kaléjimy
departamento ir jam pavaldziy jstaigy tipinius pataisos pareigiiny pareigybiy skai¢iaus normatyvus.

7. Atsizvelgiant | Metodikos 2—5 punktus, Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy
tipiniai pataisos pareigliny pareigybiy skaiCiaus normatyvai Kal¢jimy departamente perZilirimi ne
reciau kaip vieng kartg per kalendorinius metus.

8. Jei jstaigai pavedamos naujos funkcijos ar iSkeliami nauji uZdaviniai, naujy pataisos
pareigiiny pareigybiy poreikis nustatomas vadovaujantis Metodikos 2—5 punktais ir jvertinus
galimybes efektyviai perskirstyti funkcijas tarp jstaigos darbuotojy ir (ar) administracijos padaliniy,
taip pat esamas neuZimtas pareigybes Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose.

9. Kalé¢jimy departamentui pagal Metodikos 2—5 ir 7 punktus nustacius poreiki keisti
didziausiag leisting pareiginy pareigybiy skai¢iy Kaléjimy departamente ir (ar) jam pavaldziose
istaigose, $io departamento direktorius motyvuotu teikimu teikia Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai pasitilymus dél didZiausio leistino pareiginy pareigybiy skaiciaus Kal¢jimy
departamente ir jam pavaldziose jstaigose keitimo.






PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2019 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. 1R-6

PATAISOS PAREIGUNU RENGIMO IR TARNYBOS ORGANIZAVIMO
TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pataisos pareigiiny rengimo ir tarnybos organizavimo taisyklés (toliau — Taisykles)
nustato atrankos dél siuntimo ] pataisos pareigiiny profesinio mokymo ar kitg Svietimo jstaigg
i8davimo, Sio siuntimo iSdavimo, asmeny priémimo ] pataisos pareiginy profesinio mokymo
Jstaigas tvarka, kursanto asmens bylos turinio sudarymo tvarka, asmeny, pretenduojanciy dalyvauti
konkurse ] laisvas pareigiino pareigas, tikrinimo tvarkg ir konkursy | laisvas pareigiiny pareigas
organizavimo tvarka, asmeny tikrinimg valstybés informacinése sistemose ir registruose,
kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose, skyrimo ] pareigiino pareigas tvarka,
papildomy mokamy atostogy ir mokymosi atostogy pareigiinams suteikimo, taip pat mokymosi
atostogy pareiginams apmokeéjimo tvarka, grazinimo ] vidaus tarnybg tvarka, uzsienio valstybiy
apdovanojimy, pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo zenkly neSiojimo, apdovanojimy atémimo
tvarka, motyvuotos tarnybinio patikrinimo iSvados ir su $ia iSvada susijusiy sprendimy perdavimo
tvarka, pataisos pareigiino tarnybos bylos aprasg, tarnybiniy pazyméjimy iSdavimo, keitimo,
grazinimo, naikinimo ir paskelbimo negaliojanciais tvarka.

2. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute
(toliau — Statutas), Lietuvos Respublikos pataisos pareigiiny veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
ATRANKA DE!J SIUNTIMO | PATAISOS PAREIGUNU PROFESINIO MOKYMO AR
KITA SVIETIMO ISTAIGA ISDAVIMO IR SIUNTIMO ISDAVIMAS

3. Asmuo, pageidaujantis gauti siuntimg j pataisos pareigiiny profesinio mokymo arba kita
Svietimo jstaigg (toliau — siuntimas ] Svietimo jstaiga), kreipiasi ]| pataisos jstaiga, tardymo
izoliatoriy arba probacijos tarnybg ir pateikia Siuos dokumentus:

3.1. praSyma dél siuntimo j Svietimo jstaigg iSdavimo;

3.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

3.3. asmens iSsilavinimg patvirtinantj dokumenta;

3.4. gyvenimo apraSyma;

3.5. uzpildyta Pretendento anketa (1 priedas);

3.6. sutikimg biti tikrinamam valstybés informacinése sistemose ir registruose (kai bitina,
— ir kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose).

4. Taisykliy 3 punkte nurodyti dokumentai gali biiti teikiami elektroniniu buidu.

5. Istaiga, gavusi Taisykliy 3 punkte nurodytus dokumentus, per 8 darbo dienas jvertina
Siuos dokumentus ir i§duoda asmeniui siuntimg j Centring medicinos ekspertizés komisijg (toliau —
CME komisija) patikrinti sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai (toliau — siuntimas j
CME komisijg) arba pateikia asmeniui motyvuotg atsisakyma iSduoti siuntimg j §vietimo jstaiga.

6. Asmuo, gaves siuntimg | CME komisija, i§ anksto registruojasi CME komisijos
elektroninéje sistemoje ir vyksta i CME komisijg pasitikrinti sveikatos ir psichologinio tinkamumo
vidaus tarnybai.
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7. Jei CME komisijos i§vadoje dél sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai
konstatuota, kad asmuo netinkamas vidaus tarnybai, siuntimo j §vietimo jstaigg iSdavimo procediira
toliau nevykdoma.

8. Jei CME komisijos i§vadoje dél sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai
konstatuota, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai, tikrinamas asmens, i$skyrus asmenis,
pageidaujancius gauti siuntimg ] pataisos pareigiiny profesinio mokymo jstaiga, bendrasis fizinis
pasirengimas.

9. Asmens bendrojo fizinio pasirengimo tikrinimo metu nustacius, kad asmens bendrasis
fizinis pasirengimas neatitinka nustatyty reikalavimy, siuntimo j Svietimo jstaiga iSdavimo
procedira toliau nevykdoma.

10. Asmens bendrojo fizinio pasirengimo tikrinimo metu nustacius, kad asmens bendrasis
fizinis pasirengimas atitinka nustatytus reikalavimus, taip pat CME komisijos i§vadoje dél sveikatos
ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai konstatavus, kad asmuo, pageidaujantis gauti siuntimg ]
pataisos pareigliny profesinio mokymo jstaiga, tinkamas vidaus tarnybai, jstaiga, kuriai buvo
pateiktas Taisykliy 3.1 papunktyje nurodytas praSymas, tikrina asmenj valstybés informacinése
sistemose ir registruose (kai biitina, — ir kriminalinés zvalgybos subjekty informacinése sistemose),
taip pat kreipiasi j Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentg dél informacijos apie
Statuto 10 straipsnyje nurodyty aplinkybiy patikrinimo.

11. Tikrinimo pagal Taisykliy 8 punkta metu nustacius aplinkybiy, dél kuriy asmeniui
negali biiti iSduotas siuntimas j Svietimo jstaiga, siuntimo iSdavimo procediira toliau nevykdoma ir
apie tai per 5 darbo dienas nuo tokiy aplinkybiy nustatymo informuojamas Taisykliy 3 punkte
nurodytas asmuo.

12. Tikrinimo pagal Taisykliy 10 punktg metu nenustacius aplinkybiy, dél kuriy asmeniui
negaléty biti iSduotas siuntimas ] Svietimo jstaigg, Kal¢jimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos (toliau — Kal¢jimy departamentas) nustatyta tvarka tikrinama
asmens atitiktis papildomiems reikalavimams, jei tokie reikalavimai buvo nustatyti.

13. Atlikus tikrinimg pagal Taisykliy 12 punktg ir nustacius aplinkybiy, dé¢l kuriy siuntimas
1 Svietimo jstaiga negali biiti iSduotas, siuntimo i8davimo procediira toliau nevykdoma ir apie tai per
5 darbo dienas informuojamas Taisykliy 3 punkte nurodytas asmuo.

14. Atlikus tikrinimg pagal Taisykliy 12 punkta dél asmens, pateikusio prasymag dél
siuntimo mokytis pataisos pareigiiny Svietimo jstaigoje, ir nenustaCius aplinkybiy, dél kuriy
siuntimas ] Svietimo jstaigg negali biiti iSduotas, asmeniui iSduodamas siuntimas dalyvauti atrankoje
] statuting profesinio mokymo jstaiga.

15. Atlikus tikrinimg pagal Taisykliy 12 punkta dél asmens, pateikusio praSyma dél
siuntimo ] jvadinius mokymo kursus pataisos pareigiiny profesinio mokymo jstaigoje arba siuntimo
stoti ] kitg Svietimo jstaiga, ir nenustacius aplinkybiy, dél kuriy siuntimas j Svietimo jstaiga negali
biiti iSduotas, vykdoma atranka dél siuntimo j Svietimo jstaigg iSdavimo.

16. Atrankg dél siuntimo ] Svietimo mokymo jstaigg iSdavimo vykdo jstaigos, kuriai buvo
pateiktas prasymas dél siuntimo j Svietimo jstaiga iSdavimo, vadovo sudaryta atrankos komisija.
Atrankos komisijos sudarymo ir darbo organizavimo tvarka nustato Kal¢jimy departamento
direktorius.

17. Atrankos metu jvertinami asmens, pateikusio prasyma dél siuntimo ] Svietimo jstaigg
bendrieji gebéjimai pagal Kaléjimy departamento direktoriaus nustatyta bendryjy gebéjimy
vertinimo metodika.

18. Atranka laimi asmuo, kurio bendrieji gebéjimai jvertinti geriausiai. Jei vienodai
geriausiai jvertinti yra keli atrankoje dalyvave asmenys, pirmenybé dél siuntimo j Svietimo jstaiga
teikiama asmeniui, turinCiam aukstesnj iSsilavinimg. Jei vienodai geriausiai jvertinti yra keli
atrankoje dalyvave asmenys, turintys vienoda iSsilavinimg, galutinj motyvuota sprendima dél
atrankos laimétojo priima Taisykliy 16 punkte nurodyta atrankos komisija.

19. Asmeniui, laiméjusiam atranka, iSduodamas siuntimas i jvadinio mokymo kursus
pataisos pareigliny profesinio mokymo jstaigoje arba stoti j kitg Svietimo jstaiga.
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111 SKYRIUS
ASMENU PRIEMIMAS ] PATAISOS PAREIGUNU PROFESINIO MOKYMO ISTAIGA

20. Asmenys, kuriems buvo iSduotas siuntimas dalyvauti atrankoje j statuting profesinio
mokymo jstaiga, | pataisos pareigiiny profesinio mokymo jstaigg priimami atrankos biidu.

21. Atranka | pataisos pareigiiny profesinio mokymo jstaiga vykdo pataisos pareigiiny
profesinio mokymo jstaigos vadovo sudaryta atrankos komisija (toliau — komisija).

22. Atrankos vykdymo, komisijos sudarymo ir komisijos darbo organizavimo tvarka
nustato Kaléjimy departamento direktorius.

23. | pataisos pareigiiny profesinio mokymo jstaigg $ios jstaigos vadovo jsakymu priimami
asmenys, laimeéje atrankg j pataisos pareigiiny profesing mokymo jstaigg ir pasiraS§¢ mokymo sutartj.
Mokymo sutartis sudaroma per 15 kalendoriniy dieny po atrankos rezultaty paskelbimo.

24. Pataisos pareiginy Svietimo jstaiga ne véliau kaip per 3 darbo dienas po atrankos
ivykdymo raStu praneSa jstaigoms, iSdavusioms siuntimg dalyvauti atrankoje ] statuting profesinio
mokymo jstaigg, apie atrankg laiméjusius asmenis.

IV SKYRIUS
KURSANTO ASMENS BYLOS TURINYS

25. Kursanto asmens bylg (toliau — asmens byla) sudaro 3 dalys ir ji gali biiti elektroniné.

26. Kursanto asmens bylos pirmoje dalyje saugoma informacija apie kursanto anketinius
duomenis (gyvenimo apraSymas, asmens tapatybe patvirtinanio dokumento kopija ir Kkiti
dokumentai, susije¢ su asmens anketiniais duomenimis).

27. Kursanto asmens bylos trecioje dalyje saugoma informacija apie jo sveikatos biiklés,
atitikties bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimams ir papildomiems reikalavimams tikrinimg ir
Sio tikrinimo rezultatus, dokumentai, patvirtinantys kursanto issilavinima.

28. Kursanto asmens bylos pirmoje dalyje chronologine tvarka saugoma informacija apie
kursanto mokymosi eiga:

28.1. jsakymy dél kursanto priémimo mokytis ] statuting profesinio mokymo jstaiga,
iSbraukimo 1§ kursanty sarasy kopijos (iSrasai);

28.2. kursanto praSymai dél praktikos vietos pakeitimo, iSbraukimo i§ kursanty ar studenty
sarasy;

28.3. jsakymy dél kvalifikacijos ar kompetencijy suteikimo kopijos (israsai);

28.4. isakymy d¢l paskirty paskatinimy ar apdovanojimy, taip pat drausminiy nuobaudy
kopijos (iSrasai);

28.5. patikrinimy dé¢l kursanto drausmés pazeidimy iSvady kopijos;

28.6. stojimo j vidaus tarnybg sutarties kopija;

28.7. kita aktuali informacija apie mokymosi eiga.

29. Kursanto asmens bylos dokumentai numeruojami, o jy pavadinimai jraSomi atskirai }
kiekvienos dalies apyrasa, nurodant dokumento lapy skaiciy.

30. Kursanto asmens bylos registruojamos Kursanty asmens byly apskaitos zurnale
(2 priedas). Kursanto asmens bylos numeris uzraSomas ant kursanto asmens bylos virselio.

V SKYRIUS
ASMENU, PRETENDUOJANCIU DALYVAUTI KONKURSE | LAISVAS PATAISOS
PAREIGUNO PAREIGAS, TIKRINIMAS IR KONKURSU ORGANIZAVIMAS

31. Konkursui | laisvas pataisos pareigino pareigas vykdyti pataisos pareigiing j pareigas
skirian¢io jstaigos vadovo jsakymu sudaroma konkurso komisija (toliau — konkurso komisija).
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Sudarant konkurso komisija, paskiriamas jos pirmininkas ir sekretorius. Konkurso komisijos
sekretorius néra $ios komisijos narys.

32. | konkurso komisijos nariy sarasa turi buti jtrauktas darbuotojas, atlickantis personalo
administravimo funkcijas, tiesioginis biisimo pataisos pareigiino vadovas arba ji pavaduojantis
pataisos pareigiinas ir profesinés sgjungos narys, jeigu jstaigoje, kuri vykdo konkursa, yra veikianti
profesiné sajunga. Jeigu jstaigoje veikia kelios profesinés sajungos, jos susitarimu skiria bendra
atstova 1 konkurso komisijos narius. Jeigu profesinés sgjungos nesusitaria dél bendro atstovo
paskyrimo, profesiniy sgjungy atstovas j konkurso komisijos narius neskiriamas. Kai profesinés
sgjungos atstovas neskiriamas konkurso komisijos nariu, konkurso komisijoje stebétojy teisémis
dalyvauja darbo tarybos atstovas.

33. Konkursg ] laisvas pataisos pareigiino pareigas skelbia j pareigas skiriantis jstaigos
vadovas jsakymu.

34. Informacija apie paskelbta konkursa ir pareigybés, kuriai eiti paskelbtas konkursas,
apraSymas skelbiami Statuto 15 straipsnio 2 dalyje nurodyty jstaigy interneto svetainése. Apie
paskelbtg konkursg gali biiti papildomai skelbiama kitose pasirinktose visuomenés informavimo
priemonése.

35. Pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
Kal¢jimy departamento interneto svetaingje, jskaitant konkurso paskelbimo diena.

36. Pretendentas privalo pateikti:

36.1. rasytinj praSymg leisti dalyvauti konkurse;

36.2. asmens tapatybe ir i$silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus ir $iy dokumenty kopijas;

36.3. darbo patirtj (stazg) patvirtinan¢ius dokumentus, jeigu pareigybés, kuriai eiti
paskelbtas konkursas, apraSyme pretendentui nustatytas specialusis reikalavimas turéti tam tikra
darbo patirtj (stazg), ir iy dokumenty kopijas;

36.4. gyvenimo apraSyma;

36.5. uzpildyta Pretendento anketg (1 priedas);

36.6. sutikimg buti tikrinamam valstybés informacinése sistemose ir registruose (kai
biitina, — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose);

36.7. Kitus konkursa organizuojancios jstaigos reikalaujamus dokumentus, butinus
patvirtinti pretendento atitikt] Statuto ir pareigybés, kuriai eiti paskelbtas konkursas, apraSyme
nustatytiems reikalavimams, ir iy dokumenty kopijas.

37. Pretendentai gali pateikti dokumentus konkursa organizuojanciai jstaigai asmeniskai
arba siysti pastu, elektroniniu pastu, faksu arba kitais telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

38. Jeigu pretendentai asmeniSkai pateikia Taisykliy 36.2, 36.3 ir 36.7 papunkciuose
nurodytus dokumentus, sutikrinus su kartu pateiktomis kopijomis, dokumenty originalai grazinami
pretendentui.

39. Jeigu dokumentai siun¢iami konkursa organizuojanciai jstaigai paStu, elektroniniu
pastu, faksu arba kitais telekomunikacijy galiniais jrenginiais, pateikiamos Taisykliy 36.2, 36.3 ir
36.7 papunkciuose nurodyty dokumenty kopijos, o $iy dokumenty originalai pateikiami asmeniskai
konkurso dieng. Sutikrinus dokumenty originalus su jy kopijomis, dokumenty originalai grazinami
pretendentui.

40. Pagal pretendento pateiktus dokumentus jstaiga, organizuojanti konkursa, sutikrina, ar
pretendentas atitinka pareigybei keliamus reikalavimus.

41. Jei pretendentas neatitinka pareigybei nustatyty reikalavimy, jam per 2 darbo dienas
i§siun¢iamas pranesimas apie tai, kad jam neleidZiama dalyvauti konkurse.

42. Jei pretendentas atitinka pareigybei nustatytus reikalavimus, jam per 3 darbo dienas
i8duodamas siuntimas } CME komisija patikrinti sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus
tarnybai, taip pat Taisykliy VI skyriuje nustatyta tvarka pretendentas tikrinimas valstybés
informacinése sistemose ir registruose (kai bitina, — ir kriminalinés Zzvalgybos subjekty
informacinése sistemose). Siuntimas ] CME komisija pasitikrinti sveikatos neiSduodamas
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pretendentui, kurio sveikatos buiklés tikrinimas buvo atliktas per paskutinius 12 ménesiy ir §io
tikrinimo metu nustatyta, kad jo sveikatos biiklé leidzia eiti pataisos pareigiino pareigas.

43. Jei per 35 kalendorines dienas nuo Taisykliy 42 punkte nurodyto siuntimo isdavimo
konkursg organizuojanti jstaiga negauna CME komisijos iSvados dél pretendento sveikatos ir
psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai arba konkursa organizuojanti jstaiga gauna CME
komisijos i§vada, kurioje nurodyta, kad pretendentas netinkamas vidaus tarnybai, arba tikrinimo
valstybés informacinése sistemose ir registruose (kai biitina, — ir kriminalinés zvalgybos subjekty
informacinése sistemose) metu nustatyta aplinkybiy, dél kuriy pretendentas negali tarnauti vidaus
tarnyboje, Siam pretendentui dalyvauti konkurse neleidziama ir apie tai per 2 darbo dienas nuo
Siame punkte nustatyto termino pabaigos arba CME komisijos iSvados gavimo, arba tikrinimo
valstybés informacinése sistemose ir registruose (kai biitina, — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty
informacinése sistemose) patvirtinimo dienos pretendentui iSsiun¢iamas pranesimas.

Siame punkte nustatytas 35 kalendoriniy dieny terminas pratesiamas iki 60 kalendoriniy
dieny, jei CME komisija informuoja konkursg organizuojancia jstaiga, kad ekspertinis sprendimas
nepriimtas dé¢l nebaigtos ekspertizes.

44. Jei CME komisijos iSvadoje dél sveikatos ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai
konstatuota, kad pretendentai tinkami vidaus tarnybai, ir tikrinimo valstybés informacinése
sistemose ir registruose (kai batina, — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose)
metu nenustatyta aplinkybiy, deél kuriy pretendentas negaléty tarnauti vidaus tarnyboje,
pretendentams iSsiunciamas praneSimas apie bendrojo fizinio pasirengimo, papildomy reikalavimy,
susijusiy su fiziniais ir praktiniais gebéjimais eiti tam tikras pareigas (toliau — papildomi
reikalavimai), jei tokie papildomi reikalavimai buvo nustatyti, patikrinimo data, laikg ir vieta,
konkurso datg, laikg ir vieta.

45. Pretendentui neatvykus ] bendrojo fizinio pasirengimo ir papildomy reikalavimy
patikrinimg arba neatitikus bendrojo fizinio pasirengimo ir (ar) papildomy reikalavimy, jam
konkurse dalyvauti neleidziama. Bendrojo fizinio pasirengimo patikrinimas neatlieckamas
pretendentui, kurio fizinis pasirengimas buvo tikrintas ne véliau kaip prie§ 6 ménesius, jeigu
konkursg organizuojanciai jstaigai buvo pateikti dokumentai apie pretendento bendrojo fizinio
pasirengimo atitikt] reikalavimams.

46. Pries pradedant pretendenty vertinimg komisijoje, pretendentai zodziu supazindinami
su vertinimo eiga.

47. Komisijoje vertinant pretendentus gali buti taikomi Sie vertinimo metodai:

47.1. interviu (struktiiruotas ar pusiau strukturuotas, individualus ar grupinis pokalbis,
kurio metu pretendentams individualiai ar grupéje uzduodami vienodi ar lygiaveréiai klausimai su
galimybe uzduoti tikslinamuosius klausimus ar pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe
uzduoti papildomus klausimus);

47.2. praktiné uzduotis (pretendentui rastu ir (ar) zodziu pateikiama (-os) uzduotis (-ys),
kuri (-ios) leidzia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose);

47.3. testas (pretendentams rastu pateikiamos uZzduotys, reikalaujancios vienareik§mio
atsakymo. Testo rezultatas konvertuojamas j deSimtbalg vertinimo sistemg ir apvalinamas iki
Simtosios dalies.

48. Vertinant pretendentg interviu ar praktinés uzduoties vertinimo metodu, kiekvienas
komisijos narys pretendento tinkamuma eiti valstybés tarnautojo pareigas vertina individualiai —
nuo 1 iki 10 baly, uzpildydami individualaus vertinimo lentelg (3 priedas). Zemiausias jvertinimas
yra 1 balas, auks$ciausias — 10 baly. Kiekvienam pretendentui individualaus vertinimo metu skirti
balai susumuojami ir dalijami i§ komisijos darbe dalyvaujan¢iy komisijos nariy skaiCiaus. Jei
pretendenty vertinime naudojamas daugiau nei vienas pretendenty vertinimo metodas, kiekvieno
komisijos nario vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metoda susumuojami ir dalijami i§ vertinime
taikyty vertinimo metody skai¢iaus. Sie kiekvieno komisijos nario vertinimo vidurkiai susumuojami
ir dalijami i§ dalyvaujan¢iy komisijos nariy skaic¢iaus. Vertinimo balai apvalinami iki Simtosios
dalies.
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49. Konkursg laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus surinkgs pretendentas.

50. Pretendenty vertinimo komisijoje metu pretendentams pateikti klausimai, uzduotys ir
atsakymai | juos nevieSinami. Pretendento atsakymai | pretendenty vertinimo komisijoje metu
pateiktus klausimus ir uzduotis kitiems pretendentams nevieSinami.

51. Pretendenty vertinimo komisijoje eiga ir rezultatai jforminami protokole. Protokola
pasiraSo komisijos pirmininkas ir sekretorius.

52. Pretendenty vertinimo komisijoje eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, o jei
pretendenty vertinime komisijoje naudojami galiniai vaizdo jrenginiai — skaitmeninis garso ir
vaizdo jrasas. Skaitmeninis garso arba garso ir vaizdo jrasas pridedamas prie protokolo.

53. Rastu atliktos uzduotys pridedamos prie protokolo.

54. Konkursg organizuojanti jstaiga motyvuotu sprendimu gali atSaukti paskelbtg konkursa
ne veliau kaip likus vienai darbo dienai iki pretendenty vertinimo komisijoje vykdymo pradzios.
Apie konkurso atSaukimg jstaiga, organizavusi konkursa, ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki
pretendenty vertinimo komisijoje vykdymo pradzios praneSa pretendentams.

55. Konkursg laiméjes pretendentas | pareigas skiriamas ne véliau kaip per 14 kalendoriniy
dieny nuo dokumenty, patvirtinan¢iy pretendento atitiktj Statuto 8 straipsnio 1 dalies 4 punkte
nustatytam reikalavimui, gavimo, taip pat gavus kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad
Siam asmeniui gali buti i8duotas leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, jeigu
pareigybés, ] kurias skiriamas pretendentas, apraSyme yra nustatytas reikalavimas atitikti teisé€s
aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar susipaZinti su jslaptinta
informacija, ir (ar) dokumentus Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje
nustatytais atvejais ir tvarka. Konkursg laiméjusio pretendento ir j pareigas skirianéio jstaigos
vadovo susitarimu $is terminas gali buti pratgstas.

56. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas iki jsakymo skirti jj j pataisos pareigiino pareigas
priémimo atsisako eiti §ias pareigas arba nustatoma, kad pretendentas neatitinka Statuto 8 straipsnio
1 dalies 4 punkte nustatyto reikalavimo, j pareigas gali buti skiriamas antrasis pagal pretendenty
vertinimo komisijoje rezultatus pretendentas, jam atsisakius — Kitas, ir taip toliau. | pareigas skiriami
ne maziau kaip 6 balus komisijoje surinke pretendentai.

57. Konkursas laikomas nejvykusiu, kai:

57.1. né vienas pretendentas nepateiké Taisykliy 36 punkte nustatyty dokumenty;

57.2.né vienas pretendentas, pateikes Taisykliy 36 punkte nustatytus dokumentus,
neatitiko pareigybei nustatyty reikalavimy;

57.3. konkursas buvo atSauktas;

57.4. visi pretendentai vertinimo komisijoje metu surinko maziau nei 6 balus;

57.5. pretendentai atsisaké buti paskirti j pataisos pareigliny pareigas arba nustatyta, kad jie
neatitinka Statuto 8 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyto reikalavimo.

58. Nejvykus konkursui, skelbiamas naujas konkursas.

59. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Taisykliy nuostatos dél
konkurso organizavimo ir vykdymo, ne veliau kaip per 3 darbo dienas gali biti skundziami
konkursa organizavusios jstaigos vadovui, taip pat Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
ASMENU TIKRINIMAS VALSTYBES INFORMACINESE SISTEMOSE IR
REGISTRUOSE, KRIMINALINES ZVALGYBOS SUBJEKTU INFORMACINESE
SISTEMOSE

60. Valstybés informacinése sistemose ir registruose, taip pat kriminalinés zvalgybos
subjekty informacinése sistemose tikrinama:
60.1. asmens pateikty anketiniy duomeny teisingumas;



7

60.2. ar néra Statuto 8 straipsnyje ir 16 straipsnyje nustatyty aplinkybiy (iSskyrus dél
lojalumo Lietuvos valstybei), dél kuriy asmuo negaléty tarnauti vidaus tarnyboje.

61. Atlikus tikrinimg valstybés informacinése sistemose ir registruose, taip pat kriminalinés
zvalgybos subjekty informacinése sistemose, suraSoma iSvada, kurioje konstatuojama, ar buvo
nustatytos aplinkybés, dél kuriy asmuo negaléty tarnauti vidaus tarnyboje. ISvada tvirtina jstaigos,
atlikusios tikrinimg valstybés informacinése sistemose ir registruose, taip pat kriminalinés
zvalgybos subjekty informacinése sistemose, vadovas.

VIl SKYRIUS
SKYRIMAS ] PAREIGAS

62. Asmuo, baiggs statuting profesinio mokymo jstaiga, kitg Svietimo jstaigg ar statutinés
profesinio mokymo jvadinio mokymo kursus, per 10 darbo dieny nuo jy baigimg patvirtinancio
dokumento iSdavimo pateikia §; dokumentg Kal¢jimy departamentui.

63. Kal¢jimy departamentas, gaves Taisykliy 62 punkte nurodytus dokumentus, Taisykliy
VI skyriuje nustatyta tvarka patikrina valstybés informacinése sistemose ir registruose (kai butina, —
ir kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose), ar néra aplinkybiy, dél kuriy asmuo
negaléty tarnauti vidaus tarnyboje.

64. Atlikus tikrinimg valstybés informacinése sistemose ir registruose (kai butina, — ir
kriminalinés zvalgybos subjekty informacinése sistemose) ir nustacius aplinkybiy, dél kuriy asmuo
negaléty tarnauti vidaus tarnyboje, pareigos Taisykliy 62 punkte nurodytam asmeniui nesitilomos ir
apie tai per 5 darbo dienas nuo patikrinimo atlikimo informuojamas Taisykliy 62 punkte nurodytas
asmuo.

65. Atlikus tikrinimg valstybés informacinése sistemose ir registruose (kai batina, — ir
kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése sistemose) ir nenustacius aplinkybiy, dél kuriy
asmuo negaléty tarnauti vidaus tarnyboje, Taisykliy 62 punkte nurodytam asmeniui pasiiilomos
pataisos pareigiino pareigos, atitinkancios jo iSsilavinimg ir profesija.

66. Taisykliy 62 punkte nurodytam asmeniui raStu sutikus biiti paskirtam ] pasiiilytas
pataisos pareigiino pareigas, tokj asmenj Kaléjimy departamento direktorius arba jo jgaliotas asmuo
jsakymu paskiria j pataisos pareigiino pareigas.

67. ] pataisos pareigiino pareigas Taisykliy 62 punkte nurodytas asmuo neskiriamas, jei jis
raStu nesutinka biiti paskirtas j jam pasiiilytas pataisos pareigiino pareigas.

VIl SKYRIUS
PAPILDOMU MOKAMU ATOSTOGU IR MOKYMOSI ATOSTOGU SUTEIKIMAS.
MOKYMOSI ATOSTOGU APMOKEJIMAS

68. Pataisos pareigiinas, pageidaujantis gauti papildomy mokamy atostogy dél svarbiy
aplinkybiy (toliau — papildomos atostogos) arba mokymosi atostogy, ne véliau kaip prie§ 10 darbo
dieny iki planuojamy gauti papildomy atostogy arba mokymosi atostogy pradzios turi rastu pateikti
jstaigos vadovui praSyma. PraSyme dél papildomy atostogy turi biity nurodytos svarbios aplinkybeés
del tokiy atostogy suteikimo poreikio. Esant galimybei, kartu su praSymu suteikti papildomy
atostogy turi buti pridéti dokumentai, patvirtinantys Siame praSyme nurodytas svarbias aplinkybes,
del kuriy prasoma papildomy atostogy, o kartu su praSymu suteikti mokymosi atostogas turi biti
pateikta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnyje nurodyta formaliojo S$vietimo
programas vykdancio Svietimo tiekéjo pazyma.

69. Sprendimas dé¢l papildomy atostogy ar mokymosi atostogy suteikimo pataisos
pareigiinui priimamas per 3 darbo dienas nuo Taisykliy 68 punkte nurodyto praSymo gavimo. Su
priimtu sprendimu dél papildomy atostogy ar mokymosi atostogy suteikimo pasiraSytinai
supazindinamas pataisos pareigiinas, kuriam tokios atostogos suteikiamos.
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70. Priimant sprendimg dél papildomy atostogy suteikimo turi biti atsizvelgiama |
kolektyvinéje sutartyje nustatytas tokiy atostogy suteikimo salygas.
71. Pataisos pareigiinams uz mokymosi atostogas apmokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
GRAZINIMAS | VIDAUS TARNYBA

72. Buvgs pataisos pareigiinas, pageidaujantis grjzti j vidaus tarnyba, su praSymu grazinti jj
1 vidaus tarnyba kreipiasi j Lietuvos Respublikos teisingumo ministro valdymo srities statutine
Istaiga, kurioje jis noréty tarnauti.

73. Jei teisingumo ministro valdymo srities statutinéje jstaigoje néra pataisos pareigiiny
pareigybiy, 1 kurias galéty buti paskirtas buves pataisos pareigiinas, apie tai rastu per 10 darbo dieny
nuo praSymo grazinti j vidaus tarnybg gavimo praneSama buvusiam pataisos pareigiinui.

74. Jei teisingumo ministro valdymo srities statutingje jstaigoje yra laisvy pataisos
pareigiino pareigybiy, i kurias galéty biti paskirtas buves pataisos pareigiinas, per 30 darbo dieny
teisingumo ministro valdymo srities statutinéje jstaigoje patikrinama, ar buves pareigiinas atitinka
Statuto 8 ir 9 straipsniuose nustatytus reikalavimus ir neturi Statuto 16 straipsnyje nustatyty
apribojimy.

75. Nustacius, kad buves pataisos pareigiinas neatitinka Statuto 8 ir 9 straipsniuose
nustatyty reikalavimy ir (ar) turi Statuto 16 straipsnyje nustatyty apribojimy, apie tai raStu per 10
darbo dieny nuo tokiy aplinkybiy nustatymo praneSama buvusiam pataisos pareigiinui.

76. Nustacius, kad buves pataisos pareigiinas atitinka Statuto 8 ir 9 straipsniuose nustatytus
reikalavimus ir neturi Statuto 16 straipsnyje nustatyty apribojimy, teisingumo ministro valdymo
srities statutinés jstaigos vadovas per 10 darbo dieny nuo tokiy aplinkybiy nustatymo priima
sprendimg dél buvusio pataisos pareiglino grazinimo ] vidaus tarnyba, leidimo jam dalyvauti
atrankose ] laisvas pataisos pareigiino pareigas ir apie tai raStu informuojamas buves pataisos
pareigiinas.

77. 1 vidaus tarnybg grazintas buves pataisos pareigiinas atrankose ] laisvas pataisos
pareigiino pareigas teisingumo ministro valdymo srities statutinéje jstaigoje, grazinusioje ji vidaus
tarnyba, gali dalyvauti vienus metus nuo Taisykliy 76 punkte nurodyto sprendimo priémimo.

78. Sio skyriaus nuostatos taip pat taikomos grazinant j vidaus tarnyba profesiniy sajungy
narius, atleistus i§ vidaus tarnybos jy paciy praSymu dél iSrinkimo j renkamagsias pareigas profesiniy
sajungy organizacijose, iSskyrus leidimo dalyvauti atrankose ] laisvas pataisos pareigiino pareigas
i8davimg ir Taisykliy 77 punkto nuostatas.

X SKYRIUSv
APDOVANOJIMU NESIOJIMAS

79. Uzsienio valstybiy apdovanojimai tvirtinami prie tarnybinés uniformos Svarko kair¢je
kriitinés puséje, laikantis apdovanojimy svarbumo eilés po Lietuvos valstybés apdovanojimy.

80. Pasizymeéjimo ir mokslo jstaigy baigimo Zenklai tvirtinami ant tarnybinés uniformos
Svarko deSingje kriitinés puséje po zZinybiniais zZenklais.

Xl SKYRIUS
APDOVANOJIMO ATEMIMAS

81. Paaiskéjus aplinkybéms, dél kuriy pataisos pareiglinas negaléjo buti apdovanotas, arba
pataisos pareigiinui pazeminus pataisos pareiglino varda, asmuo, skyres apdovanojima, jsakyma dél
pataisos pareiglino apdovanojimo pripazjsta netekusiu galios.
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82. Pataisos pareigiinas per 15 darbo dieny nuo jo supazindinimo su jsakymu dél
apdovanojimo pripazinimo netekusiu galios dienos privalo grazinti jteiktus apdovanojimus ir
apdovanojimo dokumentus jstaigai, kurios vadovas skyré apdovanojima.

X1l SKYRIUS
TARNYBINIO PATIKRINIMO ISVADOS IR SU SIA ISVADA SUSIJUSIU SPRENDIMU
PERDAVIMAS

83. Statuto 39 straipsnio 8 dalies 1 punkte nustatytu atveju tarnybinio patikrinimo iSvada
statutinés jstaigos, j kurig perkeltas pataisos pareigiinas, vadovui perduodama, o jos kopija valstybés
tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanciai jstaigai perduodama ir pataisos pareigiinui, kuris
pripazintas padariusiu tarnybin] nusiZengimg ar pazeminusiu vidaus tarnybos pareigiino varda,
i$siun¢iama pastu paskutinés jo deklaruotos gyvenamosios vietos adresu, elektroniniu pastu, faksu
arba kitais telekomunikacijy galiniais jrenginiais per 3 darbo dienas nuo tarnybinio patikrinimo
iSvados patvirtinimo.

84. Statuto 39 straipsnio 8 dalies 2 punkte nustatytu atveju sprendimo dél pataisos
pareigiino, atleisto i§ vidaus tarnybos, pripazinimo padariusiu tarnybinj nusizengimg ir tarnybinés
nuobaudos, kuri turéty buti jam skirta, ar sprendimo dél pataisos pareiglino pripaZinimo
pazeminusiu vidaus tarnybos pareigiino vardg kopija perduodama valstybés tarnybos tvarkymo
funkcijas atliekanCiai jstaigai ir iSsiuniama pataisos pareigiinui, kuris pripazintas padariusiu
tarnybin] nusizengimg ar pazeminusiu vidaus tarnybos pareigiino vardg, pastu paskutinés jo
deklaruotos gyvenamosios vietos adresu, elektroniniu pastu, faksu arba kitais telekomunikacijy
galiniais jrenginiais per 3 darbo dienas nuo Siame punkte nurodyto sprendimo priémimo dienos.

X1 SKYRIUS 5
PATAISOS PAREIGUNO TARNYBOS BYLOS APRASAS

85. Pataisos pareigiino tarnybos bylg (toliau — tarnybos byla) sudaro 3 dalys ir ji gali biiti
elektroniné.

86. Tarnybos bylos pirmoje dalyje saugomas Tarnybos lapas (4 priedas) ir duomenys apie
pataisos pareigiino tarnybos stazg ir tarnybos Lietuvos valstybei stazg.

87. Tarnybos bylos antroje dalyje saugoma informacija apie pataisos pareigiino sveikatos
bukles, atitikties bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimams ir papildomiems reikalavimams
tikrinimg ir Sio tikrinimo rezultatus, iSsilavinima, civilinés buklés akty kopijos, pataisos pareigtino
priesaika, pra§ymai, susije su pataisos pareigtino tarnyba.

88. Tarnybos bylos trecioje dalyje chronologine tvarka saugoma informacija apie pataisos
pareigiino tarnybos eiga (tarnybiniy patikrinimy iSvady kopijos, isakymy kopijos, pareigybiy
aprasSymy kopijos, dokumentai, susij¢ su pataisos pareigiino tarnybinés veiklos vertinimu, ir kiti
dokumentai, susij¢ su pataisos pareigiino tarnyba).

89. Tarnybos bylos dokumentai numeruojami, o jy pavadinimai jraSomi atskirai i}
kiekvienos dalies apyrasa, nurodant dokumento lapy skaiiy.

90. Tarnybos bylos virselio vidinéje puséje segama pataisos pareiglino nuotrauka su veido
atvaizdu (nuotraukos formatas 9x12 cm), kuri atnaujinama, kai pataisos pareigiinui sukanka 30, 40
ir 50 mety.

91. Asmens bylos registruojamos Tarnybos byly apskaitos zurnale (5 priedas). Tarnybos
bylos numeris uZraSomas ant tarnybos bylos virSelio.

92. Kursanto asmens byla gali biiti tgsiama kaip pataisos pareiglino tarnybos byla,
papildant ja Taisykliy 86, 87 ir 88 punktuose nurodyta informacija.

XIV SKYRIUS



10
TARNYBINIAI PAZYMEJIMAL JU ISDAVIMAS, KEITIMAS, GRAZINIMAS,
NAIKINIMAS IR PASKELBIMAS NEGALIOJANCIAIS

93. Priimtam ] tarnyba pataisos pareiglinui iSduodamas Taisykliy 6 priede nustatytos
formos 5 metus galiojantis tarnybinis pazyméjimas. Pakaitiniam pataisos pareigiinui tarnybinis
pazyméjimas iSduodamas pataisos pareigiino skyrimo j pareigas laikotarpiui.

94. Tarnybiniai pazyméjimai yra grieztos atskaitomybés, numeruojami SeSiazenkliais
numeriais. Tarnybinius pazyméjimus iSduoda ir apskaito Kaléjimy departamentas.

95. Tarnybiniam pazymé¢jimui iSduoti jstaiga, kurioje ] tarnyba priimtas pataisos
pareigiinas, Kaléjimui departamentui pateikia:

95.1. jsakymo dél pataisos pareigiino paskyrimo ] pareigas kopija;

95.2. pataisos pareigiino nuotraukg su veido atvaizdu (nuotraukos formatas 30x40 mm).

96. ISduodami tarnybiniai paZyméjimai registruojami Tarnybiniy pazyméjimy registracijos
zurnale (7 priedas).

97. Kal¢jimy departamento pataisos pareiglinai tarnybinius pazyméjimus atsiima
asmeniSkai Kal¢jimy departamente. Kity pataisos pareigliny pazymejimai perduodami jstaigoms,
kuriose tarnauja pataisos pareigiinas. Kal¢jimy departamentui pavaldzioms jstaigoms perduoti
paZzyméjimai registruojami Tarnybiniy pazyméjimy registracijos Zurnale, o pataisos pareigiinai juos
atsiima asmeniskai.

98. Pazyméjimai keiciami:

98.1. pasibaigus pazyméjimo galiojimo laikui,

98.2. pasikeitus tarnybos vietai ar pareigoms;

98.3. pataisos pareigiinui pakeitus vardg ar pavarde;

98.4. pasikeitus jstaigos ar administracijos padalinio pavadinimui;

98.5. sugadinus pazyméjima.

99. Prarastas ar negrazintas tarnybinis pazymeéjimas paskelbiamas negaliojan¢iu Kalé¢jimy
departamento interneto svetaingje.

100. Pataisos pareigiinas, prarades ar sugadings tarnybinj pazymejima, ne véliau kaip kitg
darbo dieng nuo pazymeéjimo praradimo ar sugadinimo dienos pateikia jstaigai, iSdavusiai tarnybinj
pazymejima:

100.1. prasymg iSduoti naujg pazymeéjima, kuriame nurodo pazyméjimo praradimo ar
sugadinimo aplinkybes;

100.2. nuotraukg su veido atvaizdu (nuotraukos formatas 30x40 mm).

101. Atleidziamas i§ tarnybos, perkeliamas tarnauti j kitg jstaiga, gaves naujg tarnybinj
paZzyméjima, taip pat nuSalintas nuo pareigy pataisos pareigiinas privalo grazinti tarnybinj
pazyméjima ji iSdavusiai jstaigai.

102. Grazintus tarnybinius pazyméjimus sunaikina Kaléjimy departamentas per 30 darbo
dieny nuo jy grazinimo. Tarnybiniy pazymeéjimy sunaikinimo aktg pasiraSo ne maziau kaip
2 Kal¢jimy departamento karjeros valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj.




