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TELŠIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 
TARYBA


SPRENDIMAS
DĖL TELŠIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2024 M. LAPKRIČIO 28 D. SPRENDIMO NR. T1-476 „DĖL TELŠIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS MAKSIMALIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ IŠLAIDŲ FINANSAVIMO DYDŽIŲ NUSTATYMO METODIKOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. gruodžio 18 d. Nr. T1-437
Telšiai


Vadovaudamasi Socialinių paslaugų finansavimo ir lėšų apskaičiavimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2024 m. birželio 25 d. įsakymu Nr. A1-426 „Dėl Socialinių paslaugų finansavimo ir lėšų apskaičiavimo metodikos patvirtinimo“ (2025 m. liepos 17 d. įsakymo Nr. A1-344 pakeitimu), IV skyriumi Telšių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
Pakeisti Telšių rajono savivaldybės maksimalių socialinių paslaugų finansavimo dydžių nustatymo metodiką, patvirtintą Telšių rajono savivaldybės tarybos 2024 m. lapkričio 28 d. sprendimu Nr. T1-476 „Dėl Telšių rajono savivaldybės maksimalių socialinių paslaugų finansavimo dydžių nustatymo metodikos patvirtinimo“: 
. Pakeisti 8 punktą ir jį išdėstyti taip: 
„. Fizinių asmenų teikiamos socialinės priežiūros ir (ar) laikino atokvėpio paslaugos kainą sudaro kintamoji lėšų dalis, nurodyta šios Metodikos 12.1–12.2, 12.7, 12.9, 12.11  papunkčiuose. “
. Pakeisti 11 punktą ir jį išdėstyti taip:
„. Bendrąją lėšų dalį sudaro Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių biudžetų pajamų ir išlaidų klasifikacijoje nurodytos išlaidos:
. „2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis pinigais“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos –  socialinių paslaugų įstaigos administracinio, ūkinio ir aptarnaujančio personalo darbo užmokestis;
. „2.1.2.1.1.1. Socialinio draudimo įmokos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – socialinio draudimo įmokos, mokamos nuo apskaičiuoto socialinių paslaugų įstaigos administracinio, ūkinio ir aptarnaujančio personalo darbo užmokesčio;
. „2.2.1.1.1.05. Ryšių įrangos ir ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – socialinių paslaugų įstaigos ryšių paslaugų (interneto, telefono (išskyrus išmaniuosius telefonus), pašto ir kitų ryšių paslaugų), taip pat telefonų ir kitos ryšių įrangos įsigijimo, remonto išlaidos ir pan.;
. „2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – transporto išlaidos, tiesiogiai nesusijusios su socialinių paslaugų teikimu.
. „2.2.1.1.1.11. Komandiruočių išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – visos su socialinių paslaugų įstaigos administracinio, ūkinio ir aptarnaujančio personalo komandiruotėmis susijusios išlaidos;
. „2.2.1.1.1.14. Materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – patalpų nuomos išlaidos;
. „2.2.1.1.1.15. Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – socialinių paslaugų įstaigos materialiojo turto ir ūkinio inventoriaus remonto darbų ir techninės priežiūros išlaidos ir įrankių bei prekių, kurie reikalingi paprastojo remonto darbams atlikti (santechnikos, elektros instaliacijos, apdailos ir pan. įrankių ir prekių, taip pat instrumentų, mechaninių ir elektrinių įrankių ir pan.), įsigijimo išlaidos; taip pat priežiūros ir paprastojo remonto darbų, kurie atliekami siekiant naudoti materialųjį turtą numatytu jo eksploatavimo laikotarpiu ir kurie nekeičia turto vertės bei jo funkcinių galimybių, bet palaiko jo gerą arba atkuria ankstesnę būklę, išlaidos;
. „2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – socialinių paslaugų įstaigos administracinio, ūkinio ir aptarnaujančio personalo profesinės kvalifikacijos tobulinimo išlaidos;
.  „2.2.1.1.1.17. Ekspertų ir konsultantų paslaugų įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – ekspertų ir konsultantų suteiktų intelektinių paslaugų (atliktų studijų, analizių, vertinimų, audito įmonių atliktų auditų, teisinių paslaugų) įsigijimo išlaidos;
. „2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – socialinių paslaugų įstaigos komunalinės išlaidos (šildymo, elektros energijos tiekimo, vandentiekio ir kanalizacijos, šiukšlių išvežimo paslaugų išlaidos ir pan.);
. „2.2.1.1.1.21. Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – kompiuterinės technikos ir kompiuterinės technikos dalių, monitorių, spausdintuvų, kopijavimo ir daugiafunkcių aparatų, spausdintuvų dažų, USB laikmenų, išmaniųjų telefonų ir kitų informacinių technologijų prekių įsigijimo išlaidos, taip pat informacinių technologijų prekių nuomos ir remonto išlaidos.
. „2.2.1.1.1.22. Reprezentacinės išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – išlaidos, susijusios su įstaigos atstovų dalyvavimu oficialiuose susitikimuose, konferencijose, renginiuose, mugėse ir kitur, kur atstovaujama savo įstaigai;
. „2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – socialinių paslaugų įstaigos mokesčiai bankams už pavedimus ir kitas jų paslaugas, ūkinio inventoriaus, kanceliarinių prekių, spaudinių ir kitų prekių, susijusių su socialinės globos įstaigos administravimu, įsigijimo išlaidos;
. „2.7.2.1.1.1. Socialinė parama pinigais“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – nenutrūkstamas darbo užmokesčio mokėjimas socialinių paslaugų įstaigos administracinio, ūkinio ir aptarnaujančio personalo ligos atveju (už pirmas dvi ligos dienas), išmokos įvykus nelaimingam atsitikimui, parama esant sunkiai materialinei būklei, mirties ir kitais atvejais, išeitinės išmokos ir nuo jų apskaičiuotos socialinio draudimo įmokos;
. „2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – išmokos, kurios pervedamos ne per socialinio draudimo sistemą, t. y. valstybės institucijų ir įstaigų mokama socialinė parama pinigais arba teikiama natūra savo darbuotojams (arba darbuotojų, gaunančių pašalpas, paveldėtojams ir išlaikytiniams);
. „3.1.1.3.1.1. Transporto priemonių įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – lengvųjų ir krovininių automobilių, autobusų ir kitų motorinių transporto priemonių (įskaitant priekabas ir puspriekabes), kurių teisinė registracija privaloma ir kurios skirtos žmonėms ir kroviniams pervežti, įsigijimo išlaidos;
. „3.1.1.3.1.2. Kitų mašinų ir įrenginių įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – visų mašinų ir įrenginių (išskyrus transporto priemones (3.1.1.3.1.1) ir kompiuterinę techninę ir elektroninių ryšių įrangą (3.1.1.3.1.4)), t. y. bendrosios ir specialiosios paskirties mašinų; biuro, apskaitos įrangos; elektros mašinų; radijo, televizijos ir ryšių įrenginių; medicinos prietaisų; tikslių (precizinių) ir optinių instrumentų; baldų; sieninių ir rankinių laikrodžių; sporto prekių, įsigijimo išlaidos;
. „3.1.1.3.1.4. Kompiuterinės techninės ir elektroninių ryšių įrangos įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – kompiuterinės techninės ir elektroninių ryšių įrangos, t. y. fizinės informacinių ir ryšių technologijų infrastruktūros (duomenų centrų, elektroninių ryšių tinklų įrangos, kompiuterinių darbo vietų įrangos ir kitos informacinių technologijų įrangos), įsigijimo išlaidos;
. „3.1.1.5.1.1. Kito ilgalaikio materialiojo turto įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – kito ilgalaikio materialiojo turto, nepriskirto prie kitų ilgalaikio materialiojo turto grupių (pvz., bibliotekų fondų, scenos meno priemonių, muzikos instrumentų ir pan., jeigu jie nepriskirti prie kilnojamųjų kultūros vertybių), įsigijimo išlaidos;
. „3.1.2.1.1.2. Kompiuterinės programinės įrangos ir kompiuterinės programinės įrangos licencijų įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – taikomosios ir sisteminės programinės įrangos (toliau – programinė įranga) administravimo, priežiūros, palaikymo ir modifikavimo paslaugų įsigijimo išlaidos(išskyrus išlaidas, kai didinama nematerialiojo turto vertė), taip pat programinės įrangos licencijų priežiūros, palaikymo ir kitų panašių paslaugų įsigijimo bei licencijų nuomos (licencijų termino pratęsimo) išlaidos (išskyrus atvejus, kai pagal Lietuvos Respublikos finansų ministro 2008 m. liepos 16 d. įsakymo Nr. 1K-238 „Dėl viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės 13-ojo standarto patvirtinimo“ nuostatas tokia nuoma laikoma licencijų įsigijimu);
. „3.1.2.1.1.5. Kito nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – žemėlapių originalų, geodezinių tinklų planų, detaliųjų ir specialiųjų teritorijų planavimo dokumentų ir kito 3.1.2.1.1.2–3.1.2.1.1.4 straipsniuose nepaminėto nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos. “
. Pakeisti 12 punktą ir jį išdėstyti taip:
„. Kintamąją lėšų dalį sudaro šios Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių biudžetų pajamų ir išlaidų klasifikacijoje nurodytos išlaidos:
. „2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis pinigais“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – socialines paslaugas teikiančių darbuotojų darbo užmokestis;
. „2.1.2.1.1.1. Socialinio draudimo įmokos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – socialinio draudimo įmokos, mokamos nuo apskaičiuoto socialines paslaugas teikiančių darbuotojų darbo užmokesčio;
. „2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos“ (jeigu socialinių paslaugų įstaiga teikia asmeniui maitinimo paslaugą). Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – maisto produktų ir maitinimo paslaugų įsigijimo išlaidos;
. „2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių prekių bei paslaugų įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – socialinių paslaugų įstaigos medikamentų, medicininių prekių (įskaitant slaugai skirtas prekes, pvz., sauskelnes, higieninius paketus, paklotus, dezinfekavimo servetėles ir pan.) ir medicininių paslaugų įsigijimo išlaidos (įskaitant darbuotojų sveikatos tikrinimą);
. „2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos (susijusios su socialinių paslaugų teikimu) – socialinių paslaugų įstaigos nuosavybės, patikėjimo teise valdomų, naudojamų pagal nuomos arba panaudos sutartis automobilių ir kitų transporto priemonių degalų, nuomos, eksploatavimo, remonto bei prekių, susijusių su transporto priemonių remontu, įsigijimo, transporto draudimo, jo statymo ir kitos panašios išlaidos; kompensacijos darbuotojams, naudojantiems netarnybinius automobilius, kuriais vyksta teikti socialines paslaugas pas socialinių paslaugų gavėjus, trečiųjų šalių suteiktų transporto paslaugų išlaidos (įskaitant viešojo transporto išlaidas ir taksi paslaugas), išskyrus atvejus, kai mokama kompensacija degalų įsigijimo ir automobilio nusidėvėjimo išlaidoms padengti;
. „2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo bei priežiūros išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – socialinių paslaugų įstaigos patalynės, specialių drabužių, uniformų ir kitos aprangos bei avalynės įsigijimo, skalbimo, tvarkymo išlaidos;
. „2.2.1.1.1.11. Komandiruočių išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – visos su socialines paslaugas teikiančių darbuotojų komandiruotėmis susijusios išlaidos, išskyrus mokestį už kvalifikacijos tobulinimą;
. „2.2.1.1.1.14. Materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – patalpų nuomos išlaidos; 
. „2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – socialines paslaugas teikiančių darbuotojų profesinės kvalifikacijos, įgūdžių, žinių tobulinimo išlaidos, taip pat šių darbuotojų stažuočių organizavimo, seminarų, konferencijų, kursų, pratybų, paskaitų rengimo ir kitos panašios išlaidos;
. „2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – prekių ir paslaugų, susijusių su individualiais socialinių paslaugų gavėjų poreikiais, įsigijimo išlaidos;
. „2.7.2.1.1.1. Socialinė parama pinigais“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – socialinė parama pinigais (vaikų, grupinio gyvenimo namų gyventojų kišenpinigiai);
.  „2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – išmokos, kurios pervedamos ne per socialinio draudimo sistemą, t. y. valstybės institucijų ir įstaigų mokama socialinė parama pinigais arba teikiama natūra savo darbuotojams (arba darbuotojų, gaunančių pašalpas, paveldėtojams ir išlaikytiniams);
. „3.1.1.3.1.1. Transporto priemonių įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – lengvųjų ir krovininių automobilių, autobusų ir kitų motorinių transporto priemonių (įskaitant priekabas ir puspriekabes), kurių teisinė registracija privaloma ir kurios skirtos žmonėms ir kroviniams pervežti, įsigijimo išlaidos;
. „3.1.1.3.1.2. Kitų mašinų ir įrenginių įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – visų mašinų ir įrenginių (išskyrus transporto priemones (3.1.1.3.1.1) ir kompiuterinę techninę ir elektroninių ryšių įrangą (3.1.1.3.1.4)), t. y. bendrosios ir specialiosios paskirties mašinų; biuro, apskaitos įrangos; elektros mašinų; radijo, televizijos ir ryšių įrenginių; medicinos prietaisų; tikslių (precizinių) ir optinių instrumentų; baldų; sieninių ir rankinių laikrodžių; sporto prekių, įsigijimo išlaidos;
. „3.1.1.3.1.4. Kompiuterinės techninės ir elektroninių ryšių įrangos įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – kompiuterinės techninės ir elektroninių ryšių įrangos, t. y. fizinės informacinių ir ryšių technologijų infrastruktūros (duomenų centrų, elektroninių ryšių tinklų įrangos, kompiuterinių darbo vietų įrangos ir kitos informacinių technologijų įrangos), įsigijimo išlaidos;
. „3.1.1.5.1.1. Kito ilgalaikio materialiojo turto įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – kito ilgalaikio materialiojo turto, nepriskirto prie kitų ilgalaikio materialiojo turto grupių (pvz., bibliotekų fondų, scenos meno priemonių, muzikos instrumentų ir pan., jeigu jie nepriskirti prie kilnojamųjų kultūros vertybių), įsigijimo išlaidos;
. „3.1.2.1.1.2. Kompiuterinės programinės įrangos ir kompiuterinės programinės įrangos licencijų įsigijimo išlaidos“. Šiame papunktyje nurodytos išlaidos – taikomosios ir sisteminės programinės įrangos (toliau – programinė įranga) administravimo, priežiūros, palaikymo ir modifikavimo paslaugų įsigijimo išlaidos (išskyrus išlaidas, kai didinama nematerialiojo turto vertė), taip pat programinės įrangos licencijų priežiūros, palaikymo ir kitų panašių paslaugų įsigijimo bei licencijų nuomos (licencijų termino pratęsimo) išlaidos (išskyrus atvejus, kai pagal Lietuvos Respublikos finansų ministro 2008 m. liepos 16 d. įsakymo Nr. 1K-238 „Dėl viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės 13-ojo standarto patvirtinimo“ nuostatas tokia nuoma laikoma licencijų įsigijimu). “
. Pakeisti 13 punktą ir jį išdėstyti taip:
„. Nustatant socialinės priežiūros, laikino atokvėpio asmens namuose ir dienos socialinės globos asmens namuose paslaugų kainą, šios Metodikos 12.4, 12.6 ir 12.10 papunkčiuose nurodytos išlaidos į šių paslaugų kainą neįtraukiamos. Šios Metodikos 12.5 papunktyje nurodytos išlaidos į socialinės priežiūros, laikino atokvėpio asmens namuose ir dienos socialinės globos asmens namuose paslaugų kainą įtraukiamos tik tuo atveju, jei atitinka šios Metodikos 12.5 papunktyje nustatytas sąlygas. Nustatant socialinės priežiūros,  kainą, šios Metodikos 12.5 papunktyje nurodytos išlaidos į šių paslaugų kainą įtraukiamos, jei jos teikiamos su apgyvendinimu. Nustatant laikino atokvėpio, dienos socialinės globos paslaugų, teikiamų institucijoje, kainą , šios Metodikos 12.5 papunktyje nurodytos išlaidos į šių paslaugų kainą įtraukiamos, jei socialinių paslaugų įstaiga teikia transporto organizavimo paslaugą, kaip sudėtinę šių paslaugų dalį. Nustatant apgyvendinimo apsaugotame būste paslaugos kainą, šios Metodikos 11.10 papunktyje nurodytos išlaidos į šios paslaugos kainą įtraukiamos, jei asmens, gaunančio šią paslaugą, mėnesio pajamos yra mažesnės kaip 4 valstybės remiamų pajamų (toliau – VRP) dydžiai.“
. Pripažinti netekusiu galios 18.2 papunktį.
. Pakeisti 19 punktą ir jį išdėstyti taip:
„. Kintamąją paslaugo kainos dalį (toliau – KD) sudaro šios Metodikos 12 punkte nurodytos išlaidos:  
. darbo užmokestis ir kitos išlaidos, susijusios su socialines paslaugas teikiančio personalo išlaikymu (šios Metodikos 12.1-12.2, 12.7 ir 12.9 papunkčiuose nurodytos išlaidos): 
.darbuotojams, kuriems darbo užmokestis yra skaičiuojamas nuo minimalios mėnesinės algos (toliau – MMA) arba minimalaus valandinio darbo užmokesčio (toliau – MVA), darbo užmokestis skaičiuojamas nuo minimalių nustatytu dydžių su valstybinio socialinio draudimo įmokomis;
. socialines paslaugas teikiančių darbuotojų darbo užmokestis šioje Metodikoje skaičiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu (toliau – Darbo apmokėjimo įstatymas) nuo minimalių pareiginės algos koeficientų; 
. darbuotojų darbo užmokestis, kai socialinę paslaugą teikia įvairių socialinės srities profesijų darbuotojai ir nėra galimybių nustatyti, kiek ir kokia dalimi socialinę paslaugą teikia specialistai, skaičiuojamas išvedant visų tą socialinę paslaugą teikiančių darbuotojų darbo užmokesčio vidurkį nustatytam laiko matui;
. darbuotojų darbo užmokestis, kai paslaugas teikia įvairių socialinės srities profesijų darbuotojai ir sudėtinga nustatyti konkrečias pareigybes, prilyginamas socialinio darbuotojo darbo užmokesčiui; 
. darbuotojų darbo užmokestis, kai socialinės paslaugos turinys, personalo struktūra arba maksimali paslaugos trukmė yra reglamentuoti teisės aktais arba darbuotojų pareigybių skaičius nustatomas pagal paslaugos turinį, skaičiuojamas proporcingai nustatytam darbo laikui, t. y. bendras mėnesio mokos fondas dalijamas iš paslaugų gavėjų vietų arba paslaugos maksimalios trukmės;
. psichologams, dirbantiems socialines paslaugas teikiančiose įstaigose, darbo užmokestis skaičiuojamas vadovaujantis Darbo apmokėjimo įstatymo nuostatomis, reglamentuojančiomis psichologų, dirbančių socialinės globos įstaigose, skirtose vaikams, pareiginės algos koeficiento dydį, kuris dėl veiklos sudėtingumo didinamas 20 proc.; 
. darbuotojų kvalifikacijai kelti, kintamajai daliai mokėti prie darbo užmokesčio ir kitoms išlaidoms dengti (toliau – kintamoji dalis) pridedama 10 proc. darbo užmokesčio;)
. Pakeisti 19.2.4 papunktį ir jį išdėstyti taip:

. Pakeisti 19.2.5 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„. patalpų, kuriose teikiamos palydėjimo ar apsaugoto būsto paslaugos, nuomos išlaidoms, nurodytoms šios Metodikos 12.8 papunktyje, padengti prie paslaugos kainos pridedamos 2,0 BSI dydžio lėšosֹ.“
. Pakeisti 38 punktą ir jį išdėstyti taip:
„. Pagalba į namus – asmens namuose teikiamos paslaugos, padedančios asmeniui (šeimai) tvarkytis buityje, rūpintis asmeniniu gyvenimu ir dalyvauti visuomenės gyvenime.
Paslaugos kainos apskaičiavimo kriterijai:
−	paslaugą teikia socialinės srities darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinės priežiūros reikalavimuose, patvirtintuose socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu (toliau Akredituotos socialinės priežiūros reikalavimai), šios socialinės paslaugos turinyje; 
−	darbo užmokestis skaičiuojamas individualios priežiūros specialisto pareigybei šios Metodikos 19.1.5 papunktyje nustatyta tvarka; 
−	darbuotojų kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokėti prie darbo užmokesčio pridedama 20 proc., kaip tai nustatyta šios Metodikos 19.1.7 papunktyje;
−	paslaugų kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta šios Metodikos 18.1  papunktyje. 
Paslaugos kaina apskaičiuojama pagal šią formulę:
PK = KD + BD Eur/ val. asmeniui, kurioje:
KD = DU + 10 %;
BD = KD x 20 %.
DU − individualios priežiūros darbuotojo valandinis darbo užmokestis.“

. Pakeisti 39 punkto pirmąją pastraipą ir ją išdėstyti taip:
„Paslaugos kainos apskaičiavimo kriterijai:
−	paslaugą teikia socialinės srities darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinės priežiūros reikalavimuose šios socialinės paslaugos turinyje; 
−	darbo užmokestis skaičiuojamas socialinio darbuotojo pareigybei šios Metodikos 19.1.4 papunktyje nustatyta tvarka; 
−	darbuotojų kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokėti prie darbo užmokesčio pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta šios Metodikos19.1.7 papunktyje;
−	paslaugos kainoje BD sudaro 20 proc., kaip tai nustatyta šios Metodikos 18.1 papunktyje.“ 
. Pakeisti 40 punkto pirmąją pastraipą ir ją išdėstyti taip:
„. Palydėjimo paslauga jaunuoliams – visuma tarpusavyje susijusių paslaugų ir (ar) priemonių, kurios teikiamos ir (ar) įgyvendinamos, siekiant padėti palydėjimo paslaugos jaunuoliams gavėjams prisitaikyti prie socialinės aplinkos, ugdyti jų gebėjimus spręsti kylančias socialines ir kitas problemas, t. y. palengvinti palydėjimo paslaugos jaunuoliams gavėjų socialinę integraciją bendruomenėje. 
Paslaugos kainų apskaičiavimo kriterijai:
−	darbo užmokestis skaičiuojamas šios Metodikos 19.1.5 papunktyje nustatyta tvarka;
−	darbuotojų kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokėti prie darbo užmokesčio pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta šios Metodikos19.1.7 papunktyje;
−	paslaugas teikia darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinės priežiūros reikalavimuose šios socialinės paslaugos turinyje; 
−	pagalba be apgyvendinimo socialinę riziką patiriantiems vaikams (nuo 16 m.), 
−	gyvenantiems socialinę riziką patiriančiose šeimose teikiama 6 val./ sav. (24,0 val./ mėn.); 
−	pagalba su apgyvendinimu savarankiško gyvenimo namuose likusiems be tėvų globos 
−	vaikams (nuo 16 m.), kuriems teikta globa (rūpyba) ar kurie gyveno socialinę riziką patiriančiose šeimose teikiama 10 val./ parą (304,0 val./ mėn.). Pagalbą teikia socialinės įtraukties koordinatoriai, kurių 1 pareigybei tenka 10−15 gavėjų, individualios priežiūros specialistai, kurių vienai pareigybei tenka 6−8 gavėjai, kaip tai nustatyta Akredituotos socialinės priežiūros teikimo reikalavimuose. Socialinės įtraukties koordinatorius 1 gavėjui pagalbą teikia 40 val./ mėn., individualios priežiūros darbuotojas − 3 jaunuoliams po 88 val./ mėn. (iš viso 264 val.). Pagalba organizuojama, kai vienu metu yra šios paslaugos poreikis ne mažiau kaip 3  jaunuoliams;
−	pagalba be apgyvendinimo sulaukusiems pilnametystės asmenims (iki 24 m.), kuriems buvo teikta globa (rūpyba) ar kurie gyveno socialinę riziką patiriančiose šeimose, teikiama 6 val./ sav. (24,0 val./ mėn.); 
−	pagalba su apgyvendinimu apsaugotame būste (savarankiško gyvenimo namuose) sulaukusiems pilnametystės asmenims (iki 24 m.), kuriems buvo teikta globa (rūpyba) ar kurie gyveno socialinę riziką patiriančiose šeimose, teikiama 10 val. per savaitę (40 val./ mėn.). Pagalbą teikia įtraukties koordinatoriai, kurių 1 pareigybei tenka 10−15 gavėjų, individualios priežiūros darbuotai, kurių vienai pareigybei tenka 6−8 gavėjai. Socialinės įtraukties koordinatorius 1 gavėjui teikia 30 val./ mėn., individualios priežiūros darbuotojas −10 val./ mėn.;
−	komunalinėms išlaidoms padengti skiriama 0,75 BSI, kai asmens mėnesio pajamos yra mažesnės kaip 4 VRP. Ši komunalinių išlaidų kompensacija į paslaugos kainą neįskaičiuojama ir skiriama atskirai paslaugos gavėjui šildymo sezono metu, bet ne ilgiau kaip 6 mėn./ m. Jei paslaugos gavėjui nustatoma teisė į patalpų šildymo išlaidų kompensaciją, reglamentuotą Lietuvos Respublikos piniginės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatyme, ši komunalinių išlaidų kompensacija neskiriama, kaip tai nustatyta šios Metodikos 19.2.4 papunktyje;
−	patalpų nuomos išlaidoms dengti skiriami 2,0 BSI kiekvieną mėnesį, kaip tai nustatyta šios Metodikos 19.2.5 papunktyje; 
−	paslaugų kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta 18.1 papunktyje.
. Pakeisti 40 punkto pirmąją pastraipą ir ją išdėstyti taip:
„Paslaugos kainų apskaičiavimo kriterijai:
−	darbo užmokestis skaičiuojamas šios Metodikos 19.1.5 papunktyje nustatyta tvarka;
−	darbuotojų kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokėti prie darbo užmokesčio pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta šios Metodikos19.1.7 papunktyje;
−	paslaugas teikia darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinės priežiūros reikalavimuose šios socialinės paslaugos turinyje; 
−	pagalba be apgyvendinimo socialinę riziką patiriantiems vaikams (nuo 16 m.), 
−	gyvenantiems socialinę riziką patiriančiose šeimose teikiama 6 val./ sav. (24,0 val./ mėn.); 
−	pagalba su apgyvendinimu savarankiško gyvenimo namuose likusiems be tėvų globos 
−	vaikams (nuo 16 m.), kuriems teikta globa (rūpyba) ar kurie gyveno socialinę riziką patiriančiose šeimose teikiama 10 val./ parą (304,0 val./ mėn.). Pagalbą teikia socialinės įtraukties koordinatoriai, kurių 1 pareigybei tenka 10−15 gavėjų, individualios priežiūros specialistai, kurių vienai pareigybei tenka 6−8 gavėjai, kaip tai nustatyta Akredituotos socialinės priežiūros teikimo reikalavimuose. Socialinės įtraukties koordinatorius 1 gavėjui pagalbą teikia 40 val./ mėn., individualios priežiūros darbuotojas − 3 jaunuoliams po 88 val./ mėn. (iš viso 264 val.). Pagalba organizuojama, kai vienu metu yra šios paslaugos poreikis ne mažiau kaip 3  jaunuoliams;
−	pagalba be apgyvendinimo sulaukusiems pilnametystės asmenims (iki 24 m.), kuriems buvo teikta globa (rūpyba) ar kurie gyveno socialinę riziką patiriančiose šeimose, teikiama 6 val./ sav. (24,0 val./ mėn.); 
−	pagalba su apgyvendinimu apsaugotame būste (savarankiško gyvenimo namuose) sulaukusiems pilnametystės asmenims (iki 24 m.), kuriems buvo teikta globa (rūpyba) ar kurie gyveno socialinę riziką patiriančiose šeimose, teikiama 10 val. per savaitę (40 val./ mėn.). Pagalbą teikia įtraukties koordinatoriai, kurių 1 pareigybei tenka 10−15 gavėjų, individualios priežiūros darbuotai, kurių vienai pareigybei tenka 6−8 gavėjai. Socialinės įtraukties koordinatorius 1 gavėjui teikia 30 val./ mėn., individualios priežiūros darbuotojas −10 val./ mėn.;
−	komunalinėms išlaidoms padengti skiriama 0, 5 BSI, kai asmens mėnesio pajamos yra mažesnės kaip 4 VRP, šios Metodikos 19.2.4 papunktyje;
−	patalpų nuomos išlaidoms dengti skiriami 2,0 BSI, kaip tai nustatyta šios Metodikos 19.2.5 papunktyje; 
−	paslaugų kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta 18.1 papunktyje.“
. Pakeisti 40 punkto šeštąją, septintąją, aštuntąją pastraipas ir jas išdėstyti taip:
„palydėjimo paslauga teikiama nuomojamame būste:
PK = KD + BD + 2,0 BSI Eur/ mėn. 1 paslaugos gavėjui, kurioje:
KD = DU + 10 %;
BD = KD + 20 %.
DU = (socialinio darbuotojo valandinis darbo užmokestis x 30 val.) + (individualios priežiūros darbuotojo valandinis darbo užmokestis x 10 val.);
pagalba su apgyvendinimu sulaukusiems pilnametystės asmenims (iki 24 m.), kai asmens mėnesinės pajamos yra mažesnės negu 4 VRP:
PK = KD + BD + 0,5 BSI Eur/ mėn. 1 paslaugos gavėjui, kurioje:
KD = DU + 10 %;
BD = KD x 20 %.
DU = (socialinio darbuotojo valandos darbo užmokestis x 30 val.) + (individualios priežiūros darbuotojo valandos  darbo užmokestis x 10 val.);
pagalba su apgyvendinimu sulaukusiems pilnametystės asmenims (iki 24 m.), kai paslauga teikiama nuomojamame būste ir asmens mėnesinės pajamos yra mažesnės negu 4 VRP:
PK = KD + BD + 2,0 BSI + 0,5 BSI Eur/ mėn. 1 paslaugos gavėjui, kurioje:
KD = DU + 10 %;
BD = KD x 20 %.
DU = (socialinio darbuotojo valandinis darbo užmokestis x 30 val.) + (individualios priežiūros darbuotojo valandinis  darbo užmokestis x 10 val.);
. Pakeisti 42 punktą ir jį išdėstyti taip:
. :
„. Apgyvendinimas savarankiško gyvenimo namuose – namų aplinkos sąlygų sukūrimas ir reikalingų paslaugų suteikimas asmenims (šeimoms), kuriems (kurioms) nereikia nuolatinės, intensyvios priežiūros, kad jie (jos) galėtų savarankiškai tvarkytis asmeninį (šeimos) gyvenimą. 
Paslaugos kainos apskaičiavimo kriterijai:
−	paslaugas teikia darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinės priežiūros reikalavimuose šios socialinės paslaugos turinyje; 
−	vienam socialiniam darbuotojui tenka 15–30 asmenų, individualios priežiūros darbuotojui tenka 5–8 asmenys;
−	nustatoma, jog 1 suaugusiam asmeniui su negalia / senyvo amžiaus asmeniui tenka 0,07 socialinio darbuotojo etato, 0,07 užimtumo specialisto, 0,2 individualios priežiūros darbuotojo etato; 1 socialinę riziką patiriančiam suaugusiam asmeniui tenka 0,033 socialinio darbuotojo etato, 0,125 individualios priežiūros darbuotojo etato;
−	socialinę riziką patiriančiai šeimai, kitiems asmenims tenka 0,07 socialinio darbuotojo etato, 0,2  individualios priežiūros darbuotojo etato; 
−	darbo užmokestis skaičiuojamas šios Metodikos 19.1.5 papunktyje nustatyta tvarka – specialistų darbo užmokestis skaičiuojamas proporcingai nustatytam darbo laikui, bendras mėnesio mokos fondas dalijamas iš paslaugų gavėjų vietų;
−	darbuotojų kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokėti prie darbo užmokesčio pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta šios Metodikos 19.1.7 papunktyje;
−	apgyvendinimo savarankiško gyvenimo namuose paslaugos kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta šios Metodikos 18.1 papunktyje.
Paslaugos kaina apskaičiuojama pagal šią formulę:
suaugusiems asmenims su negalia / senyvo amžiaus asmenims:
PK = KD + BD Eur/ mėn. 1 paslaugos gavėjui, kurioje:
KD = DU + 10 %;
BD = KD x 20 %.
DU = (socialinio darbuotojo mėnesinis darbo užmokestis x 0,07) + (užimtumo specialisto mėnesinis darbo užmokestis x 0,07) + (individualios priežiūros darbuotojo mėnesinis  darbo užmokestis x 0,2);
suaugusiems socialinę riziką patiriantiems asmenims:
PK = KD + BD Eur/ mėn. 1 paslaugos gavėjui, kurioje:
KD = DU + 10 %;
BD = KD x 20 %.
DU = (socialinio darbuotojo mėnesinis darbo užmokestis x 0,033) + individualios priežiūros darbuotojo mėnesinis  darbo užmokestis x 0,125);
socialinę riziką patiriančiai šeimai, kitiems asmenims:
PK = KD + BD Eur/ mėn. 1 paslaugos gavėjui, kurioje:
KD = DU + 10 %;
BD = KD x 20 %.
DU = (socialinio darbuotojo mėnesinis darbo užmokestis x 0,07) + individualios priežiūros darbuotojo mėnesinis  darbo užmokestis x 0,2).“
. Pakeisti 49 punktą ir jį išdėstyti taip:
„. Apgyvendinimas apsaugotame būste – asmens (šeimos) apgyvendinimas ir pagalbos suteikimas namų aplinkoje, reikalingų paslaugų organizavimas bendruomenėje, siekiant kompensuoti, atkurti, ugdyti, palaikyti ir plėtoti asmens (šeimos) socialinius ir savarankiško gyvenimo įgūdžius.
Paslaugos kainos apskaičiavimo kriterijai:
−	paslaugą teikia darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinės priežiūros reikalavimuose šios socialinės paslaugos turinyje; 
−	socialinis darbuotojas teikia paslaugą 4−5 asmenims;
−	paslauga teikiama iki 10 val./ sav. (40 val. / mėn.); 
−	darbo užmokestis skaičiuojamas Metodikos 19.1.4 papunktyje nustatyta tvarka; 
−	darbuotojų kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokėti prie darbo užmokesčio pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta šios Metodikos 19.1.7 papunktyje;
−	komunalinėms išlaidoms padengti skiriama 0, 5 BSI, kai asmens mėnesio pajamos yra mažesnės kaip 4 VRP, kaip tai nustatyta šios Metodikos 19.2.4 papunktyje;
−	patalpų nuomos išlaidoms dengti skiriami 2,0 BSI kiekvieną mėnesį, kaip tai nustatyta šios Metodikos 19.2.5 papunktyje; 
−	paslaugos kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta šios Metodikos 18.1 papunktyje.
Paslaugos kaina apskaičiuojama pagal šią formulę:
PK = BD + KD Eur/ mėn., kurioje:
KD = DU + 10 %;
BD = KD x 20 %.
DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo užmokestis x 40 val.;
paslaugos kaina, kai asmens mėnesinės pajamos mažesnės negu 4 VRP, apskaičiuojama pagal šią formulę:
PK = BD + KD + 0,5 BSI Eur/ mėn., kurioje:
KD = DU + 10 %;
BD = KD x 20 %.
DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo užmokestis x 40 val.;
paslaugos kaina, kai nuomojamas būstas, apskaičiuojama pagal šią formulę:
PK = BD + KD + 2,0 BSI Eur/ mėn., kurioje:
KD = (DU + 10 %);
BD = KD x 20 %.
DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo užmokestis x 40 val.;
paslaugos kaina, kai nuomojamas būstas ir asmens mėnesinės pajamos mažesnės negu 4 VRP, apskaičiuojama pagal šią formulę:
PK = BD + KD + 2,0 BSI + 0,5 BSI Eur/ mėn., kurioje:
KD = DU + 10 %;
BD = KD x 20 %.
DU = socialinio darbuotojo valandinis darbo užmokestis x 40 val.;“
. Pakeisti 51 punktą ir jį išdėstyti taip:
„. Socialinių dirbtuvių paslauga – paslauga, kuria siekiama, atliekant prasmingas darbinio užimtumo veiklas, nukreiptas į konkrečios prekės (produkto) gamybą ir (ar) paslaugos teikimą bei realizavimą rinkoje, didinti asmenų įsidarbinimo atviroje darbo rinkoje galimybes, ugdyti, lavinti ir palaikyti bendruosius ir su konkrečia darbinio užimtumo veikla susijusius įgūdžius
Paslaugos kainos apskaičiavimo kriterijai:
−	paslaugą teikia darbuotojai, nurodyti Akredituotos socialinės priežiūros reikalavimuose šios socialinės paslaugos turinyje; 
−	minimalus darbuotojų skaičius: socialinis darbuotojas teikia paslaugą 10–15 asmenų, individualios priežiūros darbuotojas teikia paslaugą 10–15 asmenų, profesinės srities gamybos ir (ar) paslaugų srities specialistas (meistras) teikia paslaugą 10–15 asmenų;
−	sutartinis kriterijus – nustatoma nominali vienam asmeniui teikiamos paslaugos trukmė – 6 val./ dienai: socialinis darbuotojas teikia 1 val. trukmės paslaugą, individualios priežiūros darbuotojas – 2 val., profesinės srities specialistas (meistras) – 3 val. Socialinis darbuotojas dirba 0,25 val. dalį, individualios priežiūros specialistas – 0,25 val., profesinės srities specialistas (meistras) – 0,5 val.;
−	paslauga asmeniui teikiama 3 dienas per savaitę po 6 val. per dieną, 72 val./ mėn.; iš jų darbinių įgūdžių ugdymo veikla vykdoma 3  val./ d. arba 36 val./ mėn.;
−	darbo užmokestis skaičiuojamas šios Metodikos 19.1.5 papunktyje nustatyta tvarka; 
−	darbuotojų kvalifikacijai kelti ir kintamajai daliai mokėti prie darbo užmokesčio pridedama 10 proc., kaip tai nustatyta Metodikos 19.1.7 papunktyje;
−	darbo priemonėms įsigyti ir kitoms reikmėms užtikrinti skiriama po 0,5 BSI per mėnesį už kiekvieną faktiškai suteiktą paslaugą asmeniui per valandą, t. y. po 0,006 BSI/ val; 
−	kompensacija už dalyvavimą socialinių dirbtuvių veikloje skiriama iš uždirbtų pajamų paslaugų teikėjo nustatyta tvarka, kaip tai nustatyta Socialinių paslaugų kataloge reglamentuotame paslaugos turinyje;
−	paslaugų kainoje BD sudaro 20 proc. nuo KD, kaip tai nustatyta šios Metodikos 18.1 papunktyje. 
Paslaugos kaina nustatoma pagal šią formulę:
PK = BD + KD Eur/ val., kurioje:
KD = (DU + 10 %) + 0,006 BSI;
BD = KD x 20 %.
DU = (0,25 socialinio darbuotojo valandinis darbo užmokestis) + (0,25 individualios priežiūros darbuotojo valandinis darbo užmokestis) + (0,5 profesinės srities specialisto (meistro) valandinis darbo užmokestis).“
. Pakeisti 1 priedą ir išdėstyti taip:
„Telšių rajono savivaldybės maksimalių 
socialinių paslaugų išlaidų finansavimo
dydžių nustatymo metodikos  priedas

()

__________________________________________________________
(Paslaugas teikiančios įstaigos pavadinimas, fizinio asmens (paslaugų teikėjo vardas, pavardė)


SOCIALINĖS PASLAUGOS ______________________________________KAINOS
(paslaugos pavadinimas)

APSKAIČIAVIMAS 20______ METAMS

.	Bendroji socialinės paslaugos kainos dalis
Eil. Nr.	Klasifikacijos kodas	Išlaidų rūšis	Eur/ m.	Eur/ mėn.	Pastaba
					
					
					
	Iš viso			



2.	Kintamoji socialinės paslaugos kainos dalis
Eil. Nr.	Klasifikacijos kodas	Išlaidų rūšis	Eur/ m.	Eur/ mėn.	Normatyvas 1 paslaugos gavėjui	Pastaba
						
						
2.13.	Iš viso				
2.14.	Lėšų dalis, tenkanti 1 paslaugos gavėjui			X	


.	Darbuotojų struktūra

Eil. Nr.	Klasifikacijos kodas	Etatų skaičius	Proc. dalis nuo bendro šią paslaugą teikiančio darbuotojų etatų skaičiaus
		Iš viso	tenka 1 paslaugos vietai	
3.1.	Iš bendrosios kainos dalies išlaikomų etatų, iš jų:
3.1.1.				
3.1.2.				
				
3.2.	Iš kintamosios dalies išlaikomų etatų skaičius, iš jų:
3.2.1.				
3.2.2.				
3.3.	Iš viso			
3.5.	Šios paslaugos vietų skaičius/ akredituotų vietų skaičius		X	X



.	Paslaugos kaina
Eil. Nr.	Klasifikacijos kodas	Iš viso	Lėšų, tenka 1 paslaugos gavėjui
			Eur/ mėn.	Eur/ parai	Eur/ val.	Eur/ kartui
3.1.	Bendroji dalis					
3.2.	Kintamoji dalis					
3.3.	Iš viso					


Paslaugos kaina nurodoma priklausomai nuo paslaugos rūšies, gavėjų (asmuo/ šeima) ir teikimo trukmės (mėn./ parai/ valandai/ kartui).

Socialinių paslaugų įstaigos vadovas/ 
kitas įgaliotas asmuo, fizinis asmuo (paslaugos teikėjas) 
Vardas, pavardė, kontaktai
____________________________“



Savivaldybės meras						Tomas Katkus
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