LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. 1-1336 2, 4, 7, 8, 10, 23,
25 IR 32 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. birzelio 28 d. Nr. XII1-1336
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 2 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:
,,0. Kaupiamoji pensijy imoka — valstybés biudzeto ir dalyvio 1éSomis mokama pensijy

jmoka, kaupiama pagal Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatyma.*

2 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiingy darbo apmokéjimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos Prezidento jstatyme, Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy
jstatyme, Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatyme, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nurodyti valstybés
politikai, teis€jai, valstybés pareiglinai, valstybés tarnautojai (iSskyrus valstybés tarnautojus,
nurodytus §io straipsnio 3 ir 4 dalyse), Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo ] tarptautines ir
Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatyme nurodyti asmenys,
kuriems darbo uzmokestj ir nuo jo socialinio draudimo jmokas moka asmenj delegavusi Lietuvos
Respublikos deleguojancioji institucija (toliau — deleguoti asmenys), gaunantys darbo uzmokestj
Lietuvos Respublikos Seimo (toliau — Seimas), Seimo Pirmininko, Respublikos Prezidento ar
Ministro Pirmininko skiriami j pareigas asmenys draudZiami pensijy, ligos, motinystés, nedarbo,

nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu.*

3 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Asmenys, draudZiami pensijy socialiniu draudimu, iSskyrus sukakusius senatvés
pensijos amziy asmenis, turi teis¢ jy paciy pasirinkimu kaupti jmokas pensijy kaupimo

bendrovése pagal Pensijy kaupimo jstatyma.*



4 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 8 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»L. Socialinio draudimo jmokos, skirtos §io jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodyty
socialinio draudimo rii§iy i¥mokoms finansuoti, mokamos j Fondo biudZeta. Sio jstatymo
3 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 ir 6 punktuose nurodyty socialinio draudimo riiSiy jmokos mokamos
pagal apdraustiesiems patvirtintus jmoky tarifus, o 3 straipsnio 1 dalies 4 ir 5 punktuose — pagal
draudé¢jams patvirtintus jmoky tarifus.

2. Pakeisti 8 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Socialinio draudimo jmoky tarifai, jy dydziai (jy dalys) atskiry rasiy socialiniam
draudimui tvirtinami Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto
atitinkamy mety rodikliy patvirtinimo jstatymu. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 66
straipsnio 1 dalies 2 punkte numatytoms terminuotoms darbo sutartims nedarbo draudimo
jmokos tarifas, nustatytas Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto atitinkamy mety
rodikliy patvirtinimo jstatymu, didinamas 1,55 karto.*

3. Pripazinti netekusia galios 8 straipsnio 4 dalj.

5 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 10 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»/. Kai apdraustajam apskaiCiuotas darbo uzmokestis mazesnis negu Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga, draudéjas apdraustojo ir draudéjo valstybinio socialinio
draudimo jmokas uz tarnautojus ar darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo sutartis, apskaiciuoja nuo
apskaiciuoto darbo uzmokesCio ir papildomai i§ savo 1éSy sumoka apdraustojo ir draudé€jo
valstybinio socialinio draudimo jmokas nuo sumos, kurig sudaro skirtumas tarp ne maZzesnés
kaip Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos ir apdraustojo apskaic¢iuoto darbo
uzmokescio, i§skyrus atvejus, kai jie atitinkamg meénesi:

1) buvo drausti pas kitg draudé¢ja pagal Sio jstatymo 4 straipsnio 1, 2, 3 ar 4 dalis arba dél
Jju socialinio statuso ypatybiy draudziami pensijy socialiniu draudimu valstybés léSomis pagal Sio
Jstatymo 6 straipsnj;

2) gavo valstybine socialinio draudimo senatvés ar netekto darbingumo (invalidumo)
pensija, Salpos nejgalumo ar Salpos senatvés pensija, su socialinio draudimo santykiais susijusia
(socialinio draudimo) senatvés ar netekto darbingumo (invalidumo) pensija i$ kitos Europos
Sajungos valstybés narés, Europos ekonominés erdvés valstybés, Sveicarijos Konfederacijos
arba Salies, su kuria Lietuvos Respublika yra sudariusi tarptautine sutartj dél socialinés apsaugos

taikymo;
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3) buvo ne vyresni kaip 24 mety (taikoma iki kalendorinio ménesio, kai asmeniui
sukanka 24 metai);

4) turi nustatyta 0-55 procenty darbingumo lygj;

5) gavo motinystés, tévystés ar vaiko prieziiiros iSmoka.

2. Pakeisti 10 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,8. Pagal darbo sutartj dirban¢iam darbuotojui ar tarnautojui, nurodytam §io jstatymo
4 straipsnio 1 ar 2 dalyje, kuriam priskai¢iuotas darbo uzmokestis yra mazesnis kaip Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga d¢l to, kad jis nedirbo dél nedraudZiamojo laikotarpio ar
gavo ligos iSmokg ar ligos iSmoka dé¢l nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui | darbg ar 1§ darbo
arba profesinés ligos, socialinio draudimo jmokos skai¢iuojamos ir mokamos nuo nustatyto
darbo uzmokescio, bet ne mazesnio kaip Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga,
perskai€iuota proporcingai atitinkamo meénesio darbo dieny skaiciui (taikoma 5 darbo dieny
savaite), kai asmuo nedirbo dé¢l nedraudZiamojo laikotarpio ar gavo ligos iSmokg ar ligos iSmoka
dél nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui j darbg ar 1§ darbo arba profesinés ligos.*

3. Papildyti 10 straipsnj 9 dalimi:

»J. Pagal Sio jstatymo 4 straipsnj draudziamy asmeny socialinio draudimo jmokos,
i8skyrus privalomojo sveikatos draudimo jmokas, skaiiuojamos nuo sumos, ne didesnés kaip
2019 metais — 120 VDU suma, 2020 metais — 84 VDU suma, 2021 ir vélesniais metais —
60 VDU suma. Priskai¢iavus vienos i$ socialinio draudimo riiSies socialinio draudimo jmokas
nuo sumos, didesnés negu atitinkamy mety VDU suma, toliau skai¢iuojamos kity socialinio
draudimo rtsiy socialinio draudimo jmokos, iki bus pasiekta atitinkamy kalendoriniy mety
atitinkamos socialinio draudimo riisies VDU suma. Jeigu asmuo atitinkamais kalendoriniais
metais yra draudziamas pagal §io jstatymo 4 straipsnj daugiau negu vieno draudéjo, socialinio
draudimo jmokos skai¢iuojamos nuo Sioje dalyje nustatyty sumy pagal kiekvieng draudéja
atskirai.

4. Papildyti 10 straipsnj 10 dalimi:

,»10. Socialinio draudimo jmokos, iSskyrus privalomojo sveikatos draudimo jmokas,
kurios per kalendorinius metus sumokétos didesnés, negu Sio straipsnio 9 dalyje nustatyta
atitinkamy kalendoriniy mety socialinio draudimo jmoky bazé¢, graZzinamos draudéjams iki kity

mety geguzés 31 dienos.

6 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 23 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
23 straipsnis. Fondo biudzZeto ir valstybés biudZeto santykiai

1. Socialinio draudimo pensijy bendroji dalis finansuojama valstybés biudZeto 1€Somis.
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2. Valstybés biudzeto asignavimy Fondo biudzetui dydziai nustatomi Lietuvos
Respublikos atitinkamy mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymu ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto atitinkamy mety
rodikliy patvirtinimo jstatymu.

3. Asignavimai i§ valstybés biudzeto gali biiti skiriami, kai dél Seimo ar Vyriausybés
priimty teisés akty padidéja kurios nors socialinio draudimo rusSies iSlaidos arba sumazéja
pajamos, o socialinio draudimo jmoky tarifai Siai socialinio draudimo raiSiai nekeiciami arba

kei¢iami nepakankamu dydziu.“

7 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

1. Pripazinti netekusia galios 25 straipsnio 3 dalj.

2. Pakeisti 25 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. UZ imoky pervedimg ar surinkimg ir pervedimg j fondus pensijy kaupimo bendroves,
Privalomojo sveikatos draudimo fondas, Ilgalaikio darbo iSmoky fondas, Garantinis fondas moka
Fondo valdybai Fondo veiklos sanaudy kompensacijas. Siy kompensacijy apskai¢iavimo ir
mokéjimo tvarka nustato Fondo valdybos direktorius. Nustatytu laiku nepervedus kompensacijos
ar jos dalies, uz kiekvieng pradelsta dieng skaiCiuojami finansy ministro nustatyto dydzio
delspinigiai, taikomi uz pavéluota mokes¢iy mokéjima, nuo nepervestos kompensacijos ar jos

dalies sumos.*

8 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 32 straipsnio 1 dalies 9 punktg ir jj i8déstyti taip:

,»J) organizuoja kaupiamyjy pensijy jmoky pervedima | apdraustyjy asmeny pasirinktus
pensijy kaupimo bendroviy valdomus pensijy fondus, privalomojo sveikatos draudimo jmoky
pervedimg | Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto saskaita;*.

2. Papildyti 32 straipsnio 1 dalj nauju 23 punktu:

,,23) vykdo pensijy anuitety mokéjimo veikla;.

3. Buvusj 32 straipsnio 1 dalies 23 punkta laikyti 24 punktu.

9 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus 2 straipsnj, 5 straipsnio 1 ir 2 dalis, $io straipsnio 2 ir 3 dalis,
isigalioja 2019 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 5 straipsnio 1 ir 2 dalys jsigalioja 2018 m. liepos 1 d.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybeé iki 2018 m. gruodzio 31 d. priima §io jstatymo

igyvendinamuosius teisés aktus.
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4. Tki Sio jstatymo jsigaliojimo draudéjas (darbdavys), kurio valstybinio socialinio
draudimo jmokos perkeliamos pagal darbo sutartj dirbanc¢iam darbuotojui, privalo perskaiciuoti
darbuotojo bruto darbo uzmokestj, ji padidindamas 1,289 karto ir atitinkamai pakeisdamas darbo
sutart] su darbuotoju be iSankstinio jo sutikimo. Pagal $ios dalies nuostatas perskaiciuotas pagal
darbo sutart]j dirban¢io darbuotojo atlyginimas darbuotojui mokamas nuo Sio jstatymo
isigaliojimo dienos. Iki $io jstatymo jsigaliojimo buves pagal darbo sutartj dirbancio darbuotojo
neto darbo uzmokestis negali sumazéti dél pagal darbo sutartj dirbanc¢io darbuotojo atlyginimo
perskai€iavimo ir (ar) draudéjo valstybinio socialinio draudimo jmoky perkélimo apdraustajam.
Sios dalies nuostatos taip pat taikomos draudéjams ir apdraustiesiems asmenims, turintiems
santykius, savo esme atitinkancius darbo santykius, ir draudziamiems valstybiniu socialiniu
draudimu.

5. Isigaliojus Siam jstatymui, 2018 mety ar 2018 mety ketviriy Salies vidutiniam darbo
uzmokesciui apskai¢iuoti naudojamas iki 2018 m. gruodzio 31 d. buvusiy ketvirciy Salies tkio
darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio vidurkis didinamas 1,289 karto.

6. Kai jsigaliojus Siam jstatymui darbuotojui pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa
ar kitas darbo teisés normas ar darbo sutartj turi biiti mokamas vidutinis darbo uzmokestis (arba
jo dalis), priklausantis (priklausanti) nuo iki Sio jstatymo jsigaliojimo gauto vidutinio Salies
darbo uzmokescio, ir apskaic¢iuojant §j uzmokestj j skaic¢iuojamajj laikotarpj (ar jo dalj) patenka
atitinkami ménesiai iki Sio jstatymo jsigaliojimo, j vidutinio darbo uzmokesc¢io apskai¢iavimag
traukiama atitinkamais ménesiais iki $io jstatymo jsigaliojimo apskaiciuota vidutinio Salies darbo
uzmokesc¢io suma, padidinta 1,289 karto.

7. Vyriausybé¢, teikdama Lietuvos Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzeto 2019 mety rodikliy patvirtinimo jstatymo projekta, ir
atsizvelgdama j darbo uzmokescio padidinimg 1,289 karto, nustato proporcingai perskai¢iuotus
apdraustojo ir draudéjo socialinio draudimo jmokos tarifus. Apdraustojo bendrasis socialinio
draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo jmokos tarifas yra 19,5 proc. dydzio, draudéjo

bendrasis socialinio draudimo jmokos tarifas — 1,47 proc. dydzio.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaiteé



