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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2009 M. RUGPJUCIO 13 D. ISAKYMO NR. A1-499 ,DEL AKTYVIOS DARBO RINKOS
POLITIKOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO SALYGU IR TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2015 m. vasario 19 d. Nr. A1-83
Vilnius

P ak e1 ¢ 1u Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m.
rugpjicio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 , Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*:

1. PakeiCiu 3.4.1.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»3.4.1.2. idarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau
kaip 30 kalendoriniy dieny i§ eilés, taip pat jeigu jam darbo sutartyje nustatytomis sglygomis ir
terminais daugiau kaip du ménesius i§ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis.

2. Pakeiciu 3.4.1.4 papunkt; ir jj iSdéstau taip:

»3.4.1.4. nejgalusis ar darbingas asmuo iki 29 mety, pradéjes savo verslg jsteigtoje sau
darbo vietoje, ilgiau kaip Simtg dvideSimt dieny 1§ eilés arba daugiau kaip Simtg keturiasdeSimt
dieny per pastaruosius 12 ménesiy nevykdo veiklos;".

3. Pakeiciu 13.2 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,13.2. mokymo, kai steigiamai darbo vietai reikia profesinés kvalifikacijos ar
kompetencijos (iSskyrus vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus);*.

4. PakeiCiu 109 punkto pirmaja pastraipg ir jg iSdéstau taip:

,,109. Subsidijos gavéjas privalo grazinti darbo birzai visg jam pervestg subsidijg (-as)
per 15 darbo dieny, atsiradus bent vienai i8 Siy salygy:*.

5. Pakei€iu 111 punkta ir ji iSdéstau taip:

,111. Sio Apraso 110 punkte nurodyta subsidija grazinama per 15 darbo dieny.
Grazinamos subsidijos, skirtos vienai darbo vietai jsteigti, dydis apskai¢iuojamas, dalijant visa
suteikta subsidijg i§ sukurty darbo viety skai¢iaus.*

6. Papildau 115" punktu:

,115%. Jgyvendinant VUI projektus turi biti steigiamos darbo vietos, kurioms uzimti
keliami reikalavimai atitinka bent viena Zemiau nurodyty kriterijy:

115%.1. reikalinga profesija atitinka remiamas profesijas, nurodytas teritorinés darbo
birzos direktoriaus patvirtintame ir Lietuvos darbo birzos, teritoriniy darbo birzy interneto
svetainése ir atvirojo informavimo erdvése paskelbtame remiamy profesijy, jgyvendinant VUI
projektus, sarase;

115".2. reikalavimai atitinka darbo birzoje VUI projekty atrankos paskelbimo dieng
registruoty bedarbiy turimas kvalifikacijas ar (ir) kompetencijas arba (ir) turimg darbo patirtj;

115%.3. reikalingy kvalifikacijy arba (ir) kompetencijy bedarbiai galés jgyti iki
paraiSkoje nurodytos darbo vietos jsteigimo datos.*

7. Pripazjstu netekusiu galios 119.3 papunkt;.



8. Pakeic¢iu 119.4 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»119.4. dokumenty, pagrindzianciy 1éSy darbo vietoms steigti (pritaikyti) poreiki
(patalpy remonto darby, darbo vietos jrengimo projektai, sagmatos, ne maziau kaip 3 tiekéjy
pasitilymai dél planuojamy jsigyti, montuoti ir pritaikyti darbo priemoniy ir (ar) techninés pagalbos
priemoniy nejgaliesiems). Projekto teikéjo nurodomas 18y planuojamoms jsigyti darbo
priemonéms ir (ar) techninés pagalbos priemonéms nejgaliesiems dydis negali virS§yti projekto
teikéjo pateiktuose 3 tiekéjy pasiiilymuose nurodyty kainy vidurkio;*.

9. Pakeic¢iu 125 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»125. VUI projekto paraiSka turi biiti pateikiama uzklijuotame voke. Vokas turi buti
adresuotas konkreciai teritorinei darbo birzai, VUI projekty atrankai. Ant voko turi biiti uzrasyta
,Neatplésti iki oficialios voky atplésimo procediiros®. VUI projekto paraiska, neatitinkanti Siame
punkte nustatyty reikalavimy, nenagriné¢jama.

10. Pripazjstu netekusiu galios 130 punkta.

11. Pakei¢iu 131 punktg ir jj iSdéstau taip:

»131. Darbo birzy, kuriy aptarnaujamose teritorijose numatyta jgyvendinti VUI
projektus, direktoriai kasmet kiekviename darbo birZzos skyriuje, vykdan¢iame klienty aptarnavimo
funkcijas, paraiSky atrankai ir jgyvendinamy projekty priezitirai vykdyti sudaro VUI projekty
atrankos komisijas (toliau — komisija) i§ vienodo skai¢iaus lygiateisiy nariy: darbuotojy (profesiniy
sajungy, susivienijimy, asociacijy ir kity organizacijy), darbdaviy (susivienijimy, asociacijy ir kity
organizacijy), savivaldybiy ir darbo birZy atstovy. Komisijos darbo reglamentg tvirtina Lietuvos
darbo birzos direktorius.*

12. Pakei¢iu 132 punktg ir jj iSdéstau taip:

,,132. ParaiSkas, tinkamas subsidijai teikti, atrenka komisija. Ji atlieka projekto teikéjo,
paraiSkos ir jos priedy atitikties §io ApraSo reikalavimams jvertinima (24 priedas).

Komisijai nustaCius projekto teikéjo, paraiSkos ar jos priedy neatitikt] Sio ApraSo
reikalavimams, darbo birza kreipiasi j projekto teikéjg, nurodydama trikumus ir terming jiems
pasalinti. Gali bati taisomi tik $io Apraso 24 priedo 1.2-1.4 papunk¢iuose nurodyti trikumai,
komisijai nustacius, kad ne visos planuojamos jsigyti darbo, techninés pagalbos priemonés ar
remonto darbai yra batini darbo vietai jsteigti ar funkcionavimui uztikrinti, taip pat Sio Apraso 24
priedo 3.3 papunktyje ir 9, 11 punktuose nustatyti trikumai, aritmetinés skai¢iavimo klaidos.
Pateikiami $io Apraso 24 priedo 10 punkte nurodyti dokumentai, jei jie nebuvo pateikti. Projekto
teikéjui per darbo birzos nustatytg terming neiStaisius nustatyty trilkumy ar nepateikus dokumenty
arba projekto teikéjui, paraiskai ir (ar) jos priedams neatitinkant §io Apraso reikalavimy, paraiska
atmetama ir toliau nenagrinéjama. Atlikus projekto teikéjo, paraiSkos ir jos priedy atitikties Sio
Apraso reikalavimams jvertinima, paraiskos nebegali biiti taisomos.

ParaiSky, atitikusiy $io Apraso reikalavimus, kokybés vertinimg atlieka komisija pagal
Sio Apraso 25 prieda. Paraisky kokybés vertinimo galutiniai balai skai¢iuojamai iSvedant komisijos
nariy vertinimy baly vidurkius.

Komisija atmeta 50 ir maziau baly jvertintas paraiSkas, o darbo birzos, Kkuriy
aptarnaujamose teritorijose planuojami jgyvendinti VUI projektai, per 3 darbo dienas apie tai rastu
informuoja $iy paraisky teikéjus. Sio Apraso reikalavimus atitikusiy paraisky, jvertinty daugiau kaip
50 baly, sarasa komisija teikia darbo birzai.*

13. Pakei¢iu 133 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»133. Darbo birzos direktoriui patvirtinus paraisky, tinkamy subsidijai skirti, sarasa,
paraiSky teikéjai per 3 darbo dienas nuo sgraSo patvirtinimo dienos raStu informuojami, kad jy
paraiSkos bus perduotos Lietuvos darbo birzai.*

14. Pripazjstu netekusiais galios 134 ir 135 punktus.

15. Pakei¢iu 136 punkta ir ji iSdéstau taip:

,»136. Lietuvos darbo birzos direktorius per 20 darbo dieny nuo paskutinés paraisky,
tinkamy subsidijai skirti, saraso pateikimo Lietuvos darbo birzai dienos, apsvarscius Trisaléje



komisijoje prie Lietuvos darbo birzos, tvirtina finansuojamy VUI projekty sarasg. Darbo birzos
raStu per 3 darbo dienas informuoja j §j sgraSa patekusius ir nepatekusius projekty teikéjus,
nurodydamos atmetimo priezastis.*

16. Pakeiciu 140 punkta ir jj iSdéstau taip:

,140. Subsidijos gavéjas, panaudojes ne maziau kaip 50 procenty VUI projektui
igyvendinti numatyty 1éSy (jskaitant visg gauta avansg), gali pateikti darbo birzai pra§yma pervesti
jam iki 50 procenty pagal tarpinio mokéjimo praSyma nuo visos pagal sutartj skiriamos subsidijos
sumos. Kartu su praSymu jis pateikia veiklos finansing tarping ataskaita (23 priedas) ir iSlaidas
pateisinan¢iy dokumenty kopijas.*

17. PakeiCiu 152 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»152. Darbo birza pagal pateiktas subsidijos gavéjo veiklos finansines arba finansines
tarpines ataskaitas stebi ir vertina VUI projekto paraiskoje numatyty atlikti veikly jgyvendinimo
eiga ir jy atitikt] projekto jgyvendinimo samatai, atlieka subsidijy apskaitg, tikrina, ar gauta
subsidija naudojama pagal paskirtj, vykdo jsteigty darbo viety iSlaikymo kontrole ne maziau kaip 36
menesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos.

Pastebéjusi paraiSkoje numatyty veikly atlikimo termino ar planuoto 1é8y panaudojimo
neatitikimg, rastu jspéja subsidijos gaveja dél VUI projekte numatyty veikly (sutartiniy
jsipareigojimy) nevykdymo ir (ar) 1éSy panaudojimo neatitikties VUI projekto jgyvendinimo
sgmatai.*

18. Pakeiciu 155 punkta ir jj iSdéstau taip:

,155. Darbo birza, pagal pateiktas subsidijos gavéjo finansines arba finansines
tarpines ataskaitas jvertinusi VUI projekto paraiSkoje numatyty atlikti veikly jgyvendinimo eiga, jy
atitiktj VUI projekto jgyvendinimo sgmatai ir, esant didesniems nei $io Apraso 149 punkte
nurodytiems leistiniems 1€Sy perskirstymams VUI projekto samatoje, atlikusi paraiskoje nurodyty
darby jgyvendinimo patikrg vietoje ne véliau kaip per 2 darbo dienas po patikros vietoje dienos
parengia patikrinimo aktg ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo $iy dokumenty parengimo dienos
kopija pateikia subsidijos gavéjui. Esant akte nurodytiems pazeidimams, darbo birza subsidijos
gavejui teikia pretenzija, kaip nurodyta Sio Apraso 156 punkte.*

19. PakeiCiu 156 punktg ir jj iSdéstau taip:

,156. Subsidijos gavéjas privalo grazinti darbo birzai visg jam pervestg subsidijg per
15 darbo dieny, atsiradus bent vienai i$ Siy nurodyty salygy:

156.1. subsidijos gavéjas raStu atsisako vykdyti sutartinius jsipareigojimus arba jy
nevykdo, gaves darbo birzos jspé€jima apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, iSskyrus darbo
vietos panaikinimo atveju;

156.2. pateiktose veiklos finansinése ar finansinése tarpinése ataskaitose subsidijos
gavéjas nepagrindzia, kodél VUI projekte numatyti darbai nevykdomi arba vykdomi atsiliekant nuo
VUI projekto paraiskoje numatyty veikly atlikimo termino ar planuoto 1¢$y panaudojimo;

156.3. subsidijos gavéjas nepateikia darbo birzai §io Apraso 13' punkte nurodyty
draudimg jrodanc¢iy dokumenty;

156.4. subsidijos gaveéjas nevykdo ApraSo 159 punkto reikalavimy;

156.5. subsidijos gavéjas nesudaro salygy darbo birzai atlikti darbo vietos steigimo
patikra vietoje ar darbo birzai pareikalavus neteikia su sutarties vykdymu susijusios informacijos.*

20. Pakeiciu 158 punkta ir jj iSdéstau taip:

,158. Sio Apraso 157 punkte nurodyta subsidija grazinama per 15 darbo dieny.
Grazinamos subsidijos, skirtos vienai darbo vietai jsteigti, dydis paskai¢iuojamas, dalijant visa
suteikta subsidijg i$ jsteigty arba planuoty jsteigti darbo viety skaiciaus.

Subsidijos gavéjui per 15 darbo dieny negrazinus iSmokétos subsidijos, darbo birza
teikia rastiSka pareikalavima / pretenzija bankui, suteikusiam garantijg, ar draudimo bendrovei,
laidavusiai dél paramos gavéjo tinkamo sutartiniy jsipareigojimy vykdymo. Likusi subsidijos



gavéjo privaloma grazinti suma, kurios grazinimas nebuvo uztikrintas banko garantija arba
draudimo bendrovés laidavimo rastu, iSieSkoma teisés akty nustatyta tvarka kreipiantis j teisma.*

21. Pakeiciu 190 punkto pirmaja pastraipg ir jg iSdéstau taip:

,,190. Subsidijos gavéjas privalo grazinti darbo birzai visg jam pervesta subsidija (-as)
per 15 darbo dieny, atsiradus bent vienai i§ $iy nurodyty salygy:“.

22. Pakeiciu 192 punktg ir jj iSdéstau taip:

,,192. Sio Apraso 191 punkte nurodyta subsidija grazinama per 15 darbo dieny.“

23. PakeiCiu 18 priedg ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

24. Pakeiciu 20 priedo 6 punkto pirmaja pastraipg ir jg iSdéstau taip:

,0. Subsidijos gavéjas darbo birzai per 15 darbo dieny privalo grazinti:*.

25. Pakeiciu 21 priedo 6 punkto pirmaja pastraipg ir j3 iSdéstau taip:

,0. Subsidijos gavéjas darbo birzai per 15 darbo dieny privalo grazinti:*.

26. Pakeiciu 22 priedg ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

27. Pakeiciu 23 priedg ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

28. PakeiCiu 24 priedg ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

29. Pakeiciu 25 priedg ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

30. Pripazjstu netekusiu galios 26 prieda.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené



Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
18 priedas

(Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto paraiskos subsidijai gauti forma)

(projekto teikéjo pavadinimas)

(kodas, adresas, tel., faks., el. pasto adresas, atsiskaitomoji saskaita)

teritorinei darbo birzai

(teritorinés darbo birzos pavadinimas)

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTO

(projekto pavadinimas)

PARAISKA SUBSIDIJAI GAUTI

Nr.

(data)

1. PROJEKTO IGYVENDINIMO VIETA

(nurodyti savivaldybg ir senitinija, kurioje bus jgyvendinamas projektas)

2. PROJEKTO IGYVENDINIMO LAIKAS

Numatoma projekto jgyvendinimo pradzia

(data)

Numatoma projekto jgyvendinimo pabaiga

(data)

3. PROJEKTO SANTRAUKA
3.1. Suming projekto verté (Eur), i§ viso

(skaiiais ir zodziais)

valstybés parama

(skaiGiais ir zodziais)

subsidijos gavéjo nuosavos 1¢5os

(skaiiais ir zodziais)

3.2. Naujai steigiamy darbo viety skaicius

3.3.

(trumpai (iki 10 eiluiy) apraSyti projekto esme)

4. PROJEKTO AKTUALUMAS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI
4.1. Projekto poreikio pagrindimas

(nurodyti problemas ir priezastis, dél kuriy svarbu jgyvendinti teikiama projekta Sioje teritorijoje)

4.2. Projekto tikslai ir uzdaviniai

(atsizvelgiant j pateikta projekto poreikio pagrindima nurodyti projekto tikslus ir uzdavinius, nauda teritorijai, kurioje planuojamas jgyvendinti projektas, kt.)




5. PROJEKTO VEIKLU APRASYMAS
5.1. Projekto veiklos

Veiklos Igyvendinimo laikas Finansavimo | LéSos, | Atsakingas asmuo
pavadinimas Pradzia Pabaiga trukmé, Saltinis Eur (pareigos, vardas, pavarde)
savaitémis

(nurodyti veiklas, kurias reikia atlikti steigiant darbo vietas, pagal ju vykdymo eili§kuma ir jas aprasyti, nurodyti jy tarpusavio rysius,

jgyvendinimo laikg apibrézti konkre¢iomis datomis)

5.2.

(nurodyti, kokiy tiksliniy grupiy bedarbiai planuojami jdarbinti j steigiamas darbo vietas, reikalavimus jy darbo patiréiai, profesijai, kvalifikacijai ir (ar)

kompetencijoms ir aprasyti, kodél nurodyti reikalavimai darbo patiréiai, profesijai, kvalifikacijai ir (ar) kompetencijoms batini)

5.3. Kiekvieno j jsteigtas darbo vietas jdarbinamo asmens kvalifikacijai keliami reikalavimai:

Profesija* ir jos kodas (pagal profesijy klasifikatoriy).

Kvalifikacija (kategorija)

Kompetencijos

Darbo patirtis (staZas)

ISsilavinimas

* Profesija turi atitikti remiamas profesijas, nurodytas teritorinés darbo birzos patvirtintame remiamy profesijy,
igyvendinant VUI projektus, sarase.

6. DARBO, KURIS BUS ATLIEKAMAS ISTEIGTOJE DARBO VIETOJE, APRASYMAS

(nurodyti kiekvieno j jsteigtas darbo vietas numatyto jdarbinti asmens darbo funkcijas, darbo vietos adresa, darbo laiko rezima, darbo laiko trukme)

7. LAUKIAMI PROJEKTO REZULTATAI IR TESTINUMAS
7.1.

(nurodyti dabarting situacija ir planuojamus rezultatus jgyvendinus projekta, pateikti kiekybinius rezultaty rodiklius, susijusius su uZzimtumo didinimu,

aprasyti, ar planuojama i§laikyti jsteigtas darbo vietas pasibaigus 3 mety nuo darbo viety jsteigimo kontrolés terminui, ir nurodyti, kaip planuojama tai padaryti)

7.2.

(nurodyti rizikos veiksnius, kurie gali turéti jtakos sekmingai jgyvendinti projekta, pateikti jy vertinima, aprasyti mechanizmus,

kurie bus taikomi minétoms rizikoms i§vengti arba jy padariniams spresti)

8. DARBO UZMOKESTIS, PLANUOJAMAS MOKETI ISTEIGTOJE DARBO VIETOJE

(nurodyti kiekvienam j jsteigta darbo vieta jdarbintam asmeniui planuojama mokéti darbo uzmokest, jo atitiktj procentais oficialiai Lietuvos statistikos departamento

paskelbtam vidutiniam darbo uzmokesciui tikslinés teritorijos savivaldybéje; nurodyti vidutinj visy steigiamy darbo viety darbo uzmokestj)




9. PROJEKTO TEIKEJAS IR JO PARTNERIAI
9.1. Projekto teikéjas:

Projekto teikéjo pavadinimas
Teisiné forma (pvz., AB, UAB, viesoji jstaiga ar kt.)
Veiklos sritis
Registracijos data
Darbuotojy, dirbanciy pagal neterminuotas sutartis, skaicius
Darbuotojai, dalyvausiantys projekto jgyvendinimo veiklose, ir jy atsakomybé

9.2. Projekto teikéjo veiklos apraSymas

9.3. Projekto partneriai (jeigu jie yra)

Partnerio jmonés (vieSosios jstaigos) pavadinimas
Veiklos sritis
Isipareigojimai vykdant projekta

9.4. Projekto teikéjo atitiktis Uzimtumo rémimo jstatymo 31 straipsnio 2 punkta:

- valstybés institucijos ir jstaigos — proc.;
- savivaldybés institucijos ir jstaigos — proc.;
- valstybés ar savivaldybiy jmonés — proc.

10. SAVIVALDYBES IR (AR) VIETOS BENDRUOMENES INDELIS IR JO JTAKA
PLANUOJAMIEMS PASIEKTI PROJEKTO REZULTATAMS

(nurodyti savivaldybeés ir (ar) vietos bendruomenés indélj jgyvendinant projekta, kokios jtakos tai turés projekto rezultatams ir pan.)

11. PROJEKTO JGYVENDINIMO SAMATA

11.1. Projektui jgyvendinti reikalingy 1éSy paskirstymas:

Eil. I5 ju
Nr. IS viso
Projektui jgyvendinti reikalingy 163y paskirstymas| iSlaidy, valstybés paramos projekto teikéjo
eurais 1éS0s 1é50s
suma, struktiira, suma, struktiira,
Eur proc. Eur proc.

Darbo priemoniy ir techninés pagalbos
priemoniy nejgaliesiems, reikalingy veiklai
uztikrinti, pirkimas, pritaikymas ir
montavimas

2. [Patalpy remontas, pritaikymas

IS viso
Pastaba. Kiekvieng eilute i$skaidykite, nurodydami konkrety iSlaidy elementg ir jy kiekius (pvz., jeigu projektui jgyvendinti
reikalinga tam tikra jranga ar jrengimas, nurodykite). Visos islaidos turi bati nurodytos su mokesciais, i$skyrus PVM, kai projekto
teikéjai yra registruoti Valstybinéje mokes¢iy inspekcijoje kaip PVM mokétojai.

11.2.

(pateikti trumpa projekto samatos kiekvienos iSskaidytos eilutés pagrindima, nurodant rysj tarp numatomy veikly ir reikalingy lésy;

pagristi jrengimy, jrangos, darbo priemoniy, patalpy remonto ir kity darby poreikj darbo vietoms jsteigti bei tam batinas lé3as)




12. INFORMA_CIJA APIE PER PASTARUOSIUS TREJUS METUS GAUTA DE MINIMIS
IR KITA VALSTYBES PAGALBA (i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety, Uzimtumo fondo, Europos
Sajungos struktiiriniy ir kity fondy bei kity 1é5y)

Projekto ir finansuojancios Projekto jgyvendinimo laikotarpis | Gautos finansinés paramos suma
programos pavadinimas (Eur)

PRIDEDAMA:

1. Dokumenty, patvirtinan¢iy teis¢ ] nekilnojamajj turta, biiting darbo vietoms steigti (pritaikyti),
kopijos, lapai.

2. Dokumenty, pagrindzianéiy 1é§y naujoms darbo vietoms jsteigti poreikj (patalpy remonto darby,
darbo vietos jrengimo projektai ir jy sgmatos), kopijos, lapai.

3. Dokumenty, patvirtinan¢iy smulkiojo ar vidutinio subjekto statusa, remiantis Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsnyje nustatytais reikalavimais, kopijos,
__ lapai;

4. Uz paskutinius finansinius metus atlikto audito ataskaitos ir iSvady apie jmonés veiklos tgstinumag
(jei toks auditas buvo atliktas) kopijos, lapai.

5. Dokumenty, patvirtinanciy paraiSkos teikéjo turto priskyrima ilgalaikiam materialiajam turtui,
kopijos, ___ lapai.

6. Ne maziau kaip 3 tiekéjy pasitlymai dél planuojamy jsigyti darbo priemoniy ir (ar) techninés
pagalbos priemoniy nejgaliesiems, lapai.

Pastaba. Esant galimybei, pateikti kitg papildomg informacija, kuri leisty teritorinéms darbo
birzoms geriau suprasti projekta, jvertinti projekto jtaka teritorijos gyventojy uzimtumui ir strateginio verslo
plétrai.

PROJEKTO TEIKEJO PASIZADEJIMAS
AS, ,

(projekto teikéjo vadovo vardas, pavarde)

patvirtinu, kad paraiskoje ir kituose dokumentuose pateikta informacija yra teisinga.
AS jsipareigoju leisti teritorinei darbo birzai patikrinti pateikta informacija, jeigu, jos manymu, tai
yra biitina, ir i§laikyti uz subsidijos 1éSas jsteigtas darbo vietas 3 metus nuo jy jsteigimo.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso

22 priedas

(Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekto igyvendinimo sutarties forma)
VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTO JGYVENDINIMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

teritoriné darbo

(darbo birzos pavadinimas)

birza (toliau — darbo birza), atstovaujama

(pareigy pavadinimas, vardas, pavardé)

veikiancio pagal ,ir
(atstovavimo pagrindas)

(1monés / viesosios jstaigos pavadinimas)

(toliau — subsidijos gavéjas), atstovaujama

(pareigy pavadinimas, vardas, pavardé)

veikiancio pagal

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo
jstatymo (toliau — Jstatymas) 29 ir 31 straipsniais ir Aktyvios darbo rinkos politikos salygy ir
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m.
rugpjucio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 , Dél Aktyvios darbo rinkos politikos sglygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* (toliau — Aprasas), sudaréme $ig Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo
sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekto igyvendinimas.
(projekto pavadinimas)

I1. SALIU JSIPAREIGOJIMAI
1. Subsidijos gavéjas jsipareigoja:

1.1. jsteigti darbo vietas iki 20 __ m. d.;

(skaicius zodZiais, profesijos) -

1.2. idarbinti ] jsteigtas darbo vietas darbo birzos pasiiilytus asmenis, sudarant su jais
neterminuotas darbo sutartis ir nustatant darbo laikg, nurodytg vietiniy uzimtumo iniciatyvy
projekto paraiskoje subsidijai gauti;

1.3. 1 jsteigta subsidijuojant darbo vieta jdarbinant darbo birzos atsiysta bedarbj, jo darbo
sutartyje numatyti ne mazesnj nei vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto paraiskoje subsidijai gauti
nurodyta darbo uzmokestj, kurj mokés darbo sutartyje nustatytomis saglygomis ir terminais;



1.4. idarbinus darbo birzos pasiiilytag asmenj | jsteigta darbo vieta arba nutraukus su juo darbo
sutart], per 3 darbo dienas rastu apie tai informuoti darbo birza. | atsilaisvinusig darbo vieta per 30
darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos j $ig darbo vieta priimti kitag darbo birzos
siun¢iamg asmenj, atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus. Jeigu darbo birza negali per 30 darbo
dieny nuo atleidimo i§ darbo dienos ] atsilaisvinusia darbo vieta nusiysti kvalifikacinius
reikalavimus atitinkancio asmens, kvalifikacinius reikalavimus tikslinti ir per 10 darbo dieny nuo
subsidijos gavéjo ir darbo birzos rastiSko susitarimo dél kvalifikaciniy reikalavimy patikslinimo
priimti darbo birzos siun¢iama asmenj, atitinkantj patikslintus kvalifikacinius reikalavimus;

1.5. rastu per 3 darbo dienas informuoti darbo birza, kai darbuotojas serga daugiau kaip 120
dieny 1§ eilés arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius dvylika ménesiy arba yra i8¢jes
néStumo, gimdymo atostogy ar atostogy vaikui prizitréti, ir per 30 darbo dieny nuo pirmiau minéty
aplinkybiy atsiradimo dienos priimti j darbg pagal terminuotg darbo sutartj kitg teritorinés darbo
birZos atsiystg asmenj, atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus;

1.6. jsteigty darbo viety nepanaikinti 3 metus nuo darbo vietos (-y) jsteigimo dienos;

1.7. skirti savy 1Sy projektui jgyvendinti Eur,;

(suma zodziais)

1.8. naudoti projektui jgyvendinti skirtas l€Sas pagal patvirtintg projekto samatg;

1.9. projektui jgyvendinti valstybés ir subsidijos gavéjo 1éSoms atidaryti specialiajg saskaitg
Lietuvos Respublikoje veikian¢iame banke, 1§ kurios atsiskaitymai vykdomi, atliekant bankinius
pavedimus, ir vesti atskirg tam skirty 1€Sy panaudojimo finansing apskaitg;

1.10. prekiy, paslaugy arba darby pirkimus atlikti vadovaujantis:

1.10.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, jei subsidijos gavéjas yra perkancioji
organizacija;

1.10.2. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
patvirtintomis taisyklémis, jei subsidijos gavéjas néra perkancioji organizacija;

1.11. teikti darbo birzai Aprase nustatytos formos (ApraSo 23 priedas) veiklos finansines
ataskaitas iki kito ménesio 5 dienos ar tarpines ataskaitas, panaudojus ne maziau kaip 50 proc.
projektui jgyvendinti numatyty 1éSy bei, darbo birzai pareikalavus, informuoti jg apie projekto
jgyvendinimo eigg, subsidijos ir nuosavy 1éSy panaudojimg projektui jgyvendinti ir Kitg su sutarties
vykdymu susijusig informacija;

1.12. kiekvienais metais ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo draudimo sutarties sudarymo ir
ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo ankstesnio ilgalaikio materialiojo turto draudimo galiojimo
termino pabaigos pateikti darbo birzai draudimg jrodan¢ius dokumentus;

1.13. sudaryti salygas darbo birzai patikrinti projekto igyvendinima vietoje;

1.14. nedelsdamas informuoti darbo birza ir projekto partnerius apie jvykius, kurie gali turéti
neigiamos jtakos projektui;

1.15. atlyginti darbo birzai ir tretiesiems asmenims padarytg zala, kuri atsirasty dél sutarties
netinkamo vykdymo ar nutraukimo pries terming;

1.16. projekto jgyvendinimo apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus iki metinés
finansinés atskaitomybeés patvirtinimo jtraukti j apskaita ir saugoti atskirai nuo jmonés veiklos
dokumenty, uZtikrinant jy iSsaugojima;

1.17. patvirtinus meting finansing atskaitomybe, projekto jgyvendinimo apskaitos dokumentus
ir apskaitos registrus saugoti laikantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatytos tvarkos;

1.18. jgyvendinti projekta profesionaliai, efektyviai ir taupiai, taikant profesinius vadybos ir
apskaitos standartus, ir atsakyti uz projekto vykdymo kokybe;

1.19. be darbo birzos sutikimo:

1.19.1. neparduoti, neikeisti, neiSnuomoti ar kitaip neperleisti pagal gauta subsidijg isigyto
turto;



1.19.2. nekeisti jdarbinto asmens darbo vietos ar darbo funkcijy, nenustatyti jam ne viso darbo
laiko arba ne visos darbo savaités, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 146
straipsnyje, jeigu to nebuvo numatgs vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto paraiskoje paramai
gauti, iSskyrus Uzimtumo rémimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty
asmeny, kurie dél sveikatos buklés gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visag darbo savaite,
idarbinimo atvejus;

1.19.3. neiSvezti uz Lietuvos Respublikos riby ilgalaikio materialiojo turto, jsigyto steigiant
(pritaikant) darbo vietas.

2. Darbo birza jsipareigoja:
2.1. skirti subsidijos gavéjui Eur projektui vykdyti;
(suma ZodZiais)

2.2. 1ésas, nurodytas 2.1 papunktyje, pervesti j subsidijos gavéjo specialigjg saskaita, atidarytg
nurodytame Lietuvos Respublikoje veikian¢iame banke;

2.3. nagrinéti rastu pateiktus subsidijos gavéjo praSymus ir paklausimus, teikti metodine
pagalba ir informacija, reikalingg projektui jgyvendinti;

2.4. sitilyti subsidijos gavéjui jdarbinti darbo birzoje jregistruotus bedarbius, atitinkancius
projekte nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, arba siilyti tikslinti kvalifikacinius reikalavimus,
kai darbo birza negali per 30 darbo dieny nuo atleidimo 1§ darbo dienos ] atsilaisvinusig darbo vietg
nusiysti projekte nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkancio asmens;

2.5. vykdyti projekto jgyvendinimo priezilirg ir vertinimg.

III. PROJEKTO FINANSAVIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ PERVESTAS LESAS

3. Projektas jgyvendinamas, finansuojamas ir uz pervestas Ié€Sas atsiskaitoma ApraSe nustatyta
tvarka.

IV. SALIU ATSAKOMYBE IR LESU GRAZINIMAS

4. Salys uz §ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

5. Subsidijos gavéjas darbo birzai privalo grazinti:

5.1. visg nepanaudotg paramg iki 20  m. gruodzio 10 d. i darbo birzos atsiskaitomaja
saskaita;

5.2. per darbo birZos nustatyta terming subsidijos 1éSas, kurios panaudotos kitoms nei Apraso
13 punkte nurodytoms i§laidoms padengti;

5.3. per darbo birZos nustatyta terming, nejsteiggs visy Sutartyje numatyty darbo viety, —
subsidijos, kuri buvo numatyta Sioms darbo vietoms jsteigti, dalj.

6. Subsidijos gavejas darbo birzai per 15 darbo dieny privalo grazinti:

6.1. visg pervesta subsidija, atsiradus bent vienai i§ $iy nurodyty salygy:

6.1.1. jis rastu atsisako vykdyti sutartinius jsipareigojimus arba jy nevykdo, gaves darbo
birzos jspéjima apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, i§skyrus darbo vietos panaikinimo atveju;

6.1.2. pateiktose veiklos finansinése ar tarpinése ataskaitose nepagrindzia, kodél projekte
numatytos veiklos nevykdomos ar atsilickama nuo nurodyto jy jgyvendinimo termino;

6.1.3. jis nepateikia darbo birzai Sio ApraSo 13' punkte nurodyty draudimg jrodanciy
dokumenty;

6.1.4. nesudaro salygy darbo birZai atlikti darbo vietos steigimo patikrg vietoje ar, darbo birzai
pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu susijusios informacijos;

6.2. pervesta subsidijg arba jos dalj, kaip nurodyta Apraso 157 punkte, kai:

6.2.1. panaikina jsteigta darbo vieta, kaip tai apibréZta Apraso 3.4 papunktyje;



6.2.2. atsisako per 30 darbo dieny laikotarpi nuo atleidimo i§ darbo dienos jdarbinti darbo
birzos siun¢iamus bedarbius, kurie atitinka nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

6.2.3. atsisako tikslinti kvalifikacinius reikalavimus, kai darbo birza per 30 darbo dieny nuo
atleidimo 1§ darbo dienos | atsilaisvinusig darbo vieta negali nusiysti kvalifikacinius reikalavimus
atitinkancio asmens;

6.2.4. atsisako per 10 darbo dieny nuo kvalifikaciniy reikalavimy patikslinimo priimti darbo
birzos siun¢iamg asmenj, atitinkantj patikslintus kvalifikacinius reikalavimus.

7. Subsidijos gavéjas, laiku negrazings subsidijos Sioje Sutartyje ir Aprase nurodytais atvejais,
privalo mokéti 0,02 procento dydzio negrazinty projektui jgyvendinti suteikty paramos Iésy
delspinigius.

8. Salys atleidziamos nuo atsakomybés uz Sioje Sutartyje numatyty ijsipareigojimy
nevykdyma, jei tai jvyko dél nenugalimos jégos sukelty aplinkybiy Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatytais atvejais. Apie tokiy aplinkybiy atsiradima $ios Sutarties Salis privalo informuoti
kita Salj ratu per 3 darbo dienas. Laiku nepranesusi jsipareigojimy nevykdanti Salis atsakinga uz
nuostoliy, kuriy prieSingu atveju biity iSvengta, atlyginima.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo dienos ir galioja iki visisko Saliy jsipareigojimy
pagal Sutart] jvykdymo.

10. Si Sutartis gali bati nutraukta, pakeista ir papildyta Saliy rastisku susitarimu.

11. Sutartis gali bati nutraukta Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Salis nevykdo
Sutartyje numatyty 151pare1g0J1mq, ispéjus jsipareigojimy nevykdandia Salj pries 10 dieny. Savo
isipareigojimus turinti jvykdyti Salis gali taip pat sustabdyti jy vykdyma tol, kol kita Salis nejvykdo
savo prievoliy.

12. Gindai dél $ios Sutarties vykdymo sprendziami Saliy susitarimu, o nesusitarus — jstatymy
nustatyta tvarka.

13. Sutartis sudaryta dviem originaliais egzemplioriais lietuviy kalba, turiniais vienodg
juridine galia, po viena kiekvienai Saliai.

14. Projekto paraiska kartu su jos priedais yra neatskiriama $ios Sutarties dalis.

VI SALIU ADRESAI IR KITI REKVIZITAI

Darbo birza Subsidijos gavéjas

(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, saskaitos (banko pavadinimas ir kodas, saskaitos
numeris) numeris)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy
pavadinimas) pavadinimas)

(parasas) (parasas)

(vardas ir pavarde) (vardas 1r pavarde)

A V. A V.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
23 priedas

(Veiklos finansinés arba finansinés tarpinés ataskaitos forma)

(subsidijos gavéjas, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto pavadinimas (projekty vykdytojams)

teritorinei darbo birzai

(teritorinés darbo birzos pavadinimas)

VEIKLOS FINANSINE ATASKAITA

(nurodyti, jet tarping)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Laikotarpis, uz kurj atsiskaitoma: 20 m. meénuo (meénesiai).

(nurodyti: Darbo viety steigimo (pritaikymo), Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo, Savarankisko uzimtumo rémimo)

sutartis Nr.

(data)

I. VEIKLOS (-U) DARBO VIETAI (-OMS) ISTEIGTI (PRITAIKYTI) VYKDYMAS

(nurodyti, kokia veikla (-0s), nurodyta (-os) paraiskoje, pradéta (-0s) vykdyti / jvykdyta (-0s), Jos (ju) rezultatus, atitiktj paraiskoje nurodytoms

datoms Ir priemongs jgyvendinimo samatai; esant neatitik¢ial nuo paraiskoje nurodyty projekto veikly vykdymo, nurodyti priezastis ir jas pagristi)

II. LESU PANAUDOJIMAS

(nurodyti planuotas i8laidas, faktines i$laidas ir gauta parama)

PRIDEDAMA. I§laidas pateisinan¢iy dokumenty kopijos*, lapy.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

A V.

* Rangovo (paslaugy teikéjo ar prekiy tiekéjo) pateiktos saskaitos, perdavimo—priémimo aktai, dokumentai,
pateisinantys patirtas i§laidas, ir i§laidy apmokéjima jrodan¢iy dokumenty (banko darbuotojo para$u ir banko spaudu
patvirtinti iSrasai i§ saskaitos ar kiti dokumentai, jrodantys, kad pagal iSlaidas pateisinancius dokumentus buvo atliktas
mokejimas) kopijos.




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy

igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso

24 priedas

(Projekto teikéjo, paraiskos ir jos priedy atitikties Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso reikalavimams jvertinimo forma)

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTU ATRANKOS KOMISIJA

PROJEKTO TEIKEJO, PARAISKOS IR JOS PRIEDU ATITIKTIES AKTYVIOS DARBO
RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO SALYGU IR TVARKOS APRASO

REIKALAVIMAMS JVERTINIMAS

(data)

(projekto pavadinimas, projekto teikéjo pavadinimas, kodas ir adresas)

Ellrl Vertinimo kriterijus Taip Ne
ParaiSkoje prasoma skirti subsidijg Sioms iSlaidoms finansuoti (Aktyvios
1. (darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso
(toliau — Aprasas) 13 punktas):
darbo priemonéms ir / ar techninés pagalbos priemonéms, atitinkan¢ioms
1.1. [Apraso 3.2 ir 3.11 papunkciuose nurodytus apibrézimus, Apraso 5 punkte
nurodyta apribojima jsigyjamoms transporto priemonéms
12 darbo priemonéms, techninés pagalpo.s pr'ierr'lonéms ne@galie_sie_ms,_bﬁtinoms
darbo vietos funkcionavimui uztikrinti, pirkti, montuoti ir pritaikyti
patalpoms, kurios valdomos nuosavybés teise, remontuoti ir pritaikyti, jeigu
1.3. okios patalpos biitinos darbo vietai jsteigti ir jose numatoma steigti darbo
vietg
1.4. Jpatalpoms, kuriy reikia darbo vietai jrengti, remontuoti ir pritaikyti
) PraSoma subsidija patalpoms remontuoti ir pritaikyti nevir§ija 50 procenty
~ |visos subsidijos dydZzio (Apraso 13.3 papunktis)
3. [Projekto teikéjas atitinka Apraso 15 punkto reikalavimus:
3.1. néra bankrutaves ar bankrutuojantis ir (ar) nevykdo restruktiirizacijos
3.2.  neturi likviduojamos jmonés statuso
neturi mokestinés nepriemokos valstybés ir (arba) savivaldybiy biudZetams ir
3.3. [fondams, j kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné mokesciy
inspekcija, néra skolingas Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui
3.4. neturi nejvykdyty sutartiniy jsipareigojimy teritorinei darbo birzai
neturi galiojancios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos
a5 administraciniy teisés pazeidimy kodekso 413 straipsnj arba turi ne daugiau
nei vieng galiojancia administracing nuobaudg pagal Administraciniy teisés
pazeidimy kodekso 41, 41, 41%, 41°, 413 172 straipsnius
4 Projektas igyvendinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
" |ministerijos nustatytose teritorijose (Apraso 116 punktas)
5. |Projekto teikéjas atitinka ApraSo 117 punkte nustatytas salygas:




Elrll Vertinimo Kkriterijus Taip Ne
£ 1 turi nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamajj turta, jeigu
" toks buitinas darbo vietoms jsteigti ir i§laikyti ne maziau kaip 36 ménesius
5, pra smulkiojo ar vidutinio verslo subjektas, kaip nurodyta Lietuvos
"~ |Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme
yra jmoné ar vies$oji jstaiga, kurioje maziau nei puse balsy dalininky

5.3. susirinkime turi (arba visai neturi) valstybés institucijos ir jstaigos,
savivaldybés institucijos ir jstaigos, valstybés ar savivaldybiy jmonés

6 Prasoma subsidija nevir$ija nustatyto maksimalaus dydzio (ApraSo 5 ir 6

" |punktai)
-, Prasoma subsidija vienai darbo vietai nevir§ija nustatyto maksimalaus dydzio
' Apraso 12 punktas)
Prasomy 1éSy dydis darbo priemoniy ir techninés pagalbos priemoniy

7.1.  Inejgaliesiems pirkimui atitinka ApraSo 119.4 papunktyje nustatyta
reikalavima

g Projekto teikéjas numato savo léSomis padengti darbo vietoms jsteigti

' pritaikyti) reikalingy iSlaidy dalj, nurodyta Apraso 118 punkte
9 Projekto teikéjas pateiké teritorinei darbo birZai uZpildytg nustatytos formos
" |paraiSkg (Apraso 18 priedas), atitinkancig Apraso 126 punkto reikalavimus:

9.1. |VUI paraiSkos (su priedais) lapai sunumeruoti ir susititi
[VUI paraiska (su priedais) paskutinio lapo antrojoje puséje yra patvirtinta

9.2. projekto teikéjo ar jo jgalioto asmens parasu, nurodytas projekto teikéjo ar jo
igalioto asmens vardas, pavardé, pareigos ir paraiSka sudaranciy lapy skaicius

9.3 paraiska ir jos priedai pateikti dviem egzemplioriais, nurodant ,,Originalas® ir

|, Kopija“

9.4. uzpildytos visos paraiSkoje nurodytos eilutés
Projekto teikéjas prie paraiskos pridéjo Siy dokumenty kopijas, patvirtintas

10.  fjuridinio asmens antspaudu, jei antspauda privalo turéti, ir vadovo parasu

Apraso 119 punktas):

101 dokumenty, patvirtinan¢iy nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdoma
nekilnojamajj turta, jeigu toks butinas darbo vietoms jsteigti (pritaikyti)
dokumenty, patvirtinan¢iy smulkiojo ar vidutinio subjekto statusa, remiantis

10.2. |Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3
straipsnyje nustatytais reikalavimais
dokumenty, pagrindzian¢iy 1éSy darbo vietoms steigti (pritaikyti) poreikj

10.3 patalpy remonto darby, darbo vietos jrengimo projektai, jy sagmatos, ne

" maziau kaip 3 tiekéjy pasitlymai dél planuojamy jsigyti darbo priemoniy ir
ar) techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems)

104 uz paskutinius finansinius metus atlikto audito ataskaitos ir iSvady apie

" limonés veiklos testinuma (jei toks auditas buvo atliktas)

11.  |ParaiSkos samata uZpildyta tinkamai (Apraso 121 punktas):
paraiskos, pateiktos nuo 2015 m. sausio 1 d., arba paraiSkos, pateiktos iki
2014 m. gruodzio 31 d., kuriy veikloms jgyvendinti subsidija turés biiti

11.1. [, . .. . o - N
iSmokéta 2015 m., sagmatoje jtrauktos visos reikalingos iSlaidos, nurodytos
eurais

112, kiekviena samatos eiluté iSskaidyta, nurodant konkrety islaidy elementg ir
isigyjamus kiekius

11.3. p§laidos nurodomos su mokesciais, iSskyrus PVM, kai subsidijos gavéjai yra




Eil.
Nr.

Vertinimo Kriterijus

Taip

Ne

registruoti Valstybinéje mokes¢iy inspekcijoje kaip PVM mokétojai

12.

Darbo vietos steigiamos (Apraso 3.3, 3.7 papunk&iai, 115° punktas):

12.1.

nesugretintoms profesijoms

12.2.

ne laikiniems ir (ar) ne sezoniniams darbams atlikti

12.3.

steigiamoms darbo vietoms uzimti reikiama profesija atitinka remiamas
profesijas, nurodytas teritorinés darbo birzos direktoriaus patvirtintame ir
vieSai paskelbtame remiamy profesijy VUI steigiamoms darbo vietoms
uzimti saraSe

12.4.

steigiamoms darbo vietoms uzimti keliami reikalavimai atitinka darbo birzoje
VUI projekty atrankos paskelbimo dieng registruoty bedarbiy turimas
kvalifikacijas ar (ir) kompetencijas arba (ir) turimg darbo patirtj

12.5.

steigiamoms darbo vietoms uzimti reikalingas kvalifikacijas arba (ir)
ompetencijas bedarbiai galés jgyti iki paraiskoje nurodytos darbo vietos
isteigimo datos

Komisijos pirmininkas

Komisijos nariai

(parasas) (vardas ir pavarde)

(parasas) (vardas ir pavarde)

(parasas) (vardas ir pavarde)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso

25 priedas
(Paraiskos kokybés vertinimo forma)
PARAISKOS KOKYBES VERTINIMAS
(projekto pavadinimas, projekto teikéjo pavadinimas, kodas ir adresas)
Komisijos I$vados ir pastabos
Vertinimo kriterijus Maksimalus nario skirtas | (nurodomi motyvai, dél kuriq_
baly skaiCius* baly projektas buvo jvertintas tokiais
skaiCius balais)

1. Projekto atitiktis Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty tikslams: 55
1.1. Darbo vietos steigiamos (baly skai¢ius gali biiti sumuojamas):
- kaimo vietové¢je; 5
- savivaldybéje ar seniiinijoje, kurioje bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amziaus
gyventojy, yra 1,3 karto ir daugiau didesné negu vidutiniSkai Salyje; 5
- tautiniy mazumy gausiai gyvenamuose regionuose; 5
- kitose teritorijose. 0
1.2. Numatoma jdarbinti bedarbius:
- nejgaliuosius, pritaikant darbo vietg prie asmens negalios; 10
- ilgalaikius; 8
- kitus, atitinkancius teritorinés darbo birzos nustatytas prioritetines tikslines grupes; 5
- kitus, nepriklausancius né vienai i§ Siame papunktyje nurodyty kategorijy. 0
1.3. Numatoma jsteigti darbo viety:
- iki 3; 0
- nuo 4 iki 5; 5
- 6 ir daugiau. 10




Vertinimo Kriterijus

Maksimalus
baly skaicius*

Komisijos
nario skirtas
baly
skaiCius

ISvados ir pastabos
(nurodomi motyvai, dél kuriy
projektas buvo jvertintas tokiais
balais)

1.4. Darbo viety nekvalifikuotiems darbininkams® dalis:
1.4.1. steigiant iki 5 darbo viety:

- 1 darbo vieta; 3

- daugiau nei 1 darbo vieta; 0

1.4.2. steigiant daugiau nei 5 darbo vietas:

- iki 2 darbo viety; 3

- daugiau nei 2 darbo vietos; 0

1.4.3. néra numatyta. 10
1.5. Savivaldybés ir (ar) vietos bendruomenés indélis:

- numatytas, prisideda prie projekto jgyvendinimo; 10
- nenumatytas. 0

2. Projekto teikéjo nuosavos 1€30s, jgyvendinant projekta:

- iki 35 proc.; 0

- 36-50 proc.; 5

- daugiau kaip 50 proc. 10
3. Darbo uzmokestis steigiamoje darbo vietoje nuo VUI projekty atrankos paskelbimo

dieng galiojancio Statistikos departamento skelbiamo vidutinio darbo uzmokesc¢io

savivaldybéje sudaro:

- maziau kaip 70 proc.; 0

- 71-90 proc.; 3

- 91-99 proc.; 5

- 100 proc. arba daugiau 10
4. PraSomos paramos 1éSos nuo maksimalaus subsidijos dydzio vienai darbo vietai

isteigti (pritaikyti) sudaro:

- 100-90 proc.; 0

- 89-70 proc.; 3

- 69-60 proc. 5

- maziau kaip 60 proc. 10

! Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 9 pagrindiné grupé




Komisijos ISvados ir pastabos
Vertinimo kriterijus Maksimalus | nario skirtas | (nurodomi motyvai, dél kuriq_
baly skaicius* baly projektas buvo jvertintas tokiais
skaiCius balais)
5. Projekto veikly jgyvendinimo pagrindimas ir projekto teikéjo administravimo 15
gebéjimai:
5.1. Planuojamas projekto veikly jgyvendinimas laike:
- apibréZtas tiksliomis datomis; 10
- neapibréztas tiksliomis datomis. 0
5.2. Projekto atsakomybés uz projekto veikly jgyvendinimg paskirstymas:
- pateiktas, kaip nurodyta Apraso 18 priedo 5.1 papunk¢io lenteléje; 5
- nepateiktas, kaip nurodyta Apraso 18 priedo 5.1 papunkcio lenteléje 0
PARAISKOS KOKYBES BENDRAS IVERTINIMAS 100

* Steigiant daugiau nei vieng darbo vietq, komisijos nario skirtas baly skaicius kiekvienoje vertinimo kriterijy eilutéje skaicivojamas maksimaly baly skaiciy toje eilutéje dalijant is steigiamy darbo viety skaiciaus ir

dauginant is darbo viety, atitinkanciy tos eilutés vertinimo kriterijy, skaiciaus.

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavard¢)

(data)




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
188603515, A. Vivulskio g. 11, 03610 Vilniaus m.

Dokumento pavadinimas (antras$té)

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2009 m. rugpjtcio 13 d. jsakymo Nr. A1-499 ,, D¢l Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo** pakeitimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2015-02-19 Nr. A1-83

Dokumento registracijos data ir numeris

2015-02-23 Nr. 2015-02621

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

2015-02-23 Nr. 22025

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo ADOC-V1.0
Para$o paskirtis Pasira§ymas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Algimanta Pabedinskiené, TAR duomeny teikéjas

Sertifikatas iSduotas

ALGIMANTA PABEDINSKIENE, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija LT

Para$o sukiirimo data ir laikas

2015-02-23 09:06:06

ParaSo formatas

XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2015-02-23 09:06:09

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

Nacionalinis sertifikavimo centras (IssuingCA-A), Gyventoju
registro tarnyba prie LR VRM - i.k. 188756767 LT

Sertifikato galiojimo laikas

2012-12-13 - 2015-12-13

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uztikrinti

"Gauto dokumento registravimas" paskirties metaduomeny
vientisumas uZztikrintas naudojant "SSC GDL NH CA,
Skaitmeninio sertifikavimo centras LT" iSduotg sertifikata
"TEISES AKTU REGISTRAS, Lietuvos Respublikos Seimo
kanceliarija LT", sertifikatas galioja nuo 2014-12-01 iki 2017-12-
31

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "SSC GDL NH CA, Skaitmeninio sertifikavimo centras
LT" i3duota sertifikatg "TEISES AKTU REGISTRAS, Lietuvos
Respublikos Seimo kanceliarija LT", sertifikatas galioja nuo 2014-
12-01 iki 2017-12-31

Pagrindinio dokumento priedy skaiius

5

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

Teisés akty registras, versija 1.2.7

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
paraSo (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2015-02-24)

Paieskos nuoroda

https://www.e-
tar.It/portal/legal Act.html?documentld=a5bf0790bba711e4a939cd
67303e5alf

Papildomi metaduomenys

Nuorasa suformavo 2015-02-24 00:03:02 TAIS




