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Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 43 straipsnio 3 dalimi:
1. Tvirtinu Pavyzding darbo sutarties formg (pridedama).
2. Sis jsakymas jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-343

PAVYZDINE DARBO SUTARTIES FORMA

DARBO SUTARTIS

20 m. d. Nr.

(darbo sutarties sudarymo vieta)

Darbdavys

(darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas; jeigu
darbdavys fizinis asmuo — vardas ir pavardé, asmens kodas (jeigu jo néra — gimimo data), nuolatinés gyvenamosios
vietos adresas, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis,
nurodoma pirmojo ir kity darbdaviy pavadinimai, kodai, registruotos buveinés adresai, telefono numeriai ir elektroninio
pasto adresai)

atstovaujamas ,
(darbdaviui atstovaujancio asmens vardas ir pavardé, pareigos, atstovavimo pagrindas)

ir Darbuotojas

(vardas ir pavardé; paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra iy dokumenty — duomenys i$ kity asmens
tapatybe patvirtinanéiy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data; gyvenamaoji vieta; telefono numeris ir
elektroninio pasto adresas)

sudaré¢ $ig darbo sutart;:

1. Darbuotojas priimamas dirbti Siomis butinosiomis darbo sutarties saglygomis:

1.1

(darbovieté)

(darbdavio veiklg vykdantis struktiirinis organizacinis darinys (filialas, atstovybé ar kitas struktiirinis,
gamybinis, prekybinis ar kitos veiklos padalinys, jo adresas)

1.2.
(darbo funkcijos apibiidinimas ar aprasymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés)
pavadinimas ir, jeigu nustatyta — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis)

1.3.
(darbo uzmokestis (ménesio alga arba valandinis atlygis) ir jo sudedamosios dalys, priedai, priemokos,
premijos ar kitoks papildomas apmokéjimas; mokéjimo tvarka ir terminai)




2. Sudaroma darbo sutartis
(nurodoma darbo sutarties riisis — neterminuota darbo sutartis, terminuota darbo sutartis, laikinojo darbo sutartis,
pameistrystés darbo sutartis, projektinio darbo sutartis, darbo vietos dalijimosi darbo sutartis; darbo keliems
darbdaviams sutartis, sezoninio darbo sutartis — jrasyti reikiamus zodZius; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo
sutartis, nurodoma kito darbuotojo vardas ir pavardé, paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra Siy
dokumenty — duomenys i8 kity asmens tapatybe patvirtinan¢iy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo
data, gyvenamoji vieta, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas)

3. Nustatomas darbo sutarties terminas

(jei taikoma, nustatomas darbo sutarties terminas, nurodant kalendoring data, termina, uzduotj, kuri turi buti jvykdyta,
arba tam tikry aplinkybiy atsiradima, pasikeitimg ar pasibaigima)

4. Nustatoma darbo laiko norma
(nustatomas darbo valandy skai¢ius per dieng ar savaite; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, gali buti
nurodoma kiekvienam darbdaviui tenkanti darbo laiko normos dalis; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis,
nurodoma kiekvienam darbuotojui tenkanti darbo laiko norma (valandy skai¢ius per diena ar savaitg). Jei sutrumpinta
darbo laiko norma nenumatyta darbo teisés normose arba Salys nesusitaria dél ne viso darbo laiko, laikoma, kad
susitarta dél 40 valandy per savaite darbo laiko normos)

5. Nustatomos papildomos darbo sutarties salygos:

(nurodomos kitos papildomos darbo sutarties salygos — susitarimas dél papildomo darbo, susitarimas dél iSbandymo
termino, jei taikomas iSbandymas, susitarimas dél mokymo islaidy atlyginimo, susitarimas dél nekonkuravimo,
susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos ar kiti susitarimai, dél kuriy Salys gali sulygti pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksg ir kitus darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus. Tokie susitarimai gali biiti
jforminami kaip priedai prie darbo sutarties)

6. Kiti darbuotojo ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kiti darbdavio ir darbuotojo jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal darbo
santykius reglamentuojancius teisés aktus, bet jiems neprieStarauja. Tokie susitarimai gali bati jforminami kaip priedai
prie darbo sutarties)

7. Darbo sutartis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti

(nurodoma darbuotojo darbo pradzia)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukmé, suteikimo tvarka ir apmokejimo salygos
nustatomos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126—130 straipsniy nuostatas.

9. Darbuotojas draudZiamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio
draudimo iSmokas ir paslaugas nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo rusis
reglamentuojantys teisés aktai.

10. Isp¢jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba
kitais atvejais, nustatomas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy
nuostatas.

11. Si darbo sutartis gali biiti pakeista ar papildyta rastisku Saliy susitarimu, i§skyrus
Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytus atvejus.

12. Si darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
pagrindais.

13. Gincai dél Sios darbo sutarties nagrin¢jami Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.



14. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas darbdaviui, kitas —
darbuotojui.
15. Sutarties Saliy parasai:

Darbdavys — fizinis asmuo arba darbdavio atstovas

(parasas) (vardas ir pavardé)

Darbuotojas

(parasas) (vardas ir pavardé)

Darbo sutartis pasibaigé

Pagrindas

(nurodoma darbuotojo pareiskimo data, susitarimo dél darbo sutarties nutraukimo $aliy susitarimu
data, darbdavio sprendimo nutraukti sutartj ar konstatuoti darbo sutarties pasibaigima data ir (jei
taikoma) numeris)



